JUDETUL ARGES
ORASUL MIOVENI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR a{ e 46/1 3.0’3.(2013\

privind ,,Aprobarea infiintirii Centrului de Excelentd pentru Formarea
Profesionald in Sistemul Dual la nivelul Orasului Mioveni”,

Consiliul local al orasului Mioveni, judetul Arges, intrunit in sedintd ordinari azi,
Avand in vedere:
- Expunerea de motive a Primarului orasului Mioveni, inregistrati la Primiria
orasului Mioveni cu nr. 8527/13.03.2018;
- Raportul nr.8528/13.03.2018, intocmit d-na lonescu Marilena Steluta responsabil
cu invataméntul din cadrul UATO Mioveni privind ,,Aprobarea infiintirii Centrului de
Excelentd pentru Formarea Profesionald in Sistemul Dual la nivelul Orasului Mioveni”;
- Strategia durabild de dezvoltare a orasului Mioveni 2014-2020;
- Scrisoarea de recomandare emisad de cétre Aparatul de Lucru al Prim-Ministrului-
Guvernul Roméniei inregistratd la UATO sub nr.4199/05.02.2018;
- Scrisoarea de intentie emisa in data de 06.03.2018 de citre Asociatia
Constructorilor de Automobile din Romania inregistratd la Priméria orasului Mioveni sub
nr.7603/06.03.2018;
- Prevederile din Legea nr 1/2011 a educatiei nationale republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
- Prevederile Ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr. 3554/2017 privind
aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a invatimantului dual;
- Prevederile Ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr. 4798/2017 privind
aprobarea Contractului de pregatire practica a elevilor din invatimantul dual;
- Prevederile art. 36, alin.(2), lit.’d” din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Mioveni;
In temeiul art. 39 alin.(1) si art. 45 coroborate cu art. 115 alin.(1) lit.”b”, alin (3),
(5). (6), (7) din Legea nr.215/2001 privind administratia publici locald, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

ART. 1 Se aproba Iinfiintarea Centrului de Excelentd pentru Formarea
Profesionald in Sistemul Dual la nivelul Orasului Mioveni.

ART.2 Obiectivele Centrului de Excelentd pentru Formarea Profesionald in
Sistemul Dual la nivelul Orasului Mioveni sunt urmatoarele :
- Promovarea conceptului de Scoala profesionala - Scoala de Excelenta,
Scoala fara someri, primul pas citre o carierd profesionala deschis;
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- Promovarea si sprijinirea in indentificarea si selectarea elevilor si a
partenerilor de practica (operatori economici) ;

- Integrarea  indicatorilor de performantd cu necesitatile locale si judetene
identificate prin PRAI si PLAI la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Arges;

- Elaborarea hartilor cu privire la nevoia de muncitori calificati prin Scoala
Profesionala;

- Introducerea de calificari noi, cerute de operatori economici in concordantd cu
nivelul lor de dezvoltare;

- Construirea unui curriculum adaptat nevoilor de formare profesionali;

- Elaborarea standardelor de acreditare pe cele doud componente-resursi Umani
(specialisti) si logistica (bazd materiala adecvata) la nivelul institutiilor de invatimant si la
nivelul partenerilor de practica acreditati;

- Elaborarea unor stategii de analiza a performantei (Benchmarking, Balanced
Scorecard (BSC) si indicatori de performanta (KPI) la nivel strategic;

- Infiintarea unor centre de informare si consiliere permanente pentru facilitarea
comunicdrii autoritatilor locale, mediului economic, parinti/elevi si alti factori interesati;

- Sprijin pentru infiintarea de centre public-private pentru formarea si perfectionarea
profesorilor/maistrilor/instructorilor/tutorilor de practica pe domenii;

- Realizarea unor studii de masurare a gradului de satisfactie profesionali;

- Construirea unor baze de date privitoare la formarea resursei umane si a gestionarii
acesteia la nivelul Orasului Mioveni in vederea atragerii de noi investitii directe;

- Construirea unei baze de date cu traseul profesional/cariera al absolventilor;

ART.3 (1) Se imputerniceste Primarul orasului Mioveni s semneze pentru si in
numele orasului Mioveni, Contractul de parteneriat cu partile implicate in formarea
profesionalad a elevilor prin invatimantul dual.

(2) Contractul de parteneriat va stabili conditiile de colaborare, drepturile si
obligatiile partilor, precum si costurile asumate de parteneri.

ART.4 Se desemneazd domnul Bratu Gabriel, recomandat de Aparatul de Lucru al
Prim-Ministrului - Guvernul Roméniei si doamna Ionescu Marilena Steluta, responsabil
cu invdtdmantul din cadrul UATO Mioveni, sd coordoneze activititile Centrului de
Excelenta pentru Formarea Profesionald in Sistemul Dual la nivelul Orasului Mioveni.

ART.5 Secretarul orasului Mioveni va comunica prezenta hotdrdre Primarului
orasului Mioveni, persoanelor nominalizate la art.4 pentru ducere la indeplinire si
Institutiei Prefectului - Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate.

MIOVENI:

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
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EXPUNERE DE MOTIVE
privind ,,Aprobarea infiintirii Centrului de Excelentd pentru Formarea
Profesionald in Sistemul Dual la nivelul Orasului Mioveni”.

In conformitate cu art. 45, alin. (6) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Primarul orasului Mioveni, judetul Arges supune aprobarii
Consiliului Local proiectul de hotarare cu privire la ,,Aprobarea infiintdrii
Centrului de Excelentd pentru Formarea Profesionald in Sistemul Dual la
nivelul Orasului Mioveni”.

Conform art.36 alin.6 litera ”a” pct.1 din Legea nr 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare, ” in exercitarea atributiilor privind gestionarea serviciilor furnizate
catre cetdteni, consiliul local asigurd potrivit competentelor sale si in
conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes
local privind educatia.”

Invatamantul dual se organizeazi in unitdti de invatdmant de stat,
particulare sau confesionale autorizate sau acreditate, in baza unui contract de
parteneriat care se incheie intre unul sau mai multi operatori economici sau
asociatie/consortiu de operatori economici/clustere, unitatea de invatamant si
unitatea administrativ-teritoriald pe raza careia se afld unitatea scolard si prin
care se stabilesc conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor,
precum $i costurile asumate de parteneri.

Formarea profesionald initiald in sistem dual se poate realiza durabil in
parteneriat public-privat pentru a satisface nevoia de muncitori calificati la
nivelul Orasului Mioveni in concordantad cu planul de guvernare si obiectivele
Fondului Suveran de Dezvoltare si Investitii, obiective ce vizeaza dezvoltarea
economica prin investitii de infrastructura si companii specifice.

In acest proces de formare profesionald trebuie implicati prin
parteneriate public-private toti factorii interesati de fortd de munca calificata
dupd standardele actualizate prin protejarea si asumarea responsabilititilor
specifice.



Avantajul competitiv al Centrului de Excelentd pentru formarea
profesionald in Sistemul Dual in orasul Mioveni prin parteneriat strategic cu
Primaria Orasului Mioveni consti in:

a) Cristalizarea ofertei educationale prin scoala profesionald adresatd in
primul rand companiilor din Orasul Mioveni si in special celor ce deservesc
platforma grupului Dacia Renualt;

b) Sprijinul real pentru firmele mici si mijlocii din Orasul Mioveni si din
zona care nu—si permit la ora actuala sd formeze fortd de munca specializati;

¢) Abordarea multidisciplinara cat si instrumentele dezvoltate vor permite
combinarea masurilor pentru modernizarea pietii muncii cu cele educationale;

d) Stabilirea unui cadru institutional performant si de incredere pentru
angajarea de resurse umane (tutori de practica si personal didactic) competente
si in acelasi timp reamenajarea atelierelor de practica existente;

e) Initierea de investitii unitare prin concentrarea efortului financiar intr-un
singur punct ( la ora actuald in dorinta de a dezvolta invatimantul profesional
prin retehnologizarea si dotarea laboratoarelor si a atelierelor de practica apare
imposibilitatea de a realiza investitii complete, prin prisma faptului ci fiecare
scoala primeste cate ceva, insd nu suficient sau sunt facute investitii complete
care nu sunt folosite decat 20-30% din timp, in medie 2 zile pe siptimana)
astfel Incat investitiile facute in laboratoare si ateliere de practica si fie puse la
dispozitia altor parteneri educationali;

f) Abordarea integrata de tip campus (spatiile educationale sa fie impreuni
cu laboratoarele si ateliere de practica, ateliere de practici ale operatorilor
economici integrate cu zone de facilititi pentru elevi: cidmin, cantini,
bibliotecd, zone de agrement, parcuri) ce vor reduce timpi morti si va deveni
atractiva pentru elevii din afara Orasului Mioveni;

g) Promovarea educatiei antreprenoriale la elevi, integratd cu conceptele
din programul Romania Profesionala din Planul de Guvernare;

h) Primul furnizor calificat de forta de munca specializati din Orasul
Mioveni.
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RAPORT
privind ,,Aprobarea infiintarii Centrului de Excelentd pentru Formarea
Profesionald in Sistemul Dual la nivelul Orasului Mioveni”.

Invatamantul dual se organizeaza pentru dobandirea de cunostinte, deprinderi
si competente, preponderent pentru ocuparea unui loc de munca, pentru calificiri
profesionale de nivel 3, 4 si 5, conform Cadrului national al calificarilor.

Competentele-cheie se dezvolta in contextul formirii profesionale.

Invitamantul dual este o forma de organizare a invatamantului profesional si
tehnic cu urmatoarele caracteristici specifice:

a) este organizat la initiativa operatorilor economici interesati, in calitate de
potentiali angajatori si parteneri de practica;

b) asigura oportunitati sporite de educatie si formare profesionald pe baza
unui contract de parteneriat si a unor contracte individuale de pregitire practica,
prin pregatirea practicd organizatd in raspunderea principald a operatorilor
€conomici;

c) operatorii economici asigura pregitirea practica a elevilor, bursa la nivelul
celei acordate din fonduri publice si alte cheltuieli pentru formarea de calitate a
elevilor;

d) faciliteazd implicarea operatorilor economici in mecanismele decizionale
la nivelul unitétii de Invatdmant partenere.

invatamantul dual indeplineste urmadtoarele cerinte:

a) existenta contractului de parteneriat incheiat intre unul sau mai multi
operatori economici sau intre o asociatie/un consortiu de operatori economici,
unitatea de invatimant si unitatea administrativ-teritorialad pe raza careia se afla
unitatea scolard, contract care stabileste conditiile de colaborare, drepturile si
obligatiile partilor, precum si costurile asumate de parteneri;

b) existenta contractului individual de pregitire practicd, incheiat intre elev,
respectiv parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului minor, operatorul
economic si unitatea de invatdmant, contract care stabileste drepturile si obligatiile
partilor;

¢) existenta autorizdril/acreditarii operatorilor economici implicati fin
formarea profeswnala prin Invatamantul dual.

Invitaimantul dual se organizeaza in unitdti de Invatamant de stat,

particulare sau confesionale autorizate sau acreditate, in baza unui contract de
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parteneriat care se incheie intre unul sau mai multi operatori economici sau
asociatie/consortiu de operatori economici/clustere, unitatea de invatamant si
unitatea admlmstratlv teritoriala pe raza careia se afla unitatea scolard si prin care
se stabilesc conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor, precum si
costurile asumate de parteneri.

Formarea profesionald initiald in sistem dual, prin Scoala Profesionald se
poate realiza durabil in parteneriat public-privat pentru a satisface nevoia de
muncitori calificati la nivelul Orasului Mioveni in concordantd cu planul de
guvernare si obiectivele Fondului Suveran de Dezvoltare si Investitii, obiective ce
vizeazd dezvoltarea economica prin investitii de infrastructurd sl companii
specifice.

Prin infiintarea Centrului de Excelenti pentru Formarea Profesionala in
Sistemul Dual la nivelul Orasului Mioveni in cadrul Liceului Tehnologic
Constructii de Masini Mioveni ne propunem urmatoarele obiective:

- Promovarea conceptului de Scoala profesionald - Scoala de Excelents, Scoala
fara someri, primul pas citre o carierd profesionald deschis;

- Promovarea si sprijinirea in indentificarea si selectarea elevilor si a
partenerilor de practica (operatori economici) ;

- Integrarea indicatorilor de performanta cu necesitatile locale si Judetene
identificate prin PRAI si PLAI la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Arges;

- Elaborarea hartilor cu privire la nevoia de muncitori calificati prin Scoala
Profesionala;

- Introducerea de calificéri noi, cerute de operatori economici in concordanta
cu nivelul lor de dezvoltare;

- Construirea unui curriculum adaptat nevoilor de formare profesionala;

- Elaborarea standardelor de acreditare pe cele douid componente-resursa
Umana (spemahstl) si logistica (baza materiald adecvatd) la nivelul institutiilor de
invatdmant si la nivelul partenerilor de practici acreditati;

- Elaborarea unor stategii de analizd a performantei (Benchmarking, Balanced
Scorecard (BSC) si indicatori de performanti (KPI) la nivel strategic;

- Infiintarea unor centre de informare si consiliere permanente pentru
facilitarea comunicarii autoritatilor locale, mediului economic, parinti/elevi si alti
factori interesati;

- Sprijin pentru infintarea de centre public-private pentru formarea si
perfectionarea profesorﬂor/malstr1lor/lnstructorllor/tutonlor de practica pe domenii;
- Realizarea unor studii de méasurare a gradului de satisfactie profesionala:

- Construirea unor baze de date privitoare la formarea resursei umane sia
gestionarii acesteia la nivelul Orasului Mioveni in vederea atragerii de noi investitii
directe;

- Construirea unei baze de date cu traseul profesional/carieri al absolventilor.

Consilier personal al domnului Primar,
Prof. Ionesqu / Marilena Steluta

/w/



