JUDETUL ARGES
ORASUL MIOVENI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE e 0371302 i,
privind constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a n tatiilor, a ;
conditiilor de participare la concurs, precum si a bibliografiei pentru concursul de ocupare
a postului vacant de consilier juridic, gradul I, in cadrul aparatului permanent
al Consiliulul Local al orasului Mioveni

Consiliul local al orasului Mioveni, judetul Arges, intrunit in sedin{a ordinard azi,
Avénd in vedere:

- Expunerea de motive a Primarului orasului Mioveni, inregistrati la nr.
5189/12.02.2018;

- Raportul nr. 5190 /12.02.2018 intocmit de biroul Resurse Umane prin care se
propune constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor, a conditiilor de participare la concurs, precum si a bibliografiei
pentru concursul de ocupare a postului de consilier juridic, gradul I, in cadrul
aparatului permanent al Consiliulul Local al orasului Mioveni:

- HCL nr. 35/08.02.2018 privind incetarea contractului individual de munca al
d-lui Pirvu Dumitru Cristian — consilier juridic, gradul 1, in cadrul aparatului
permanent al Consiliului local al orasului Mioveni, incepand cu data de
01.02.2018;

- HCL nr. 67/21.06.2017 privind aprobarea organigramei si statului de functii
ale aparatului de specialitate al orasului Mioveni si institutiilor si serviciilor
publice subordonate autoritatilor administratiei publice locale;

- art. 7971, alin.(1) din OG nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a consiliilor locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 1 din Regulamentul -cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platlt din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobat
prin HG nr. 286/2011, art. 31 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 36 alin. (9) din Legea nr.215/2001 privind administratia
publicé locala, repubhcata cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 39 alin. (1) si art. 45 coroborate cu art. 115 alin.(1) lit.”b”, alin (3), (
(6), (7) din Legea nr.215/2001 privind administratia publicid locala, 1epubllcata, cu
modificérile si completarile ulterioare;




HOTARASTE:

ART.1. Se constituie comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor
pentru concursul de ocupare a postului vacant de consilier juridic, gradul I, in cadrul
aparatului permanent al Consiliului local al orasului Mioveni, dupa cum urmeaza:

Comisia de concurs:

1. dl. Badea Ionut - secretarul orasului Mioveni - presedintele comisiei

2. dl. Fintoiu llie - consilier juridic - membru

3. d-ra Radu Mihaela Alexandra - consilier juridic - membru

dl. Naciu Nicolae - sef birou Resurse Umane -secretarul comisiei
Comisia de solutionare a contestatiilor:

1. d-na Stefan Alexandra - consilier juridic - presedintele comisiei

2. dl. Dragan Ion - sef birou - membru

3. d-ra Voicescu Mihaela - consilier - membru

dl. Naciu Nicolae - sef birou Resurse Umane -secretarul comisiei

ART.2. Se stabilesc conditiile necesare pentru ocuparea postului vacant de consilier
juridic, gradul I, In cadrul aparatului permanent al Consiliului Local al orasului Mioveni,
dupd cum urmeaza:

1. studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
in domeniul stiinte juridice (drept).

2. vechime de minimum 4 ani in specialitatea studiilor absolvite.

ART.3. Se stabileste bibliografia concursului pentru ocuparea postului de vacant de
consilier juridic, gradul I, in cadrul aparatului permanent al Consiliului Local al orasului
Mioveni, dupd cum urmeaza:

1. Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 393/2004 privind statutul alesilor locali, cu modificarile si completérile
ulterioare;

3. OG nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a consiliilor locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si completarile ulterioare,
( Cartea I, titlul IV);

5. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare;

7. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile s
completarile ulterioare( Cartea a Ill-a, titlurile VI, VII si VIII; Cartea a V-a. titlul
1D);




8. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,

republicata.
9. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din

autoritatile si institutiile publice.

ART.4. Secretarul orasului Mioveni va comunica prezenta hotardre Primarului
orasului Mioveni, Biroului Resurse Umane pentru ducerea la indeplinire si pentru

informarea persoanelor nominalizate la art.l, precum si Institutiei Prefectului - judetul
Arges pentru exercitarea controlului de legalitate.
MIOVENI:
INITIATOR AVIZAT PENTRU LEGALITATE
PRIMAR SECRETARUL ORASULUI MIOVENI
EC. GEORGESCU ION BADEA IONUT
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Raport
la proiectul de hotarare privind constituirea comisiei de concurs si a comisiei de
solutionare a contestatiilor, a conditiilor de participare la concurs, precum si a bibliografiei
pentru concursul de ocupare a postului de consilier juridic, gradul I, in cadrul aparatului
permanent al Consiliulul Local al orasului Mioveni

Potrivit HCL nr. 35/08.02.2018, incepand cu data de 01.02.2018 a incetat prin
acordul partilor contractul individual de munca al d-lui Pirvu Dumitru Cristian — consilier
juridic, gradul I, in cadrul aparatului permanent al Consiliului Local Mioveni, conform art.
55 1it.”b” din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

in urma vacantirii postului de consilier juridic, se impune efectuarea demersurilor
necesare pentru inceperea procedurii de organizare a concursului pentru ocuparea acestui
post, in conformitate cu HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din
Jonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru efectuarea demersurilor in vederea organizarii concursului, trebuie stabilite
urmatoarele:

a) comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor;

b) conditiile de participare la concurs pentru ocuparea postului,

c) bibliografia concursului.

a) pentru comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor, se
propune ca membrii acestora si fie din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Mioveni si sa aiba pregatire si experientad profesionala in domeniul postului.

In acest sens, se propun urmétorii membri ai comisiei de concurs sl al comisiel de
solutionare a contestatiilor:



Comisia de concurs:

1. dl. Badea lonut - secretarul orasului Mioveni - presedintele comisiei
2. dl. Fintoiu Ilie - consilier juridic - membru

3. d-ra Radu Mihaela Alexandra - consilier juridic - membru

dl. Naciu Nicolae - sef birou Resurse Umane -secretarul comisiel

Comisia de solutionare a contestatiilor:

1. d-na Stefan Alexandra - consilier juridic - presedintele comisiei
2. dl. Dragan Ion - sef birou - membru

3. d-ra Voicescu Mihaela - consilier - membru

dl. Naciu Nicolae - sef birou Resurse Umane -secretarul comisiei

b) conditiile de ocupare a postului:

1. studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
in domeniul stiinte juridice (drept).

2. vechime de minimum 4 ani in specialitatea studiilor absolvite.

Mentionam faptul ca vechimea de 4 ani este stabilitd corespunzator gradului
profesional al postului, respectiv gradul I, pentru care vechimea minim3 este de 4 ani intr-o
functie de consilier juridic, calculata avandu-se in vedere cele 4 grade profesionale ale
functiei de naturd contractuala mentionate:

- debutant - fard vechime in munca;

- gradul 1I - minimum 6 luni vechime in munca pe o functie de consilier juridic-
perioada de stagiu, conform Codului Muncii;

- gradul T - pentru obtinerea gradului I, este necesard minimum 3 ani vechime in
munc in gradul II, conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice, rezutand astfel, prin rotunjire, vechimea de minimum 4 ani pe o functie de
consilier juridic.

¢) Bibliografia concursului:

1.

2.

Legea nr. 215/2001 privind administraia publica locald, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 393/2004 privind statutul alesilor locali, cu modificarile si completérile
ulterioare;

OG nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a consiliilor locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea corupfiei, cu modificarile si completarile ulterioare,
( Cartea [, titlul IV);

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare;



7. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare( Cartea a Ill-a, titlurile VI, VII si VIII; Cartea a V-a, titlul
I0);

8. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata.

9. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contra¢tual din
autoritatile si institutiile publice.

Probele concursului:

Conform HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din
fonduri publice, probele concursului sunt: proba scrisa si interviul, care se vor stabili
ulterior adoptarii hotararii consiliului local.

Procedura de desfasurare a concursului presupune efectuarea publicitatii concursului
cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru prima proba a concursului.

Publicitatea concursului presupune: publicarea anuntului de concurs in Monitorul
Oficial, in ziar, pe site-ul institutiei, afisare la sediul institutiei, postare pe portalul:
posturif@gov.ro , comunicare la AJOFM-filiala Mioveni.

Calendarul concursului se va stabili ulterior adoptarii hotararii consiliului local.

Ca urmare, se propune spre adoptare proiectul de hotardre pentru aprobarea
componentel comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor, a conditiilor
de participare la concurs, precum si a bibliografiei pentru concursul de ocupare a postului
vacant de consilier juridic, gradul I, in cadrul aparatului permanent al Consiliulul Local al
orasului Mioveni.

Fata de cele prezentate va rugam sa hotariti.
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EXPUNERE DE MOTIVE

In urma vacantarii postului de consilier juridic, gradul I, in cadrul aparatului
permanent al Consiliului local al orasului Mioveni, trebuie intreprinse demersurile
necesare pentru organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea acestui post.

Procedura de organizare a concursului pentru ocuparea postului de consilier juridic
se va realiza in conformitate cu HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Pentru efectuarea demersurilor in vederea organizarii concursului, trebuie stabilite
urmatoarele:

a) comisia de concurs si comisia de soutionare a contestatiilor

b) conditiile de participare la concurs pentru ocuparea postului

¢) bibliografia concursului.

Pentru comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor se propune ca
membrii acestora sd fie din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Mioveni si sa aiba pregatire si experienta profesionala in domeniul postului.

In acest sens, majoritatea membrilor propusi pentru cele doud comisii au studii
superioare juridice sau experientd profesionald in domeniul administratiei publice locale
st implicit in modul de constituire, organizare si functionare a consiliului local.

Componentele comisiei de concurs si comisiei de solutionare a contestatiilor sunt
prezentate in cuprinsul raportul de specialitate al biroului Resurse Umane.

In ceea ce priveste conditiile de ocupare a postului, acestea presupun doud aspecte,
conditia de studii si conditia de vechime in munca, respectiv:

1. studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd, in domeniul stiinte juridice (drept).

2. vechime de minimum 4 ani in specialitatea studiilor absolvite.



Vechimea de minimum 4 ani in specialitatea studiilor absolvite(respectiv vechimea
in munci pe o functie de consilier juridic de minimum 4 ani) s-a calculat corespunzator
gradului profesional al postului, respectiv gradul [.

Bibliografia concursului cuprinde actele normative care reglementeazd domeniul
administratiei publice locale, statutul alesilor locali, organizarea si functionarea
consiliilor locale, transparenta decizionald, normele de tehnicé legislativa pentu elaboarea
actelor normative, etc.

Conform HG nr. 286/2011 probele concursului sunt: proba scrisa si interviul,
urmand ca perioada de desfisurare a acestora sa se stabileasca ulterior adoptarii hotararii
consiliului local.

Procedura de desfasurare a concursului presupune efectuarea publicitaiii
concursului cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a
concursului.

Publicitatea concursului presupune: publicarea anuntului in Monitorul Oficial, in
ziar, pe site-ul institutiei, afisare la sediul institutiei, postare pe portalul: posturi@gov.ro ,
comunicare la AJOFM-filiala Mioveni.

Calendarul concursului se va stabili ulterior adoptarii hotararii consiliului local.

Ca urmare, se prezinti proiectul de hotarare pentru aprobarea componentel
comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor, a conditiilor de
participare la concurs, precum si a bibliografiei pentru concursul de ocupare a postului
vacant de consilier juridic, gradul I, in cadrul aparatului permanent al Consiliulul Local al

orasului Mioveni.

PRIMAR
Ec. GEORGESCU ION
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