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RAPORT DE ACTIVITATE AL PRIMARIEI ORASULUI MIOVENI PE ANUL 2013

In conformitate cu prevederile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public si ale normelor de aplicare a legii, institutia noastra face
public urmatorul Raport de activitate pe anul 2013:

Acest raport anual cumuleaza rapoartele de activitate pe anul 2013 ale
compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate al Primarului orasului
Mioveni, precum si a serviciilor aflate in subordinea Consiliului local Mioveni,
evidentiind cu precadere obiectivele de activitate specifice, modul de atingere a acestor
obiective, respectiv aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului local si a dispozitiilor
emise de Primar.

Activitatea Directiei economice s-a concretizat prin
I.Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse in anul 2013
1.Cunoasterea cadrului legislativ in domeniul financiar si al resurselor umane, dar si in
domeniile in care se pot implica autoritatile publice in derularea activitatii;
2.0rganizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod
eficient a activitatilor financiar-contabile si de resurse umane din cadrul Primariei
orasului Mioveni;
3.Fundamenteaza si intocmeste anual, la termenele prevazute de lege, proiectul
bugetului local al orasului, asigurand prezentarea tuturor documentelor necesare
ordonatorului principal de credite si consiliului local in vederea aprobarii bugetului anual;
4.0rganizeaza si conduce evidenta contabila privind efectuarea cheltuielilor
prevazute prin bugetul de venituri si cheltuieli, a gestionarii valorilor materiale, bunurilor
de inventar, a decontarilor cu debitorii si creditorii.
5.Asigura si raspunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare si
adoptarea bugetului local antrenand toate serviciile publice si institutiile care colaboreaza
la finalizarea si adoptarea bugetului;
6.Stabileste dimensionarea veniturilor proprii cuprinse in bugetul local, conform legii
bugetului, coreland prevederile din bugetul de stat pentru echilibrarea bugetului local,
daca este cazul;
7.Avizeaza sau intocmeste, dupa caz, documentatiile necesare pe care le supune spre
aprobare consiliului local, privind repartizarea pe trimestre a creditelor bugetare aprobate,
utilizarea fondului de rezerva la dispozitia Consiliului local, precum si majorarea acestuia
in conditiile legii, volumul veniturilor si cheltuielilor extrabugetare, utilizarea veniturilor
proprii pentru cheltuielile planificate in conditiile legii, contul de incheiere al exercitiului
bugetar;




8.0rganizeaza contabilitatea bugetului local, asigurdnd inregistrarea operatiunilor
privind alimentarile cu fonduri si plati efectuate pe structura clasificatiei bugetare,
precum si a fondurilor cu destinatie speciala, constituite conform legii.
9.Asigura incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, a debitelor, luand
masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor, atunci cand este cazul.
10.Intocmeste in termen a documentatiei specifice pentru aprobarea in consiliul local a
impozitelor si taxelor locale.
11.Asigura deschiderea de credite bugetare in limita sumelor aprobate, potrivit destinatiei
stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale care reglementeaza efectuarea cheltuielilor
respective.
12.Asigura gestionarea fondurilor externe nerambursabile, urmarind cheltuirea lor numai
13.Intocmeste documentele justificative necesare pentru efectuarea operatiunilor de
angajare, lichidare, ordonantare si plata, in conditiile legii.
14.Intocmeste raport citre consiliul local pentru emiterea hotararii privind utilizarea
excedentului bugetar, rezultat la inchiderea exercitiului bugetar.
15.Urmareste periodic, realizarea veniturilor la bugetul local, conform planificarilor
stabilite.
16.Verifica modul de desfasurare a operatiunilor de urmarire si executare silitd a
debitorilor persoane fizice si juridice, ia masuri In scopul recuperarii debitelor restante.
17.Analizeaza cererile si documentele privind alimentarea cu mijloace banesti a
personal, bunuri si servicii, transferuri, cheltuieli de capital.
18.Prezintd consiliului local spre aprobare, raportul privind executia bugetara trimestriala
si anuala.
19.Urmadreste pe capitole si pe obiective, cheltuielile efectuate pentru lucrarile de
investitii stabilite 1n lista obiectivelor de investitii, urmarind incadrarea acestora in
prevederile aprobate.
20.Prezintad primarului si consiliului local, situatia patrimoniului si a rezultatelor
obtinute, respectiv a activelor si pasivelor din darile de seamd trimestriale i anuale,
precum si a veniturilor, cheltuielilor s1 excedentului sau deficitului bugetului local prin
contul de executie bugetara.
21.Asigura pe baza documentatiei tehnico-economice prezentate, fondurile necesare
pentru buna functionare a unitatilor subordonate din domeniul invatdmantului, cultura,
sanatate.
22.0Organizeaza efectuarea inventarierii generale a patrimoniului public si privat al
Institutiei, In conformitate cu OMF nr. 2861/2009, pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si desfasurarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii.
23 Inregistreaza propunerea de angajare a unei cheltuieli, angajamentul bugetar legal
si ordonantarea la platd, intocmite in baza Ordinului Ministerului Finantelor
nr.1790/2002, referitor la Normele metodologice privind angajarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice.
24.Asigura si rdspunde de exercitarea controlului financiar preventiv, pentru
patrimoniul propriu, asupra cheltuielilor unitatilor subordonate, pentru creditele bugetare
alocate, incheierea contractelor cu tertii, incasarile si platile de orice natura efectuate prin



Trezorerie sau numerar, deschiderile de credite bugetare, modificarea repartizarii pe
trimestre a veniturilor si cheltuielilor bugetare, modificarea repartizarii pe trimestre a
veniturilor si cheltuielilor bugetare, virarile de credite in cadrul capitolelor bugetare.
25.Primeste si verifica indicatorii de fundamentare a proiectelor de buget prezentate
de institutiile subordonate.
26.Realizeaza studii in vederea aprobarii de catre Consiliul local a imprumuturilor ce
trebuie obtinute pentru realizarea unor actiuni §i lucrari publice, urmarind respectarea
formelor legale pentru fundamentare, contractare, garantare i rambursare a acestora.
27.Stabileste masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare,
intrebuintare si executare a bugetului local.
28.Asigura si rdspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea
tuturor documentelor financiar-contabile pe care le supune spre aprobare ordonatorului
principal de credite.
29.Avizeaza propunerile biroului Resurse umane, privind planul de formare
profesionald la nivel de institutie cuprinzand cursurile de perfectionare profesionald, pe
care trebuie sa le urmeze functionarii publici.

11.Gradul de indeplinire a Hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului
corespunzator obiectului de activitate al Directiei: - 100%.

I11. Scurta prezentare a programelor desfasurate de catre birou:
Urmareste, verifica, intocmeste documentatia pentru platile datoriilor catre furnizori,
salariati si alti creditori ai institutiei.
Inregistreaza in evidentele contabile documentele referitoare la operatiunile financiare.
Raporteaza Consiliului local executia bugetara a contului de executie bugetara trimestrial
si anual.

IV.Volumul actelor emise catre terti
Directia economica a emis in anul 2013, peste 100 mii acte catre trezorerie si banci, 20
mii notificari si instintari de plata catre contribuabili persoane fizice si juridice,
raspunsuri la solicitarile unor institutii, dar si alte acte.

Activitatea Directiei Economica prin biroul de Impozite si Taxe, asigura
colectarea impozitelor si taxelor locale, constatarea si verificarea materiei impozabile,
impunerea tuturor contribuabililor persoane fizice si juridice, urmdrirea i executarea
silitd a creantelor bugetare, solutionarea obiectiunilor legate de activitatea desfasurata.

Intreaga structurd organizatorici a Directiei Economice — biroul Impozite si Taxe
a fost dezvoltata si adaptata astfel incat sa raspunda tuturor necesitatilor cetatenilor
oragului:

Eliberarea certificatelor de atestare fiscala.

Efectuarea impunerilor si Incetarilor de rol pentru bunurile. impozabile detinute de catre
contribuabili.

Intocmeste raspunsurile in conformitate cu legislatia fiscala, in termen legal, la toate
cererile depuse de catre contribuabili.

S-au Intocmit referate in vederea restituirilor §i compensarilor de sume, survenite in urma
modificarilor efectuate la rolurile fiscale aparute in decursul anului (instrainari, scutiri,
sume achitate in plus, modificari de suprafete impozabile apdrute in urma efectudrii
masuratorilor cadastrale).



S-au efectuat transferuri de adrese ale mijloacelor de transport pentru contribuabilii care
si-au mutat domiciliul de pe raza administrativ teritoriala a orasului Mioveni.

S-au intocmit somatii si titluri executorii §i s-a asigurat comunicarea acestora
contribuabililor, prin metodele prevazute de legislatia in vigoare.

In vederea recuperdarii debitelor restante, s-au transmis diferitelor institutii cereri
de informare in ceea ce priveste datele de identificare actualizate ale contribuabililor,
identificarea veniturilor, conturilor bancare si a locului de munca ale acestora.

S-au Tntocmit dosare ale executarilor silite sau de insolvabilitate a contribuabililor.

In situatia in care s-a constatat ci anumiti contribuabili si-au mutat domiciliul / sediul
social pe raza administrativ teritoriald in alte localitati s-au intocmit dosare de executare
si s-au transferat catre organele competente.

S-au continuat formele de executare silitd, prin infiinfarea popririlor asupra tertilor sau
conturilor bancare detinute de contribuabili si instituirea sechestrelor asupra bunurilor
mobile si imobile existente debitorilor.

S-au analizat si aprobat un numar de 443 cereri de acordare scutire/reducere la plata
impozitelor pe cladiri, terenuri, pentru persoane fizice si cu handicap.

Preocupdrile noastre privind Tmbunatatirea si modernizarea activitatilor proprii
urmaresc diversificarea serviciilor oferite contribuabililor orasului Mioveni, urmand
tendintele de sincronizare cu standardele si exigentele actuale si de viitor ale Uniunii
Europene.

In perioada analizati, au fost infiintate un numir de 796 popriri asupra

disponibilitatilor bancare si asupra tertilor in cazul persoanelor fizice pentru suma de
1.326.668 lei, au fost incheiate si inscrise in cartea funciard un numar de 9 P.V., sechestre
in perioada urmatoare, in cazul neplatii debitelor datorate, urmand ca bunurile sechestrate
sa fie valorificate.

Adiacent activitatii prezentate mai sus, in perioada analizatda Primdria Orasului
Mioveni a Intocmit $i comunicat un numar de 10.270 raspunsuri cétre diferitele institutii
solicitate.

Activitatea Compartimentului de Protectie Civila s-a concretiazt prin:

Protectia Civila este o componentda a Apardrii Nationale si cuprinde ansamblul
masurilor adaptate si activitatile desfasurate in scopul asigurdrii protectiei populatiei,
salariatilor, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si a factorilor de mediu in caz de
dezastre.

Avandu-se in vedere baza legislativa in vigoare si tindnd cont de structura
organizatoricd, precum si misiunile Protectiei Civile, la nivelul localitatii Mioveni
functioneaza Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta si Centrul Operativ cu Activitate
Temporara conduse de Primar in calitate de seful Protectiei Civile al orasului Mioveni
Ion Georgescu, si de un inspector de protectie civilda avand un numar de formatiuni de
protectie civild, incadrate cu personal de specialitate capabil sd asigure indeplinirea unor
misiuni de intervengie specifice situatiilor ( dezastre, chimic sau nuclear ).

In anul 2013 activitatile de protectie civila s-au axat in principal pe ndeplinirea
cerintelor programului Protectia populatiei, bunurilor materiale, a valorilor culturale si a
factorilor de mediu 1n situatii de protectie civila ( cutremure de pamant, alunecari de
teren, prabusiri de teren, prabusiri de cladiri si instalatii, incedii de mari proportii,
accidente chimice si nucleare, etc. )



Pentru indeplinirea obiectivelor programului sus mentionat s-au avut in vedere o
serie de indicatori specifici, dintre care mai importanti au fost:

Scaderea timpului de reactie pentru inlaturarea urmarilor dezastrelor si
cresterea numarului de localitati instiintate in unitatea de timp;

Protectia personalului in situatia producerii unui dezastru la nivelul
localitatii si pe platformele Automobile Dacia, SCN, FCN;

Asigurarea operativitatii punctelor de comanda.

I. Pe linia Protectiei Civile in anul 2013 la nivelul oragului Mioveni au fost

executate urmatoarele:
- un exercifiu de Protectie Civila cu tema : Accident nuclear pe platforma SCN la
reactorul TRIGA 1n care s-a urmarit in special activitatea Comitetului Local pentru
Situatii de Urgenta, activitatea formatiunilor specializate in activitatea de alarmare ,
cercetare, adapostire si evacuare.

La acest exercitiu au participat Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al
judetului cu echipe specializate, structuri ale M.Ap.N., D.S.P., D.A.A.V., |.P.J., Mediu,
Jandarmi, Ambulanta Mioveni, SMURD, Sp. Sf. Spiridon, F.C.N., S.C.N., S.V.S.U.
Mioveni, Sc. VULTURUL, SC. Constructii — Reparatii Mioveni, SC. S.Ed.C. Mioveni.
Gr. Scolar Colibasi ,Sc. George Toparceanu si altii.

Au fost executate actiuni de limitare si inlaturare a efectelor inundatiilor datorita
ploiilor torentiale si a scurgerii de pe versanti in toate cart. Mioveni, Colibasi, Racovita,
Faget si Clucereasa.

Au fost verificate si monitorizate cursurile de apa de pe raza localitatii.

A fost reintocmit si avizat ,,Planul de Protectie Civila”

A fost Intocmit si avizat ,,Planul de interventie la inundatii s1 inghet si accidentari
privind protectia mediului. ”

A fost intocmit si avizat ,,Planul de interventie la deszapezire”

A fost intocmit si avizat ,,Planul de Aparare in cazul producerii unei situatii de
urgenta specifice provocate de cutremur si / sau alunecari de teren”

II. Pe linia mobilizarii la locul de munca au fost intocmite si avizate cererile de
mobilizare , actualizate lunar si apoi ori de cate ori situatia a impuso.

III. Pe linia Pregatirii Economiei si a Teritoriului pentru Aparare au fost
intreprinse urmatoarele :

Verificarea agentilor economici cu privire la mijloacele auto destinate
rechizitionarii.

S-au verificat la agentii economici produsele alimentare §i nealimentare in
vederea intocmirii programului de aprovizionare a populatiei in regim rationalizat la
mobilizare si razboi ;

Au fost Intocmite cereri de rechizitii pentru mijloace auto folosite la evacuarea
populatiei in cazul dezastrelor sau accidentelor chimice i nucleare;

A fost intocmit si avizat planul de evacuare al populatiei, animalelor , bunurilor
materiale i de patrimoniu.

IV. Au fost solutionate toate cererile si petitiile adresate de catre cetateni cu
privire la :

masurii de consolidare in vederea eliminarii alunecariilor de teren in cartier
Racovita, Mioveni si Faget;
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au fost identificate un numar de 185 de subsoluri de bloc in vederea folosirii
ca adaposturi de protectie civila;
au fost rezolvate toate sarcinile trasate de catre :
- Inspectotatul pentru Situatii de Urgenta — Arges
- Structura Teritoriala pentru Probleme Speciale a judetului Arges
- Centru Militar Judetean — Arges
- Prefectura si Consiliul Judetean Arges
- Primar si Viceprimar
Pe tot parcursul anului au fost derulate activitati de colaborare cu toate birourile si
compartimentele din Primaria oragului Mioveni.

Activitatea privind liberul acces la informatiile de interes public in anul 2013 conform
art.27 alin.(1) din Normele Metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001

Legea 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, vine in sprijinul
cetatenilor si contribuie la facilitatea relatjilor dintre acestia si autoritatile si institutjile publice.

Prin legea 544/2001, cetatenii au posibilitatea de a afla informatijile de interes public,
informatji referitoare la autoritaile publice si la instituiile publice care utilizeaza resurse financiare
publice,

Pe parcursul anului 2013, la Primaria Orasului Mioveni, au fost inregistrate cereri, conform
Legii nr.544/2001, privind liberul acces la informatjile de interes public.

In vederea reflectarii modului de derulare a activitatilor de informare publica la nivelul
institutiei, pe anul 2013, prezentam mai jos urmatoarele elemente ce caracterizeaza aceasta
activitate:

S-au inregistrat un numar de 3 solicitari de informatii de interes public.
Solicitarile au facut obiectul unuia sau mai multor compartimente din institutie, fiind
departajate pe domenii de activitate, astfel:
Biroul Impozite si Taxe 3 solicitare;
Biroul Fond Funciar 3 solicitari;
Totalul solicitarilor rezolvate este de 3.
Modul de transmitere a raspunsului in urma solicitarilor s-a efectuat astfel:
raspunsuri pe suport de hartie - 3
Nu s-au primit reclamatiji administrative.
Nu au fost cazuri de plangeri in instanta de judecata.
Numarul estimativ de vizitatori ai Centrului de Informare a Cetateanului pe parcursul
anului 2013 ,a fost de aproximativ 12 persoane pe zi.

In urma solicitérilor pe legea 544/2001, in anul 2013, nu s-a inregistrat nici o reclamatie

administrativa vizand nerespectarea legii 544/2001,

Activitatea privind liberul acces la informatiile de interes public in anul 2013
conform art.12 alin.(1) din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in
administratia publica

Democratia este un sistem politic in care cetatenii isi exercitd controlul asupra
autoritatilor, iar acest control este legitim. Implicarea cetatenilor in administrarea
localitatii in care trdiesc este nu numai beneficd, dar si necesard. Cei alesi pot lua
cunostintd atat de nevoile si grijile cetdtenilor, cat si de eventualele sugestii privind
modul de rezolvare a unor probleme, numai printr-o permanenta si stransa legatura cu
acestia



Aparitia legii 52/2003, a dat posibilitatea cetatenilor fiecarei unitati teritorial-
administrative sa se implice n procesul de luare a deciziilor administrative si in procesul
de elaborare a actelor normative.

Legea 52/2003 a fost adoptata in scopul de a spori gradul de responsabilitate a
administratiei publice fatd de cetitean, de a stimula participarea activd a cetatenilor in
procesul de luare a deciziilor administrative si in procesul de elaborare a actelor
normative, precum si de a spori gradul de transparenta la nivelul intregii administratii
publice.

Principiile care stau la baza legii 52/2003 sunt: informarea in prealabil, din oficiu, a
persoanelor asupra problemelor de interes public care urmeaza a fi dezbatute de
autoritatile administratiei publice, precum si asupra proiectelor de acte normative;
consultarea cetatenilor si a asociatiilor legal constituite, la initiativa autoritatilor publice,
n procesul de elaborare a proiectelor de acte normative, ca si participarea activa a
cetatenilor la luarea deciziilor administrative.

Pentru a influenta decizii sau alte acte normative, persoanele pot participa fie
individual, in calitatea lor de cetateni, fie organizati in ceea ce legea numeste “asociatii
legal constitituite”, fard deosebire de rasa.

Consiliul local in cadrul procedurilor de elaborare a proiectelor de acte normative
le-a facut cunoscute cetatenilor prin afisare la sediu.

Anuntul referitor la elaborarea unui proiect de hotarare a fost adus la cunostinta
publicd, cu cel putin 30 zile, Tnainte de supunerea spre analizd de cétre comisiile de
specialitate ale consiliului. Anuntul a cuprins o expunere de motive, un referat de
aprobare pentru necesitatea adoptarii normativului propus, textul proiectului, precum si
termenul limita, locul si modul in care cei interesati pot trimite In scris propunerile,
sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare.

La publicarea anunfului a fost stabilita o perioadd de cel putin 10 zile pentru a
primi in scris propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare.

Tn acest sens s-a efectuat publicitate cu privire la elaborarea proiectelor de
hotarare.

Tn 2013 consiliul local s-a intrunit intr-un numir de 12 sedinte, din care: 12
sedinte ordinare, 4 sedinte extraordinare si 1 de indati. In aceste sedinte s-au dezbatut
161 de proiecte de hotirire si au fost adoptate 157 de hotirari. in cele 4 sedinte
extraordinare s-au adoptat un numar de 12 de hotarari.

Ordinea de zi a fiecarei sedinte, inclusiv ora si data, precum si locul s-au afisat la
sediul consiliului local ;I site-ul www.primariamioveni.ro.

La sedintele consiliului au participat reprezentanti ai compartimentelor de
specialitate si ai serviciilor publice, cat si mass-media.

In cadrul sedintelor nu au fost formulate observatii sau reclamatii cu privire la proiectele
de hotarare formulate.

Statistic, actualul consiliu, privind aplicarea si respectarea prevederilor Legii nr.
52/2003 se prezinta astfel:

1. Numarul total al recomandarilor primite 0

2. Numarul total al recomandarilor incluse in proiecte de acte normative si in continutul
deciziilor luate 0

3. Numarul participantilor la sedintele publice. aprox. 15/sedinta

4. numarul dezbaterilor publice organizate pe marginea proiectelor de acte normative 1
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5. situatia cazurilor in care autoritatea publicd a fost actionatd in justitie pentru
nerespectarea prevederilor prezentei legi 0
6. evaluarea proprie parteneriatului cu cetatenii si asociatiile legal constituite ale acestora.

In privinta parteneriatului cu cetitenii si asociatiile legal constituite ale acestora,
apreciem relatiile cu Consiliul Local Mioveni ca fiind normale, institutia primarului
oferind cetatenilor posibilitatea sa participe la procesul de luare a deciziilor
administrative si de elaborare a actelor normative.
7. numarul sedintelor care nu au fost publice si motivatia restrictionarii accesului — nu a
fost cazul. Toate sedintele Consiliului local Mioveni au fost publice.
Potrivit legii, institutiile si autoritatile publice sunt obligate sa faca publice proiectele de
acte normative, din oficiu si la cerere, cu minimum 30 de zile Tnainte de Inceperea
procedurii de avizare si adoptare, sa organizeze dezbateri publice in cazul in care acest
lucru a fost solicitat de catre o asociatie legal constituitd sau de catre o altd autoritate
publica; sa analizeze toate recomandarile primite si sa tind cont de acestea in forma finala
a proiectului de act normativ.

Tn procesul de luare a deciziilor, autoritatile publice sunt obligate si anunte in
avans agenda sedintelor publice.

Consiliul local actioneaza in continuare pentru informarea §i consultarea
cetatenilor asupra unor probleme de interes public, astfel incat acesta sa participe activ in
procesul de luare a deciziilor de catre autoritatea publica.

Activitatea Biroului Resurse Umane s-a concretizat prin:
priveste asigurarea de fortda de muncd necesara activitatilor institutiei, dezvoltarea
perfectiondrii profesionale a salariatilor, dezvoltarea carierei functionarilor publici si
personalului contractual, stabilirea i calcularea drepturilor salariale, gestionarea
dosarelor personale, evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor.

Tn anul 2013 obiectivul major al biroului Resurse Umane I-a constituit asigurarea
necesarului de forta de munca la compartimentele unde s-a inregistrat deficit de personal.

Din cauza legislatiei existente la nivelul anului 2013, nu s-a putut organiza
concursuri pentru ocuparea posturilor vacante de executie. In anul 2013 au avut loc
examenele de promovare in grad profesional, conform Planului de ocupare a functiilor
publice aprobat prin hotarare de consiliu.

Pe parcursul anului 2013, in cadrul biroului Resurse Umane s-au efectuat
urmatoarele activitati:

a) au fost elaborate un numar de 271 de dispozitii privind modificari, suspendari sau
incetari ale contractelor de munca(raporturilor de serviciu) ale salariatilor;
promovare n grad a salariatilor institutiei, organizari de activitati, reglementarea
desfasurarii unor activitati, constituire de comisii de concurs, etc;

b) s-au elaborat documente specifice biroului, concretizate prin:

- 182 de adrese privind raspunsuri la petitii, sesizari, cereri transmise de
catre terfi catre institutie, privind domeniul resurse umane, salarizare,
organizare;

- 710 adeverinte de salariat pentru salariatii institutiei;

- 8 rapoarte de specialitate si proiecte de hotarare catre Consiliul local,
privind domeniul resurse umane, salarizare, organizare;



C) s-au intocmit lunar statele de platd pentru toate activitatile din cadrul institutiei,
precum si foile colective de prezenta;

d) s-au organizat 3 examene de promovare in grad profesional, la care au participat
un numar de 19 functionari publici si 3 salariati contractuali din cadrul institugiei;

e) s-au organizat 2 examene de promovare pe posturi pe studii superioare pentru un
numar de 3 salariati care au absolvit studii de nivel superior;

f) s-au organizat 3 concursuri pentru ocuparea pe perioadd determinatd sau
nedeterminatd a unor posturi vacante sau temporar vacante;

g) s-a organizat concursul pentru functia de conducere de sef birou Urmdrire
Venituri;

h) s-a monitorizat completarea si depunerea unui numar de 20 de declaratii de avere
si de interese ale conducerii institutiei s membrilor consiliului local, precum si un
numar de 105 declaratii de avere si de interese ale functionarilor publici de
executie si personalului contractual cu functii de conducere, asigurandu-se
transmiterea lor catre Agentia Nationald de Integritate;

i) s-au reactualizat fisele de post ale salariatilor care au promovat in grad profesional
imediat superior; de asemenea, s-au reactualizat fisele de post ale salariatilor ale
caror atribufii au fost modificate potrivit dispozitiilor conducerii institutiei sau
reglementdrilor in vigoare;

j) s-a monitorizat procesul de evaluare a performantelor profesionale ale
functionarilor publici si personalului contractual pentru anul 2012, si s-au
centralizat rapoartele de evaluare;

k) s-au intocmit situatiile statistice lunare, semestriale si anuale privind numarul de
posturi, numdrul de personal angajat, structura pe functii a acestuia, precum si
fondul de salarii consumat;

I) s-a monitorizat modul de implementare a Codului intern managerial, prin
centralizarea documentelor create in acest sens in cadrul institutiei, prin urmarirea
elaborarii procedurilor de sistem §i a procedurilor operationale, precum si a
constituirii documentatiei aferente pentru fiecare compartiment in parte.

Tn anul 2013, principala nerealizare a biroului Resurse Umane consti in faptul ci nu

S-au organizat concursuri pentru ocuparea posturilor de executie vacante datorita
legislatiei in vigoare .

Activitatea compartimentului de Registratura s-a concretizat prin:

Activitatea Compartimentului de Registraturd presupune inregistrarea,
distribuirea, expedierea documentelor si a corespondentei, precum si evidenta circulatiei
acestora In cadrul primariei.

Activitatea de Tnregistrare a documentelor se face in ordinea cronologica a
primirii lor. Fiecare document primit sau intocmit de institutie primeste un numar de
nregistrare.

Documentele care se Inregistreaza in cadrul activitdtii de registraturd pot fi
primite prin corespondenta, prin curieri, direct de la petitionari, prin fax sau prin e-mail
ori de la personalul din primarie.

Cererile si alte documente prezentate personal la compartimentul
Registraturd, se inregistreaza pe loc, deponentul primind un bon pe care sunt Inscrise:
numarul de inregistrare si data depunerii documentului. Pe fiecare document primit se



2)

aplica, in coltul din dreapta sus, parafa de inregistrare. In cazul in care solicitarea depusa
se compune dintr-un dosar cu mai multe file, parafa se aplica doar pe adresa de inaintare
a documentului.

In cursul anului 2013 in cadrul compartimentului de Registraturd s-a
inregistrat un numar de 30.225 de documente adresate institutiei, documente ce au fost
directionate de domnul Primar catre birourile de specialitate din cadrul Primariei oragului
Mioveni spre solutionare.

De asemenea, in cursul anului 2013, s-au nregistrat 182 de documente
interne in registru de numere interne.

S-a urmarit permanent, pe baza dosarului de intrare-iesire a documentelor, solutionarea si
redactarea 1n termen a raspunsului la cererile, adresele, petitiile primite de catre institutie,
solicitand in acest sens, informatii de la compartimentele si birourile institutiei.

Raspunsurile catre petenti au fost comunicate prin intermediul serviciului
postal, prin e-mail, prin fax, fie au fost comunicate personal de cétre functionarii din
cadrul biroului/compartimentului unde au fost repartizate cererile, adresele, petitiile.

Din totalul de 30.225 de documente inregistrate, la 8.439 s-a raspuns prin
intermediul serviciului postal.

Réspunsurile expediate prin postd s-au impartit in doua categorii:
Raspunsuri comunicate prin scrisori simple, in numar de 7.747,

Raspunsuri comunicate prin scrisori recomandate Tn numar de 692;

S-a intocmit registru de scrisori retur, in care s-au inregistrat 137 de
scrisori returnate din diverse motive (destinatar mutat de la adresa, refuz de primire a
scrisorii, neprezentarea la oficiul postal pentru ridicarea scrisorii recomandate).

Pentru desfasurarea unei activitati cat mai eficiente, compartimentul
Registraturd isi propune in continuare:

-Facilitarea unui dialog real cu cetatenii;
-Diversificarea materialelor informative;
-Actualizarea permanentd a informatiilor de interes public.

Activitatea Biroului Urbanism si Amenajarea Teritoriului are ca scop
principal stimularea evolutiei complexe a localitafii, prin realizarea strategiilor de
dezvoltare pe termen scurt, mediu si lung pe Intregul teritoriu administrativ al orasului.

S-au indeplinit in totalitate Hotararile Consiliului Local Mioveni si
s-au aplicat dispozitiile domnului Primar.

Executarea lucrarilor de construire este permisd numai pe baza unei autorizatii de
construire sau de desfiintare.

Certificatul de urbanism este documentul preliminar obtinerii autorizatiei de
construire si cuprinde toate informatiile cunoscute privind regimul juridic, economic si
tehnic, inclusiv conditionarile urbanistice pentru autorizarea executarii lucrarilor de
constructii pe un anumit teren, conform prevederilor planurilor urbanistice si ale
regulamentelor aferente acestora, avizate si aprobate potrivit legii.

Prin certificatul de urbanism sunt stabilite avizele si acordurile necesare in vederea
autorizarii.
1) NOTE DE CONSTATARE INTOCMITE IN VEDEREA STABILIRII
AVIZELOR SI A ACORDURILOR: 286
CERTIFICATE DE URBANISM ELIBERATE: 421
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3)

4)

VALOARE TAXA C.U.=14 874 LEI
VALOARE TAXA AVIZ COMISIE URBANISM=5 456 LEI

Autorizatia de construire constituie actul de autoritate al administratiei publice locale
pe baza caruia este permisa executarea lucrarilor de constructii corespunzator masurilor
prevazute de lege referitoare la amplasarea, conceperea, realizarea, exploatarea si
postutilizarea constructiilor.

Autorizatia de construire este raspunsul la aspectele juridice,economice si mai ales
tehnice (urbanistice) mentionate in Certificatul de urbanism, actul prin care administratia
publica schiteaza conditiile de folosire ale terenului.

AUTORIZATII DE CONSTRUIRE/DESFIINTARE ELIBERATE: 405;
VALOARE TAXA A.C.= 276 718 LEI

Autorizarea executdrii lucrarilor de construtii reprezintd procedura de exercitare a
autoritatii locale cu privire la punerea in aplicare a prevederilor documentatiilor de
amenajare a teritoriului si de urbanism, aprobate potrivit legii, care se constituie Tn temei
juridic al dezvoltarii durabile si urbanistice locale.

Dupa obtinerea Autorizatiei de construire/desfiintare, in vederea executarii
lucrarilor, investitorul are obligatia sa aduca la cunostinta emitentului autorizatiei data si
ora inceparii lucrarilor de constructii autorizate, in vederea intocmirii proceselor verbale
de trasare a lucrarilor de constructii.

4)PROCESE VERBALE DE TRASARE A LUCRARILOR : 51

Receptia lucrarilor de constructii de orice categorie si instalatii aferente acestora se
efectueaza atat la lucrari noi, cat si la interventiile in timp asupra constructiilor existente
(reparatii capitale, consolidari, modificari, modernizari, extinderi).

Receptia constructiilor constituie certificarea realizarii acestora pe baza examinarii lor
nemijlocite, in conformitate cu documentatia de executie si cu documentele cuprinse in
cartea tehnica a constructiei.

RECEPTII LA TERMINAREA LUCRARILOR DE CONSTRUCTII: 130
In cel mult 15 zile de la data finalizarii lucrarilor de constructii, odatd cu efectuarea
receptiei la terminarea lucrarilor, solicitantul, prin grija emitentului autorizatiei are
obligatia de a regulariza taxele si cotele legale.
6)REGULARIZARE T AXA AUTORIZATII DE CONSTRUIRE: 130
-VALOARE= 39 663 LEI
7)ADEVERINTE DE NOMENCLATOR STRADAL.: 355
-VALOARE= 3 500LEI
8) NUMAR ADRESE/ CERERI SOLUTIONATE: 542
Total acte administrative eliberate: 1 181, Total incasat: 340 211 LEI
Activitate Bibliotecii Orasenesti Mioveni s-a concretizat prin:
BIBLIOTECA ORASENEASCA MIOVENI a incheiat anul 2013 cu un fond de
carte de 26319 de volume.
Au fost achizitionate un nr. de 858 volume.Dintre acestea:
-77 volume din donatii;
-781 volume cumparate din banii alocati de Consiliul Local Mioveni.
La sfarsitul anului 2013 Biblioteca Oraseneasca Mioveni are inscrisi un nr. de
4295 de cititori , din care:
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-intelectuali-341
-functionari-157
-tehnicieni-110
-muncitori-527
-elevi-2161
-studenti-389
-pensionari-245
-someri-308
-alte categorii-57

Au fost imprumutate un numar de 19572volume.La sala de lectura au fost
consultate 5888 volume si 4486 publicatii seriale.

Frecventa in anul 2013 a fost de 11397 cititori.

S-au desfasurat 14 activitati culturale.

In anul 2013 Biblioteca Oraseneasca a avut incheiate parteneriate educationale cu
Liceul IULIA ZAMFIRESCU;scolile generale si gradinitele din oras precum si un
parteneriat  cu CONSILIUL JUDETEAN ARGES -ASOCIATIA ARGES
SOLIDAIRE-PAYS DE SAVOIE

Activitatea Politiei Locale Mioveni s-a concretizat prin:

1.Misiunea serviciului si obiective

-Coordonarea eficienta prin intermediul Dispecerat a agentilor din teren in vederea solutionarii
problemelor de ordine publica,siguranta rutiera,paza obiectivelor si control aparute pe raza
orasului;

- asigurarea repartizarii documentelor dinspre conducerea institutiei catre toate compartimentele
institutiei si invers;

- expedierea raspunsurilor catre petitionari si catre autoritatile si institutiile publice in termenul
prevazut de lege;

- cresterea fluentei traficului rutier prin reducerea numarului blocajelor auto si a opririlor
neregulamentare;

- constatarea contraventiilor si aplicarea de sanctiuni conform legislatiei in vigoare;

- asigurarea masurilor de circulatie si ordine publica ocazionate de adunari
publice,mitinguri,marsuri,demonstratii,procesiuni;

- buna gospodadrire a orasului privind respectarea legislatiei de mediu in vigoare, verifica pe teren
si rezolva problemele rezultate din sesizari si audiente in ceea ce priveste respectarea normelor
de protectie a mediului, verifica, urmareste si controleaza in teren, activitatea de colectare si
transport deseuri, intocmirea raportdrilor lunare/semestriale/anuale cu privire la gestionarea
deseurilor menajere, gestionarea DEEE - urilor, colectarea selectiva a deseurilor menajere,
informdri privind realizarea figei judetului, statistica privind cheltuielile pentru protectia
mediului si investitiile privind mediul pe anul 2013

- verificarea respectarii prevederilor din Autorizatia de Construire si documentatia tehnica de
catre investitori;

- afisajul stradal;

- verificare agenti economici cu privire la achitarea taxei de expunere de marfuri pe domeniul
public;

- activitati de verificare la agentii economici cu privire la existenta Acordului de Functionare;

- activitati privind verificarea existentei si locatia de crestere si intretinere a cainilor
adoptati/revendicati,cainilor agresivi si periculosi cu privire la conditiile de detinere a acestora;

- verificarea modului de depozitare a marfurilor;
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2. Au fost indeplinite in proportie de 100% toate Hotararile Consiliul Local de catre toate
compartimentele din cadrul Serviciului Politia Locala Mioveni.

3. - actiuni ale patrulelor Politiei Locale pe linia respectarii normelor legale in unitatile de
invatamant de pe raza orasului Mioveni privind identificarea persoanelor fizice care comit
incalcari de la normele legale,prevenirea si combaterea delicventei juvenile;
- au fost desfasurate un numar de 27 (douazeci si sapte ) activitati pe temele ,,Prevenirea si
Combaterea Delicventei juvenile in scoli si in afara acestora” si 3 (trei) activitati pe
tema,,CARAVANA LUPTEI ANTIDROG — DA VIETIlI — NU DROGURILOR?” in parteneriat
cu scolile George Toparceanu,scoala Liviu Rebreanu,scoala Marin Sorescu,Scoala Generala
Colibasi,Liceul Tehnologic Constructii de Masini Colibasi si Liceul Teoretic lulia Zamfirescu cu
participarea unui reprezentant din cadrul Politiei Locale Mioveni,un reprezentant al Politiei Oras
Mioveni — Proximitate,directori si cadre didactice din cadrul scolilor si liceelor,0 echipa condusa
de dl.It.col.(ret) psiholog Vasile Duminica — fondator alianta antidrog,reprezentanti ai postului de
televiziune local ,,ABSOLUT TV reprezentanti ai ziarului ,, MIOVENII” si consiliera pe linie de
invatamant din partea Primariei Mioveni;
- Politia Locala Mioveni in parteneriat cu Politia de Proximitate au desfasurat un numar de 20
(douazeci) actiuni pe linie de ,,ABSENTEISM” in scolile si liceele de pe raza orasului
Mioveni,fiind verificate barurile de pe raza orasului Mioveni;
- asigurarea masurilor de ordine si siguranta la locasurile de cult de pe raza orasului si cartierele
limitrofe cu ocazia Sarbatorilor Pascale;
- asigurarea masurilor corespunzatoare pentru organizarea si desfasurarea evaluarii nationale
pentru absolventii clasei a VIII, pentru pastrarea ordinii si disciplinei,dar si pentru paza pe timpul
transportului lucrarilor scrise de la unitatile de invatamant la centrele zonale;
- asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru organizarea si desfasurarea examenului de
bacalaureat sesiunea iunie - iulie 2013,la nivelul orasului Mioveni in unitatile scolare
liceale,pentru pastrarea ordinii si disciplinei,dar si pentru paza pe timpul transportului lucrarilor
scrise de la unitatile de invatamant la centrele zonale;
- s-a asigurat ordinea si linistea publica pe raza orasului,cu precadere in zonele aglomerate,Piata
Dacia si supermarketuri pentru a evita ambuteiajele si prevenirea furturilor;
- Au fost supravegheate trecerile de pietoni la scolile din zona de competenta,in special la orele
de intrare si iesire a elevilor de/la cursuri si in pauze;
- S-a actionat impreuna cu echipele de la S.C. Constructii Reparatii Mioveni si S.C.Edilitare
pentru Comunitate Mioveni pentru efectuarea unor lucrari de reparatii in carosabil, atat pe raza
orasului,cat si in cartierele limitrofe pe linie de fluidizarea a circulatiei;
- S-a actionat in cartierul Faget pentru respectarea de catre transportatorii de material lemnos a
tonajului impus pe drumul de circulatie,precum si prevenirea furtului de material lemnos;
- S-a actionat impreuna cu Politia Orasului Mioveni,atat pe linie de ordine publica,cat si pe linie
de circulatie pe raza orasului si cartierele limitrofe pentru asigurarea unui climat de
liniste,prevenirea unor furturi din locuinte si autoturisme,pastrarea in bune conditii a mobilierului
stradal si a dotarilor din parcuri,precum si combaterea fenomenului de “piraterie” (transport fara
forme legale a persoanelor) in zonele : Hanu Rosu,zona M-uri si Robea;
- s-a asigurat buna desfasurare a meciurilor de fotbal sustinute de echipa locala pentru pastrarea
ordinii si linistii publice si desfasurarea in conditii optime a acestora;
- s-au inmanat locuitorilor orasului Mioveni somatiile si instiintarile de plata de la Biroul Taxe si
Impozite al Primariei Mioveni.
- a fost continuata actiunea de identificare a vehiculelor abandonate sau fara stapan pe terenuri
apartinand domeniului public al unitatii administrativ-teritoriale conform Legii 421 / 2002;

- au fost desfasurate actiuni pe raza orasului privind verificarea existentei si locatia de crestere
si intretinere a cainilor revendicati/adoptati in urma carora au fost luate angajamente scrise de la
persoanele care cu acordul vecinilor cresc aceste animale in jurul locuintelor proprii;
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- au fost intreprinse o serie de actiuni de verificare a detinatorilor de caini agresivi si periculosi cu
privire la conditiile de detinere a acestora,in urma carora s-au aplicat sanctiuni contraventionale;

- conform Legii 155 / 2010 si H.G.R 1332 / 2010 a fost continuata pregatirea profesionala a
politistilor locali prin trimiterea acestora la cursurile specialitate in diferite locatii ale Ministerului
de Interne;

- incepand cu luna Decembrie 2013 a fost infiintat compartimentul Circulatie;

- a fost data in folosinta Baza de date cu caracter personal conform Legii 677 / 2001.

- verificarea modului de executie a lucrarilor de constructii autorizate;

- intocmirea de procese-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor;

- raspunsuri la adresele cetatenilor;

- participarea la receptia la terminarea lucrarilor persoane fizice si juridice si la comisia tehnica de
avizare a Certificatelor de Urbanism si Autorizatiilor de Construire;

- Au fost organizate un numar de 7 campanii de ecologizare, informare, constientizare a
cetdtenilor, plantare de arbori, colectare DEEE-uri,

- Am participat la Agentia de Protectia Mediului Pitesti in cadrul Comisiei de Analiza Tehnica
(CAT) pentru eliberarea autorizatiilor de mediu si avizelor de mediu;

- Au fost recoltate un numar de 25 probe de apa si efectuareca analizelor fizico - chimice si
bacteriologice pentru sursele de apa din orasul Mioveni, si Bazinul didactic de 1not pentru copii
Mioveni, analize care s-au incadrat conform Legii 458/2002 privind calitatea apei potabile;

4. — au fost legitimate un numar de 1227 de persoane si au fost emise 781 procese-verbale de
contraventie din care avertismente scrise : 521 si 260 amenzi dintre care 146 emise catre
Primaria Mioveni dintre care 109 achitate si 114 emise catre alte Primarii — persoanele respective
au domiciliul stabil in alte localitati si P.V. de contraventie au fost trimise pentru luarea in debit ;
- au rezolvat un numar de 123 sesizari scrise si 371 sesizari primite de la dispeceratul Camere
Video,raspunsurile fiind trimise in termen catre petitionari si sesizarile telefonice au fost
rezolvate in timp optim prin interventia rapida a politistilor locali;

- raspunsuri catre cetateni — 62 de raspunsuri;

- note de constatare — 52;

- procese-verbale de constatare a contraventiilor — 9;

- neanuntarea in timp util a datei inceperii lucrarilor;

- refacerea zonelor afectate prin executarea lucrarilor,in special la executia bransamentelor la
utilitati;

- 31 adrese de la Agentia pentru Protectia Mediului Pitesti;

- 11 note de constatare incheiate de Garda Nationald de mediu — Comisariatul Judetean Arges,
referitoare la:

- modul de gestionare a DEEE-urilor,

- notd de constatare privind activitatea unor agenti economici de pe raza orasului Mioveni

- notd de constatare privind indeplinirea obiectivelor impuse prin HG nr. 621/2005 privind
deseurile colectate selectiv

- La notele de constatare unde au fost impuse masuri acestea au fost realizate.

- 5 adrese de la Directia Apelor Arges Vedea privind raportari pe anul 2013 referitoare la diferite
Directive europene;

- 12 adrese de la Autoritatea de Sanatate Publicd Arges

- 75 adrese de la diferiti agenti economici de pe raza orasului Mioveni §i nu numai;

- 110 adrese de la cetdtenii din orasul Mioveni pe probleme de mediu, sesiziri care au fost
verificate si transmise raspunsuri in termen;

- 2 puncte de vedere transmise la AOR cu privire la diferite proiecte legislative;

- Au fost publicate 1n ziarul local si pe posturile de televiziune locale informari si anunturi catre
cetateni si agentii economici privind protectia mediului si igiena;

14



6. Propuneri pentru remedierea deficientelor :

- colaborare buna cu investitorii si executantii;

- respectarea legislatiei in vigoare;

- cresterea numarului de actiuni desfasurate in colaborare cu alte institutii;

- Reducerea timpului de reactie la producerea unui eveniment sau la solicitarea cetatenilor;-

- Cresterea eficientei in prevenirea si combaterea faptelor antisociale printr-o acoperire mai
judicioasa a locurilor si zonelor date in responsabilitate ;

- Sporirea gradului de siguranta civica in zonele si pe intinerariile aflate in raspundere,precum si
a activitatilor organizate de Primarie pentru combaterea comertului stradal neautorizat,salubrizarii
teritoriului si protectia mediului inconjurator ;

- Cunoasterea problemelor sociale,economice,culturale si confesionale cu care se confrunta
comunitatea ;

- Stimularea dialogului social ca modalitate de prevenire si aplanare a starilor conflictuale din
scoli ;

- Reducerea numarului de infractiuni si a altor fapte antisociale comise de copii si adolescenti ;

- Reducerea numarului de infractiuni si contraventii ce aduc atingere normelor de convietuire
sociala,a actelor de tulburare a ordinii si linistii publice sau ce lezeaza integritatea corporala si
viata persoanei precum si bunurilor acesteia ;

- Prevenirea violentei in scoli si familie,in care participantii sunt atat autori cat si
victime Activitatea Serviciului pentru Situatii de Urgenta al orasului Mioveni s-a concretizat prin:

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta al orasului Mioveni a fost
constituit in conformitate cu prevederile Legii nr.307/2006 — privind apararea impotriva
incendiilor, Legea nr 481/2004 — privind protectia civila, Ordinul 718/2005 al M.LLR.A
pentru aprobarea criteriilor de performantd privind structura organizatoricd i dotarea
Serviciilor Voluntare pentru Situatii de Urgenta.

In conformitate cu prevederile Ordinului 718/2005, Cap. 4 — Clasificarea
Serviciilor Voluntare, SVSU Mioveni este un Servicu de categoria I, avand numai
compartiment sau specialisti de prevenire si/sau echipe specializate de interventie,
indiferent de numarul de locuitori;.

Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd este organizat pe cele doua
activitati principale:

informare publica si prevenire;
interventie operativa directd sau ca fortd de sprijin a formatiunilor
profesioniste specializate.

Prima activitate este executatd de catre compartimentul de prevenire,
compartiment prevazut in mod expres a fi infiintat conform art. 11 alin.2 din Ordinul
718/2005 al M.I.R.A.

Activitatea de interventie operativa este asigurata de o formatie de interventie care
cuprinde echipe de voluntari, specializate pe tipuri de riscuri si sunt dislocate in cele
patru cartiere ale orasului: Mioveni, Racovita, Colibasi si Faget.

1.Activitatea de prevenire a situatiilor de urgenta

a) Informarea publica a cetatenilor

- au fost executate actiuni de informare publicd asupra unor masuri pe care
cetatenii sd le ia in situatiile de risc identificat la incendii in gospodarii (locuinte),
inundatii datorate ploilor abundente, caniculd prelungita, incendii in miristi, culturi
agricole si pe lizierele de padure. Informarea s-a facut prin mijloacele clasice:

direct la adresa cetateanului — 220 gospodarii cetatenesti;
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prin afise si raspandire de fluturasi sau materiale educative si de instruire —
peste 100 afise, peste 300 materiale distribuite, privind masurile ce trebuiesc luate de
cetateni in perioada rece, caniculara pentru prevenirea incendiilor precum si pe timpul
fenomenelor meteo extreme (furtuni, ploi puternice, inzapeziri etc.).

prin mijloace media (ziare, TV) — de 3 ori in ziarul MIOVENII si de 4 ori
prin TV.

Toate scolile de pe raza orasului precum si institutiile publice subordonate
Consiliului Local au primit materiale informative si masuri de comportare in situatii de
risc care au fost prelucrate la clase cu elevii sau cu personalul institutiilor.

b) Controlul la gospodariile cetatenilor si institutiile subordonate

toate gospodariile (260) la adresa carora s-a executat informarea publica
au fost ulterior controlate (asa cum reiese din Carnetele de Control) stabilindu-se masuri
si termene pentru eliminarea deficientelor constatate;

S-au executat controale la toate unitdtile de invatdimant si institutiile
subordonate Consiliului Local (conform Programului de Control aprobat) in perioada
aprilie — mai si august septembrie, insumand un numar de 18 Note de Control la unitatile
de invatamant si 11 la institutiile subordonate Consiliului Local.

2 .Activitatea de interventie

In cursul anului 2013 au avut loc interventii ale grupelor SVSU Mioveni dupa
cum urmeaza:

a) Interventii la incendii:

incendii culturi agricole si miristi — 10 stinse
incendii liziere de padure — 3 stinse
b) Interventii la inundatii:
6 gospodarii cetatenesti
16 interventii la deszapezire si combaterea poleiului;
7 interventii pentru inlaturarea efectelor la fenomene meteo extreme
(furtuni)

c¢) Patrulari in perioada caniculard in zona adiacenta a orasului (permanent in
zilele de sambdta si duminicd) in perioada 01.06 — 30.09.2013.

d) Masuri de prevenire a incendiilor la adunari publice, sarbatori campenesti,
zilele orasului, concerte etc.

e) In perioada de iarna — ianuarie - martie 2013 personanul angajat al SVSU a
functionat in regim de permanentd la sediul serviciului in ture 12/24 ore, asigurand
coordonarea si verificarea permanenta a activitatii de deszapezire si combaterea poleiului
de catre cele doua societdti ale Consiliului Local Mioveni, SC Constructii — Reparatii
SRL si SC Servicii Edilitare SRL.

3. Alte activitati desfasurate de SVSU

monitorizarea raurilor si podurilor de pe raza localitatii in intervalele cod
galben si portocaliu la inundatii;

reclamatii sesizari cetdteni in numar de 6 — 4 rezolvate in mod direct de
catre SVSU, iar 2 pe cale amiabild intre parti;

distribuire apa in zilele de canicula;

organizarea si participarea la actiunea de ecologizare a malurilor raurilor din
localitate si a zonelor de agrement;

16



eliberarea a 82 de permise de lucru cu foc deschis in gospodariile cetéatenilor
si verificarea respectarii masurilor stabilite in aceste permise;
verificarea starii tehnice a hidrantilor stradali;
coordonarea activitatilor de curatare, reparare sau chiar de vidanjare de noi
santuri si rigole de preluare a apelor pluviale in cartierele orasului in special in zonele cu
pericol de inundatie la ploi abundente;
monitorizarea programului de ignifugare a sarpantelor de la scoli, gradinite;
monitorizarea diverselor activitafi sau actiuni, dispuse de Primarul orasului;
serviciul de permanentd in perioada Intreruperii activitdtii in Primarie
(Paste, Anul Nou si alte sarbatori legale) si atunci cand a fost emis cod galben;
coordonarea activitatii de deszapezire in perioada de iarnd 2012 — 2013;
coordonarea lucrarilor de decolmatare si curdtare a canalelor pluviale
principale din Racovita, Mioveni si Colibasi, lucrari efectuate de SC Constructii —
Reparatii Mioveni, 1n valoare de 460.000 RON.
4. Instruire, exercitii, aplicatii, concursuri profesionale
- instruirea lunara teoretica si practica a personalului voluntar (6 ore in fiecare
prima duminica a lunii) — diverse locatii din oras;
- instruirea lunara a sefilor de serviciu (6 ore in fiecare ultima vineri a lunii) la
ISU-Arges;
- testul anual teoretic al personalului voluntar organizat in luna Decembrie —
rezultatele bune si foarte bune;
- exercitii de instiintare — alarmare a formatiilor serviciului din tura de serviciu:
grupa Racovita — 2 exercitii,
grupa Colibasi — 2 exercitii;
grupa Faget — 1 exercitiu;
grupa Mioveni — 2 exercitii,
- exercitii tactice de interventie la incendiu in gospodariile cetatenesti:
grupa Faget — 1 exercitiu;
grupa Racovita — 2 exercitii;
grupa Colibasi — 2 exercitii;
simpozioane pe tema: ,,Modul de comportare la cutremur al elevilor” la
scoala Liviu Rebreanu cu participarea elevilor din clasele 1-8;
exercifii de evacuare la cutremur la Scoala G. Toparceanu si Liviu
Rebreanu, Liceul Teoretic Iulia Zamfirescu, Liceul Industrial Constructii de Masgini
Colibasi, Gradinitele Florile Soarelui si Campionii, Scolile Gimnaziale Colibasi si Faget.
exercitiul de Instiintare — alarmare, protectie si interventie pentru gestionarea
situatiei de urgenta radiologica, ca urmare a accidentului rutier in care a fost implicata o
autospeciala de transport material radioactiv;
5. Obiectivele Serviciului pentru anul 2014
reducerea numarului de incendii cu 20 % fatda de anul 2013, la culturi
agricole paduri si liziere;
incadrarea stricta in bugetul aprobat al Serviciului;
efectuarea unor aplicatii si exercitii tactice de evacuare la toate unitatile de
invatamant din oras (5 exercitii tactice);
dezvoltarea prestigiului si autoritatii SVSU 1n fata cetatenilor orasului si a
institutiilor subordonate Consiliului Local;
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dezvoltarea comunicarii si colaborarii cu toate structurile Primariei si
Consiliului Local,

desfasurarea activitatilor de control — prevenire in mod ritmic pe toatd durata
anului;

accentul 1n continuare pe activitatea de informare publicd si instruire a
cetatenilor referitor la masurile de prevenire si comportare in situatii de urgenta;

dezvoltarea relatiilor de colaborare cooperare cu detagsamentul de pompieri
militari Mioveni, precum si cu serviciile voluntare ale comunelor vecine (si nu numai);

Tn final apreciez ca activitatea SVSU Mioveni in anul 2013 a fost buna.

Activitatea Compartimentului Protectie Civila s-a concretizat prin:

Protectia Civila este o componentd a Apararii Nationale si cuprinde ansamblul
masurilor adaptate si activitatile desfasurate in scopul asigurdrii protectiei populatiei,
salariatilor, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si a factorilor de mediu in caz de
dezastre.

Avéndu-se in vedere baza legislativa in vigoare si tinand cont de structura
organizatoricd, precum si misiunile Protectiei Civile, la nivelul localititii Mioveni
functioneaza Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta si Centrul Operativ cu Activitate
Temporara conduse de Primar in calitate de seful Protectiei Civile al orasului Mioveni
Ion Georgescu, si de un inspector de protectie civild avand un numar de formatiuni de
protectie civild, incadrate cu personal de specialitate capabil sa asigure indeplinirea unor
misiuni de interventie specifice situatiilor ( dezastre, chimic sau nuclear ).

Tn anul 2013 activitatile de protectie civild s-au axat in principal pe Tndeplinirea
cerintelor programului Protectia populatiei, bunurilor materiale, a valorilor culturale si a
factorilor de mediu in situatii de protectie civila ( cutremure de pamant, alunecari de
teren, prabusiri de teren, prabusiri de cladiri si instalatii, incedii de mari proportii,
accidente chimice si nucleare, etc. )

Pentru indeplinirea obiectivelor programului sus mentionat s-au avut in vedere o
serie de indicatori specifici, dintre care mai importanti au fost:

Scaderea timpului de reactie pentru inlaturarea urmarilor dezastrelor si
cresterea numarului de localitati instiintate in unitatea de timp;

Protectia personalului in situatia producerii unui dezastru la nivelul
localitatii si pe platformele Automobile Dacia, SCN, FCN;

Asigurarea operativitatii punctelor de comanda.

I. Pe linia Protectiei Civile Tn anul 2013 la nivelul orasului Mioveni au fost

executate urmatoarele:
- un exercitiu de Protectie Civild cu tema : Accident nuclear pe platforma SCN la
reactorul TRIGA in care s-a urmarit in special activitatea Comitetului Local pentru
Situatii de Urgenta, activitatea formatiunilor specializate in activitatea de alarmare ,
cercetare, adapostire si evacuare.

La acest exercitiu au participat Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al
judetului cu echipe specializate, structuri ale M.Ap.N., D.S.P., D.A.A.V., I.P.J., Mediu,
Jandarmi, Ambulanta Mioveni, SMURD, Sp. Sf. Spiridon, F.C.N., S.C.N., S.V.S.U.
Mioveni, Sc. VULTURUL, SC. Constructii — Reparatii Mioveni, SC. S.Ed.C. Mioveni.
Gr. Scolar Colibasi ,Sc. George Toparceanu si altii.
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Au fost executate actiuni de limitare si Inlaturare a efectelor inundatiilor datorita
ploiilor torentiale si a scurgerii de pe versanti in toate cart. Mioveni, Colibasi, Racovita,
Faget si Clucereasa.

Au fost verificate si monitorizate cursurile de apa de pe raza localitatii.

A fost reintocmit si avizat ,,Planul de Protectie Civila”

A fost intocmit si avizat ,,Planul de interventie la inundatii si inghet si accidentari
privind protectia mediului. ”

A fost intocmit si avizat ,,Planul de interventie la deszapezire”

A fost intocmit si avizat ,,Planul de Apdarare in cazul producerii unei situatii de
urgenta specifice provocate de cutremur si / sau alunecari de teren”

Il. Pe linia mobilizarii la locul de munca au fost intocmite si avizate cererile de
mobilizare , actualizate lunar si apoi ori de cate ori situatia a impuso.

III. Pe linia Pregatirii Economiei si a Teritoriului pentru Aparare au fost
intreprinse urmatoarele :

Verificarea agentilor economici cu privire la mijloacele auto destinate
rechizitionarii.

S-au verificat la agentii economici produsele alimentare si nealimentare in
vederea Intocmirii programului de aprovizionare a populatiei in regim rationalizat la
mobilizare §i razboi ;

Au fost Intocmite cereri de rechizitii pentru mijloace auto folosite la evacuarea
populatiei in cazul dezastrelor sau accidentelor chimice si nucleare;

A fost intocmit si avizat planul de evacuare al populatiei, animalelor , bunurilor
materiale si de patrimoniu.

IV. Au fost solutionate toate cererile si petitiile adresate de catre cetdteni cu
privire la :

masurii de consolidare in vederea elimindrii alunecariilor de teren in cartier
Racovita, Mioveni si Faget;

au fost identificate un numar de 185 de subsoluri de bloc in vederea folosirii
ca addposturi de protectie civila;

au fost rezolvate toate sarcinile trasate de catre :

- Inspectotatul pentru Situatii de Urgenta — Arges

- Structura Teritoriala pentru Probleme Speciale a judetului Arges

- Centru Militar Judetean — Arges

- Prefectura si Consiliul Judetean Arges

- Primar si Viceprimar

Pe tot parcursul anului au fost derulate activitati de colaborare cu toate birourile
si compartimentele din Primaria orasului Mioveni.

Activitatea Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor s-a
concretizat prin

Referitor la activitatea desfasuratd de Serviciul Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor in anul 2013, va comunicam urmatoarele:

Numarul locuitorilor deservit de catre SPCLEP Mioveni, conform datelor

statistice transmise de catre Biroul Judetean de Administrare a Bazelor de Date Arges
este:
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orasul Mioveni (aproximativ 34866 locuitori);

comuna Mardcineni, avand arondate satele: Maracineni, Argeselu — 5166
locuitori;

comuna Cosesti, avand arondate satele: Jupinesti, Leicesti, Pacioiu, Cosesti,
Petresti, Priseaca, Lapusani — 5376 locuitori;

comuna Davidesti, avand arondate satele: Davidesti, Contesti, Voroveni —
3069 locuitori;

comuna Dirmanesti, avand arondate satele: Dirmanesti, Valea Nandrii, Valea
Rizii, Piscani, Negreni — 3584 locuitori;

comuna Micesti, avand arondate satele: Micesti, Pauleasca, Purcareni,
Brinzari — 4550 locuitori;

comuna Stilpeni, avand arondate satele: Stilpeni, Radesti, Livezeni, Ogrezea,
Opresti, Dealu Frumos, Pitigaia — 5078 locuitori;

comuna Titesti, avand arondate satele: Titesti, Valea Stinii, Bucsenesti-Lotasi,
Valea Manastirii, Cismea — 5068 locuitori;
- comuna Mihdesti, avand arondate satele: Mihaesti, Draghici, Valea Bradului, Valea
Popii, Furnicosi, Rudeni, Vacarea — 6091 locuitori;

comuna Hirtiesti, avand arondate satele: Hirtiesti, Lespezi, Lucieni, Dealu —
2509 locuitori;

comuna Vulturesti, avand arondate satele: Vulturesti, Huluba, Birzesti — 2552
locuitori.
Astfel, SPCLEP Mioveni, deserveste un numar total de aproximativ 77909 persoane.

Cu privire la activitatea Serviciului de Evidentd a Persoanelor Mioveni, au fost
prelucrate si eliberate la cererea cetdtenilor un numar de 11285 acte de identitate din care
10991 carti de identitate si 294 carti de identitate provizorii;

In realizarea acestora, au fost preluate toate documentele necesare eliberdrii in
conditiile legii a actelor de identitate, prelucrarea tuturor datelor in Registrul Judetean de
Evidentd a Persoanelor, intocmirea loturilor de productie a cartilor de identitate,
transmiterea lor catre Biroul Judetean de Administrare a Bazelor de Date privind
Evidenta Persoanelor in vederea tiparirii acestora, preluarea cartilor de identitate tiparite,
eliberarea acestora catre cetdteni, inmanarea lor In baza de date, iar mai apoi arhivarea
cererilor de eliberare a actelor de identitate, alaturi de toate documentele depuse conform
nomenclatorului arhivistic.

Au fost efectuate 1597 schimbari de domiciliu si 447 vize de resedinta.

Tn conformitate cu prevederile art. 19 - art. 25 din H.G. 1375/2006, au fost operate
in baza de date un numar de 725 comunicari nominale de nastere transmise de catre
Serviciile de Stare civila pe linie de evidentd a persoanelor.

Au fost pusi in legalitate un numar de 30 persoane aflate in arest la Penitenciarul
Colibasi.

Deasemenea, au fost pusi in legalitate un numar de 29 persoane netransportabile,
ca urmare a deplasdrii in teren a personalului serviciului, activitatea presupunand
preluarea imaginilor cu ajutorul camerei mobile, obtinerea consimtamantului persoanelor
si prelucrarea datelor in Registrul Judetean de Evidenta a Persoanelor.

Au fost puse in legalitate 38 de persoane institutionalizate in Centrul de
Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Vulturesti, aceasta activitate
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presupunand deplasari in teritoriu pentru obtinerea consimtdmantului, preluarea
imaginilor, iar ulterior punerea in legalitate a acestor persoane cu acte de identitate.

A fost actualizat Registrul Judetean de Evidentd a Persoanelor, prin operarea
urmatoarelor mentiuni:

- in conformitate cu dispozitiile art. 43 din H.G. 1375/2006, la un numar de 68
persoane a fost operatd mentiunea de divort pronuntat atat pe cale administrativa, cat si
pe cale judecatoreasca si 233 mentiuni operative ca urmare a incheierii casatoriei;

- in baza comunicarilor efectuate de catre Serviciul Public Comunitar de Evidenta
si Eliberare a Pasapoartelor Simple al judetului Arges, au fost operate in baza de date un
numar de 2 mentiuni de stabilire a domiciliului in strainatate.

Au fost solutionate un numar de 2 solicitari de eliberare a cartilor de identitate ca
urmare a dobandirii cetateniei romane, deasemenea, au fost eliberate un numar de 2 carti
de identitate provizorii la resedintd pentru cetateni romani cu domiciliul in strainatate si 1
carte de identitate ca urmare a schimbarii domiciliului din strainatate in Romania.

La solicitarea institutiilor publice cu atributii Tn domeniul apararii, ordinii publice,
securitatii si justitiei, institutiilor cu atributii in domeniul realizarii creantelor bugetare,
institutii cu atributii in domeniul drepturilor copilului, alte persoane juridice, precum si la
solicitarea persoanelor fizice, personalul Serviciului de evidenta a persoanelor a verificat
in componenta RJEP un numar de 16095 persoane.

In vederea clarificarii situatiei persoanelor cu acte de identitate expirate s-au
inaintat un numar de 147 invitatii.

S-au efectuat verificari in alte evidente (RNEP, pasapoarte, starea civila, la alte
adrese din tard) pentru un numar de 421 persoane cu acte de identitate expirate in anii
anteriori.

Conform atributiilor conferite de lege si in concordantd cu dispozitiile Legii
677/2007 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, serviciul nostru a inregistrat in anul 2013 un
numar de 19 adrese de furnizare a datelor;

- S-au efectuat verificari pentru un numar de 575 de persoane la solicitarea
Biroului « Taxe si Impozite » din cadrul Primariei Mioveni ;

- Au fost solutionate 26 dosare de transcriere a certificatelor de stare civild, 3
dosare de schimbare a numelui pe cale administrativa si 1 dosar privind rectificarea
actelor de stare civila;

- Au fost solutionate 11 dosare pentru persoane majore fara act de identitate in
vederea eliberarii cartilor de identitate.

- Au fost depistate si rectificate un numar de 11 coduri numerice personale
eronate, prin obtinerea celor corecte de la Biroul Judetean de Administrare a Bazelor de
Date privind Evidenta Persoanelor.

Activitate Cabinetului Primarului s-a concretizat prin:
Cabinetul Primarului este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a Primariei Orasului Mioveni, compus din doi consilieri.
I Misiunea compartimentului si obiectivele care trebuiau atinse
in perioada de raportare :
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Activitatea compartimentul Cabinet Primar constd in: organizarea si

coordonarea activititii primarului orasului Mioveni. In perioada de raportare, obiectivele
urmarite au fost:

elaborarea raspunsurilor la corespondenta, pe baza indicatiilor primite de la
primarul orasului;
colaborarea cu medicii din cadrul cabinetelor medicale scolare, in scopul
cunoasterii problemelor de ordin organizatoric cu care se confrunta si asigurarea
aproviziondrii acestora cu medicamente si materiale sanitare;
asigurarea bunei colabordri intre institutia primarului si societdtile aflate in
subordinea Consiliului Local, institutiile judetene sau nationale, agenti economici
si asociatiile de dezvoltare intercomunitara;
urmadrirea si informarea primarului cu privire la problemele evidentiate in cadrul
relatiilor cu publicul si realizarea de propuneri catre primar pentru solutionarea
acestora;

1. Activitdtile s-au derulat cu respectarea hotararilor Consiliului

Local Mioveni si a dispozitiilor primarului. In colaborarea cu celelalte compartimente si
servicii din cadrul institutiei, au fost indeplinite si alte sarcini si dispozitii.

I11. Pe scurt, principalele activitti ale Compartimetului Cabinet Primar:
Asigurara serviciului de secretariat;
Reprezinta institutia Primarului 1n relatia cu cetateanul, administratia centrala si
localad, alte institutii si organizatii, persoane fizice si juridice din tara si strainitate,
in baza competentelor stabilite de primar;
Indeplinineste atributii pe linie administrativa;
IV. In mod concret, au fost realizate urmatoarele activitati;

Am cercetat si solutionat unele probleme preluate de la audiente sau din
corespondenta adresatd Primarului de locuitorii orasului Mioveni;

Am intocmit note, referate, sinteze si raspunsuri catre diverse Institutii, Ministere,
Institutia Prefectului, etc.,

Am asigurat activitatile legate de documentarea si pregatirea organizarii vizitelor
externe pentru reprezentantii administratiei publice locale;

Am administrat email-urile Primariei si am prezentat zilnic posta electronica;

Am asigurat corespondenta externd curentd si am tradus materiale si
documentatii:

Am indeplinit atributii de protocol si reprezentare a Primarului la actiuni sau
activitati la care nu a putut participa;

Am asigurat aprovizionarea cu medicamente, materiale sanitare conform
legislatiei in materie;

Activitatea biroului Fond Funciar s-a concretizat prin urmatoarele activitati:

1. Aplicarea prevederilor legilor privind reconstituirea dreptului de proprietate: legea

nr. 18/1991, legea nr. 169 / 1997, legea nr. 1 / 2000, legea nr. 247 / 2005 si legea
nr. 165 /2013, actualizarea si tinerea la zi a registrelor agricole pe suport de hartie
si format electronic, solutionarea corespondentei zilnice.
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2. Rezolvare in procent de 100% a Hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor
primarului.

3. Au fost primite un numar de 2471 cereri din care: 1856 adeverinte de rol, 352
diverse probleme de fond funciar, 177 adrese de la diferite insitutii, 31 situatii
statistice, 55 certificate de producator.

Activitatea Compartimentului Audit Public Intern s-a concretizat prin urmatoarele
activitati:
INFORMATII GENERALE
1.1. Primaria orasului Mioveni este organizata si functioneaza in baza Legii nr. 215/2001
privind administratia publica locala, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,
prin care sunt stabilite principalele activitati si obiective necesare in vederea aplicarii
strategiei si politicilor locale, avand in subordine / sub autoritate un numar 21 de entitati.

Compartimentul de audit public intern este constituit la nivelul Primariei oras Mioveni

si efectueaza misiuni de audit in cadrul acesteia si la unitatile subordonate, aflate in
coordonare sau sub autoritatea Consiliul Local Mioveni.
1.2. Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit public intern pe anul 2013,
modul si nivelul de implementare a recomandarilor formulate, prezentarea progreselor
inregistrate urmare implementari recomandarilor formulate de auditor, precum si
contributia acestora la realizarea obiectivelor entitatii.
PLANIFICAREA MISIUNILOR DE AUDIT PUBLIC INTERN
2.1. Planificarea multianuala, este aprobat si cuprinde toate activitatile entitatii, iar
misiunile planificate sunt misiuni de asigurare si consiliere.

Activitatile cuprinse in planul multianual au fost stabilite pe baza analizei riscurilor
asociate diverselor activitati, astfel incat fiecare entitate sa fie auditata o data la 3 ani.

Planul multianual a fost elaborat de catre compartimentul de audit public intern, din
cadrul primariei oras Mioveni, pentru perioada 2011 — 2013, inregistrat sub nr. 22642 /
31.11.2010 la registratura unitatii administrativ teritoriale si a fost aprobat de ordonatorul
principal de credite.
2.2. Planificarea anuala a misiunilor de audit public intern are la baza planul multianual
de audit public intern, criterii semnal precum si sugestiile ordonatorului principal de
credite.

Obiectivele actiunii de auditare se stabilesc prin evaluarea riscurilor asociate
actiunilor ce urmeaza a fi auditate, precum si prin evaluarea eficacitatii sistemelor de
control intern, realizata pe baza evaluarii riscurilor.

Planul anual de audit public intern pentru anul 2013 a cuprins numai misiuni de
asigurare .

La fundamentarea planului anual de audit public intern pentru anul 2013 s-a tinut
cont de respectarea periodicitatii in auditare, iar o parte din actiunile de auditare sunt
cuprinse in planul multianual de audit.

Planul anual de audit public intern a fost elaborat in cadrul compartimentului de
audit public intern si inregistrat la registratura institutiei sub numarul 23778/30.11.2011,
in vederea aprobarii de catre ordonatorul principal de credite, respectiv primarul orasului
Mioveni.
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In anul 2013 s-au efectuat 6 misiuni de audit public intern, din care 4 au fost la
activitatile financiar - contabile si achizitia de bunuri si servicii, iar 2 misiuni pentru
functiile specifice entitatilor auditate.

Fondul de timp alocat misiunilor de audit planificate, din totalul fondului de timp
calendaristic, in anul 2013, a fost de 62%, iar gradul de realizare a planului de audit
public intern a fost de 86%.

Nerealizarea unei misiuni de audit public intern planificata la Clubul Sportiv
Mioveni se datoreaza concediile medicale ale auditorului public intern.

URMARIREA RECOMANDARILOR

Misiunile de audit public intern realizate in anul 2013 s-au incheiat cu elaborarea
unui numar de 26 de recomandari, din care conform comunicarilor primite de la entitatile
auditate, precum si verificarilor efectuate de auditorul intern in luna decembrie 2013
privind implementarea recomandarilor formulate prin rapoartele de audit incheiate, au
rezultat ca din cele 26 de recomandari formulate, 15 recomandari au fost implementate, 4
recomandari sunt partial implementate, ele fiind in termenul stabilit prin calendarul de
implementare a recoamnarilor, iar 7 recomandari sunt neimplementate.

Pentru imbunatatirea activitatii de audit public intern desfasurate la nivelul
primariei orasului Mioveni si a celor 21 de entitati aflate in subordinea, in coordonarea
sau sub autoritatea Consiliului Local Mioveni, este necesar ca in Statul de functii si in
organigrama primariei orasului Mioveni sa se prevada un al doilea post de auditor public
intern.

Activitatea Biroului Dezvoltare Locala s-a concretizat prin:

Au fost primite un numar de 415 documente oficiale in cadrul biroului Dezvoltare
Locala si s-au emis 244 documente de catre biroul Dezvoltare Locala.

Au fost pregatite documentele (rapoartele, expunerile de motive, proiectele de
hotarare, anexele) pentru emiterea a 15 Hotarari ale Consiliului Local Mioveni.

In anul 2013 au fost finalizate cele 4 proiecte cu finantare europeand in cadrul
Programului Operational Regional si anume: ,,Modernizarea strazii [.C. Bratianu din
orasul Mioveni, prin crearea a 2 benzi suplimentare” , , Implementarea unui sistem de
supraveghere video pentru cresterea sigurantei cetdtenilor din orasul Mioveni,,,
,»,Modernizarea podului peste rdul Argesel prin crearea a 2 benzi suplimentare de acces in
extinderea sistemului de iluminat public n orasul Mioveni.

S-au organizat 8 conferinte de presa si am fost invitati la diverse emisiuni
informative la televiziune.

Proiectul Comenius Regio din cadrul LLP (Programul de invatare pe tot parcursul
vietii): ,,Compararea experientelor de implementare ale educatiei informale si
nonformale” a fost de asemenea finalizat in cursul anului 2013.

Tn luna decembrie a anului 2013 s-a primit Decizia de Grant pentru proiectul
depus in cadrul prgramului ”Europa pentru cetateni”, finantat de catre Agentia Executiva
pentru educatie, Audiovizual si Cultura a Comisiei Europene. Valoarea acestuia este de
25.000 euro si va fi implementat in cursul anului 2014.

Proiectul "Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si echiparea Ambulatoriului de
specialitate din cadrul Spitalului Sf. Spiridon Racovita, orasul Mioveni, judetul Arges” -
Programul Operational Regional 2007-2013, Axa prioritard 3 — Imbundtdtirea
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infrastructurii sociale, Domeniul major de interventie 3.1 — Reabilitarea /modernizarea/
echiparea infrastructurii serviciilor de sanatate, se afla n etapa de precontractare.
Proiectul ”Centrul de Informare si Promovare Turistica” se afla in faza de

evaluare tehnico-financiar.

+ Am obtinut distinctia DRAPELUL DE ONOARE , THE FLAG OF
HONOUR”.

4 1Tn luna Decembrie 2013 am participat la Concursul Organizat de Revista
Romana de Administratie Publica: ,,Cele bune sa se-adune”, in cadrul caruia Primarul
orasului Mioveni a obtinut: titlul de CEL MAI BUN PRIMAR DE ORAS LA NIVEL
NATIONAL in cadrul Galei Administratia Publicd Locala la Iniltime APL.H si premiul
pentru cel mai bun proiect la Sectiunea ,,Dezvoltare Locald” la nivelul regiunii Sud
Muntenia.

S-a realizat Auditul Intern si Analiza de management pentru auditul de
supraveghere privind sistemul de management al calitatii ISO 9001/2008, in luna aprilie
2013, audit care s-a finalizat printr-un Raport de Audit favorabil.

Activitatea Bibliotecii Orasenesti s-a concretizat prin:
BIBLIOTECA ORASENEASCA MIOVENI a incheiat anul 2013 cu un fond de carte de
26319 de volume.
Au fost achizitionate un nr. de 858 volume.Dintre acestea:
-77 volume din donatii;
-781 volume cumparate din banii alocati de Consiliul Local Mioveni.
La sfarsitul anului 2013 Biblioteca Oraseneasca Mioveni are inscrisi un nr. de
4295 de cititori , din care:
-intelectuali-341
-functionari-157
-tehnicieni-110
-muncitori-527
-elevi-2161
-studenti-389
-pensionari-245
-someri-308
-alte categorii-57
Au fost imprumutate un numar de 19572volume.La sala de lectura au fost
consultate 5888 volume si 4486 publicatii seriale.
Frecventa in anul 2013 a fost de 11397 cititori.
S-au desfasurat 14 activitati culturale.
In anul 2013 Biblioteca Oraseneasca a avut incheiate parteneriate educationale cu
Liceul IULIA ZAMFIRESCU;scolile generale si gradinitele din oras precum si un
parteneriat cu CONS

Activitatea Bibliotecii Franceze s-a concretizat prin:
1. In data de 20 martie 2013, Biblioteca Francezi, Biblioteca Orasenesca,
Centrul de Informare Europa si Centrul Cultural Mioveni au organizat Ziua Mondiala
a Francofoniei.
2. In data dec 23 aprilie 2013, Automobile Dacia, in parteneriat cu Primaria
oragului Mioveni, Centrul Cultural, Biblioteca Franceza si BookMag.eu au oferit
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1.400 de carti elevilor scolilor din orasul Mioveni, cu ocazia Zilei Internationald a
Cartii

3. Consiliul Local, Centrul Cultural, Biblioteca Oraseneasca, Franceza si Centrul
InfoEuropa al Primariei orasului Mioveni, au organizat in data de 9 mai 2013, ”Ziua
Europei”.

4, Casa de Cultura a Sindicatelor Dacia, Asociatia de Prietenic Mioveni-

Landerneau si Biblioteca Franceza au organizat in data de 1 iunie 2013 a Vl-a editie a
Festivalului de poezie, cantec si teatru francez pentru copii ,,Anna de Noiales

o. Primaria orasului, Centrul Cultural, Clubul Sportiv Dacia 2012, Politia
Locala, Biblioteca Franceza si Centrul Info Europa al Primariei orasului Mioveni au
organizat in perioada 16-22 septembrie 2013, a Xll-a editie a Saptamanii Mobilitatii.

Activitate Compartimentului Stare civila s-a concretizat prin:
- NASTERI 17
- CASATORII 244

- DECESE 144

Activitatea Centrului Cultural Mioveni Tn cursul anului 2013 s-a desfasurat pe
coordonatele stabilite de Ordinul nr. 2193/2004 pentru aprobarea Regulamentelor cadru
de organizare si functionare a agsezamintelor culturale.

Centrul Cultural Mioveni si-a consolidat si diversificat principalele directii ale
activitatii, punand accent pe calitatea actului cultural. Institutia noastra desfasoara
proiecte si programe culturale in domeniul educatiei permanente si a culturii traditionale
urmarind urmatoarele aspecte: Elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie
permanentd; Conservarea §i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comuniutatii, precum si pastrarea §i cultivarea specificului zonal sau local si
diversificarea serviciilor culturale oferite, prin armonizarea acestora cu nevoile
publicului; Stimularea creativitatii si talentului prin organizarea de sesiuni stiintifice,
dezbateri, concursuri, expozitii de arta plasticd, spectacole de muzica si poezie, stagiuni
de concerte, sa;Dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si
international.

In anul 2013 Centrul Cultural Mioveni a desfisurat peste 50 de activitati, cifra
estimata sa fie atinsa in perioada de management 2013-2015. Au fost continuate toate
proiectele cuprinse in calendarul activitatilor culturale dar au fost lansate si alte tipuri de
activitati. Continuarea activitatilor locale, finalizarea unor parteneriate si diversificarea
acestora reprezinta o garantie a accelerarii vietii culturale pe care ne-0 dorim, in folosul
unor categorii tot mai largi de utilizatori. Tn anul 2013, cursurile oferite au fost
urmatoarele: dans de societate, teatru, canto popular, fotografie, chitard, engleza,
franceza, fanfara, mandolina — grup vocal, dans popular-modern, dans popular, sculptura
in lemn si modelaj in lut. Cursurile au fost frecventate de peste 600 de copii si tineri.

Proiectul de management a prevazut cateva programe/directii pentru perioada 2011 —
2015:

A. Organizarea manifestarilor cultural-artistice de promovare a imaginii orasului, in
vederea dezvoltarii femomenului cultural local.
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- Eficacitatea programului este probatd de numarul mare al activitatilor desfasurate
de institutie, precum si de numarul mare de participanti, in deosebi la spectacolele in aer
liber, si in sala de spectacole, teatru, s.a.

B. Identificarea si promovarea tinerelor talente din domeniul cultural-artistic.

-Centrul Cultural Mioveni desfasoara cateva evenimente in acest scop, cele mai
importante fiind: Festivalul prescolarilor “Vreau sa fiu si eu o stea!”, Festivalul de Teatru
“Ludicus”, Festivalul Primaverii, s.a. Scopul acestor manifestiri este de a identifica
telente locale, care sunt apoi promovate cu fiecare ocazie, in spectacolele organizate in
orag, in presa locald, sau sunt spijiniti sd participe la festivaluri si concursuri
internationale.

C. Cercetarea si punerea in valoare a traditiilor, mestesugurilor si obiceiurilor locale.
Reabilitarea si punerea in valoare a monumentelor istorice.

Pentru realizarea programului, Centrul Cultural Mioveni desfasoara cateva activitati:
Targul Mesterilor Populari, Tabara de creatie “Lemn si creativitate la Mioveni”,
administreaza si se ingrijeste de Cula Racovita ce adaposteste Muzeul Etnografic “Prof.
Constantin Nistase”. Incd din anul 2012, Centrul Cultural Mioveni a demarat o serie de
lucrari, mai bine spus de sapaturi arheologice reprezentand o prima etapa a proiectului de
restaurare conservare si reabilitare a monumentului. Lucrarile au continuat si in anul
2013.

A fost organizatd o campanie de stringere de obiecte de patrimoniu pentru Muzeul
etnografic din incitna Culei Racovita, in vederea imbogatirii si diversificarii colectiei
existente. Campania a avut loc in luna aprilie — mai 2013, partenerii nostri fiind cercetasii
de la Clubul Dacia Felix din Mioveni. Au fost infiintate doud cercuri: de sculpturd si
modelaj in lut, unde peste 60 de copii sunt initiati in arta traditionala de catre mesterul
popular Ion Rodos si lon Firea.

Elaborarea de reviste si publicatii de specialitate

- In pe parcursul anului 2013, au fost tiparite peste 1000 de brosuri ce contin oferta
culturala a institutiei, un scurt istoric al Centrului, oferta de cursuri gratuite, 500 de
brosuri de prezentare a obiectivului turistic Manastirea Vieros, 700 de brosuri de
prezentare a Culei Racovita si a Muzeului etnografic ,,Constantin Nastase”, 500 de harti
turistice ale orasului Mioveni. Brosurile au fost editate si tiparite in regim propriu, la
tipografia proprie in limba romana si engleza. A fost infiintatd si Editura Mioveni, care
functioneaza impreuna cu tipografia digitald achizitionata in anul 2011.

Obiective propuse si indeplinite:

I. Organizarea manifestarilor cultural-artistice de promovare a imaginii orasului
Mioveni: organizarea manifestdrilor cultural-artistice prevazute in calendarul de
activitati; stabilirea de relatii de colaborare cu toate institutiile la nivel local; incheierea
de parteneriate cu institutiile de cultura din judet; incheierea de parteneriate cu institutiile
de invatamant din oras in vederea realizarii de activitati cultural-artistice; promovarea
orasului Mioveni printr-0 relatie buna cu presa; stabilirea unor relatii cu toate segmentele
mass-mediei locala, judeteana si nationald; realizarea de proiecte si parteneriate care sa
aduca fonduri la bugetul local (s-au obtinut finantiri de la Administratia Fondului
Cultural National pentru 2 proiecte);

II. Identificarea si promovarea tinerelor talente in domeniul cultural-artistic:
organizare de tabere de sculpturd si artd mestesugdreasca pentru elevii talentati, in
parteneriat cu alte institutii de culturd din judet; organizarea de expozitii temporare sau
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permanete care sd aducd dupa sine Tmbogatirea patrimoniului cultural al institutiei;
promovarea valorilor prin sustinerea de cursuri pentru elevi; infiintarea unui grup vocal
de elevi; formarea unui grup de voluntari (grup de lucru), constituti din cadre didactice,
tineri, pensionari, persoane cu handicap, intelectuali, s.a. cu care se stabileste la inceputul
fiecarui an o agenda deactivitati culturale; organizarea Festivalului prescolarilor ,,Vreau
sa fiu si eu o stea!” si extinderea lui la nivel judetean; atragerea si implicarea tinerilor
valorosi 1n proiectele Centrului Cultural Mioveni;

III. Dezvoltarea fenomenului cultural pe plan local: obtinerea de contracte pentru
inchirierea cadminelor culturale si a autocarului, care s aducad fonduri; perfectionarea si
promovarea site-ului institutiei; incheierea unui parteneriat cu Ministerul Culturii pentru
organizarea Festivalului de Teatru pentru Copii si Tineret Ludicus. Institutia noastrd a
facut demersurile necesare pentru ca evenimentul sd se desfasoare sub patronajul
Ministerului Culturii;

IV. Cercetarea si punerea in valoare a traditiilor, mestesugurilor si obiceiurilor
locale: organizarea de targuri pentru promovarea traditiilor culturale locale si regionale:
Sarbatoarea Recoltei pe Valea Argesulului, Targul Mesterilor Populari; conservarea
obiectelor de patrimoniu extstente Tn muzeul etnografic din Cula Racovita; imbogatirea si
diversificarea colectiilor de obiecte existente in Culd. Numarul exponatelor a crescut cu
aproximativ 200. organizarea de targuri pentru promovarea traditiilor locale si regionale,
incheierea de parteneriate cu institutiile de culturd din judet si atragerea publicului din tot
judetul;

V. Reabilitarea si punerea in valoare a monumentelor istorice: dotarea muzeului din
Cula Racovita cu mobilier specific; realizarea de actiuni si lucrdri pentru intretinerea
caminelor culturale; infiintarea unui cerc de sculpturd si modelaj in lut; Tmbogatirea bazei
de date prin conservarea si promovarea faptelor de culturd populara si istorie (au fost
tiparite: ,,Corpus de documente al orasului Mioveni” autor Robea Mihail; ,,Amintiri din
razboi” — brosura; ,,In honorem. Veteranii de razboi din Mioveni — Arges (1941 - 1945)”,
autori: Dr. Botighina Iulian, Dr. Stoica Leontin, Dr. Ungureanu George); monumentele
eroilor cazuti pe campul de lupta au fost periodic reabilitate; a fost ridicat un monument
al eroilor in centrul civic care contine numele tuturor celor cazuti pe campul de lupd, din
toate cartierele orasului;

VI. Elaborarea de reviste si publicatii de specialitate: spijinirea elaborarii de
monografii, sustinerea publicarii de carti in interes local cu caracter tehnico-stiintific;
realizarea de indicatoare care sa semnalizeze existenta monumentelor istorice din oras;
realizarea de sapaturi arheologice in zona complexului Manastirii Vieros pentru
degrevarea terenului de sarcini. Acest lucru este necesar pentru a putea demara lucrarile
de reabilitare a complexului si introducerea acestuia in circuitul turistic; au fost tiparite in
regim propriu brosuri de prezentare, flyere, bannere de promovare a evenimentelor, a
Manastirii Vieros si a Culei Racovita, brosuri de prezentare a institutiei, a cursurilor i a
ansamblurilor si formatiilor ce activeazd in cadrul institutiei precum si a orasului
Mioveni; A fost infiintatd editura Mioveni, care functioneazd Tmpreuna cu tipografia
digitald achizitionata in anul 2011.

Activitatea S.C. CONSTRUCTII REPARATII MIOVENI s-a concretizat prin:
1.Misiunea societatii precum si obiectivele care trebuiau atinse in perioada de

raprtare
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* executarea lucrarilor comandate, incredintate direct sau prin licitatii in domeniile :

- constructii si instalatii;

- confectii metalice;

- transporturi marfa si personae.

* obiectivele propuse au fost executarea de lucrari de calitate , respectarea termenelor
contractuale precum si marirea productivitatii muncii.
» crearea de noi locuri de munca prin majorarea cifrei de afaceri.
2. Gradul de indeplinire a Hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor Primarului,
corespunzator obiectului de activitate al societatii.
Hotararile Consiliului Local Mioveni precum si dispozitiile Primarului au fost
respectate in totalitate.
3. Scurta prezentare a programelor desfasurate
- pentru fiecare lucrare contractata se emit decizii si dispozitii privind
sarcinile ce revin celor care executa aceste lucrarii;
- participarea la licitatii se face in conformitate cu prevederile legale;
- achizitionarea materiilor prime si material se face conform legislatiei;
- raportarile le institutiile care solicita date se face conform prevederilor
legale .
4. Volumul actelor emise catre terti inclusiv raspunsuri catre petenti.
Inanul 2013 au fost emise un numar de 1684 adrese inclusiv raspunsuri
catre petenti.

5. Nerealizari cu mentionarea cauzelor acestora:

- nerespectarea unor termene de finalizare a lucrarilor din cauza timpului
nefavorabil ( ploi, ger sau canicula).

- depasirea unor consumuri atat la combustibil cat si la material datorita
schimbarii unor solutii de catre beneficiari, sau a analizarii succinct a proiectelor de
executie.

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor:

- analizarea cu profesionalism a proiectelor de executie inaintate spre
executare;

- aprovizionarea cu regularitate a materiilor prime si material;

- monitorizarea in contiuare a consumurilor.

Activitate Biroului Fond Locativ —Sprijin Asociatii Proprietari s-a concretizat prin:
Misiunea compartimentului, precum si obiectivele care trebuiau atinse in perioada de
raportare:

Intocmirea contractelor de inchiriere a locuintelor din fondul locativ de stat

Tntocmirea contractelor de vanzare —cumpdrare a locuinteor din fondul locativ de stat
Intocmirea lunari a situatiilor privind chiriile si ratele incasate

Intocmirea de dosare de actionare in instantd pentru chiriasii rau platnici

Eliberarea, la cerere, a adeverintelor privind achitarea ratelor
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Verificarea situatiei soldurilor de activ-pasiv la asociatiile de proprietari locatari: la data
de 31.12.2012 pentru un numar de 127 asociafii de locatari/proprietari si la data de
30.06.2013 pentru un numar de 81 asociatii de locatari/proprietari.

Indrumarea si sprijinirea asociatiilor de proprietari/locatari in vederea indeplinirii
obligatiilor ce le revin

Gradul de indeplinire a Hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor Primarului

Au fost intocmite proiecte de hotarari privind incheierea contractelor de inchiriere catre
partide politice si privind vanzarea locuintelor din fondul locativ de stat catre chiriasi

Au fost efectuate demersurile pentru incheierea politelor de asigurare obligatorie a
locuintelor din fondul locativ de stat (aflate in proprietatea autoritatii locale) conform
Legii nr.260/2008 privind asigurarea obligatorie a locuintelor impotriva cutremurelor,
alunecarilor de teren si inundatiilor.

Scurtd prezentare a programelor desfasurate

Pe parcursul anului 2013, in cadrul intdlnirilor organizate la sediul Primariei Mioveni de
Compartimentul Sprijin Asociatii de Proprietari cu reprezentantii asociatiilor de
proprietari/locatari (presedinti si administratori), furnizorul de utilitdti S.C. Servicii
Edilitare pentru Comunitate Mioveni, reprezentantii Politiei oragsului Mioveni, au fost
dezbatute problemele cu care se confrunta cei prezenti 1n activitatea de zi cu zi, precum si
masurile care se pot lua de comun acord cu factorii implicati pentru rezolvarea celor
sesizate.

In cadrul sedintelor cu asociatiile de proprietari/locatari s-a realizat instructajul
reprezentantilor asociatiilor de proprietari/locatari de catre reprezentantii Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta Pitesti pe linia prevenirii si stingerii incendiilor.

Volumul actelor emise catre terti, inclusiv raspunsuri cdtre petenti, nerealizari, cu
mentionarea cauzelor acestora

S-au eliberat, la cerere, 212 adeverinte care confirma achitarea ratelor la apartamentele
cumpadrate cu plata in rate si integral.

S-au Intocmit, la cerere, un numar de 2 duplicate ale contractelor de vanzare-cumparare
ale apartamentelor.

Tn urma eliberarii acestor adeverinte si duplicate s-a Incasat la bugetul local suma de
3.175 ron.

Activitate Compartimentelor:Autoritate Tutelara si Asistenta Sociald s-a
concretizat prin:

Misiunea acestor compartimente este de a aplica toate metodele, tehnicile de
interventie , strategiile de actiune , programele si masurile specializate care ofera sprijin
direct si eficient persoanelor si grupurilor care din anumite motive nu dispun de venituri ,
de resurse economice si bunururi suficiente.

Tn acest sens cele doua compartimente au dus la indeplinire, atat, hotararile Consiliului
Local cat si dispozitiile primarului. in termenul legal privind acordarea urmétoarelor
prestatii si servicii sociale primare:

Servicii sociale
I. Serviciul de Cantind Sociala- identificare cazuri, analiza si stabilire drept, pentru
maximum 150 de cazuri, trimestrial, in parteneriat cu Fundatia CDL-Mioveni.

I1. Serviciul de Camin Social- identificare cazuri, intocmire, analiza dosare si stabilire de
drept, pentru 25 de cazuri.
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I11. Serviciul de acompaniament social pentru persoane cu nevoi de reprezentare si
intocmire dispozitie de curator special- 7 cazuri.
Masuri sociale

- Combaterea violentei domestice : consiliere $i monitorizare cazuri, interventiec in
colaborare cu Politia de Proximitate si Politia Comunitara — 4 situatii familiale.
- Stimularea ocuparii unui loc de munca si combaterea somajului, prin:
a: masuri active- intermediere, indrumare, acompaniament pentru gasirea unui loc de
munca.
b: masuri pasive- legatura cu ALOFM si sprijin la intocmirea dosarului si acordare de
ajutor de urgenta sau ajutor alimentar.
- Participare si sprijin la desfasurarea de activitati in cadrul Asociatiei pentru persoane cu
handicap ,,Speranta vietii”: informare, consiliere, identificare cazuri si participare.
Acordarea de 53 diplome de instruire conform legislatiei, pentru asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav.
- Combaterea fenomenului ,,0amenii strazii”, prin identificare, legatura cu Politia
Comunitara si interventie specifica- 1 caz.
- Combaterea fenomenului ,,copiii strdzii”, prin identificare, legatura cu DGASPC si
interventie specifica- 2 cazuri.
- Prevenirea abandonului scolar si mentinerea copilului in familie, prin consiliere,
ajutoare materiale periodice, legatura cu scoala si cu Centrul de zi ,,Sanse Egale”- 3
cazuri.

Prestatii sociale
- acordare/ distribuire de ajutoare alimentare comunitare: 9 produse pentru 1586
beneficiari.
- cereri pentru incalzire cu lemne- 42 cazuri, familii §i persoane singure
- cereri pentru incdlzire cu gaze- 548 cazuri, familii §i persoane singure
- cereri pentru incélzire cu energie electrica - 10 cazuri
- anchete sociale pentru persoane cu handicap, gradele grav, accentuat si mediu- 820.
- dosare pentru alocatie familiald complementara- 41 dosare noi/ total 93 dosare:
intocmire dosar, reevaluare; recuperare sume necuvenite
- dosare pentru alocatie de sustinere pentru familia monoparentala- 28 dosare noi/ total 73
dosare: intocmire dosar nou, reevaluare, recuperare sume necuvenite
- anchete sociale pentru familii aflate Tn situatii de risc- 8 situatii
- anchete sociale solicitate de Politie- 12 situatii
- anchete sociale si intocmire dosar pentru centre de plasament- 12 cazuri
- cereri pentru angajare asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav- 7
- anchete sociale pentru Centre de Ingrijire si Asistenti- 15 cazuri
- cereri ajutor de urgenta- 17
- cereri de solicitare ajutor social, cf. Legii 416/2001- 41 cereri noi
- dosare de alocatii de stat- 317 cereri
- dosare pentru acordare indemnizatii de crestere copil- 370
- situatii centralizatoare pentru DGASPC Arges- 4/an
- situatie de monitorizare pentru copii cu handicap- 12/an
- rapoarte statistice cu beneficiarii de ajutor social- 12/an
- rapoarte statistice pentru DISTRIGAZ- 2
- rapoarte statistice pentru CEZ VANZARE - 2

31



- cereri pentru dispozitii de numire curator- 10
- anchete sociale pentru Judecatorie- 56
- anchete sociale pentru dosare de bursa sociala si ,,bani de liceu”- 58 cazuri
- anchete sociale pentru cazuri sociale, in vederea completarii dosarului social
de prelungire a contractului de munca- 5 cazuri

La nivelul Biroului s-au respectat atributiile specifice postului si de colaborare cu
institutii publice, autoritati, persoane fizice si juridice- Cu respectarea statutului
functionarului public si a legislatiei in vigoare.

Activitatea Biroului Achizitii Urmaérire Investitii s-a concretizat prin:
1. Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse pe anul 2013:
- Cunoasterea cadrului legislativ in domeniu si modul in care se pot implica autoritatile
publice in derularea lurarilor de investitii precum si cunoasterea normativelor tehnice
specifice si a modificarilor care sunt aduse acestora;
- Aprobarea indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivele de investitii;
- Tinerea evidentelor privind derularea lucrarilor de investitii:
- Numarul obiectivelor de investitii incluse in lista de investitii;
- Stadiul in care se afla fiecare obiectiv inclus in lista;
- Orice alte evidente necesare unei bune cunoasteri a stadiului derularii lucrarilor de
investitii
- Preluarea sesizarilor cu tematica specifica si redactarea raspunsurilor catre petenti,
tinerea evidentei acestora.
- Verificarea situatilor de lucrari;
- Verificarea existentei angajamentelor, realitatii sumelor.
- Emiterea ordonantarii de plata in urma verificarii.
- Intocmirea proceselor verbale de receptie la terminarea lucrarilor si a receptiilor finale.
- Intocmirea deblocarilor de garantie la terminarea lucrarilor;
- Intocmirea contractelor de inchiriere;
- participarea la evaluarea ofertelor in adrul comisiilor de licitatie.
2.Gradul de indeplinire a Hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor Primarului
corespunzator obiectului de actvitate al biroului: 100%
3. Scurta prezentare a programelor desfasurate de catre birou:
- URMARIREA DERULARII LUCRARILOR PENTRU OBIECTIVE DE
INVESTITII
- VERIFICAREA SITUATIILOR DE LUCRARI PENTRU OBIECTIVELE DE
INVESTITII IN PARTE
- OBIECTIVELE DE INVESTITII FINALIZATE SI RECEPTIONATE iN
ORASUL MIOVENI IN ANUL 2013:
RECEPTII LA TERMINAREA LUCRARILOR - 77
RECEPTII FINALE - 18

- OBTINERE AVIZE DE LA INSTITUTIILE ABILITATE (ROMTELECOM,
ELECTRICA, DISTRIGAZ etc.), PENTRU TOATE OBIECTIVELE DE
INVESTITII , iN VEDEREA OBTINERII CERTIFICATELOR DE URBANISM ,
RESPECTIV AUTORIZATIEI DE CONSTRUIRE.
- INITIEREA SI DERULAREA PROCEDURILOR PRIVIND ATRIBUIREA

CONTRACTELOR DE CONCESIUNE — ORGANIZAREA LICITATIILOR
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PENTRU INCHIRIEREA SI CONCESIONAREA IMOBILELOR DIN
PATRIMONIUL ORASULUI MIOVENI
- STUDII DE OPORTUNITATE -
IN VEDEREA CONCESIONARII
- CALCULE CONCESIONARE
- SCHITE (anexa la raport)
- DOCUMENTATII DE ATRIBUIRE SI
CAIETE DE SARCINI PENTRU
CONCESIONARE
- RAPOARTE CATRE CONSILIUL LOCAL
- EXPUNERI DE MOTIVE
- PROIECTE DE HOTARARE
- HOTARARI
- ATRIBUIREA CONTRACTELOR DE ACHIZITII PUBLICE in conformitate
cu prevederile OUG 34/2006 PENTRU URMATOARELE OBIECTIVE DE
INVESTITII FINANTATE DIN FONDURI ALE BUGETULUI LOCAL MIOVENI
» SISTEMATIZARE ZONA BLOCURI G3-G1-G2-G3a - D1 - Oras Mioveni , jud.
Arges
REABILITARE STRADA I|.C. BRATIANU, INTRE B-DUL DACIA SI
SENS GIRATORIU GUBAVU, ORAS MIOVENI, JUD ARGES
AMENAJARE ZONA TEREN SPORT STRADA DINICU GOLESCU,
CARTIER COLIBASI, ORAS MIOVENI, JUDETUL ARGES
TROTUARE RACOVITA ( POD GETICA - VALEA STANII ), ORAS
MIOVENI, JUDETUL ARGES
CONSTRUIRE CLADIRE MULTIFUNCTIONALA CARTIER COLIBASI,
ORAS MIOVENI, JUDETUL ARGES
Amenajare parcari in oras Mioveni, jud.Arges:
1) Parcare blocuri A30-A34;
2) Parcare bloc 12E si parcare adiacenta str. Eroilor;
3) Parcare blocuri H28-H27-H26;
4) Parcare bloc V2D
> LUCRARI DE MODERNIZARE A ZONEI STRAZILOR PIETEI SI
STADIONULUI , ORAS MIOVENI , JUD. ARGES:
- CANALIZARE PLUVIALA STR. PIETEI, STADIONULUI SI BISERICII, oras
Mioveni, judetul Arges
- MODERNIZARE ZONA STRADA PIETEI CU STRADA STADIONULUI,
orag Mioveni, judetul Arges
- INTOCMIRE DOCUMENTATII DE ATRIBUIRE PENTRU ACHIZITII
PUBLICE SI TRANSMITEREA ACESTORA SPRE VALIDARE LA ANRMAP ;
- REDACTAREA SI TRANSMITEREA SPRE VALIDARE , RESPECTIV
PUBLICARE A ANUNTURILOR/INVITATIILOR DE PARTICIPARE LA
LICITATIE SI A ANUNTURILOR DE ATRIBUIRE A CONTRACTELOR DE
ACHIZITIE PUBLICA ;
- PUBLICAREA IN SEAP A NOTIFICARILOR PRIVIND CONTRACTELE
ATRIBUITE DIRECT A CAROR VALOARE DEPASESTE PRAGUL DE 5000
EURO

YV V Vv V V
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- ORGANIZAREA LICITATIILOR PENTRU ATRIBUIREA CONTRACTELOR
DE ACHIZITII PUBLICE;

- INTOCMIRE PROCESE VERBALE LICITATIE ACHIZITII PUBLICE SI
CONCESIUNI

- INTOCMIRE RAPOARTE DE ATRIBUIRE CONTRACTE ACHIZITII
PUBLICE / ADJUDECARE CONTRACTE CONCESIUNE

- INTOCMIRE CONTRACTE ( INCHIRIERE, CONCESIONARE) si ACTE
ADITIONALE

4.Volumul actelor emise citre terti, inclusiv raspunsuri catre terti: au fost solutionate

80% din totalul sesizarilor adresate biroului , urmand ca restul de 20% sa fie realizate pe

parcursul anului 2014, deoarece acestea reprezinta diverse lucrari care urmeaza a fi

incluse in lista de investitii prevazuta pentru anul 2014.

5. Nerealizari, cu mentiunea cauzelor acestora :

Nerealizarile se datoreaza intarzierilor ce au fost cauzate de numarul mic de functionari

publici din cadrul biroului.

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor:

- Cresterea calitatii serviciului public prin buna administrare in realizarea interesului

public, astfel incat sa contribuie la eliminarea birocratiei.

- Dezvoltarea procedurilor de control managerial si a resurselor umane ale institutiei.

- Perfectionarea continua a personalului.

- Dezvoltarea unui sistem informatic in vederea pastrarii in conditii corespunzatoare a

documentelor pe suport electronic.

PRIMAR SECRETAR Resp.aplic. Legea544/2001

lon GEORGESCU  Jr. Maria STEFANESCU Maria PANA
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