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ANUNT

Primaria orasului Mioveni organizeaza concurs pentru ocuparea a 4 posturi de
ingrijitor in cadrul creselor din orasul Mioveni, pe perioada determinata de un an.

Documentele solicitate pentru intocmirea dosarului de concurs sunt:

a) cerere de Inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea Tn munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza, (se poate depune la
dosar o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, cu obligatia
candidatului de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului)

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, in formatul standard stabilit de
lege;

g) curriculum vitae;

Nota: actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarul de inscriere se depune la biroul Resurse Umane, camera 27, etaj 2, la
secretariatul comisiei de concurs, d-na Patrascu Laura, tel.0348/455455.

Conditiile generale pentru ocuparea postului:
a) are cetdfenia romana, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
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b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice de ocupare a postului:
- minimum absolvent de scoald gimnaziala;
- apt din punct de vedere medical.

Tipul probelor de concurs:
Proba scrisd va avea loc in data de 10.11.2015, ora 10% si interviul in data de
12.11.2015, ora 14% . Ambele probe se vor desfasura la sediul institutiei.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Data limita de depunere a dosarului de concurs: 29.10.2015, ora 16%.

Termenul de afisare a selectiei dosarelor de concurs: 03.11.2015

Termenul de depunere a contestatiei la selectia dosarelor de concurs: 04.11.2015

Termenul de solutionare a contestatiei la selectia dosarelor de concurs: 05.11.2015

Proba scrisd va avea loc in data de 10.11.2015, ora 10%.

Rezultatul probei scrise se afiseaza in data de 10.11.2015, ora 14%,

Termenul de depunere a contestatiei la proba scrisa: 10.11.2015, ora 14% —
11.11.2015, ora 14%,

Termenul de solutionare a contestatiei la proba scrisd: 11.11.2015, ora 14% —
12.11.2015, ora 14%.

Interviul va avea loc in data de 12.11.2015, ora 14%° . Rezultatul interviului se

afiseaza la data 12.11.2015, ora 16%,

Termenul de depunere a contestatiei la interviu: 13.11.2015

Termenul de solutionare a contestatiei la interviu: 16.11.2015

Rezultatul final se afiseaza in data de 16.11.2015

Tematica pentru concursul de ocupare a posturilor de ingrijitor la crese
1. Notiuni privind curatarea, respectiv :

a) salubrizarea: definitie;

b) colectarea si evacuarea deseurilor in conditii de securitate : clasificarea
deseurilor solide, precolectarea primara si secundard, sortarea gunoiului,
ghena de gunoi, evacuarea reziduurilor menajere si specifice;

c¢) drepturile si obligatiile persoanelor fizice si juridice producatoare de
deseuri ;



d) curatarea: metode folosite pentru curdtare, ordinea operatiilor pentru
curatare, aspecte specifice ale operatiunilor de spalare;

¢) spalarea propriu-zisa : substante folosite, solutii de spalare, substante
chimice de spalare, detergentii ;

f) reguli privind efectuarea curatarii: principii generale, conditii pentru
personalul care face curatarea, ritmicitatea operatiunilor de curatare ;

g) controlul eficientei curateniei ;

h) ustensile pentru curatat : reguli generale, intretinerea ustensilelor.

2. Notiuni privind dezinfectia, respectiv :

a) definitie ;

b) metode fizice de dezinfectie : spalarea, caldura, raze ultraviolete, ultrasunete,
radiatiile radioactive ;

¢) metode chimice de dezinfectie : aspecte generale ale dezinfectiei(nivelurile
dezinfectiei si etapele dezinfectiei chimice) ;

d) reguli ale dezinfectiei chimice : factorii care influenteazd dezinfectia,
criteriile de alegere a dezinfectantelor, criterii de utilizare si pdstrarea a
produselor dezinfectante ; reguli de practicd a dezinfectiei, prepararea si
utilizarea solutiilor dezinfectante ;

e) metode de administrare a dezinfectiei chimice: alegerea metodei de
dezinfectie, dezinfectie in functie de suportul de tratat ;

f) clorul si compusii lui ;

g) dezinfectantii tensioactivi ;

h) controlul eficientei dezinfectiei-sfaturi utile ;

3. Notiuni privind igiena personala a lucratorului, respectiv :

a) definitie ;

b) riscurile pentru sanatate legate de nerespectarea igienei personale ; riscurile
lucratorului  si ale  consumatorului, consecintele  Tmbolnavirii
consumatorului ;

c) igiena pielii s1 a anexelor ei: scop, ce se intelege prin igiena pielil i a
a anexelor ei(curatarea pielii i a anexelor, Ingrijirea generald a pielii, ;

d) ingrijirea unor zone ale pielii corpului: curatarea fetei, curatarea si
dezinfectia mainilor( masuri de protectie, tehnica spalarii, dezinfectia pielii
si a mainilor cu antioseptice) ;

e) curatarea picioarelor, curatarea parului(manopere pentru intretinerea igienica
a parului), curatarea unghiilor ;

f) promovarea unei functionalitati a pielii si anexelor;

g) masajul pielii, alimentatia rationala ;

h) igiena gurii, nasului s§i urechilor: rolul gurii, nasului si urechilor in
transmiterea microbilor, curatarea gurii, curatarea nasului, curatarea urechii-
sfaturi utile.

4. Notiuni privind echipamentul de protectie, respectiv :

a) definitie si scop ;

b) obligatiile angajatilor privind echipamentul de protectie ;

¢) caracteristicile echipamentului de protectie ;

d) folosirea, intretinerea si transportul echipamentului de protectie.

e) depozitarea echipamentului de protectie- sfaturi utile.



5. Notiuni privind modul de servire a meselor in salile de grupa in crese .
6. Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca.
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