Nivel

Descriere -

- -Indicatori

Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare
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PRIMAR
PLAN DE INTEGRITATE

AL PRIMARIEI ORASULUI MIOVENI

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2016-2020

OBIECTIV GENERAL 1 - DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA LA NIVELUL

Obiectiv

Descriere

Indicatori

Surse de verificare

MIOVENI

PRIMARIEI ORASULUI

Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise (open data) puse la dispozitie de citre Primiria

publice sau
personale

specific orasului Mioveni
1.1.
Misura Asigurarea functionalitatii | Nr. de informatii publicate Pagina de interneta | Cetateni Conducerea In functie de | Masurd cu
1.1 site-ului institutiei, publicarea | Nr. de structuri care incarci institutiei neinteresati Primariei complexitatea caracter
si actualizarea periodici a | informatii in website Mioveni siteului, se pot | permanent
informatiilor publice destinate Adrese Functionarea utiliza resurse
cetdtenilor improprie a | Coordonatorul proprii sau
Emailuri retelei planului de finantari
integritate nerambursabile
Compartimentul
pentru relatii




Nivel ...

Descriere <« - ...

.- Indicatori

Surse de
verificare

Riscuri

Responsabil

Resurse

Termen

desemnate din
institutiile
publice.

Responsabilii
din partea
compartimentelo
1 cu actualizarea
paginii de
internet a
institutiei

Responsabilil cu
gestionarea
paginii de
internet a
institutiei

Mésura
1.1.2

Aducerea la cunostintd publica
prin  intermediul  site-ului
institutiei, a Agendei de lucru
a Primarului/Viceprimarului

Agenda de lucru publicata

Nr. aparitii s&ptdmanale

Pagina de internet a
institutiei

Furnizarea cu
intarziere a
informatiilor
cuprinse in
agenda

Personal
supraincdrcat cu
sarcini

Acces limitat la
internet

Cetateni
dezinteresati

Conducerea
Primariei
Mioveni

Coordonatorul
planului de
integritate

Compartimentul
pentru relatii
publice sau
personale
desemnate din
institutiile
publice.

Responsabilil cu
gestionarea
paginii de
internet a
institutiei

In limita
bugetului
aprobat

Masura
caracter
permanent

cu

Misura
1.1.3

Asigurarea si
accesului

imbunatétirea
la_informatii de

Nr. si tipul de informatii de
interes public publicate din

Pagina de internet a
institutiei

Furnizarea cu
intarziere a

Conducerea
Primiriei

In limita
bugetului

Masuri cu
caracter




Nivel Descriere - Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
e verificare ‘
interes public si eficientizarea | proprie initiativa informatiilor Mioveni aprobat permanent
activitatilor aferente Lista cu informatiile publice | Statistica furnizata | solicitate de citre
din oficiu in  procesul de | cetiteni Compartimentul
Rata de rispuns la solicitari de | autoevaluare a pentru relatii
informatii (numar de | masurilor preventive | Neaplicarea publice sau
raspunsuri/de solicitari) sanctiunilor personale
Nr. de rapoarte de evaluare a | Rapoarte de | disciplinare desemnate din
implementarii Legii 544/2001 | evaluare a | pentru institutiile
Numar de rapoarte de activitate | implementirii Legii | nerespectarea publice.
ale institutiei nr. 544/2001 obligatiilor legale
Programul de audiente pentru privind accesul la
cetateni Rapoarte de | informatii de
Nr. de sanctiuni dispuse pentru | activitate ale | interes public si a
incdlcarea  obligatiilor  de | institutiei publicate | celor privind
transparentd decizionald gi de | anual transparenta
asigurare a  accesului la
informatii de interes public | Rapoarte de audit
prin publicarea acestora din
oficiu
Rata de contestare in instanti a
deciziilor §i misurilor adoptate
Rata de implementare a
recomanddrilor cuprinse 1in
rapoartele anuale
Misura Asigurarea respectdrii | Nr. proiecte de acte normative | Pagina de internet a | Furnizarea cu | Conducerea In limita Masura cu
1.1.4. prevederilor legale in ceea ce | postate pe site-ul institutiei institutiei intdrziere a | Primdriei bugetului caracter
priveste transparenta | Nr. de consultiri publice informatiilor Mioveni aprobat permanent
procesului  decizional i | organizate Statistica furnizati | solicitate de
legislativ Nr.  propuneri primite din [ in  procesul de | cetateni Compartimentul
partea publicului autoevaluare pentru relatii
Nr. rapoarte de evaluare a Neaplicarea publice sau
implementirii Legii nr. | Rapoarte de | sanctiunilor personale
52/2003 publicate evaluare in baza | disciplinare desemnate din
Nr. si tipul de sanctiuni dispuse | Legii nr. 52/2003 pentru institutiile
pentru incdlcarea obligatiilor nerespectarea publice.

previzute de Legea nr. 52/2003

Minute ale
sedintelor de
consultare
organizate

obligatiilor legale
privind accesul la
informatii de
interes public si a
celor privind




Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare
transparenta
Misura Transmiterea in direct sau | Nr. de sedinte ale Consiliului | Pagina de internet a Neinregistrarea Conducerea In limita Misuri cu
1.1.5 inregistrarea (in mod | Local inregistrate in vederea | institutiei/Post  de | sedintelor Primariei bugetului caracter
aleatoriu) Sedintelor | transmiterii lor citre public televiziune local Consiliului Local | Mioveni aprobat si in permanent
Consiliului Local in vederea functie de
transmiterii lor care public Compartimentul | modalitatea de
online/TV pentru relatii transmitere:
publice sau online sau
personale televizat
desemnate din
institutiile
publice.
Responsabil cu
gestionarea
paginii de
internet a
institutiei
Masura Publicarea informatiilor de | Nr. de seturi de date publicate | Pagina de internet a | Publicarea cu | Conducerea In limita Misurd cu
1.1.6. interes public in format | in format deschis institutiei intirziere a | Primariei bugetului caracter
deschis datelor Mioveni aprobat permanent
Nealocarea de | Responsabil cu
resurse umane §i | gestionarea
financiare paginii de
internet a
institutiei
Maisura Inregistrarea i publicarea de | Nr. seturi de date publicate pe | Portalul data.gov.ro Lipsa Conducerea In limita Masurd cu
1.1.7 seturi de date pe portalul | portalul data.gov.ro informatiilor/ Primariei bugetului caracler
data.gov.ro cunostintelor  in | Mioveni aprobat permanent
domeniu
Coordonatorul
Publicarea cu | planului de
intarziere a | integritate
informatiilor pe
portal Compartimentul
pentru relatii
Lipsa resurselor | publice sau
umane si | personale
financiare desemnate din




Nivel

Descriere

Indicatori

Surse de
verificare

Riscuri

Responsabil

Resurse

Termen

institutiile
publice.

Sefii
compartimentelo
r din cadrul
institutiei

Masura
1.1.8

Realizarea pe pagina de
internet a institutiei a unei
sectiuni cu tema achizitii
publice unde vor fi publicate
toate procedurile de achizitie
publica si contractele incheiate

Nr. de documente in domeniu
publicate

Pagina de internet actualizati
periodic

Pagina de internet a
institutiei

Intérzieri in
publicarea
documentelor
Lipsa resurselor
umane

Conducerea
Primiriei
Mioveni

Persoanele
responsabile
desemnate din
cadrul
compartimentulu
i

Responsabil cu
gestionarea
paginii de
internet a
institutiei

In limita
bugetului
aprobat

Misuri cu
caracter
permanent

Masura
1.1.9

Realizarea pe pagina de
internet a institutiei a unei
sectiuni in care wvor fi
publicate informatii despre
proiectele  finanfate  din
programe  nationale/fonduri
europene, aflate in
implementare gi in perspectiva

Nr. de documente in domeniu
publicate

Pagina de internet actualizati
periodic

Pagina de internet a
institutiei

Intarzieri in
publicarea
documentelor
Lipsa resurselor
umane

Conducerea
Primiriei
Mioveni

Persoanele
responsabile
desemnate din
cadrul
compartimentulu
i

Responsabil cu
gestionarea
paginii de
internet a
institutiei

In limita
bugetului
aprobat

Masuri cu
caracter
permanent

Misura

Organizarea de

Nr. de intilniri organizate

Site-ul institutiei

Lipsa interesului

Conducerea

In limita

Maisuri cu




Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
' verificare |
1.1.10. intalniri/dezbateri/ consultari din partea | institutiei bugetului caracter
cu reprezentantii comunitdtii | Nr. de sugestii venite din | Comunicate de presi | comunititii aprobat permanent
locale/ cetdteni cu privire la | partea cetitenilor locale/cetatenilor | Compartimentul
priorititile comunititii Minute in vederea | pentru relatii
participarii la | publice sau
dialog personale
desemnate din
Audientd minima | institutiile
publice.
Responsabil cu
gestionarea
paginii de
internet a
institutiei
Maisura Imbunatitirea strategiilor de | Nr. de comunicate de presa Strategii de | Caracter formal | Conducerea In limita Misura cu
1.1.11. comunicare pe teme comunicare al documentului | Primariei bugetului caracter
anticoruptie cu accent pe | Nr. de raspunsuri la solicitirile Mioveni aprobat permanent
gestionarea  relafiilor  cu | mass media Nealocarea
publicul $i mass media resurselor Coordonatorul
Nr. de emisiuni necesare planului de
integritate
Misura Punerea la dispozitia | Nr. sesiziri primite Site-ul institutiei Resurse umane si | Conducerea In limita Masurid cu
1.1.12. publicului a unor modalitati de financiare Primariei bugetului caracter
evaluare a gradului de | Tipul faptelor asupra carora se | Registrul de sesizari | insuficiente Mioveni aprobat permanent
satisfactie a cetitenilor cu | fac sesiziri
privire la conduita Formulare Cetateni Coordonatorul
functionarilor / personalului §i | Tipul misurilor administrative dezinteresati planului de
calitatea  serviciilor oferite | dispuse Raport de activitate integritate
(formulare, registru de
sesizri, sesizéri on-line) Nr. sesiziri la comisia de Compartimentul
disciplina pentru relatii
publice sau
personale
desemnate din
institutiile
publice.
Misura Publicarea la avizierul | Nr. publicatii in care apare | Anunturi Intérzieri in | Conducerea In limita Masurd cu
1.1.13 institutiei/pe pagina web a | anuntul publicarea Primériei bugetului caracter
institutiei/presa locala  a Adrese documentelor Mioveni aprobat permanent




OBIECTIV GENERAL 2 ~ CRES
ATORIT ALE PLANURILOR MANAGERIAL

REA INTEGRIT:

specializat din
cadrul
Compartimentul
ui Resurse
Umane

Nivel Descriere Indicatori Surse de . Riscuri Responsabil Resurse Termen
' ' verificare
anunturilor privind | Numdr de anunturi publicate
concursurile/examenele de Pagina de internet a Responsabilil cu
recrutare §i de promovare, institutiei gestionarea
precum si transmiterea lor paginii de
citre A.J.O.F.M. Avizierul institutiei internet a
institutiei
Personalul

TININSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR PREVENTIVE A CORUPTIEI CA ELEMENTE

ESTEVALUAREA LOR PERIODICA CA PARTE INTEGRANTA A PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE

Obiectiv Imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor administrative ce au impact asupra identificirii timpurii a
specific 2.1 riscurilor si vulnerabilititilor institutionale
Misura Audierea internd, o datd la doi | Nr. recomandari formulate Rapoarte anuale | Resurse umane si | Conducerea In limita Masurd cu caracter
2.1.1 ani, a sistemului de prevenire a de activitate financiare institutiei bugetului permanent
coruptiei la nivelul Primariei | Gradul de implementare a insuficiente publice aprobat
orasului Mioveni masurilor preventive
anticoruptie Compartiment
Audit Public
Intern
Maisura Revizuirea actelor normative in | Nr. acte normative revizuite Rapoarte anuale | Resurse umane si | Conducerea In limita Misura cu caracter
212 materie  pentru  asigurarea de activitate financiare institutiei bugetului permanent
corelarii standardelor de control insuficiente publice aprobat
intern managerial cu inventarul
masurilor  de  transparenti Coordonator
institutionald si de prevenire a SCIM
coruptiei
Masura Intensificarea activititilor de | Nr. proceduri elaborate Programul de | Caracterul formal | Conducerea In limita Masura cu caracter
2.13 implementare a sistemului de dezvoltare a | al demersului institutiei bugetului permanent
control intern/manageniarial Nr. functii sensibile inventariate | sistemului de publice aprobat
(din care functii sensibile la | control Personal
coruptie) intern/managerial | insuficient instruit | Coordonator




Nivel Descriere ‘ Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
! i ! verificare
in domeniu SCIM
Gradul de conformitate a | Proceduri de
sitemului de control | lucru aprobate
intern/managerial
Misura Publicarea listei de incidente de | Nr. incidente de integritate Rapoarte anuale | Resurse umane si | Conducerea In limita Misura cu caracter
2.1.4 integritate §i a masurilor de de activitate financiare institutiei bugetului permanent
remediere Misurile de remediere insuficiente publice aprobat
Adrese
Intarzieri in Responsabilil
Hotarari publicarea cu gestionarea
judecatoresti documentelor paginii de
internet a
institutiei
Obiectiv Cresterea eficientei masurilor preventive, anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la consilierul de etici
specific 2.2
Misura Consolidarea rolului i Activitati desfasurate Rapoartele Lipsa Conducerea In limita Maisuri cu caracter
2.2.1 mandatului consilierului de Consilierului de popularizirii institutiei bugetului permanent
etica Intalniri cu personalul etica rolului publice aprobat
Consilierul de
etici
Maisura Implicarea activi a consilierului | Nr. sedinte de consiliere Procedura privind Reticienta/lipsa Conducerea In limita Masuri cu caracter
222 de etica in activitati de consilierea etici a | de informare a institutiei bugetului permanent
consiliere a personalulului Nr. activitafi de informare a functionarilor personalului de a | publice aprobat
institutiei personalului din cadrul publici se adresa
institutiei cu privire la normele consilierului de Consilierul de
de etici Raport privind etica etica
respectarea
Nr. functionari publici care au normelor de Resurse
fost informati prin intermediul conduita financiare
actiunilor de informare in insuficiente
domeniul normelor de conduitd | Intrzieri in pentru
elaborarea indeplinirea
Nr. functionari care au solicitat procedurii de activitatii i
consiliere etici lucru asigurarea
accesului la
Nr. spete care au constituit pregitire

obiectul consilierii etice

profesionali




Nivel

Descriere

Indicatori

Surse de
verificare

Riscari

Responsabil

Resurse

Termen

OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITAT

Nr. de instruire la care a
participat consilierul de eticd in
vederea imbunatatirii activitafii
in domeniu

DOMENII DE ACTIVIT

TILOR SI A RISCURILOR DE CORUPTIE IN SECTOARE SI
ATE PRIORITARE

Obiectiv
specific 3.8 Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in exercitarea atributiilor angajatilor din cadrul Primiriei Orasului Mioveni
Maésura Identificarea procedurilor | Situatia procedurilor | Rapoarte anuale Nivel scdzut de Conducerea In limita Maisura cu
3.8.1 administrative care sunt cele | administrative de activitate participare si institutiei bugetului caracter
mai vulnerabile la coruptie implicare a sefilor | publice aprobat permanent
Nr. de riscuri si vulnerabilitdti | Procedurile de serviciu
inventariate elaborate si Comisia de
revizuite Actualizarea cu monitorizare,
Nr. de mésuri de remediere intdrziere a coordonare  si
Formulare de procedurilor de indrumare
alerta la risc lucru metodologica a
dezvoltarii

Resurse umane
insuficiente

sistemului  de
control
managerial  al
Primériei
oragului
Mioveni.

Coordonatorul
SCIM

Echipa de
Gestiune a
Riscurilor  in
cadrul
Primériei
oragului
Mioveni.

OBIECTIV GENERAL 4 - CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE SI INTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE CATRE ANGAJATI SI




Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
! : | ' verificare : !
Obiectiv 3 : : - - . - o :
specific 4.1 Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul Primiriei Orasului Mioveni
Masura Organizarea §i derularea de | Nr. de angajati informati Proces — Caracter exclusiv | Conducerea In limita Miisurd cu caracter
4.1.1 programe sectoriale de crestere verbal/minuti formal al institutiei bugetului permanent
a gradului de congtientizare §i a | Nr. de sedinte de informare informarii aprobat
nevelului de educatie | organizate Coordonatorul
anticoruptie in randul Neparticiparea planului de
personalului din cadrul | Minutele sedintelor majoritatii integritate
Primériei Orasului Mioveni angajatilor
Nr. angajati participanti la Comisia de
sedinte monitorizare,
coordonare  si
indrumare
metodologica a
dezvoltarii
sistemului  de
control
managerial  al
Primariei
orasului
Mioveni
Obiectiv Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului coruptiei
specific 4.2
Maisura Implementarea, elaborarea si | Intalniri ale Sefilor de Birouri Raport narativ al | Caracter formal al | Conducerca In limita Masuré cu caracter
4.2.1 publicarea »Ghidului campaniei demersului institutiei bugetului permanent
Cetateanului” Proceduri de lucru aprobat
Minutele Resurse umane si | Coordonatorul
Rapoarte de implementare sedintelor financiare planului de
insuficiente integritate
Site-ul institutiei
Misura Masurarea gradului de | Nr. chestionare distribuite si | Raport privind Caracter formal al | Conducerea In limita Mésura cu caracter
4.2.2. satisfactie  al  cetdteanului | completate evaluarea demersului. institutiei bugetului permanent
privind serviciile furnizate chestionarelor si a aprobat
Sondaje de opinie sondajelor Gradul de Coordonatorul
implicare scizut planului de
al cetatenilor integritate




Nivel

Descriere

Indicatori

Surse de
verificare

Riscuri

Responsabil

Resurse

Termen

Resurse umane si
financiare
insuficiente

OBIECTIV GENERAL 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE

Obiectiv

imbunﬁgigirea activititii de identificare, sanctionare si de prevenire a cazurilor de incompatibilititi, conflicte de interese §i averi nejustificate

specific 5.1
Misura Dinamizarea  activititii  de | Nr. declaratii de avere Site-ul institutiei | Posibilitatea Conducerea In limita Miisurd cu caracter
5:1.1; preventie, congtientizare i depunerii cu institutiei bugetului permanent
educatie in cazul persoanelor | Nr. declaratii de interese Registrul intrziere a aprobat
care au obligatia depunerii declaratiilor declaratiilor de Persoani
declaratiilor de avere si de avere gi de responsabila
interese Inventarul interese din cadrul
masurilor Compartimentu
preventive si lui Resurse
indicatorii de Umane
evaluare
Maisura Acordarea de asistenta | Nr. de consultiiri oferite Inventarul Cunoasterea Conducerea In limita Miisurd cu caracter
5.0.2] persoanelor  care  solicitd masurilor partiald a cadrului | institutiei bugetului permanent
clarificdri cu privire la cadrul preventive §i legislativ care aprobat
legislativ.  care  guverneazi indicatorii de guverneaza Persoana
sistemul de integritate evaluare sistemul de responsabild
integrilate din cadrul
Compartimentu
lui Resurse
Umane
Obiectiv Consolidarea mecanismelor de control administrativ
specific 5.2
Masura Aplicarea de sanctiuni | Nr. de sesiziri primite Comisie de | Caracter formal al | Conducerea In limita Masuri cu caracter
2.2.3, disciplinare cu caracter disuasiv | Nr. de sesizari in curs de | disciplina activitatii institutiei bugetului permanent
pentru incdlcarea standardelor | solutionare operationald comisiilor de publice aprobat
etice §i de conduiti anticoruptie disciplini
la nivelul tuturor functiilor §i | Nr. de sesiziri solutionate Decizii ale Comisia de
demnitatilor publice comisiei Orientarea disciplina la
Nr. si tipul de sanctiuni dispuse practicii Nivelul
comisiilor spre Primairiei
Nr. de decizii ale comisiei cele mai ugoare orasului
anulate sau modificate in sanctiuni Mioveni.

instanti




r Nivel

Descriere

Indicatori

Surse de
verificare

Riscuri

Responsabil

Resurse

Termen

OBIECTIV GENERAL 6 — CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTA RE A MASURILOR ANTICORUP'

STAUTOEVALUAREA PERIODICA LA NIV ELUL PRIMARIEI ORASUL

Nr. de persoane care au savirsit
in mod repetat abateri de la
normele respective

T'E PRIN APROBAREA PLANULUI DE INTEGRITATE

UI MIOVENI

S;zilgingil Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe bazii de analizi de risc si standarde de control managerial intern
Maisura Adoptarea  declaratiei  de Declaratia de aderare Document Adoptarea cu Conducerea In limita Decembrie 2016
6.1.1. aderare la valorile adoptat si intdrziere a institutiei bugetului
fundamentale, principiile, | Transmiterea declaratiei | transmis documentului aprobat
obiectivele si mecanismul de | Secretariatului tehnic secretariatului
monitorizare al SNA  si tehnic al SNA
comunicarea citre Secretariatul
tehnic al SNA, inclusiv a listei Site-ul institutiei
structurilor
subordonate/coordonate/aflate
sub autoritate institutiei
Masura Desemnarea coordonatorului si Dispozitia emisa Document Intarzieri in Conducerea In limita Decembrie 2016
6.1.2. a unei persoane responsabile de aprobat si desemnarea institutiei bugetului
implementarea Strategiei | Transmiterea dispozitiei | transmis coordonatorului si aprobat
Nationale Anticoruptie 2016- | Secretariatului tehnic a unei persoane
2020 Site-ul institutiei | responsabile de
implementare
Maisura Consultarea/informarea Nr. angajati consultati cu Propuneri primite | Caracter formal al | Conducerea In limita Ianuarie 2017
6.1.3. angajatilor in  procesul de privire la elaborarea planului de | de la angajati consultarii institutiei bugetului
elaborare a  planului  de integritate aprobat
integritate e-mail Neparticiparea/ Coordonatorul
neimplicarea planului de
angajatilor integritate
Maisura Aprobarea si distribuirea in | Plan de integritate aprobat si | Plan de integritate | Adoptarea si Conducerea In limita Februarie 2017
6.1.4 cadrul institutiei a planului de | diseminat aprobat distribuirea cu institutiei bugetului
integritate. intirziere a aprobat
Nr. de angajati informati cu | Site-ul institutiei | planului. Coordonatorul
privire la aprobarea planului de planului de
integritate e-mail integritate
Modalitatea de informare a ]




Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare
acestora (sedinti, e-mail etc)
Plan de integritate publicat pe
site-ul institutiei
Maisura Evaluarea anualda a modului de | Grad de implementare a | Raport de Caracter formal al | Conducerea In limita Misurd cu caracter
6:1.5. implementare a planalui §i | planului de integritate evaluare evaluarii institutiei bugetului permanent
adaptarea acestuia la riscurile si aprobat
vulnerabilititile nou identificate | Masuri noi introduse/revizuite Site-ul institutiei | Neparticiparea/ Coordonatorul
neimplicarea planului de
angajatilor integritate
Resurse umane si
financiare
insuficiente
Maisura Autoevaluarea  periodici a | Date si informatii colectate | Raport de Inexistenta unui Conducerea In limita Masura cu caracter
6.1.6 gradului de implementare a | pentru toti indicatorii cuprinsi | autoevaluare mecanism de institutiei bugetului permanent
masurilor de  transparentd | in inventar colectare unitari a aprobat
institutionald si prevenire a Site-ul institutiei | datelor Coordonatorul
coruptiei planului de
integritate
Maisura Realizarea pe pagina de internet | Sectiune distincta creata pe site- | Site-ul institutiei | intarzieri in Conducerea In limita Misuri cu caracter
6.1.7 a institutiei a unei sectiuni | ul institutiei actualitarea institutiei bugetului permanent
dedicate domeniului integritate informatiilor aprobat
in care vor fi publicate: | Nr. de materiale publicate Coordonatorul
declaratia de aderare, planul de Intarzieri in planului de
integritate, rapoarte de realizarea integritate
autoevaluare, informatii, sectiunii/
exemple de bune practici in incarcarea cu date | Responsabilil
domeniu etc. a sectiunii cauzate | cu gestionarea
de paginii de
supraincdrcarea internet a
cu alte sarcini a institutiei
personalului
implicat

COORDONATOR PLAN SECTORIAL




