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7. ÎNVĂŢĂMÂNT, CULTURĂ, CULTE ŞI SPORT  
 

7.1  ÎNVĂŢĂMÂNT  

Situaţia sistemului educaţional şi de formare profesională coroborată cu direcţiile 
strategice de dezvoltare în domeniul învăţământului pe plan european determină o abordare 
dintr-o nouă perspectivă a reformei învăţământului care vizează reforma sistemică, continuă şi 
asumată. 

 
În prezent Reţeaua unităţilor de învăţământ din Mioveni acoperănivelele de învăţământ 

preşcolar, primar şi gimnazial, liceal, postliceal (privat) şi postuniversitar şi este structurată 
astfel: 
 

NR. 
CRT. 

UNITATE DE 
ÎNVĂŢĂMÂNT 

 
ADRESA 

NR. 
TELEFON 

Personalitate 
juridică/ Arondată 

Acreditată / 
Autorizată 

Învăţăm
ânt 

public / 
privat 

INVATAMANT PRESCOLAR  

1 
GPN.RACOVIŢA 
DE JOS 

STR. B-DUL 
DACIA NR.128 B 

0248/263 284 ARONDATĂ  Public 

2 
GPN RACOVIŢA 
DE SUS 

STR. NICOLAE 
RACOVICEANU 

0248/263 284 ARONDATĂ  Public 

3 
GPN 
CLUCEREASA 

STR. GĂRII 0248/263 284 ARONDATĂ  Public 

4 G.P.N.COLIBAŞI 
STR. COLIBAŞI, 

NR.1 
0248/263005 ARONDATĂ  Public 

5 G.P.N.FĂGET 
STR. 

MĂNĂSTIRII 
0248/260279 ARONDATĂ  Public 

6 
GPN,,FLORILE 
SOARELUI” 
MIOVENI 

STR.LOGOFĂT 
STANCIU 

MIHOVEANU 
NR.11 

0248/260 911 
PERSONALITATE 

JURIDICĂ 
Autorizată Public 

7 
GPP,,TIC-PITIC” 
MIOVENI 

STR. ALEEA 
CĂMINULUI NR. 

1 
0348/731 540 

PERSONALITATE 
JURIDICĂ 

Autorizată Public 

8 
GPN. 
“CAMPIONII” 

MIOVENI 
STR.PARASTI 

0348/414 213 
PERSONALITATE 

JURIDICĂ 
Autorizată 

Public 

ÎNVĂŢĂMÂNT  PRIMAR  ŞI  GIMNAZIAL  

 

ŞCOALA 
GIMNAZIALĂ 
“MARIN 
SORESCU” 
MIOVENI 

STR. B-DUL 
DACIA, NR.128 B 

0248/263 284 
PERSONALITATE 

JURIDICĂ 
Autorizată Public 
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ŞCOALA 
GIMNAZIALĂ 
NR.1 MIOVENI 

B-DUL DACIA, 
NR.39A BIS 

0248/263 005 
PERSONALITATE 

JURIDICĂ 
Autorizată Public 

 
ŞCOALA 
PRIMARĂ FĂGET 

STR.MANASTIRII 0248/260 279 ARONDATĂ  Public 

 

ŞCOALA  
GIMNAZIALĂ 
„LIVIU 
REBREANU” 

MIOVENI, STR. 
EROILOR, NR.3 

0248/262 146 
0248/262 144 

PERSONALITATE 
JURIDICĂ 

Autorizată Public 

 

ŞCOALA 
GIMNAZIALĂ 
GEORGE 
TOPÂRCEANU 

STR. PARASTI, 
NR.26 

0248/260 427 
PERSONALITATE 

JURIDICĂ 
Autorizată Public 

ÎNVĂŢĂMÂNT  LICEAL  

 
LICEUL 
TEORETIC “IULIA 
ZAMFIRESCU” 

STR. PETRE 
ZUGRAVU, 
MIOVENI 

0248/260 123 
PERSONALITATE 

JURIDICĂ 
Acreditată Public 

 

LICEUL 
TEHNOLOGIC 
CONSTRUCŢII DE 
MAŞINI 

MIOVENI , NR.1-
3 

0248/263 340 
PERSONALITATE 

JURIDICĂ 
Acreditată Public 

ÎNVĂŢĂMÂNT POSTLICEAL  

 
ŞCOALA 
POSTLICEALA 
CHRISTIANA 

CARTIERUL 
RACOVIŢA, NR. 

128 B 
 

PERSONALITATE 
JURIDICĂ 

Acreditată Privat 

ÎNVĂŢĂMÂNT  POSTUNIVERSITAR  

 

FACULTATEA DE 
ENERGETICĂ DIN 
CADRUL 
UNIVERSITĂŢII 
POLITEHNICE 
BUCUREŞTI 

- În incinta 
Liceului teoretic 
„Iulia 
Zamfirescu”, Str. 
Petru Zugravu, 
Mioveni 

Şi 
- În incinta Şcolii 

Gimnaziale 
“George 
Topârceanu”, Str. 
Părăşti, nr. 26, 
Mioveni 

021/402 94 65 
PERSONALITATE 

JURIDICĂ 
Acreditată Public 
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Reprezentarea grafică a Reţelei unităţilor şcolare din oraşul Mioveni 

 

 

  
Pe parcursul anului şcolar, Inspectoratului Şcolar Argeş a urmărit o gestionare corectă şi 

eficientă a resurselor umane din reţea, precum şi antrenarea conducerilor unităţilor de învăţământ 
în rezolvarea cu promptitudine a situaţiilor privind încadrarea apărute în cursul anului şcolar.  

 
Astfel, nivelul calitativ al încadrării cu personal didactic în anul şcolar 2012 – 2013, 

pentru învăţământul preuniversitar, în oraşul Mioveni este prezentat în tabelul e mai jos: 
 

Norme si posturi didactice: 

Nr. 
crt. 

Specialitatea 
catedrei (postului) 

Norme / 
posturi 

didactice 

Norme / posturi didactice 
acoperite cu: 

Titulari Suplinitori 

1 Educatoare 53 51 3 

2 Învăţători 63 61 2 

3 Profesori 176.88 156.5 25.67 

4 Discipline tehnice 13.55 10.17 3.38 

5 
Pregatire şi intruire 
practică 

8 5 3 

TOTAL 314,43 283,67 37.05 
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Aprobarea planurilor de şcolarizare ale unităţilor de învăţământ, inclusiv învăţământul 
postuniversitar din oraşul Mioveni s-a realizat conform actelor normative în vigoare. Pe baza 
acestora a fost elaborat planul de şcolarizare la nivelul oraşului, astfel încât evoluţia numărului 
de elevi înscrişi în învăţământul este următorul: 
 

Tip instituţie / Nr. înscrişi 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 

Grădiniţe (inclusiv creşe) 1231 1180 1122 1041 

Şcoli generale 2812 2580 2752 2693 

Licee 1,581 1,585 1,583 1,458 

Unităţi postliceale 0 0 0 43 

Unităţi postuniversitare 0 50 46 46 

TOTAL 5,624 5,395 5,503 5,281 
 

 

 
 

Ca urmare a acestor informaţii, rezultă că numărul de elevi înscrişi raportat la numărul 
personalului didactic din oraşul Mioveni, în sistemul de învăţământ primar, gimnazial şi liceal 
are următorea pondere: 
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  2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 
Posturi didactice 366 351 355 341 
Elevi inscrisi 5624 5345 5457 5192 

Indicator nr. elevi / cadrul 
didactic (%) 

15.37 15.23 15.37 15.23 

 
Acest indicator se încadreaza în reglementările naţionale, conform cărora numărul de 

elevi raportat la personalul didactic trebuie sa fie de minim 10 şi maxim 20 elevi/cadru didactic. 
 

Rezultatele elevilor la examenele naţionale 
 

Acest capitol prezintă rapoarte statistice şi reprezentări grafice comparative, relevante 
pentru structurarea unor concluzii din punct de vedere al eficacității educaționale la nivelul 
sistemului de învățământ din oraşul Mioveni. 

 
Referitor la promovabilitatea elevilor din cele două licee din oraş la examenul de 

Bacalaureat, atât pentru sesiunea iulie 2012 cât şi pentru cea din 2013, situaţia se prezintă astfel: 
 

 

SITUATIA   PROMOVABILITĂŢII  
BACALAUREAT - SESIUNEA  IULIE  2012 

 
TOTAL ELEVI ÎNSCRIŞI         -  293      
TOTAL ELEVI PREZENTI       -  285 
TOTAL ELEVI ADMISI           -  142  
 
PROCENT TOTAL  PROMOVABILITATE   -  46.56% / oraş 
 
Situatia detaliata pe licee. 
 

Denumire unitate de învăţământ 
Procent 

Promovabilitate 

Total 
elevi 

înscrişi 

Total 
elevi 

prezenţi 

Elevi 

admişi respinşi 

Liceul  Iulia Zamfirescu 73.12% 160 160 117 43 

Liceul Tehnologic Construcţii de 
Maşini 

20% 133 125 25 100 

TOTAL  293 285 142 143 
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Pentru sesiunea iulie 2013, situaţia promovabilităţii pe cele două licee este următoarea: 
 

SITUATIA   PROMOVABILITĂŢII  
BACALAUREAT - SESIUNEA  IULIE  2013 

 
                  TOTAL ELEVI ÎNSCRIŞI          -  236      
                  TOTAL ELEVI PREZENTI       -  225 
                  TOTAL ELEVI ADMISI             -  133  
 
                 PROCENT TOTAL  PROMOVABILITATE   -  53,61% / oraş 
 
Situatia detaliata pe licee. 
 

Denumire unitate de învăţământ 
Procent 

Promovabilitate 

Total 
elevi 

înscrisi 

Total 
elevi 

prezenţi 

Elevi 

admişi respinşi 

Liceul  Iulia Zamfirescu 78,83  % 138 137 108 29 

Liceul Tehnologic Construcţii de 
Maşini 

28,40 % 98 88 25 63 

TOTAL  236 225 133 92 
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Rezultatele la învățătură și disciplină au, din păcate, în multe unități școlare, doar valoare 
statistică, nu constituie subiectul unor analize științifice, pe baza cărora școala să își adapteze 
permanent intervențiile, strategiile. 

Scăderea rezultatelor la învățătură ale elevilor, în ultimii ani este direct proporțională cu 
deteriorarea stării disciplinare a unui segment important al populației școlare din județ, numărul 
sancțiunilor aplicate fiind destul de important.  

 
Cât despre Evaluarea naţională a elevilor din şcolile gimnaziale din oraşul Mioveni 

pentru anul şcolar 2012-2013 situaţia este următoarea: 
 

EVIDENŢA STATISTICĂ  - EXAMEN EVALUARE NAŢIONALĂ 2013 
CENTRALIZARE ŞCOLI GIMNAZIALE – ORAŞ MIOVENI 

AN ŞCOLAR 2012 – 2013 

Nr. 
crt. 

Şcoala 
gimnazială 

Total 
elevi 

Total 
elevi 

prezenţi 
Corigenţi 

Limba 
Română 

Matematică Nota 10 
Română-

Matematică < 5 > 5 < 5 > 5 

1 
Iulia 

Zamfirescu 
88 87 

1 (sit. 
neîncheiată) 

9 76 19 61 2 7 

2 
Liviu 

Rebreanu 
104 97 

6 corigenţi 
1 neprezentat 

9 88 26 67 0 4 

3 
George 

Topârceanu 
85 77 8 7 70 6 56 0 15 

4 
Gimnazială 

nr.1 
18 18 0 2 15 4 10 1 4 

5 
Marin 

Sorescu 
18 15 3 3 12 8 6 0 1 

6 Total 313 294 19 30 261 63 200 3 31 
7 Procent %  94 6 10,2 88,7 21,4 68,02 1,02 10,54 

 
Burse acordate elevilor 
Elevii de la cursurile de zi din învăţământul de stat pot beneficia de burse de merit, de 

studiu şi de ajutor social. 
Acordarea de burse de la bugetul de stat reprezintă o formă de sprijin material vizând atât 

protecţia socială cât şi stimularea elevilor care obţin rezultate foarte bune la învăţătură şi 
disciplină. 

Bursele pe care le pot primi elevii pot fi de tipul: 
- Burse de ajutor social 
- Burse de merit  
- Burse de studiu 
- Burse de performanţă 
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Situaţia statistică privind acordarea acestor burse şcolare şi sociale din unităţile de 
învăţământ de pe raza oraşului Mioveni, pentru anul şcolar 2012-2013 este următoarea: 
 

SEMESTRUL I 2012-2013 
(SEPTEMBRIE, OCTOMBRIE, NOIEMBRIE, DECEMBRIE 2012) 

Nr. 
Crt. 

Denumire 
unitate de 

învăţământ 

Burse de 
performanţă 

Burse de 
merit 

Burse de 
studiu 

Burse 
sociale 

Total lei 

1 
Lic. Teoretic 

Iulia Zamfirescu 
1 215 4 21 33.389 

2 
Lic. Teh. 

Construcţii de 
Maşini 

La profilul tehnologic nu se pot incheia toate mediile în primul 
semestru, ţinând cont de modulele tehnice 

3 
Şc. Gim. Liviu 

Rebreanu 
0 140 3 38 28.406 

4 
Şc. Gim. George 

Topârceanu 
0 147 7 6 16.773 

5 
Şc. Gim. Nr. 1 

Mioveni 
0 13 4 23 7.144 

6 
Şc. Gim. Marin 

Sorescu 
0 17 3 7 3.742 

 TOTAL 1 532 21 95 89.454 
 

SEMESTRUL al II-lea 2012 - 2013 
(IANUARIE, FEBRUARIE, MARTIE, APRILIE, MAI, IUNIE 2013) 

Nr. 
Crt. 

Denumire 
unitate de 

învăţământ 

Burse de 
performanţă 

Burse de 
merit 

Burse de 
studiu 

Burse 
sociale 

Total lei 

1 
Lic. Teoretic 

Iulia Zamfirescu 
1 342 2 29 77.190 

2 
Lic. Teh. 

Construcţii de 
Maşini 

0 17 0 7 4.950 

3 
Şc. Gim. Liviu 

Rebreanu 
0 182 10 38 53.647 

4 
Şc. Gim. George 

Topârceanu 
0 147 7 7 38.502 

5 
Şc. Gim. Nr. 1 

Mioveni 
0 24 1 14 9.048 

6 
Şc. Gim. Marin 

Sorescu 
0 22 0 10 7.629 

 TOTAL 1 734 20 105 190.966 
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TOTAL BURSE ACORDATE ELEVILOR ÎN ANUL ŞCOLAR 2012 – 2013: 
Suma Totală = 280.420 Lei 
Burse Şcolare – 1.308 = 229.870 Lei 
Burse Sociale – 200 = 50.550 Lei 

 
Referitor la utilităţile existente în unităţile de învăţământ din oraşul Mioveni, situaţia 

arată în felul următor: 
 
 

Nr. 
crt. 

Unitatea de învăţământ 

Apă 
potabilă 

existentă în 
Unitate 

Grup sanitar 
în incinta 
Unităţii 

Încalzirea 
termică în 

Unitate 

1 G.P.N. Florile Soarelui DA DA DA 

2 
Grădiniţa cu Program Normal 
“Campionii” 

DA DA DA 

3 
Grădiniţa cu Program 
Prelungit “Tic-Pitic” Mioveni 

DA DA DA 

4 
Şcoala Gimnazială “MARIN 
SORESCU” Mioveni 

DA DA DA 

5 G.P.N.RACOVIŢA DE JOS DA DA DA 
6 G.P.N. RACOVIŢA DE SUS DA DA DA 
7 G.P.N. CLUCEREASA DA NU NU 
8 G.P.N.Colibaşi DA DA DA 
9 G.P.N.Făget DA NU DA 

10 
Şcoala Gimnazială nr.1 
Mioveni 

DA DA DA 

11 Şcoala Primară Făget DA NU DA 

12 
Şcoala  Gimnazială „Liviu 
Rebreanu” 

DA DA DA 

13 
Şcoala  Gimnazială „George 
Topârceanu” 

DA DA DA 

14 
Liceul Teoretic “Iulia 
Zamfiresu” 

DA DA DA 

15 
Liceul Tehnologic Construcţii 
de Maşini 

DA DA DA 
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Analiza unităţilor de învăţământ din Mioveni 
 

 GRĂDINIŢA CU PROGRAM PRELUNGIT ,,FLORILE SOARELUI” MIOVENI 
 
Este o unitate cu personalitate juridica, fără alte unităţi arondate. 
Inaugurarea Grădiniţei nr. 1 „Florile Soarelui” a avut loc la data de 1 iunie 2011. 
Grădiniţa este investitia Primăriei şi a Consiliului Local Mioveni, care au alocat fonduri 

pentru construirea clădirii cu destinaţie de instituţie de învăţământ preşcolar, o premieră pentru 
Mioveni.  Dotările interioare ale spaţiilor de învăţare şi de joacă au fost oferite de Automobile 
Dacia, partener al acestui demers. 

Din cei peste 200 de copii care vor frecventa programul prelungit al unităţii şcolare, peste 
60% sunt ai angajaţilor Dacia, iar 10 % sunt copii ce provin din familii cu dificultăţi materiale. 

Actualmente grădiniţa se află sub tutela MEN şi I.Ş.J. Argeș, fiind o unitate 
reprezentativă a oraşului Mioveni datorită calităţii muncii personalului didactic. Solicitările 
pentru înscrierea copiilor în unitatea noastră au crescut, chiar părinţii fiind cei care popularizează 
activităţile desfăşurate de către cadrele didactice, activităţi în care de multe ori se implică şi ei, 
pentru buna desfăşurare a acestora. 

În anul școlar 2012-2013 unitatea a funcționat în următoarea structură: 
      - 7 grupe cu program normal în noua clădire din str.Lg. St. Mihoveanu; 

-  2 grupe cu program normal în blocul F9 din B-dul Dacia; 
-  1 grupă cu program prelungit în incinta GPP Tic-Pitic din str.Pieței. 
   Menţionăm că toţi copiii care au terminat grădiniţa au fost şcolarizaţi în clasele I ale și 

pregătitoare ale Şcolii Generale Liviu Rebreanu şi  Liceului Iulia Zamfirescu. 
Preşcolarii din această grădiniţă au obţinut numeroase premii şi diplome la diferite 

activități cultural-artistice și sportive, aşa cum sunt ele prezentate în ANEXA NR.1 - 
DISTINCŢII OBŢINUTE LA DIFERITE OLIMPIADE, CONCURSURI, ACTIVITĂŢI 
CULTURAL – ARTISTICE ŞI SPORTIVE, punctul 1. 
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a) Normele şi posturile didactice din această unitate, inclusiv cele arondate sunt 
următoarele: 

 

Nr. 
crt. 

Specialitatea 
catedrei 

(postului) 

Norme / 
posturi 

didactice 

Norme / posturi didactice 
acoperite cu: 

Titulari Suplinitori 

1 Educatoare 9 9 1 

 
b) Centralizare elevi şi cadre didactice: 

 

Învăţământ Nr. elevi înscrişi Nr. personal didactic 

 
2010  

/  
2011 

2011 
 / 

2012 

2012  
/  

2013 

2013 
/  

2014 

2010 
/ 

2011 

2011 
/ 

2012 

2012 
/ 

2013 

2013  
/  

2014 
Preşcolar, din care: 250 270 250 230 9 11 11 9 
- grădiniţe 250 270 250 230 9 11 11 9 
- creşe 0 0 0 0 0 0 0 0 
Primar şi gimnazial 0 0 0 0 0 0 0 0 
- din care în şcoli speciale 0 0 0 0 0 0 0 0 
TOTAL 250 270 250 230 9 11 11 9 
 

c) Baza materială existentă în Grădiniţa cu Program Normal „Florile Soarelui” 
Mioveni este prezentată în tabelul următor: 

Bază materială Preşcolar Total 

Săli de clasă 7 7 
Dormitoare 4 4 
Săli de masă 1 1 
Laboratoare 0 0 
Săli de gimnastică 1 1 
Ateliere şcolare 0 0 
Terenuri sport 1 1 
Calculatoare 2 2 
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În prezent, parterul clădirii – cu excepția sălii de sport și a cabinetului de psihologie nu 
este folosit datorită destinației specifice de program prelungit 

 
d) Referitor la situaţia cadrelor didactice, acestea sunt structurate în felul următor: 

 
Cadre didactica calificate Cadre 

didactice 
titulare 

Necalificate 
Grad I Grad II Definitivat 

8 0 1 8 0 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obiectivele viitoare: 

- Dotarea cabinetului metodic cu materiale nou apărute: planşe, publicaţii, aparatură 
modernă (copiator, calculator, DVD, etc.) 

- Dotarea unităţii cu o reţea de calculatoare şi SOFT educaţional adecvat vârstei 
preşcolare, cu care să lucreze copiii 

- Înfiinţarea unei biblioteci şcolare la nivelul unităţii  
- Înfinţarea unui cabinet psiho – pedagogic în incinta unităţii, dotarea sa şi obţinerea 

normării unui post de psiholog 
- Înfinţarea unui cabinet medical, dotarea sa şi obţinerea normării unui post de asistentă 

la nivelul unităţii 
- Asigurarea formării continue a cadrelor didactice 
- Asigurarea încadrării cu personal nedidactic 

 
 

Activităţile din GRĂDINIŢA CU PROGRAM NORMAL ,,FLORILE SOARELUI” 
MIOVENI se desfăşoară într-o clădire nouă, modernă, cu spaţii largi, dotare materială 
buna şi în condiţii igienico-sanitare foarte bune (avize de funcţionare existente). 

De asemenea, grădiniţa dispune şi de centrală termică proprie pe gaz şi sisteme de 
siguranţă, precum: antiefracție și antiincendiu (supraveghere asistată electronic prin 
camere video, detectoare de fum, instalație electrică).  

Totodată, disponibilitatea pentru primirea copiilor cu dizabilităţi se numără printre 
punctele forte ale unităţii. 
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 GRĂDINIŢA CU PROGRAM NORMAL “CAMPIONII” 

 
Este o unitate cu personalitate juridică şi funcţionează într-un local nou şi modern. 
Noul edificiu oferă un spaţiu suficient desfăşurării optime a programului educaţional, 

salile de grupă sunt dotate cu mobilier în mare parte nou. 
 

 
 

a) Normele şi posturile didactice din această unitate sunt următoarele: 
 

Nr. 
crt. 

Specialitatea 
catedrei 

(postului) 

Norme / 
posturi 

didactice 

Norme / posturi didactice 
acoperite cu: 

Titulari Suplinitori 

1 Educatoare 10 10 0 

 
b) Centralizare elevi şi cadre didactice: 

 

Învăţământ Nr. elevi înscrişi 
Nr. unităţi de 
învăţământ 

Nr. personal didactic 

 
2010 

/ 
2011 

2011 
 / 

2012 

2012 
/ 

2013 

2013 
/ 

2014 

2010 
/ 

2011 

2011 
 /  

2012 

2012 
/ 

2013 

2013 
/ 

2014 

2010 
/ 

2011 

2011 
 / 

2012 

2012 
 / 

2013 

2013 
/ 

2014 
Preşcolar, din 
care: 

209 191 196 207 1 1 1 1 10 10 10 10 

- grădiniţe 209 191 196 207 1 1 1 1 10 10 10 10 
- creşe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
TOTAL 209 191 196 207 1 1 1 1 10 10 10 10 
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c) Baza materială existentă în Grădiniţa cu Program Normal „Campionii” este 
prezentată în tabelul următor: 

 

Bază materială Preşcolar Total 

Săli de clasă 10 10 
Dormitoare 6 6 
Săli de masă 2 2 
Laboratoare 0 0 
Săli de gimnastică 1 1 
Ateliere şcolare 0 0 
Terenuri sport 0 0 
Calculatoare 5 5 

 
S-a reuşit cu sprijinul Primăriei ca la sfârşitul anului 2012 GPN “CAMPIONII” să se 

mute în locaţia nouă, astfel încât dotareacu mobilier atractiv şi multifuncţional să fie realizată în  
proporţie de 85%. 

De asemenea, au fost amenajatesălile de grupă, vestiarele, sala de sport, cancelaria, 
arhiva, sala de festivităţi, spaţiului de depozitare şi primire a laptelui şi cornului şi dotarea 
acestuia cu frigider si dulapuri, birourile,etc. 
 

d) Referitor la situaţia cadrelor didactice, acestea sunt structurate în felul următor: 
Cadre didactica calificate Cadre didactice 

titulare 
Necalificate 

Grad I Grad II Definitivat 
7 2 1 10 0 

 
e) Copiii înscrişi la Grădiniţa cu Program Normal „Campionii” au participat la numeroase 

concursuri şi proiecte atât la nivel local cât şi judeţean, naţional şi internaţional, aşa cum 
sunt prezenzate în ANEXA NR.1 - DISTINCŢII OBŢINUTE LA DIFERITE 
OLIMPIADE, CONCURSURI, ACTIVITĂŢI CULTURAL – ARTISTICE ŞI 
SPORTIVE, punctul 2.  
 
Referitor lacadrele didactice din aceasă unitate, acestea sunt absolvente de cursuri de 

formare / perfecţionare după cum urmează: 
• “Crearea claselor responsabile”- 100% dintre cadrele didactice 
• “Învăţarea prin cooperare”-50% dintre cadrele didactice 
•  „Şcoala părinţilor” 
•  “Educatia incluzivă” 
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•  “Educaţie si formare. Strategii de implementare a reformei “ 
•  “Iniţiere in utilizarea calculatorului” 
•  “Educaţie religioasă” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Obiective viitoare: 
˗ dezvoltarea managementului grupei prin implementarea strategiilor participativ-active, astfel 

încât activitatea sa fie centrată pe copil si să răspundă necesităţilor sale actuale şi succesului 
şcolar 

˗ organizarea şi desfăşurarea de  programe de formare şi perfecţionare pentru personalul 
instituţiei 

˗ dezvoltarea unor parteneriate si proiecte locale, nationale şi internaţionale care să lărgească 
viziunea asupra educaţiei si să asigure implicarea grădiniţei în viaţa comunităţii 

˗ imbunătăţirea funcţionalităţii si esteticii spatiilor, modernizarea si extinderea bazei didactico-
materiale in ansamblul ei 

˗ identificarea de surse noi de finanţare şi gestionarea celor existente cât mai eficient 
 

 
 

În cadrul grădiniţei au fost realizate investiţii precum: 
- dotarea cu mobilier modular, specific lucrului pe sectoare 
- fondul de material didactic şi de carte a fost îmbogăţit la fiecare grup 
- realizarea de spaţii excedentare în unitate 
- conectarea la Internet, instalarea de camere video şi senzori de protecţie împotriva 

incendiilor şi efracţiei 
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 GRĂDINIŢA CU PROGRAM PRELUNGIT “TIC-PITIC” MIOVENI 
 
Este o unitate cu personalitate juridică, fiind o grădiniţă cu program prelungit. 
Grădiniţa a fost construită în anul 1973 de către Consiliul Popular Colibaşi, funcționând 

cu grupe de program normal și prelungit. La solicitările părinților și a implicării S.C. Automobile 
Dacia până în 2003 și a Consiliului Local și Primăriei până în prezent, instituția funcționează în 
totalitate cu program prelungit, în interval orar 6.00 -18.00. 

Programul instructiv-educativ proiectat în grădiniță valorizează în cel mai înalt grad 
nevoia de joc și dezvoltare liber-creativă a copilului. Activitățile din Curriculum-ul Național sunt 
desfățurate integrat și interdisciplinar, dând unitate și continuitate obiectivelor programei. 

Din activitatea grădiniţei putem enumera:  
� Cursuri opţionale – cele alese de doamnele educatoare împreună cu părinţii grupei 

respective. 
� Din semenstrul II se vor preda 

-dans 
-limba engleză 
-karate 

� Parteneriate educaţionale cu comunitatea locală în plus din semestrul II cu: 
-muzeul judeţean 
-palatul copiilor 

� Activitaţi extraşcolare: vizite, excursii, spectacole, concursuri- Piticot, Eurokids, 
Pipo 

� Evenimente: 
-Concursuri artistice şi sportive 
-Festivaluri pentru preşcolari 

� Loc de jocă: curtea grădiniţei, sală de sport dotată cu saltele şi paliere 
 

 
 



Strategia de dezvoltare durabilă a orașului Mioveni pentru perioada 2014-2020  

 

SECȚIUNEA II – PREZENTAREA ORAȘULUI MIOVENI 

 

60 

 

a) Normele şi posturile didactice din această unitate, inclusiv cele arondate sunt 
următoarele: 

Nr. 
crt. 

Specialitatea 
catedrei 

(postului) 

Norme / 
posturi 

didactice 

Norme / posturi didactice 
acoperite cu: 

Titulari Suplinitori 
1 Educatoare 27 26 1 

 
b) Centralizare elevi şi cadre didactice: 

 

Învăţământ Nr. elevi înscrişi 
Nr. unităţi de 
învăţământ 

Nr. personal didactic 

 
2010 

/ 
2011 

2011 
 / 

2012 

2012 
/ 

2013 

2013 
/ 

2014 

2010 
/ 

2011 

2011 
 /  

2012 

2012 
/ 

2013 

2013 
/ 

2014 

2010 
/ 

2011 

2011 
 / 

2012 

2012 
 / 

2013 

2013 
/ 

2014 
Preşcolar, din 
care: 

613 574 556 489 1 1 1 1 34 34 35 34 

- grădiniţe 446 400 400 360 1 1 1 1 26 26 27 27 
- creşe 167 174 156 129 - - - - 8 8 8 7 
TOTAL 613 574 556 489 1 1 1 1 34 34 35 34 

 
Copiii înscrişi la CREŞĂ au vârsta cuprinsă între l şi 3 ani şi sunt împărţiţi pe trei grupe 

astfel:  
      •   Grupa mică  
      •   Grupa mijlocie  
      •   Grupa mare  
Personalul, angajat de Consiliul Local cuprinde:  
      •   Asistent şef, pediatru - l pers  
      •   Asistent pediatru schimbul 1 – 1 persoană 
      •   Asistent pediatru schimbul 2 – l persoană 
      •   Infirmiere - 5 persoane 
      •   Îngrijitoare - 2 persoane 
Preşcolarii înscrişi la CĂMIN au vârsta cuprinsă între 3 şi 7 ani şi sunt împărţiţi în 8 

grupe atfel:  
       •   Grupa mică:   - Prichindei Inimoşi  
                                - Arlechino 
   - Ciupercuţe 
       •   Grupa mijlocie:  - Albinuţe  
                                    - Riţă Codiţă 
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       •   Grupa mare:   - Buburuze 
                                - Pitici Voinici 
   - Furnicuţe Hărnicuţe 
   - Îngeraşii 
   - Greieraşilor 
       •   Grupa pregătitoare:  - Ursuleţi  
                                         - Fluturaşi 
            - Florile 
Personalul didactic angajat de I.Ş.J. Argeş este format din 18 cadre, astfel:  
      •    l director învăţământ,  
      •    16 educatoare,  
      •    l psiholog.  
Personal administrativ angajat de Consiliul Local Mioveni:  
      •   Administrator- l persoană  
      •   Bucătar - l persoană  
      •   Ospătar- 2 persoane  
      •   Îngrijitoare - 10 persoane  
Personal sanitar angajat de Consiliul Local:  

      •   2 asistente pediatre 
 

În anul 2008 a avut loc mansardarea unităţii, cu înfiinţarea de noi locuri în unitate, cămin 
4 grupe şi creşă 2 grupe. Valoarea construcţiei este de 11 miliarde lei şi a fost finanţată din 
bugetul Consiliului Local Mioveni. 

c) Baza materială existentă în Grădiniţa cu Program Prelungit „Tic-Pitic” este 
prezentată în tabelul următor: 

 

Bază materială Preşcolar Total 

Săli de clasă 13 13 
Dormitoare 13 13 
Săli de masă 7 7 
Laboratoare 0 0 
Săli de gimnastică 1 1 
Ateliere şcolare 0 0 
Terenuri sport 1 1 
Calculatoare 4 4 
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Cele 13 grupe de preșcolari plus 3 grupe de antepreșcolari, beneficiază de o dotare 
modernă. 

PROCESUL INSTRUCTIV – EDUCATIV se desfăşoară în Săli de grupă spaţioase, 
dotate cu mobilierul corespunzator dublei funcţionalităţi (sală de curs şi dormitor) – măsuţe, 
scăunele, paturi stil dulăpioare amplasate în sălile de clasă. 

 
UNITATEA MAI DISPUNE DE: 

• Bucătarie proprie pentru pregătirea hranei copiilor 
• 2 cabinete medicale şi 1 izolator 
• 2 spălătorii  
• 2 centrale termice proprii 
• 1 cabinet consiliere psihologică 
• 1 centru de resurse pentru educaţie şi dezvoltare 

CRED – Deschis la 10.02.2010, dotat cu mobilier corespunzător şi aparatură audio - 
video de ultimă generaţie de la MECT şi BANCA DE DEZVOLTARE A CONSILIULUI 
EUROPEI – este un proiect sustinut de Consiliul Local Mioveni şi Primăria Mioveni. 

d) Referitor la situaţia cadrelor didactice, acestea sunt structurate în felul următor: 
 

Cadre didactica calificate Cadre 
didactice 
titulare 

Necalificate 
Grad I Grad II Definitivat 

16 8 2 26 0 

 

Alături de personalul amintit mai sus, grădiniţa mai dispune de următorul personal: 

Didactic Nedidactic Sanitar Infirmiere 

27 educatoare 
1 profesor psiholog 

1 administrator 
2 bucătari 
3 ospătari 

12 îngrijitoare 

1 asistentă şefă 
5 asistente 

8 infirmiere 

 
 
 
 
 

GRĂDINIŢA CU PROGRAM PRELUNGIT “TIC-PITIC” MIOVENI este prima grădiniţă 
din oraşul Mioveni ce funcţionează cu program prelungit: 08.00 – 18.00 
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 ŞCOALA GIMNAZIALĂ “MARIN SORESCU” MIOVENI 

 
Este o unitate cu personalitate juridică, la care sunt arondate următoarele grădiniţe: 

- Grădiniţa cu Program Normal Racoviţa de Jos 
- Grădiniţa cu Program Normal Racoviţa de Sus 
- Grădiniţa cu Program Normal Clucereasa 

 
În Racoviţa  a fost înfiinţată pentru prima dată o şcoală publică în anul 1830 fiind una din 

cele mai vchi şcoli din fostul judeţ Muşcel. Această şcolă a fost înfiinţată în Racoviţa de Sus 
unde învăţau şi copii din Racoviţa de Jos şi cei din Valea Stânii. 
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În anul 1870, Racoviţa de Jos devine comună cu administraţie separată şi aici va fi 
construită şcoală de sine stătătoare. Satul Valea Stănii îşi va înfiinţa şcoala proprie abia în anul 
1898 şi pâna la această dată, copiii satului învăţau la Scoala Racoviţa de Sus. 

În perioada 1924-1927 se construieşte şi în Racoviţa de Sus o şcoală. 
În 1972 începe construcţia şcolii elementare Racoviţa de Sus, cu patru  săli de casă şi 

cancelarie. 
Până în 1968 Racoviţa a funcţionat cu statut de comună ,şcolii fiindu-i arondaţi elevii din 

actualul cartier Mioveni care aparţine comunei Racoviţa . 
Actuala Şcoală Racoviţa a fost construită în anul 1971 ca şcoala generală cu 8 săli de 

clasă, laboratoare şi sală de gimnastică. Scoala Racoviţa de Jos se numeşte astazi  Şcoala  „Marin 
Sorescu”. 

 

 
 
 

a) Normele şi posturile didactice din această unitate, inclusiv cele arondate sunt 
următoarele: 
 

Nr. 
crt. 

Specialitatea 
catedrei 

(postului) 

Norme / 
posturi 

didactice 

Norme / posturi didactice 
acoperite cu: 

Titulari Suplinitori 

1 Educatoare 3 2 1 

2 Învăţători 4 4 0 

3 Profesori 7,95 6,73 1,22 
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b) Centralizare elevi şi cadre didactice: 

Învăţământ Nr. elevi înscrişi 
Nr. unităţi de 
învăţământ 

Nr. personal didactic 

 
2010 

/ 
2011 

2011 
 / 

2012 

2012 
/ 

2013 

2013 
/ 

2014 

2010 
/ 

2011 

2011 
 /  

2012 

2012 
/ 

2013 

2013 
/ 

2014 

2010 
/ 

2011 

2011 
 / 

2012 

2012 
 / 

2013 

2013 
/ 

2014 
Preşcolar, din 
care: 

            

- grădiniţe 67 51 45 44 3 3 3 3 4 4 3 3 
- creşe             
Primar şi 
gimnazial 

159 153 123 121 1 1 1 1 18 17 17 17 

- din care în 
şcoli speciale 

            

TOTAL 226 204 168 165 4 4 4 4 22 21 20 20 

 

c) Baza materială existentă în Şcoala Gimnazială “Marin Sorescu”, împreună cu cele 3 
grădiniţe arondate este prezentată în tabelul următor: 

Bază materială Preşcolar 
Primar şi 
gimnazial 

Total 

Săli de clasă 3 8 11 
Dormitoare 0 0 0 
Săli de masă 0 0 0 
Laboratoare 0 2 2 
Săli de gimnastică 0 1 1 
Ateliere şcolare 0 0 0 
Terenuri sport 0 1 1 
Calculatoare 0 15 15 

 
 

d) Referitor la situaţia cadrelor didactice, acestea sunt structurate în felul următor: 
Cadre didactica calificate Cadre 

didactice 
titulare 

Necalificate 
Grad I Grad II Definitivat 

8 6 4 15 0 

(Două cadre didactice sunt debutante) 



Strategia de dezvoltare durabilă a orașului Mioveni pentru perioada 2014-2020  

 

SECȚIUNEA II – PREZENTAREA ORAȘULUI MIOVENI 

 

66 

 

e) Situaţia pentru această unitate de învăţământ, pentru anul scolar 2012-2013: 
 

Forma de 
învăţământ 

Nr. 
înscrişi 

Nr. promovati pe 
clase (I-IV; V-

VIII) 

Repetenţi pe 
clase (I-IV; 

V-VIII) 

Abandon 
şcolar pe 

clase (I-IV; 

V-VIII) 

Rata 
promovabilităţii 

(I-IV; V-VIII) 

ZI 53 I-IV -48 I-IV -1 0 90,56% 
ZI 70 V-VIII-67 V-VIII -6 0 95,71% 

 
 

f) Facilităţi acordate elevilor: burse finanţate de la bugetul de stat.  
Bursele au fost  finantete din Bugetul Local şi au fost în valoare de 11.515 lei, pentru 

anul şcolar 2011 – 2012 şi de 8.629 lei pentru anul şcolar 2012 – 2013, aşa cum cunt detaliate în 
Anexa Nr. 2 – FACILITĂŢI ACORDATE ELEVILOR, puntul 1. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR.1 MIOVENI 
 
Este o unitate cu personalitate juridică, la care sunt arondate următoarele unităţi de 

învăţământ: 
- Grădiniţa cu Program Normal Colibaşi 

- Grădiniţa cu Program Normal Făget 

- Şcoala Primară Făget 

Şcoala Gimnazială “Marin Sorescu” dispune de o baza didactică corespunzătoare iar 
toate cadrele didactice sunt calificate, bine pregătite din punct de vedere ştiinţific, 
majoritatea cu experienţă profesională. 
În şcoală este creat un climat de muncă stimulativ pentru cadrele didactice, încurajarea 
iniţiativei personale şi crearea condiţiilor dezvoltării individuale a fiecărui cadru didactic 
reprezentând un adevarat atu al unităţii. 
Alte puncte tari ale şcolii: 

- Bază didactică coresunzătoare; 
- Activităţi extraşcolare foarte bine realizate; 
- Asigurarea unui spaţiu coresunzător pentru biblioteca şcolii şi a unei săli de 

lectuă adecvate; 
- Asigurarea pazei permanente a şcolii de către poliţia comunitară. 
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Satul Vieroş este aşezat la gura gârlei Vieroşul de la care si-a luat numele, pe o vale 
acoperită cu păduri de fag .În documentele vechi i se mai spunea şi „Virăş”, sau „Verăş”şi este 
cunoscut în istorie de aproape 450 de ani.  În trecut  a avut administraţie comună cu satul 
Colibaşi  şi până la secularizarea din 1862,ambele sate erau proprietatea mânăstirii Vieroşu. Din 
anul 1964 satul Vieroş şi-a schimbat numele în Făget.  

După declararea oraşului Mioveni, Făgetul şi Colibaşi au devenit cartiere ale acestuia. 
Aici funcţionează  în prezent  şcoala  cu clasele I-IV şi o grădiniţă, structuri ale Şcolii cu clasele 
I-VIII Colibaşi. 
 

a) Normele şi posturile didactice din această unitate, inclusiv cele arondate sunt 
următoarele: 

 

Nr. 
crt. 

Specialitatea 
catedrei 

(postului) 

Norme / 
posturi 

didactice 

Norme / posturi didactice 
acoperite cu: 

Titulari Suplinitori 

1 Educatoare 4 4 0 

2 Învăţători 6 6 0 

3 Profesori 9,71 11 4 

 
b) Centralizare elevi şi cadre didactice: 

 

Învăţământ Nr. elevi înscrişi 
Nr. unităţi de 
învăţământ 

Nr. personal didactic 

 
2010 

/ 
2011 

2011 
 / 

2012 

2012 
/ 

2013 

2013 
/ 

2014 

2010 
/ 

2011 

2011 
 /  

2012 

2012 
/ 

2013 

2013 
/ 

2014 

2010 
/ 

2011 

2011 
 / 

2012 

2012 
 / 

2013 

2013 
/ 

2014 
Preşcolar, din 
care: 

92 94 75 71 2 2 2 2 4 4 4 4 

- grădiniţe 92 94 75 71 2 2 2 2 4 4 4 4 
- creşe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Primar şi 
gimnazial 

224 214 228 229 2 2 2 2 25 25 22 21 

- din care în 
şcoli speciale 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 116 308 303 300 4 4 4 4 29 29 26 25 
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c) Baza materială existentă în Şcoala Gimnazială Nr. 1 Mioveni, împreună cu cele 2 
grădiniţe arondate şi o şcoală primară este prezentată în tabelul următor: 

 

Bază materială Preşcolar Primar şi gimnazial Total 

Săli de clasă 4 14 18 
Dormitoare 0 0 0 
Săli de masă 0 0 0 
Laboratoare 0 1 1 
Săli de gimnastică 1 1 2 
Ateliere şcolare 0 0 0 
Terenuri sport 0 1 1 
Calculatoare 1 26 27 

 
d) Referitor la situaţia cadrelor didactice, acestea sunt structurate în felul următor: 

 
Cadre didactica calificate Cadre 

didactice 
titulare 

Necalificate 
Grad I Grad II Definitivat 

11 7 7 21 0 

 
e) Situaţia pentru această unitate de învăţământ, pentru anul şcolar 2012-2013: 

 

Forma de 
învăţământ 

Nr. 
înscrişi 

Nr. promovaţi pe 
clase (I-IV; V-

VIII) 

Repetenţi pe 
clase (I-IV; 

V-VIII) 

Abandon 
şcolar pe 

clase (I-IV; 

V-VIII) 

Rata 
promovabilităţii 

(I-IV; V-VIII) 

Primar I-IV 121 115 5 0 95,83% 
Gimnaziu V-

VIII 
107 100 4 2 94,33% 

 

f) Facilităţi acordate elevilor: au fost reprezentate de burse finanţate de la Bugetul local, 
în valoare de 13.202 lei pentru anul de studiu 2011 – 2012 şi de 17.692 lei pentru anul de 
studiu 2012 – 2013. Detalierea acestora este prezentată în Anexa Nr. 2 – FACILITĂŢI 
ACORDATE ELEVILOR, puntul 2. 
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g) Elevii înscrişi la Şcoala Gimnazială nr. 1 Mioveni au participat la numeroase olimpiade / 
concursuri în anul şcolar 2012 - 2013, atât în faza judeţeană cât şi naţională, aşa cum sunt 
prezenzate în ANEXA NR.1 - DISTINCŢII OBŢINUTE LA DIFERITE OLIMPIADE, 
CONCURSURI, ACTIVITĂŢI CULTURAL – ARTISTICE ŞI SPORTIVE, puntul 3. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

Şcoala Gimnazială Nr.1 Mioveni dispune de: 
˗ personal didactic bine pregătit, cu experienţă didactică deosebită, stabil şi 

profesionist 
˗ asistenţă medicală în timpul programului 
˗ bază materială modernă 
˗ siguranţă în incinta şcolii 
˗ curriculum la decizia şcolii orientat către nevoile elevilor 
Alături de cadrele didactice şi elevii sunt implicaţi în activităţi multimple extraşcolare, 
precum: Programele educaţionale Să ştii mai multe, să fii mai bun! , Alimentaţie 
sănătoasă şi sport;La film… ; Despre toţi şi toate; Ordine şi disciplină; Ziua vizitelor 
etc.  
Colaborarea cu insituţii din spaţiul european, implicarea in proiectul Comenius Region 
2011-2013, precum şi parteneriatele încheiate cu Centrul local Dacia Felix fac din 
Şcoala Gimnazială nr. 1 o şcoală cu renume în oraşul Mioveni. 



Strategia de dezvoltare durabilă a orașului Mioveni pentru perioada 2014-2020  

 

SECȚIUNEA II – PREZENTAREA ORAȘULUI MIOVENI 

 

70 

 

 ŞCOALA GIMNAZIALĂ „LIVIU REBREANU” 
 
Este o unitate cu personalitate juridică, ce nu are arondate alte unităţi de învăţământ. 
Şcoala a fost data în folosinţă în toamna anului 1980 (pe 24 octombrie), ca urmare a 

dezvoltării economice şi sociale deosebite, în legptură direct cu înfiinţarea Uzinei de 
Autoturisme Dacia.  

La înfiinţare, şcoala dispunea de 17 săli de clasă şi 3 laboratoare, care foarte curând au 
devenit neîncăpătoare.  

Astfel, în 1992 s-a amenajat un nou spaţiu cu 30 de săli de claă, urmând ca la 1 iunie 
2004, cu oczia Zilei Copilului, să se dea în folosinţă o sală modernă de sport. 

Rezultatele obţinute de elevii Şcolii Gimnaziale „Liviu Rebreanu” la diferitele concursuri 
judeţene si naţionale sunt detaliate în Anexa Nr. 1 - DISTINCŢII OBŢINUTE LA DIFERITE 
OLIMPIADE, CONCURSURI, ACTIVITĂŢI CULTURAL – ARTISTICE ŞI SPORTIVE, 
punctul 4. 
 

 
 

 

a) Normele şi posturile didactice din această unitate, inclusiv cele arondate sunt 
următoarele: 

 

Nr. 
crt. 

Specialitatea 
catedrei 

(postului) 

Norme / 
posturi 

didactice 

Norme / posturi didactice 
acoperite cu: 

Titulari Suplinitori 
1 Învăţători 21 20 1 

2 Profesori 37,08 32,21 4,87 
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b) Centralizare elevi şi cadre didactice: 
 

Învăţământ Nr. elevi înscrişi 
Nr. unităţi de 
învăţământ 

Nr. personal didactic 

 
2010  

/  
2011 

2011 
 / 

2012 

2012 
/ 

2013 

2013 
/ 

2014 

2010 
/ 

2011 

2011 
 /  

2012 

2012 
/ 

2013 

2013 
/ 

2014 

2010 
/ 

2011 

2011 
 / 

2012 

2012 
 / 

2013 

2013 
/ 

2014 
Primar şi 
gimnazial 

1.03
0 

904 937 912 1 1 1 1 79 68 69 69 

- din care în 
şcoli speciale 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 1.030 904 937 912 1 1 1 1 79 68 69 69 
 

c) Baza materială existentă în Şcoala Gimnazială „Liviu Rebreanu” este prezentată în 
tabelul următor: 

 

Bază materială Primar şi gimnazial Total 

Săli de clasă 40 40 
Dormitoare 0 0 
Săli de masă 0 0 
Laboratoare 5 5 
Săli de gimnastică 2 2 
Ateliere şcolare 0 0 
Terenuri sport 2 2 
Calculatoare 65 65 

 
d) Referitor la situaţia cadrelor didactice, acestea sunt structurate în felul următor: 
 

Cadre didactica calificate Cadre didactice 
titulare 

Necalificate 
Grad I Grad II Definitivat 

47 5 15 67 0 

 

Personalul didactic al şcolii este calificat, cu performanţe în activitatea didactică – autori 
de ghiduri metodice şi auxiliare didactice, metodişti şi formatori, ce urmează cursuri de 
perfecţionare, dar şi de formare. Majoritatea învăţătorilor îşi completează studiile la colegii 
universitare, iar o parte din profesori au masterat sau urmează aceste cursuri. 
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e) Situaţia pentru această unitate de învăţământ, pentru anul şcolar 2012-2013: 

Forma de 
învăţământ 

Nr. 
înscrişi 

Nr. promovaţi 
pe clase (I-IV; 

V-VIII) 

Repetenţi 
pe clase (I-

IV; V-VIII) 

Abandon 
şcolar pe clase 
(I-IV; V-VIII) 

Rata 
promovabilităţii 

(I-IV; V-VIII) 
ZI - Primar I-IV 482 481 1 0 99,79% 

ZI - Gimnaziu V-VIII 451 443 8 2 98,23% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Punctele tari ale Şcolii Gimnaziale „Liviu Rebreanu”: 
˗ bază materială bună şi în continua dezvoltare, cu accent pe disciplinele 

informatică, fizică, chimie, biologie şi ştiinţe socio-umane 
˗ competenţă profesională a colectivului didactic – Şcoala dispune de personal 

calificat, majoritatea cadrelor didactice au gradul didactic I (peste 70%), şi 16% 
au cursuri de master în specialitate 

˗ rezultate deosebite obţinute la Testele Naţionale şi în general în actul instructive-
educativ 

˗ clase spaţioase, cu un ambient plăcut, aplasate în două corpuri de clădire 
˗ existenţa unei biblioteci cu cca. 14.500 de volume un depozit de carte-manuale şi 

o  sală de lectură 
˗ derularea de proiecte în parteneriat: 

� Programul internaţional Job Shadow Day® (JSD) 
� Şcoala Altfel: Şcoala Discovery, Europa, casa noastră 
� Campania „Let’s Do It Romania!” 
� Proiect judeţean de parteneriat educaţional "Dacă vrei să vezi frumuseţea 

lumii, trebuie să o găseşti mai întâi în tine însuţi" 
� Eco-Şcoala 
� Parteneriatul educaţional interjudeţean „Nouă ne pasă! Implică-te şi tu!” 

˗ participarea si ocuparea a două locuri I in cadrul Campaniei „Profi te premiază” 
˗ oferirea de cadouri simbolice pregătite de elevii Şcolii cu clasele I-VIII „Liviu 

Rebreanu” Mioveni cu ocazia sărbătorilor de iarnă elevilor instituţionalizaţi la 
Şcoala Specială Valea Mare, jud. Argeş 

˗ participarea elevilor şi cadrelor didactice de la Şcoala cu clasele I-VIII „Liviu 
Rebreanu” Mioveni la Spectacolul şi Expoziţia cu vânzare organizate de Şcoala 
Specială Valea Mare, jud. Argeş, cu ocazia Zilei Internaţionale a Persoanelor cu 
Handicap, activitate cuprinsă în Strategia Naţională de Acţiune Comunitară 
(SNAC) 
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 ŞCOALA GIMNAZIALĂ „GEORGE TOPÂRCEANU” 
 
Este o unitate cu personalitate juridică, 

ce nu are arondate alte unităţi de învăţământ ce 
oferă servicii educaţionale comunităţii situate 
în partea de sud a oraşului având ca limite 
sediul administrativ al oraşului Mioveni, Casa 
de Cultură, Catedrala la nord şi uzina de 
autoturisme la sud şi est, învecinându-se cu: 
şcoala LIVIU REBREANU la nord, şi cu 
şcoala COLIBAŞI  la sud. 

Şcoala cu clasele I - VIII "George 
Topârceanu" şi-a deschis porţile în 1996, 
având în componenţă 24 de colective şcolare la 
clasele I-IV şi 28 la clasele V-VIII, dintre care 
4 cu profil sportiv-fotbal. 
 

 

 

a) Normele şi posturile didactice din 
această unitate, inclusiv cele 
arondate sunt următoarele: 
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Nr. 
crt. 

Specialitatea 
catedrei 

(postului) 

Norme / 
posturi 

didactice 

Norme / posturi didactice 
acoperite cu: 

Titulari Suplinitori 
1 Învăţători 17 16 1 

2 Profesori 28,63 27,41 1,22 

 
b) Centralizare elevi şi cadre didactice: 

Învăţământ Nr. elevi înscrişi 
Nr. unităţi de 
învăţământ 

Nr. personal 
didactic 

 
2010  

/  
2011 

2011 
 / 

2012 

2012 
/ 

2013 

2013 
/ 

2014 

2010 
/ 

2011 

2011 
 /  

2012 

2012 
/ 

2013 

2013 
/ 

2014 

2010 
/ 

2011 

2011 
 / 

2012 

2012 
 / 

2013 

2013 
/ 

2014 
Primar şi 
gimnazial 

764 686 742 692 1 1 1 1 43 42 46 45 

- din care în 
şcoli speciale 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 764 686 742 692 1 1 1 1 43 42 46 45 
 

c) Baza materială existentă în Şcoala Gimnazială GEORGE TOPÂRCEANU este 
prezentată în tabelul următor: 

Bază materială Primar şi gimnazial Total 

Săli de clasă 24 24 
Dormitoare - - 
Săli de masă - - 
Laboratoare 5 5 
Săli de gimnastică 1 1 
Ateliere şcolare - - 
Terenuri sport 1 1 
Calculatoare 55 55 

 
d) Referitor la situaţia cadrelor didactice, acestea sunt structurate în felul următor: 

Cadre didactica calificate Cadre 
didactice 
titulare 

Necalificate 
Grad I Grad II Definitivat 

29 8 8 44 0 
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e) Situaţia pentru această unitate de învăţământ, pentru anul şcolar 2012-2013: 
 

Forma de 
învăţământ 

Nr. 
înscrişi 

Nr. promovaţi pe 
clase (I-IV; V-VIII) 

Repetenţi pe 
clase (I-IV; 

V-VIII) 

Abandon 
şcolar pe clase 
(I-IV; V-VIII) 

Rata 
promovabilităţii 

(I-IV; V-VIII) 
ZI - Primar  

I-IV 
371 355 - 9 96% 

ZI - Gimnaziu  
V-VIII 

321 320 1 8 99% 

 
f) Facilităţi acordate elevilor: 

- Burse de la Bugetul de stat: 17 
- Burse de la Bugetul local: 154 

g) Rezultate la olimpiade, concursuri, festivaluri an școlar 2010 – 2011; 2011 – 2012; 
2012 -2013: 
 

OLIMPIADE: 
- 2010-2011 – LOCUL III – 4 
� MENŢIUNE – 5 
- 2011-2012 – LOCUL II – 2 
� MENŢIUNE – 6 
- 2012 – 2013 – LOCUL II  - 1  
� LOCUL III – 1 
� MENŢIUNE – 5 

 

CONCURSURI JUDEŢENE ŞI INTERJUDEŢENE 

- 2010 – 2011 – LOCUL I -24 
� LOCUL II – 27 
� LOCUL III – 31 
- 2011-2012 – LOCUL 1 – 21 
� LOCUL II – 25 
� LOCUL III – 33 
� MENŢIUNE 36 
- 2012-2013-LOCUL I -27 
� LOCUL II – 31 
� LOCUL III-40 
� MENŢIUNI 42 
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Obiective: 

˗ Prevenirea eşecului şcolar, creşterea performanţelor elevilor supradotaţi şi includerea 
tuturor elevilor într-o formă superioară de şcolarizare 

˗ Încadrare cu personal didactic cu înaltă pregătire ştiinţifică şi metodică, receptiv la nou şi 
interesat de perfecţionare şi formare continuă 

˗ Creşterea funcţionalităţii platformei SEI (Sistem Educaţional Informatizat) 
˗ Identificarea de programe de finanţare externă şi implementarea de proiecte 

 

 

 

 LICEUL TEORETIC „IULIA ZAMFIRESCU” 
 
Este o unitate cu personalitate juridică, ce nu are arondate alte unităţi de învăţământ. 
Specializările dobândite prin parcurgerea studiilor liceale sunt: 

� Matematică- informatică;  
� Ştiinţe ale naturii; 
� Filologie; 
� Ştiinţe sociale. 

Liceul are un prestigiu deosebit în oraş. Acest fapt se datoreaza şi numeroaselor 
participări ale elevilor la olimpiadele şi concursurile şcolare, unde au obţinut numeroase diplome 
şi premii, prezentate în Anexa Nr.1 - DISTINCŢII OBŢINUTE LA DIFERITE OLIMPIADE, 
CONCURSURI, ACTIVITĂŢI CULTURAL – ARTISTICE ŞI SPORTIVE, punctul 5.  

 
 

Şcoala dispune de un local nou, spaţios, amenajat cu toate utilităţile necesare, cu surse 
informaţionale bogate (manuale, auxiliare didactice, paraşcolare, bibliotecă, internet, 
televiziune prin cablu), bază materială bună în continuă modernizare şi cu personal 
didactic calificat (majoritatea cu gradul didactic Işi II) 
Curriculum la decizia şcolii este diversificat şi ţine cont de dorinţele elevilor, baza 
materială şi încadrare. 
Elevii sunt îndrumaţi în participarea la diferite proiecte educaţionale, precum: Săptămâna 
Educaţiei Globale – Tema Interculturalitate şi spiritualitate; Soluţii eficiente pentru 
prevenirea abandonului şcolar; Eminescu – Luceafăr neatins; Unirea – naţiunea a facut-
o; Un mărţisor din inimă; Simfonia lalelelor; Eco-şcoala; Pentru o viaţă mai bună, un 
mediu mao curat!; Patriotismul, un sentiment pierdut? 
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a) Normele şi posturile didactice din această unitate, inclusiv cele arondate sunt 

următoarele: 
 

Nr. 
crt. 

Specialitatea 
catedrei 

(postului) 

Norme / 
posturi 

didactice 

Norme / posturi didactice 
acoperite cu: 

Titulari Suplinitori 
1 Învăţători 15 15 0 

2 Profesori 56.37 48.33 8.04 

 
 

b) Centralizare elevi şi cadre didactice: 
 

Învăţământ Nr. elevi înscrişi 
Nr. unităţi de 
învăţământ 

 
2010 

/ 
2011 

2011 
/ 2012 

2012 / 
2013 

2013 / 
2014 

2010 
/ 

2011 

2011 
/ 

2012 

2012 
/ 

2013 

2013 
/ 

2014 
Primar şi gimnazial 635 623 722 739 1 1 1 1 
- din care în şcoli 
speciale 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Liceal 606 625 627 632 1 1 1 1 
TOTAL 1241 1248 1349 1371 1 1 1 1 
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c) Baza materială existentă în Liceul Teoretic „Iulia Zamfirescu” este prezentată în 
tabelul următor: 

Bază materială Primar si gimnazial Liceal Total 

Săli de clasă 27 21 48 
Dormitoare 0 0 0 
Săli de masă 0 0 0 
Laboratoare 2 5 7 
Săli de gimnastică 0 1 1 
Ateliere şcolare 0 0 0 
Terenuri sport 0 0 0 
Calculatoare 15 97 112 

 

d) Referitor la situaţia cadrelor didactice, acestea sunt structurate în felul următor: 
Cadre didactica calificate 

Cadre didactice titulare Necalificate 
Grad I Grad II Definitivat 

45 15 11 65 0 

 
Toate cadrele didactice din unitatea noastră şcolară sunt calificate şi o bună parte au 

parcurs stagii de formare, prin continuarea studiilor, este cazul domnilor învăţători. 
Există cadre didactice care parcurg programe de formare profesională, prin înscrierea la 

cursuri de formare periodică (management educaţional, formarea/informarea învăţătorilor 
încadraţi la clasa I, educaţia la timpul viitor, management şi comunicare, IT, TIC, Comdidact) şi 
grade didactice. 
 
e) Situaţia pentru această unitate de învăţământ, pentru anul şcolar 2012-2013: 

Forma de 
învăţământ 

Nr. 
înscrişi 

Nr. promovaţi pe 
clase (I-IV; V-

VIII) 

Repetenţi pe 
clase (I-IV; V-

VIII) 

Abandon 
şcolar pe clase 
(I-IV; V-VIII) 

Rata 
promovabilităţii 

(I-IV; V-VIII) 
ZI - Primar  

I-IV 
370 370 0 0 100% 

ZI – 
Gimnazial  

V-VIII  
351 348 0 3 99% 

ZI – Liceal IX 
- XII 

592 589 2 1 99% 

Frecvenţă 
redusă 

36 30 5 1 83% 

TOTAL 1.349 1.337 7 5 95% 
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f) Facilităţi acordate elevilor: 

Bugetul de stat – “Bani de liceu”: 

An şcolar Nr.burse Sume platite (lei) 
2010-2011 22 29.288 
2011-2012 19 14.223 
2012-2013 13 12.689 

 
Bugetul local 

An şcolar Semestru / Nr.burse Sume platite (lei) 

2010-2011 
sem I - 30 

12.940 
Sem II - 30 

2011-2012 
sem  I - 0 

59.661 
sem II - 292 

2012-2013 
sem I - 241 

110.579 
sem II - 374 

 

g) Raport privind examenul de Bacalaureat, sesiunea iunie – iulie 2013: 
 

 Statistică 
Candidaţi înscrişi : 167 (138 promoţie curentă, 29 promoţii anterioare) 
Rezultate: 
 

 
Candidaţi 

înscrişi 
Candidaţi 

neprezentaţi 
Candidaţi 
respinşi 

Candidaţi 
reuşiţi 

Candidaţi 
eliminaţi 

Promoţia 
Curentă 

138 1 25 112 (81,75%) 0 

Promoţii 
Anterioare 

29 1 15 13 (46,43%) 0 

TOTAL 167 2 40 125 (75,76%) 0 
 

Nr. elevi reuşiţi 
Din care cu  medii: 

6 - 6.99 7 - 7.99 8 - 8.99 9 - 9.99 10 
125 39 39 38 9 0 
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Situaţia notelor obţinute la probele scrise (promoţie curentă + promoţii anterioare) 

P
ro

ba
 

Disciplina 

C
an

di
da

ţi
 în

sc
ri

şi
 

C
an

di
da

ţi
 r

eu
şi

ţi
 

Din care cu note 
Număr 

de 
candidaţi 
respinşi 

Număr 
candidaţi 

neprezentaţi 
5 - 

5.99 
6 - 

6.99 
7 - 

7.99 
8 - 

8.99 
9 - 

9.99 
10 

E)a) 
Limba şi 
literatura 
română 

167 163 42 40 37 35 8 1 3 1 

E)c) Istorie 60 59 14 18 13 7 7 0 1 0 
E)c) Matematică 107 86 30 24 15 11 5 1 21 0 
E)d) Biologie 102 94 18 20 18 14 23 1 8 0 
E)d) Geografie 45 45 0 4 8 19 14 0 0 0 
E)d) Economie 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 
E)d) Informatică 5 5 0 0 3 0 2 0 0  
E)d) Sociologie 14 14 1 4 2 3 4 0 0 0 

 

 Constatări 
Gradul de promovabilitate pe discipline de examen a fost de 100% la disciplinele: 

Sociologie, Informatică, Geografie, Economie şi de peste 90% la Limba şi Literatura Română, 
Istorie, Biologie. Un procent mai mic de promovabilitate (80 %) s-a înregistrat la disciplina 
Matematică, 21 de candidaţi fiind declaraţi respinşi.  

 Eşecul din prima sesiune va determina pe cei nepromovaţi să participe şi să se implice în 
pregătirea mai conştiincioasă a examenului. 

 În urma sesiunii de bacalaureat AUGUST - SEPTEMBRIE 2012, procentul de 
promovabilitate s-a ridicat la 86,89 %, seria curentă, 145 înscrişi – 19 respinşi.  
 
h) Raport asupra desfăşurării EVALUĂRII NAŢIONALE pentru elevii din clasa a VIII –

a în anul şcolar 2012 - 2013 
 
 La centrul de comunicare nr. 20 de la Liceul Teoretic “IULIA ZAMFIRESCU”  Mioveni 
Argeş, în vederea organizării şi desfăşurării Evaluării Naţionale în anul şcolar 2011 – 2012, au 
fost arondate următoarele centre de examen: 
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• Liceul Teoretic „Iulia Zamfirescu” Mioveni 

• Şcoala I – VIII „Liviu Rebreanu” Mioveni 

• Şcoala I – VIII „George Topârceanu” Mioveni 

• Şcoala I – VIII „Marin Sorescu” Racoviţa 

• Şcoala I – VIII Colibaşi 

• Şcoala I – VIII Racoviţa 
 

Centrele de examen arondate centrului de comunicare de la Liceul Teoretic „Iulia 
Zamfirescu” Mioveni, au fost arondate la centrul de evaluare de la Liceul Tehnologic „C. 
Brâncuşi” Piteşti. Activităţile de transfer şi preluare a variantelor de subiect s-au desfăşurat în 
timpii prevăzuţi, astfel încât s-a asigurat multiplicarea subiectelor în timp util. 

Situaţia prezenţei în cele două zile de examen, centralizată la nivelul centrului de 
comunicare este următoarea: 

 

Centrul de examen Nr. elevi înscrişi Nr. elevi prezenţi 
Liceul Teoretic "Iulia Zamfirescu" 

Mioveni 
87 87 

Şcoala 1-8 Liviu Rebreanu Mioveni 98 97 
Şcoala 1-8 Marin Sorescu Racoviţa 15 15 

Şcoala 1-8 George Topârceanu Mioveni 77 77 
Şcoala 1-8 Colibaşi 18 18 
Penitenciar Colibaşi 7 1 
Şcoala 1-8 Davideşti 26 26 

TOTAL 328 321 
 

În urma evaluării elevilor din centrul de examen de la Liceul Teoretic „Iulia Zamfirescu” 
Mioveni s-au obţinut următoarele rezultate: 

STATISTICĂ LIMBA ŞI LITERATURA ROMÂNĂ 

 <5 5 - 6 6 - 7 7 - 8 8 - 9 9 - 10 TOTAL 
FETE 3 5 2 5 14 9 38 

BĂIEŢI 7 11 9 8 8 6 49 

TOTAL 10 16 11 13 22 15 87 
Procent medii >5: 88.5 %      
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STATISTICĂ MATEMATICĂ 

 <5 5 - 6 6 - 7 7 - 8 8 - 9 9 - 10 TOTAL 
FETE 10 4 1 2 5 17 39 

BĂIEŢI 9 5 5 6 12 11 48 

TOTAL 19 9 6 8 17 28 87 

Procent medii >5: 78.16 % 
 
STATISTICĂ MEDII 

 <5 5 - 6 6 - 7 7 - 8 8 - 9 9 - 10 TOTAL 
FETE 7 3 4 2 9 12 37 

BĂIEŢI 9 4 10 8 10 9 50 

TOTAL 16 7 14 10 19 21 87 
Procent medii >5: 81.60 % 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 LICEUL TEHNOLOGIC „CONSTRUCŢII DE MAŞINI” 
 
Este o unitate cu personalitate juridică, ce nu are arondate alte unităţi de învăţământ. 
Construirea liceului, iniţial Grupului Şcolar Industrial Colibaşi, aprobată prin 

H.C.M.1628/1966, este strâns legată de amplasarea Uzinei de Autoturisme, el urmând să devină 
principalul izvor de personal calificat pe această platformă industrială. 

 
 

LICEUL TEORETIC „IULIA ZAMFIRESCU” este unicul liceu teoretic într-o localitate 
cu populaţie şcolară numeroasă, ce vine în întâmpinarea elevilor şi părinţilor cu oferta 
variată de programe şcolare şi extraşcolare care conduc la personalizarea procesului 
instructiv-educativ. 
Baza materială este nouă şi în continuă dezvoltare.  
Elevii şi profesorii sunt implicaţi în diverse programe de formare, precum: Programul 
Sectorial Comenius; Curs de formare continuă Berlin – Germania 2013; Programe de 
învăţare pe tot parcursul vieţii; Proiect multilateral Comenius 2011-2013 prin 
parteneriate cu diverse şcoli: TURCIA, Körfez Anadolu Öğretmen Lisesi; INSTITUTO 
DE ENSEÑANZA SECUNDARIA "LA ESCRIBANA"; GRECIA1st Lyceum of 
Perama; POLONIA, Publiczne Gimnazjum Nr 1 im. Ignacego Potockiego; FRANŢA, 
LYCEE ALBERT TRIBOULET 
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a) Normele şi posturile didactice din această unitate, inclusiv cele arondate sunt 
următoarele: 

 

Nr. 
crt. 

Specialitatea 
catedrei 

(postului) 

Norme / 
posturi 

didactice 

Norme / posturi didactice 
acoperite cu: 

Titulari Suplinitori 
1 Profesori 30.14 23.82 6.32 

2 
Discipline 
tehnice 

13.55 10.17 3.38 

3 
Pregatire si 
intruire 
practica 

8 5 3 

 
b) Centralizare elevi şi cadre didactice: 
 

Învăţământ Nr. elevi înscrişi 
Nr. unităţi de 
învăţământ 

Nr. personal didactic 

 
2010  

/  
2011 

2011 
 / 

2012 

2012 
/ 

2013 

2013 
/ 

2014 

2010 
/ 

2011 

2011 
 /  

2012 

2012 
/ 

2013 

2013 
/ 

2014 

2010 
/ 

2011 

2011 
 / 

2012 

2012 
 / 

2013 

2013 
/ 

2014 
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Liceal 975 960 934 778 1 1 1 1 65 63 64 58 
Profesional si 
de ucenici 

0 0 22 48 1 1 1 1     

TOTAL 975 960 956 826 1 1 1 1 65 63 64 58 

 
c) Baza materială existentă în Liceul Tehnologic Construcţii de Maşini este prezentată în 

tabelul următor: 
 

Bază materială Liceal Total 

Săli de clasă 28 28 
Dormitoare 0 0 
Săli de masă 0 0 
Laboratoare 10 10 
Săli de gimnastică 2 2 
Ateliere şcolare 6 6 
Terenuri sport 10 10 
Calculatoare 42 42 

 
d) Referitor la situaţia cadrelor didactice, acestea sunt structurate în felul următor: 

 
Cadre didactice calificate Cadre 

didactice 
titulare 

Necalificate 
Grad I Grad II Definitivat 

24 23 11 42 0 

 

e) Situaţia pentru această unitate de învăţământ, pentru anul şcolar 2012-2013: 
 

Forma de 
învăţământ 

Nr. 
înscrişi 

Nr. promovaţi Repetenţi 
Abandon 

şcolar 
Rata 

promovabilităţii  
ZI  956 893 19 21 95% 

 
f) Facilităţi acordate elevilor: 
2010-2011 – Bursă „Bani de liceu” – 38 elevi 
2011 -2012 - Bursă „Bani de liceu” – 34 elevi 

• Bursă socială şi olimpiade şcolare” – 16 elevi 
2012-2013 - Bursă „Bani de liceu” – 33 elevi 
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- Bursă profesională – 16 elevi 
- Bursă socială şi olimpiade şcolare – 24 elevi 
 
g) Rezultate la olimpiade, concursuri, festivaluri  
2010-2011 – Faza judeţeană Olimpiada tehnică interdisciplinară: Premiul I-1, premiul II-1; 

premiul III-1, Menţiune-2 
2011-2012 – Faza judeţeană Olimpiada tehnică interdisciplinară: Premiul I -1; Premiul II-2, 

Premiul III-2, Menţiune-2 
 -   Concurs de matematică Alfred Haimovici – Menţiune-1 

2012-2013   – Faza naţională matematică Alfred Haimovici – 1 
˗ Faza judeţeană Olimpiada tehnică interdisciplinară: Premiul I -4; Premiul II-3; 

Premiul III-1; Menţiune-1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Investiţiile realizate în cadrul Liceului Tehnologic Construcţii de Maşini au fost: 
- doua gazete de perete pentru exteriorul scolii si sala de sport 
- dotarea sălilor de curs cu table magnetice 
- mobilier nou în sălile de clasă 
- spălatorie proprie 
- 100 de locuri în camine amenajate în anul 2007 
- înfiinţarea laboratorului auto şi dotarea lui cu 16 calculatoare obţinute prin donaţii şi 

venituri proprii. De asemenea, a fost achiziţionat şi un soft pe teme de legislaţie rutierăşi 
conducere a automobilului 

- modernizarea bazei materiale prin lucrări de refacere a exteriorului unităţii şcolare, 
înlocuirea  ferestrelor şi a uşilor cu tâmplărie din termopan 

- zugrăvirea exterioară şi interioară a sălii de sport şi înlocuirea tâmplăriei cu termopan 
- a fost refăcut în totalitate acoperişul unităţii şcolare şi parţial acoperişurile sălii de sport şi 

atelierul şcoală 
- pe lângă sursa proprie de apă potabilă obţinută prin foraj a fost obţinută racordarea la 

sistemul de alimentare cu apă potabilă a oraşului Mioveni şi montarea unei pompe 
suplimentare care să asigure debitul necesar 

- sistem de irigaţie pentru spaţiul verde şi rondurile de flori 
- parcare asfaltată în faţa şcolii 
- asfaltarea curţii şcolii 
- amenajarea de parcuri în curtea şcolii  
- a fost modernizat sistemul de iluminat din incinta unităţii de învăţământ, astfel încât există şi 

nocturnă pe terenul de fotbal din incinta şcolii 
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Pentru viitor, obectivele pe care şi le propun reprezentanţii Liceului Tehnologic 

Construcţii de Maşini sunt: 
- Reabilitarea şi dotarea cu echipamente didactice în concordanţă cu cerinţele domeniilor 

de pregătire profesională 
- Dezvoltarea de parteneriate sociale active de formare profesională, în scopul facilitării 

tranziţiei de la şcoală la viaţa activă 
- Asigurarea accesului la formare profesională continuă a cadrelor didactice şi a 

specialiştilor atraşi 
- Extinderea serviciilor de  orientare şi consiliere  profesionala 
- Atragerea de resurse financiare extrabugetare şi bugetare în vederea executării unor noi 

lucrări de investiţii: - dotarea cu noi utilaje a atelierelor şcolare 
- Responsabilizarea elevilor privind propria formare 
- Promovarea învăţării incluzive 

 
 

Concluzii: 
În prezent oferta de şcolarizare a Liceului Tehnologic  Construcţii de Maşini  este relativ 

bine corelată cu nevoile de calificare ale judeţului în domeniile: mecanică şi electromecanică şi 
se impun următoarele direcţii de acţiune: 

- Industria auto este un sector care, aflat în plină dezvoltare necesită forţă de muncă 
calificată, dar trebuie să ţinem cont de situaţia existentă deja la nivelul regiunii 3 Sud 
Muntenia unde s-a constatat o pondere puţin exagerată în planurile de şcolarizare la liceu 
pentru acest domeniu; 

- Pentru anii următori ne propunem diversificarea calificărilor profesionale având în vedere 
previziunile PRAI şi PLAI astfel: 

- Pentru liceul tehnologic: tehnician mecatronist, tehnician transporturi, tehnician mecanic 
pentru intretinere si reparatii, tehnician  prelucrari mecanice, tehnician ecolog si protectia 
calitatii mediului, tehnician operare tehnica de calcul, tehnician în activităţi economice; 

- Prin competenţele formate trebuie avut în vedere o pregătire de bază mai largă, 
competenţe sociale adecvate, dezvoltarea spiritului antreprenorial, utilizarea noilor 
tehnologii, cultivarea atitudinii faţă de muncă şi a respectului pentru calitate, mobilitate 
ocupaţională; 

- Facilitarea mobilităţii ocupaţionale, intersectoriale spre activităţile de servicii, implică 
consolidarea pregătirii profesionale, indiferent de calificare, cu competenţe specifice 
economiei de piaţa; 

- Nevoia de implicare crescută a şcolii în formarea adulţilor prin organizarea de cursuri 
liceale serale cu frecvenţă redusă. 
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 ŞCOALA POSLICEALĂ CHRISTIANA 

 
În ceea ce priveşte învăţământul  privat, în oraşul Mioveni s-a deschis, începând cu anul 

şcolar 2013-2014, o unitate şcolară privată şi anume Şcoala Postliceală de asistenţi medicali 
Christiana, o filialaă a Şcolii Postliceale Christiana din Piteşti. Această unitate este acreditată 
prin O.M.E.C.T.S. 

Specialităţile oferite sunt asistent medical generalist şi asistent medical farmacie, unde s-
au înscris peste 50 de tineri absolvenţi de liceu cu diplomă de bacalaureat. 

Deschiderea acestei filiale reprezintă o oportunitate pentru absolvenţii examenului de 
bacalaureat din Mioveni, având în vedere totodată că în 2016, se intenţionează deschiderea unui 
spital nou ce va necesita personal de specialitate. 

Deși Inspectoratul Școlar Județean a urmărit, printr-un obiectiv general al strategiei 
anuale, aplicarea în școli a unor programe coerente de măsuri pentru diminuarea fenomenului 
absenteismului și al abandonului școlar, situația rămâne destul de critică, mai ales la nivel liceal. 
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 UNIVERSITATEA POLITEHNICĂ BUCUREŞTI, Cursuri de Masterat Mioveni 
 

Conform legii Educaţiei Naţionale nr. 1/2011, legii 288/2004 privind organizarea 
studiilor universitare, cu modificările şi completările ulterioare şi HG. nr. 404/2006, privind 
organizarea şi desfăşurarea studiilor de masterat, Universitatea POLITEHNICĂ din Bucureşti în 
colaborare cu autoritatea locală din oraşul Mioveni organizează cursuri de Master pentru 
urmatoarele specializări, cursuri de zi. 
1. Concepţie şi Management în Productică – din cadrul Faculăţii de “Ingineria şi 

managementul sistemelor tehnologice” 
2. Managementul Mediului şi Dezvoltare Durabilă – din cadrul Facultăţii de Energetică 
 

Spaţiile puse la dispoziţie PENTRU DESFASURAREA ORELOR, dotate cu 
echipamente multimedia de proiecţie şi acces la internet,  sunt in cadrul Liceului Teoretic „Iulia 
Zamfirescu” şi Şcolii Gimnaziale George Topârceanu. 

DURATA cursurilor de Master este de 2 ani (4 semestre), beneficiarii acestora fiind tineri 
ai oraşului Mioveni. 

Cursurile sunt oferite GRATUIT tinerilor din oraşul Mioveni care doresc să se 
perfecţioneze şi să se specializeze într-un anumit domeniu de activitate. 

 
Astfel, pentru cele două programe de master, numărul studenţilor este următorul: 
 

 Master Concepţie şi Management în Productică. 
� Promotia 2011 - 2013 - 26 studenti (25 absolventi) 
� Promotia 2012 - 2014 - 27 studenti 
� Promotia 2013 - 2015 - 26 studenti 

 
 Master Managementul Mediului şi Dezvoltare Durabila 

� Promotia 2011 - 2013 - 24 studenti (24 absolventi) 
� Promotia 2012 - 2014 - 19 studenti 
� Promotia 2013 - 2015 - 20 studenti 

 
“Existenţa acestei secţii la Mioveni arată, dacă mai era nevoie, încă o dată importanţa 

acestui oraş pentru industria din România. Să nu uităm că de la Mioveni se asigură 20% din 
exporturile ţării şi 5% din PIB, aşa că era firesc ca ştiinţa să se întâlnească în acest oraş cu 
educaţia specifică şi partea practică”, declara dl. Primar Ion Georgescu la deschiderea cursurilor 
de anul acesta. 
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Relațiile cu comunitatea: 
  

˗ Strategia de descentralizare a învățământului preuniversitar aprobată prin Memorandum în 
ședința de Guvern din 20 martie 2005;  
 
Documente reglatoare ale Inspectoratului Școlar al Județului Argeş: 
  

˗ Raportul privind starea învăţământului în judeţul Argeş în anul şcolar 2011-2012;  
˗ Planul managerial al ISJ Argeş pe anul şcolar 2011-2012;  
˗ Graficul inspecţiilor sem.I an şcolar 2011/2012;  
˗ Graficul inspecţiilor sem.II an şcolar 2011/2012;  
˗ Graficele proprii de inspecţii şcolare, sem.I și sem.II, an şcolar 2011/2012;  
˗ Rapoartele anuale ale inspectorilor de specialitate;  
˗ Rapoartele anuale de activitate transmise de unităţile de învăţământ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se au în vedere următoarele investiţii: 
� Transformare camin Grup Şcolar în locuinţe de tineret, inclusiv 

împrejmuire, amnajare locuinţe bloc B 
� Reparaţii capitale acoperiş Şcoala Marin Sorescu 
� Sală multifuncţională şcoala Liviu Rebreanu 
� Mansardare atelier Grup Şcolar 
� Anvelopare clădiri Grup Şcolar şi Liceu Iulia Zamfirescu 
� Reabilitare spălătorie şi centrală termică Grup Şcolar 
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7.2  CULTURĂ  

Oraşul are o trăire efervescentă cu evenimente culturale, sociale, de aniversări istorice etc., 
acestea fiind marcate ca adevărate sărbători cu largă participare. 
 
Totodată, oraşul Mioveni are câştigate numeroase premii, dar cel mai important este cel de anul 
acesta - Steagul de onoare, premiu înmânat pe 1 iunie. Localitatea Mioveni este singura din ţară 
care primeşte acest premiu în 2013. Distincţia este a doua pe care o primeşte oraşul Mioveni, 
anul trecut oraşul constructorilor de maşini fiind premiat cu Diploma Europei. Drapelul de 
onoare a fost câştigat anul acesta de 18 localităţi din ţări precum: Franţa, Germania, Italia, 
Lituania, Polonia, Portugalia, Rusia, Turcia şi Mioveni – România. Decizia a fost luată la 
Strasbourg pe 23 aprilie 2013, distincţia a fost obţinută în cadrul aplicaţiei „Premiul Europei”.  
 
Diploma europeană câştigată în 2012 de către oraşul Mioveni este situată chiar sub distincţia 
Steagul de onoare din acest an, următorii paşi fiind obţinerea distincţiilor: Placa de 
onoare şi Premiul Europei. Acestea vin ca o recunoaştere a meritelor în propagarea ideilor 
europene prin activităţile cultural-artistice organizate, înfrăţiri cu oraşe din Europa (Franţa, 
Poprtugalia, Bulgaria, Elveţia), schimburi culturale, parteneriate cu alte ţări şi schimburi de 
experienţă. Autorităţile din Mioveni vor depune toate eforturile în vederea obţinerii celorlalte 
premii.  
Ceremonia de înmânare a „Drapelului de onoare” a fost organizată la Mioveni pe 1 iunie, în 
prezenţa unui reprezentant de la Consiliul Europei. Cu această ocazie autorităţile locale au 
pregătit ample manifestări cultural-artistice: spectacole, competiţii sportive, o expoziţie de 
fotografie pe teme europene precum şi o frumoasă paradă a costumelor organizată în parteneriat 
cu instituţiile de învăţământ din oraş, pe Bulevardul Dacia. 
 
Facilităţile de cultură existente în oraşul Mioveni sunt: Casa de Cultură a Sindicatelor, Centrul 
Cultural Mioveni ce are în subordine Căminul Cultural Făget, Căminul Cultural Colibaşi şi Casa 
de Cultură Racoviţa, două biblioteci, Ansamblul „PLAI DE DOR” Mioveni, Grupul vocal 
"Doruletul" al Asociatiei pensionarilor, Fanfara Centrului Cultural Mioveni, Ansambul de 
mandoline NOVA, Taraful Centrului Cultural Mioveni. 
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Casa de Cultură a Sindicatelor 
 
 

Peisajul urbanistic s-a 
îmbogatit cu frumoasa 
clădire a Casei de Cultură, 
în parcul careia a fost 
amplasat bustul filozofului 
Petre Tutea (originar din 
Boteni). 
 
Casa de cultură a fost 
primul edificiu arhitectural 
din Mioveni o reuşita 
armonizare între tradiţional 
şi modern iar din  anul 
1985 ea a devenit inima 
culturală a locuitorilor 

oraşului  adapostind în sălile de specialitate cercuri, cursuri, cenacluri, simpozioane expoziţii, 
alături de o  bibliotecă ce pune la dispoziţie peste 35000 volume de carte. 
 
Casa de Cultură a Sindicatelor pune la dispoziţie sala de spectacole "Dorel Manea" cu o 
capacitate de 500 locuri, pentru organizarea de spectacole, conferinţe, diverse întâlniri. Pentru 
artiştii plastici (pictură, sculptură, artă fotografică) doritori de expoziţii le Casa de Cultură pune 
la dispoziţie gratuit simezele de la parterul instituţiei şi din foayerele de la etajul I şi II. Pentru 
expoziţiile cu vânzare, instituţia pune la dispoziţie foayerul de la intrarea principală în suprafaţă 
de 50 m².     
 
Centrul civic 
 
Oraşul Mioveni este în plină dezvoltare în special datorită industriei de automobile, ceea ce 
impune o permanentă grijă pentru restilizări şi amenajări în zona centrală, delimitată de Casa de 
Cultură, Sediul Primăriei Mioveni şi Catedrala Ortodoxă. 
Spaţiul aferent faţadei principale a Casei de Cultură se defineşte printr-o platformă, cu spaţii 
verzi amenajate şi alei dalate – centrul civic al orașului. În axul acestui spaţiu îşi poate găsi locul 
o suprafaţă acvatică, respectiv o fântână arteziană cu 32 de jeturi de la nivelul solului, o structură 
decorativă şi modernă, având drept suport un spaţiu cu dale decorative din granit sau alte 
materiale rezistente la exterior.  
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Platoul Casei de Cultură a fost restilizat, lucrările finalizandu-se la sfarsitul lunii noiembrie 2013. 
de restilizare. Necesitatea restilizării și scopul proiectului de investiții finalizat se justifică prin: 

• Punerea în valoare a potenţialului local al centrului civic al oraşului; 

• Amplasarea unor mici zone de interes în cadrul zonei centrale; 

• Protejarea acestei zone de noxe şi factori poluanţi prin amplasarea a două fântâni 
arteziene care împrospătează aerul; 

• Amenajarea unor spaţii de odihnă, recreere, spaţii umbrite , spaţii care să permită 
organizarea de spectacole, festivităţi culturale, expoziţii etc; 

• Administrarea şi gestionarea spaţiilor construite în interesul comunităţii locale; 

• Ridicarea continuă a standardelor de viaţă , sănătate, curăţenie şi igienă a populaţiei; 

• Creşterea calităţii vieţii cetăţenilor; 

• Dezvoltarea şi diversificarea spaţiilor publice de promenadă şi recreere oferite 
comunităţii; 

• Funcţionarea şi exploatarea în condiţii de siguranţă a zonei amenajate; 

• Organizarea coerentă din punct de vedere arhitectural, peisagistic şi urbanistic a zonei; 

• Protejarea şi valorificarea patrimoniului natural reprezentat de spaţiile verzi din zonă în 
conexiune cu ecosistemele din teritoriu; 

• Reorganizarea corectă a circulaţiei în spaţiul natural al zonei; 

• Modernizarea şi extinderea căilor de acces şi amenjarea locurilor de agrement; 

• Reamenajarea zonei astfel încât să devină o importantă zonă de atracţie la nivelul 
oraşului Mioveni; 

• Stoparea proceselor de degradare ale vegetaţiei şi îmbunătăţirea condiţiilor de mediu şi 
protecţia mediului. 
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 Indicatorii tehnico - economici ai investiţiei: 
� Valoare totală investiţie: 2.785.825 lei ( fără TVA);  
� Suprafaţă spaţiului multifuncţional pentru spectacole: 1374 mp; 
� Suprafaţă loc de joacă pentru copii : 131 mp; 
� Suprafaţă zone umbrite de pergole şi plante agăţătoare: 61 mp; 
� Suprafaţă fântâni la nivelul pardoselii: 340,96 mp. 

 
 

 
 

 
 
Centrul Cultural Mioveni 
 
Centrul Cultural Mioveni a luat fiinţă în anul 2007 ca urmare a unei hotărâri a Consiliului 

Local Mioveni. Activităţile specifice desfăşurate de Centrul Cultural Mioveni, au ca obiective 
principale educarea artistică a publicului prin programe specifice, sprijinirea tinerilor şi artiştilor 
valoroşi în afirmarea lor, cercetarea, conservarea şi promovarea tradiţiilor populare. 

Instituţia oferă gratuit cursuri pentru elevii şi tinerii din oraş: canto, chitară, dans popular, 
dans modern şi dans popular, sculptură în lemn, modelaj în lut, teatru, franceză, engleză, fanfară, 
mandolină. La Centrul Cultural activeaza: un taraf, o fanfara, un amsamblu de mandoline, un 
ansamblu de dansuri populare si corul pensionarilor. 
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Din Calendarul activităţilor Centrului Cultural Mioveni pe anul 2013, multe din cele prezentate 
se defăşoară în fiecare an, acumulând experienţa ediţiilor din anii anteriori. Astfel, putem 
enumera: 

- Ziua poetului naţional Mihai Eminescu 162 de ani de la naştere (Simpozion) 
- Unirea Principatelor Române 
- Dragobetele - Sărbatoarea Dragostei la romani 
- 1   martie - Ziua Mărţişorului 
- 8   Martie - Ziua Femeii 
- Ziua Francofoniei 
- Festivalul Primăverii 
- Concurs Naţional al grupurilor vocal-folclorice bărbătești ″Dorel Manea″ 
- Izvorul Tămăduirii 
- Școala „Altfel” 
- Ziua Internaţională a Cărţii 
- Ziua veteranilor de Război 
- Sărbatoarea Primăverii 
- Ziua Tineretului - Festivalul Naţional de Folk – Mioveni 
- Ziua Europei 
- Festival –concurs „TALENTE LOCALE” 
- Festivalul de Film pentru amatori 
- Ziua Copilului 
- Ziua Mondială a Mediului Înconjurător 
- Festivalul Preşcolarilor „Vreau să fiu şi eu o stea!” 
- Festivalul Naţional de Teatru pentru Copii  „LUDICUS” 
- Festivalul Internaţional Carpaţi 
- Cupa Rally Cross la Mioveni 
- Zilele oraşului Mioveni 
- Târgul Meşterilor Populari 
- Ziua Armatei 
- Ziua Naţională a României - 1Decembrie 
- Concursul de limba şi literatura română „prof. Nicolae Rizea” 

Din câte se observă activităţile Centrului Cultural Mioveni sunt complexe, numeroase şi 
destinate tuturor locuitorilor oraşului.  

 
Autorităţile locale din Mioveni au pregătit locuitorilor inaugurarea noului sediu al Centrului 
Cultural Educativ, panglica inaugurală a noului sediu fiind tăiată, miercuri, 4 decembrie 2013, 
fiind în primul rând un cadou pentru copii de ”Moș Nicolae”. 
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Cu această ocazie au avut loc mai multe evenimente precum: deschiderea expoziţiei de artă 
tradiţională a meşterilor Ion Rodoş şi Firea Ion în holul principal, discursuri în sala de spectacole 
Dacia, spectacol susţinut de ansamblurile şi formaţiile Centrului Cultural Mioveni în sala de 
spectacole Dacia. 
 
Lucrarile la acest obiectiv au durat doi ani. În noua cladire își va desfășura activitatea Centrul 
Cultural Mioveni, însa tot aici vor funcționa si cercurile Clubului Elevilor din oraș. Imobilul are 
în componenţă săli pentru desfăşurarea cursurilor (cultură şi civilizaţie engleză, şah şi muzică, 
cenaclu, desen/arhitectură, fanfară, teatru, dans modern şi popular, sculptură în lemn şi iniţiere în 
arta tradiţională – modelaj în lut), birouri, sală de proiecţii, sală de conferinţe şi o sală de 
spectacole de 176 de locuri. 

 
 

 

 
În oraşul Mioveni se au în vedere şi realizarea a două clădiri multifuncţionale în cartierele 
Făget şi Colibaşi. 
 
În momentul actual Clădirea multifuncţională din Făget, în valoare totală de aproximativ 
1.600.000 lei se află în stadiu de Proiect tehnic în lucru, pe când la cea din Colibaşi, în valoare 
total de aproximativ 1.750.000 lei, lucrările sunt în curs de execuţie. La realizarea fiecărei clădiri 
se au astfel în vedere construirea unui Centru Cultural, unui Dispensar, unei Grădiniţe, 
desfăşurate pe un nivel de P+1E. 
Cladirea din Colibaşi a fost prevazută cu un trotuar de garda de 1,00m lăţime pe toate cele 4 
laturi ale acesteia. Apele pluviale vor fi colectate de jgheaburi şi burlane şi se vor deversa liber la 
teren printr-un sistem de rigole. Curtea interioară va fi amenajată cu alei pietonale, spatţii verzi, 
copaci, gazon şi un spaţiu de parcare. Accesul pietonal către incintă se va realiza din Str. 
Colibaşi iar accesul auto se va realiza din drumul de servitute ce este propus pentru supralărgire. 
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Apele meteorice cazute pe suprafaţa incintei vor fi preluate de o rigolă de beton(L=27m) cu 
secţiune dreptunghiulară,cu lăţimea interioară de 25cm. Această rigolă va deversa într-o gură de 
scurgere, a carei evacuare se va face prin intermediul unei conducte(L=5m) în şanţul străzii 
Colibaşi. Atât rigola de beton cât şi gura de scurgere vor fi acoperite cu grătare de fontă 
carosabil. 

 
 
Biblioteca Franceză 
 
Biblioteca Franceză cu sediul în strada Tudor Musatescu, Bloc V2B parter aflată în 

incinta Centrului Cultural Mioveni, serveste interesele de informare, studiu, educatie, lectură si 
recreere ale utilizatorilor din orasul Mioveni, oferind acces liber, gratuit si nediscriminatoriu la 
informatie si cunoastere prin baza de date si colectiile proprii.  

Accesul în toate sectiile si filialele bibliotecii se face pe baza unui permis de intrare. 
Fondul de carte al Bibliotecii Franceze a orasului Mioveni a fost donat de către Asociatia 

de Prietenie Landerneau si de SC Automobile Dacia SA. 
 În Bibliotecă se gasesc: 
-peste 10.000 de volume în limba franceză: enciclopedii, beletristică, colectii valoroase, 

dictionare, albume de artă; 
-peste 10.400 de volume carte tehnică în limba română. 
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Biblioteca Orăşenească 
 
În anul 1953 este înfiinţată în comuna Racoviţa „Biblioteca Comunală” care funcţionează 

într-un imobil ce-i aparţine lui Bibi Dinică,locuitor înstărit al comunei,imobil existent şi 
astăzi,situat pe Bulevardul Dacia nr.41. 

În anul 1960 prin contribuţia bănească şi munca voluntară a locuitorilor se construieşte în 
comună Căminul Cultural unde va fi mutată şi biblioteca ce avea câteva mii de volume de cărţi 
primite de la Biblioteca Regională Argeş. 

Biblioteca a funcţionat în clădirea Căminului Cultural până în anul 1975. 
După mai multe mutări prin diverse imobile,acum Biblioteca Orăşenească funcţionează 

în blocul P3A,parter,situat pe bulevardul Dacia, avândun numar de 25.409volume şi 3876 cititori 
înscrişi, cu varste  cuprinse  între 4 si 80 ani,din care: 

-intelectuali-311 
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-funcţionari-141 
-tehnicieni-93 
-muncitori-465 
-elevi-1963 
- studenţi-359 
-pensionari-218 
- şomeri-275 
-alte categorii-51. 
 
Biblioteca Orăşenească Mioveni este câştigătoarea Programului „Biblionet-lumea în 

biblioteca mea”. 
Biblionet este un program implementat de IREX(organizaţie internaţională nonprofit,care 

oferă îndrumare şi programe inovatoare destinate să contribuie la creşterea calităţii şi educaţiei,să 
întărească mass media,independentă şi să încurajeze dezvoltarea unei societăţi civile pluraliste). 

Programul va facilita accesul gratuit la informaţie: găsirea unui loc de muncă,informaţii 
din domeniul sănătăţii,servicii bancare şi de administraţie online a afacerilor sau comunicare cu 
rudele din străinătate. 

Tehnologia furnizată – calculatoare,softurile aferente şi echipamentele periferice sunt 
oferite de Fundaţia Bill şi Melinda Gates.  

În cursul acestui an, programul va dota Biblioteca Orăşenească Mioveni cu toată 
tehnologia. 

Conform raportului anual pe 2012, Biblioteca Orăşenească a avut încheiate parteneiate 
educaţionale cu şcolile generale şi grădiniţele din oraş, precum şi cu liceul „Iulia Zamfirescu”. 
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Ansamblul „PLAI DE DOR” Mioveni 
 
Înfiinţat în anul 2005 sub conducerea Consiliului Local Mioveni Ansamblul Plai de Dor, 

activează în cadrul Centrului Cultural din anul 2007, una din preocupările de bază ale Centrului 
fiind susţinerea şi promovarea culturii tradiţionale şi totodată susţinerea şi promovarea tinerilor şi 
elevilor din oraşul nostru dansatori, solişti sau instrumentişti. 

Plai de Dor este un ansamblu tânăr care cuprinde 40 de membri cu vârste între 16 şi 24 
de ani. 

Numeroasele festivalurile la care a participat ansamblul au fost atât pe plan local cât şi 
naţional şi internaţional: 

- Festivalul Gheorghe Popescu Judeţ,  
- Brâul de la Boteni,  
- Cocoşul de Hurez,  
- Zilele comunei Vultureşti,  
- Zilele comunei Arefu,  
- Festivalul de Folclor Garofiţa Pietrei Craiului - Braşov,  
- Sarbătorile Argeşului şi Muscelului,  
- Festivalul Folcloric din Petrich Bulgaria din anul 2008 şi 2009,  
- Festivalul Folcloric de la Mamak Ankara din Turcia în anul 2010 şi 2011,  
- Festivalul Folcloric din Landerneau Franţa în anul 2011.  
Încă de la înfiinţare, ansamblul este coordonat de d-nul Cătălin Oancea, actualmente 

coregraf al ansamblului profesionist Dorul al C.J.C.P.C.T. Argeş. 
Frumuseţea costumelor şi a tinerilor, alocă o notă majoră ansamblului în interpretarea 

suitele de dansuri populare din zona Argeş, Muscel şi Oltenia  acompaniat de Taraful Centrului 
Cultural. 
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Grupul vocal "Doruleţul" al Asociaţiei pensionarilor 
 
Ansamblul „Doruleţul” de la Centrul Cultural Mioveni, a fost fondat în Iulie 2008. 

Acesta este format din 23 de membri, fiind un grup atât vocal cât şi de dans popular. 
Ansamblul „Doruleţul” a fost prezent în toate spectacolele oraganizate de Centrul 

Cultural Mioveni: 
- La sărbătorire zilelor urmatoarelor localități: Campulung Muscel, Stalpeni, 

Berevoieşti,Vultureşti, Hartieşti, Boteni; 
- La festivalul folcloric „Carpaţi”,edițiile 2008, 2009,2010, 2011 și 2012 care s-au 

desfăşurat la Mioveni; 
A participat la Festivalul traditional etno-folcloric „Pomul Vieţii” Balş - 2010, 2011 şi 

2012, la ziua comunei Cocu „HORA SATULUI” din 2010 și 2011, la festivalul folcloric „La 
izvorul dorului”, care a avut loc în orașul Băbeni în 2010, 2011 și 2012; 

A participat la evenimentul – „Cocoşul de Hurez”; 
Grupul vocal „Doruleţul” a luat locul I la „Cântecele Argeşului şi Muscelului”. 
 
Participarea la Festivalul de muzică populară „Jivi Vîgleni” din Bulgaria, le-a adus 

marele premiu în 2011 și 2012. 
Repertoriul ansamblului a fost îmbogățit și diversificat cu timpul, așadar, acum au în 

repertoriul lor, pe lângă melodii populare specifice zonei Argeș-Muscel, și melodii religioase și 
patriotice interpretate pe două sau trei voci. 
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Fanfara Centrului Cultural Mioveni 
 
Elevii sunt învăţaţi să cânte numai după partituri şi nu altfel, în timp ce profesorul se 

ocupă şi de partea teoretică, parte care ţine de alfabet muzical (game, studii tehnice, detalii 
teoretice). 

Desfăşurarea acestei activităţi are un rol determinat în educarea, orientarea şi formarea 
tinerilor generaţii. 

Instrumentele de suflat din alamă sau cele cu ance prezintă un grad foarte ridicat de 
dificultate. Pentru un student este foarte dificil la început, acesta fiind şi motivul pentru care 
mulţi elevi renunţă după o anumită perioadă de timp.  

Un elev care este dornic să înveţe un instrument ajunge la o minimă performanţă după 
aproximativ 2,3 ani de studiu intens. În acel moment poate să cânte într-o formaţie de 
profesionişti ca începător.  
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Ansambul de mandoline „NOVA” 
 
Orchestra de mandoline a Centrului Cultural Mioveni, este formată din elevi de şcoală 

generală cu varstele de 8 si 14 ani. Repertoriul orchestrei de mandoline cuprinde muzică 
populară românească. 

Doamna dirijor Florica Arsenescu a început studiul mandolinei cu elevi din anul 1985, 
deşi în programa şcolară nu este prevăzut studiul unui instrument muzical. 

În decursul acestor ani, 1985-2013, ansamblul a participat la diferite concursuri şcolare, 
obţinând 3 premii naţionale.  
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Taraful Centrului Cultural Mioveni este compus din din: 
 

Virgil Iordache – vioară 
Badea Ion – acordeon 
Florin Iordache - chitară bas 
Flori Caftaliu – solistă 
Sergiu Tudor – solist 
Liliana Iordache – solistă 
Daniel Chiţulescu – solist 
Nicu Albu - solist 

 
Mass-media local este reprezentată de: 
- presa scrisă, prin: 

• ziarul local „Miovenii” – publicaţie lunară 

• ziarul „Ghidul cetățeanului” – publicaţie lunară 

• „Buletin Cultural” – trimestrial de informaţii culturale 
Ediţiile publicaţiilor amintite oferă informaţii de interes local, dar si informaţii generale 

legate de aspecte politice, educaţionale, sportive, etc. 
- postul TV local  

 
 
 
 
 
 
 

Investitiile realízate în domeniul cultural au fost: 
 
� Realizarea unui Monument al Eroilor 
� Branşament + instalaţie utilizare gaze naturale la Centrul Cultural Educativ 
� Reparaţii capitale la acoperişul Casei de Cultură Racoviţa 
� Anvelopare cladiri culte religioase 
� Alimentare cu energie electrică – restilizare platou Casa de Cultură Mioveni 
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7.1   CULTE RELIGIOASE 

 
În oraşul Mioveni se regăseşte o serie de obiective cultural-turistice, conform informaţiilor 
extrase din Lista Monumentelor Istorice 2010 ale judeţului Argeş: 

• Mănăstirea Vieroș cu hramul „Intrarea în biserică a Maicii Domnului”; 

• Capela cimitirului Vieroş (ruină); 

• Biserica Sf. Gheorghe Mioveni; 

• Biserica Sf. Ap. Petru şi Pavel Colibaşi 

• Capela Sf. Treime, cimitir Colibaşi; 

• Biserica Sf. Nicolae Racoviţa; 

• Crucea de piatră a Arhimandritului Samuel Tărtăşescu, Mânăstirea Vieroş; 

• Crucea eroilor, Biserica Sf. Gheorghe; 

• Două cruci din timpul lui Matei Basarab la Biserica Colibaşi. 
 

 
Mănăstirea Vieroş  
 
Mănăstirea Vieroşi a fost întemeiată în 
perioada anilor 1571-1573 de către 
vornicul Ivaşcu Golescu şi Albu Golescu, 
fii clucerului Radu şi ai jupânesei Caplea. 
În decursul timpului prima biserică s-a 
degradat iar o amplă restaurare a 
ansamblului a fost realizată de vistierul 
Stroe Leurdeanu şi soţia sa Vişa 1645 
potrivit pisaniei bisericii, mânăstirea 
devenind în acea perioadă un loc strategic 
unde se pare că se păstra visteria Ţării 
Româneşti. În jurul anilor 1827-1835 
mânăstirea este refăcută din temelie de 
către vlădica Samuilă Sinadon 
Tărtăşescu. Ansamblul mânăstirii a fost 
împrejmuit de un zid înalt de 10 m care 
delimita o incintă patrulateră formată din 
chilii, clopotniţă, pivniţe mari, trapeză 
etc. 
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La începutul secolului XX s-a degradat mare parte din etajul chiliilor şi clopotniţa cărămida 
rezultată fiind folosită la ridicarea primăriei şi a şcolii din Colibaşi. 
 
A fost restaurată succesiv între 1924-1927 şi 1955 – 1956 apoi a fost grav avariată în urma 
seismului din 1977, fiind restaurată apoi numai biserica prin grija preotului Constantin Lupaşcu 
şi a preotului Pufu Gheorghe după anii 1980. 
 
Capela cimitirului Vieroş – construită de către egumenul Samuil Tărtăşescu 1834, capela are în 
structura sa materiale preluate din vechea biserică a Goleștilor: două coloane din piatră precum și 
ancadramente preluate din biserica veche, în decursul vremii a mai fost reparată în 1937 în 
prezent aflându-se într-un amplu proces de degradare. 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
Crucea de piatră – amplasată la limita accesului în incinta mânăstirii, refăcută de Samuil 
Tărtășescu în anul 1836, constituie un argument al 
existenței în incinta mânăstirii a unui atelier de pietrari 
organizat în timpul amplelor lucrări de restaurare a 
ansamblului monastic. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

În prezent Primăria şi Consiliul Local Mioveni fac eforturi deosebite pentru a reda 
mănăstirii frumuseţea de odinioară. Astfel, din anul 2012 autoritățile locale, cu 
sprijinul Muzeului Județean Argeș au început efectuarea săpăturilor arheologice la 
această mănăstire, reprezentând o primă etapă a proiectului de restaurare conservare 
şi reabilitare a monumentului. 
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Biserica „Sf. Gheorghe” 
 
Amplasată în apropierea Catedralei, 
este cea mai veche construcţie de 
cult din fostul sat Mioveni. 
 
Pe locul construcției actuale ar fi 
existat biserica unui schit de 
călugări ctitorită în ”zilele lui 
Grigore Ghica Voievod”, lucru 
menționat într-un fragment al 
pisaniei de piatră inclusă în 
pardoseala bisericii.  
 
Biserica actuală a fost construită în 
jurul anului 1840, a fost renovată în 
mai multe rânduri de către Preotul 
Constantin Gh. Frînculescu, fost preot al bisericii, iar apoi conservată și îngrijită de către preotul 
paroh Gheorghe Răducanu împreună cu preoții slujitori. 
 
 
 
Crucea de piatră din faţa bisericii „Sf. Gheorghe” 

 
În curtea Bisericii din Mioveni, este amplasată o cruce de piatră, 
cunoscută de localnici drept „Crucea Eroilor”. Aceasta este o placă 
memorială consacrată eroilor din satul Mioveni, jertfiţi pe front din 
primul și al II-lea Război Mondial.  A fost ridicată în anul 1932, 
autorul plăcii memoriale fiind N Brutărea, original din Mioveni. 
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Biserica „Sfinții Apostoli Petru şi Pavel” Colibaşi 
 
Biserica a fost construită în anul 1850 pe vatra veche a satului Colibaşi și refăcută în anul 1972 
de către Preotul Constantin Lupaşcu, apoi în anii 1982, 2004, 2007, de către preotul Pufu 
Gheorghe care a renovat şi a adus îmbunătăţiri bisericii actuale. 
 
 

 

 

În curtea bisericii se află o cruce monument istoric din timpul lui Matei Basarab. O alta din 
acelaşi timp aflându-se în cimitirul Colibaşi aceasta având şi nişte ancadramente ale lui 
Constantin Brâncuşi. 
  
 
 
Capela din cimitirul Colibaşi cu hramul Sf. Treime, construită în anul 1934 pe urmele unei 
foste biserici de lemn, deserveşte cartierul Colibaşi aflându-se în incinta cimitirului. În decursul 
timpului a fost restaurată şi renovată cu sprijinul enoriaşilor şi prin purtarea de grijă a preotului 
paroh Pufu Gheorghe. 
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Biserica „Sf. Nicolae” Racoviţa 
 
Atestat ca unul dintre cele mai 
vechi lăcaşuri săteşti de pe râul 
Argeşel, biserica a fost ridicată 
în formă de cruce, cu o șingură 
turlă, în 1786, de către 
arhimandritul Daniil, egumenul 
Mănăstirii Râncaciov, şi jupân 
Dumitraşcu Brăteanu, din 
Racoviţa, pe vremea 
domnitorului Nicolae 
Mavrogheni (1786-1790), mai 
întâi ca metoh al acestei 
mănăstiri. 
 
Acestei biserici i s-au făcut în 
timp reparaţii și adăugiri pe la 
1877, de către boierul Grigore 
Racoviceanu, i s-a repictat 
interiorul, aproape în 
întregime, de către Gheorghe 
Stănescu, care este iscălit în 
naos, iar uşa din scânduri 
groase de stejar, dintre tindă şi pronaos, a purtat mult timp urmele unor lovituri, deorece 
aşezământul a servit ca adăpost boierilor locali împotriva atacurilor turcilor, până ce au ridicat 
cula aflată la o aruncătură de băţ de lăcaş.  
 
În forma actuală, biserica vine din 1910 și, respectiv, 1935, când i s-au făcut reparaţii din nou. A 
urmat apoi o lungă perioadă de de degradare, căreia i s-a pus stavilă, începând cu 1981, când la 
Racoviţa a devenit paroh părintele Gheorghe Chiliment, om al locului. 
 
Alături de aceste monumente istorice, în oraşul Mioveni au fost ridicate recent şi alte lăcaşe de 
cult, unele dintre ele impresionând prin dimensiune și originalitatea soluţiilor constructive, cum 
ar fi: 

- Catedrala Ortodoxă „Sf. Petru și Pavel” 
- Biserica Sf. Trei Ierarhi 
- Biserica „Adormirea Maicii Domnului” 
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- Biserica Sf. Martiri Brâncoveni 
- Biserica Sf. Ilie Tezviteanu Clucereasa 
- Cimitirul oraşului Mioveni 

 
 
Catedrala Ortodoxă „Sf. Petru și Pavel”  
 
Înălţată într-un timp record, tronează în centrul oraşului definind practic blazonul arhitectonic al 
oraşului. Construcţia se evidenţiază ca una dintre cele mai impunătoare de acest gen din ţară. 
 

 
 
 
Piatra de temelie a fost pusă la 29 iunie 1992 cu binecuvântarea Înaltpreasfinţitului Părinte 
Calinic de către preoţii Hera Petre şi Răducanu Gheorghe împreună cu un grup de iniţiativă din 
care făceau parte membrii consiliului parohial de la vechea biserică Sf. Gheorghe.  
 
Terenul pe care s-a înălţat măreţul edificiu a fost primit de la străvechea aşezare mănăstirească 
Vieroşi printr-un schimb de teren. Lucrările de construcţie au început cu sprijinul locuitorilor 
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oraşului în majoritate lucrători pe platforma Dacia şi diverşi sponsori. Un aport important în 
această perioadă la avut domnul Constantin Nicolescu-Preşedintele Consiliului Judeţean Argeş 
precum şi primarii Ion Stanciu şi Vasile Costescu.  
 
Ulterior, primarul Ion Georgescu împreună cu Consiliul Local amplifică în mod substanţial 
contribuţia financiară, făcându-se progrese evidente. Din 2008 este numit preot paroh Andrei 
Puiu Diaconescu, acesta ocupându-se de bunul mers al lucrărilor. 
 
La data de 1 iulie 2012 Înaltpreasfinţitul Părinte Calinic Arhiepiscop al Argeşului şi Muscelului, 
Preasfinţitul Părinte Varlaam Ploieşteanu delegat al Preafericitului Daniel – Patriarh al Bisericii 
Ortodoxe Române împreună cu un sobor de preoţi şi diaconi, autorităţi locale, judeţene dar şi 
delegaţii din străinătate au participat la sfinţirea edificiului emblemă a oraşului. 
 
Primăria şi Consiliul Local poartă de grijă în continuare Sfintei Catedrale în vederea finalizării 
picturii în tehnică mozaic, cât şi pentru definitivarea lucrărilor la clopotniţa ce este dotată un 
ansamblu de cinci clopote, capelă mortuară, magazin de obiecte bisericeşti, spaţiu de cazare 
pentru pelerini etc.  
 
 
 
Biserica Sf. Trei Ierarhi  
 
 
Construcţia acestei biserici a început în anul 2009 
la îndemnul Înalpresfinţitului Părinte Calinic fiind 
finalizată în luna decembrie acelaşi an. Construcţia 
se distinge prin arhitectura unică în peisajul 
spiritual al urbei, biserica maramureşeană fiind 
ridicată cu ajutorul deosebit oferit de primăria 
oraşului cât şi cu sprijinul Eparhiei şi a 
credincioşilor.  
De bunul mers al lucrărilor ocupându-se preoţii 
Tudor Ionuţ, Ţuţuianu Cosmin şi Ştefan Marius.  
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Biserica „Adormirea Maicii Domnului” 

 
Simţindu-se nevoie unui locaş 
de cult în partea sudică a 
oraşului Mioveni, în august 
2009 s-au demarat lucrările la 
construirea bisericii din 
încredinţarea 
Înaltpreasfinţitului Părinte 
Calinic cu sprijinul enoriaşilor 
şi cu un aport important al 
primarului Ion Georgescu 
precum şi a Consiliului Local 
Mioveni se fac eforturi de 
către preotul paroh Marcu 
Marin pentru finalizarea 
lucrărilor la sfântul locaş. 

  
Biserica „Sf. Martiri Brâncoveni” 

 
În 2009 s-a ridicat un paraclis de 
către preoţii Militaru Gabriel şi 
Ştefan Marius, în prezent fiind 
turnată fundaţia bisericii, cu 
binecuvântarea Înaltpreasfinţitului 
Părinte Calinic şi prin strădania 
preoţilor Neacşu Ionuţ şi Popescu 
Nicolae Adrian împreună cu 
credincioşii. 
 
Pe viitor, cu ajutorul Primăriei 
Mioveni, biserica va fi finalizată, 
aceasta deservind unul din cele 
mai moderne cimitire din judeţ ce 
a fost realizat cu sprijinul total al 

Primăriei, aflându-se în stare de finalizare. 
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Biserica „Sf. Ilie Tezviteanul”  
 
Biserica a fost ridicată în 
anul 2013 de către preotul 
Predescu Ioan Daniel cu 
sprijinul enoriaşilor şi a 
primăriei Mioveni pentru a 
veni în întâmpinarea 
solicitării locuitorilor din 
cartierul Clucereasa. 
Totodată a fost amenajat și 
un cimitir modern ce va 
deservi acest cartier. 
 
 
 
 
 
Cimitirul oraşului Mioveni – dispune de capelă, clădire administrativă, praznicar şi va deservi 
atât pentru creştinii ortodocşi cât şi pentru celelalte denominaţiuni creştine ce convieţuiesc pe 
raza oraşului Mioveni. 
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7.2   SPORT 
 
CLUBUL SPORTIV DACIA MIOVENI 2012 
 
CLUBUL SPORTIV DACIA MIOVENI 2012 a luat fiinţă în anul 2012 la iniţiativa unui 

număr de şapte membrii fondatori, sub îndrumarea directă a domnului primar Ion Georgescu şi 
are personalitate juridică de drept privat, nonprofit, fără scop lucrativ fiind constituit în condiţiile 
legii ca structură polisportivă. 

CLUBUL SPORTIV DACIA MIOVENI 2012 îşi propune să desfăşoare activităţi 
specifice în domeniul sportiv, cu scopul realizării cadrului organizatoric adecvat pentru 
practicarea şi promovarea următoarelor discipline: volei, handbal, tenis de masă, nataţie, tenis, 
fotbal, judo,lupte, karate, oină, şah, baschet, automobilism sportiv, ciclism, patinaj, karting 
precum şi alte domenii sportive aferente. 

În data de 13 august 2012, CLUBUL SPORTIV DACIA MIOVENI 2012 a obţinut 
Certificatul de Identitate Sportiva, eliberat de Guvernul Romaniei, prin Ministerul Educatiei, 
Cercetarii, Tineretului si Sportului, avand atribuit numar de identificare din Registrul Sportiv 
AG/A2/00147/2012. 

Până în prezent CLUBUL SPORTIV DACIA MIOVENI 2012 a organizat diverse 
activităţi sportive prin care a încercat să înglobeze toate activităţile de competiţie, fie că au avut 
dominantă educativă sau recreativă, încercând astfel să reprezinte noţiunea clară de sport pentru 
toţi, punând astfel în evidenţă valorile fundamentale ale educaţiei fizice şi sportului: sănătate, 
educaţie, recreere şi socializare, fie să creeze o imagine clubului nou înfiinţat şi să demareze 
înfiinţarea secţiilor sportivilor de performanţă. 

Sectii sportive legitimate la Federatiile Romane de resort 

1. Handbal 

Secția de Handbal a C.S. Dacia Mioveni 2012 a fost afiliată la Federația Română de Handbal în 
anul 2012 și a fost înscrisă în Campionatul Național de Handbal Juniori III. 
Secția de Handbal are două echipe de handbal fete: 

- Juniori III 
- Juniori IV 

Echipa de Handbal Juniori III a participat în anul competițional 2012-2013 la jocurile 
programate în seria E, iar în anul competițional 2013-2014 în seria G, anul acesta (2013) lotul 
luptându-se pentru câștigarea locului II pe care este clasată la sfârșitul anului. 
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Echipa de Handbal Juniori IV a fost înscrisă în Campionatul Județean Juniori IV Feminin Ediția 
2012-2013 ți bineînteles continând cu anul competițional 2013-2014. 

 

 
2. Volei 

Secția de Volei a C.S. Dacia Mioveni 2012 a fost afiliată la Federația Română de Volei in anul 
2012 și a fost inscrisă în Campionatul Național de Volei Fete Cadete Seria E, in anul 2013-2014 
lotul este înscris în campionat și face parte din seria G, atât cu o echipă de Junioare, cât și cu o 
echipă de cadete. 

In anul 2013 s-a înfiintat și o echipa de Minivolei care sunt înscrise în Campionatul Național de 
Minivolei, lânga echipe din Targoviste, Campulung, Pitesti, Curtea de Arges. 
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3. Tenis 

Secția de Tenis a C.S. Dacia Mioveni 2012 a fost afiliată la Federația Română de Tenis în anul 
2012, iar în 2013 clubul a înscris sectia de Tenis în Campionatul Național de Tenis și în 
concursurile naționale pentru copii “Tenis 10”. La foarte puțin timp de la înfiintare, sectia de 
Tenis se bucură de rezultate remarcabile, având sportivi de succes care permaent urcă pe 
podiumurile de premiere. 

  

 

4. Oină 

In anul 2012 clubul s-a afiliat la Federația Română de Oină cu doua echipe de sportive Fete 
Juniori si Băieți Juniori. Debutul echipelor de Oină a fost Campionatul Național de Oină Băieți 
organizat in localitatea Gurahont judetul Arad. 

Fiind sportul nostru național și având o foarte bună colaborare Federația Română de Oină, în 
iunie 2013, în orașul Mioveni s-a organizat un Campionat Național de Oină, astfel traditia 
reluându-se la noi acasă după mai bine de 100 de ani. A fost un moment istoric pentru Sportul 
Oină și pentru C.S. Dacia Mioveni 2012, prezența echipelor la eveniment fiind numeroasă, peste 
16 echipe din toata țara, iar susținerea autorităților a fost pe măsura evenimentului, de la 
autoritățile locale până la cele naționale. 
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In luna decembrie 2013 Echipa de Fete a devenit Campionă Națională in cadrul competitiilor 
organizate la Craiova, iar Echipa de Baieti Vicecampioană Națională, prin titlul obținut la 
Campionatul Național de la Întorsura Buzăului. 

 

 

5. Karate 

Anul 2013 a fost anul de debut al Secției de KARATE și la foarte puțin timp de la înființare 
sportivii au arătat ca orașul Mioveni este înzestrat cu talente sportive, copiii obtinând premii 
foarte importante în Campionatele Naționale de la Reghin, Alexandria, Bucuresti, Pitesti. Ne 
mândrim cu un triplu campion national si alți vicecampioni, cu mentiunea că acești talentați copii 
au vârste foarte fragede intre 6-10 ani. 
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6.   Natație 
 

In luna mai 2013,  C.S. Dacia Mioveni 2012 s-a afiliat la Federația Română de Natație și 
Pentatlon Modern, facând ulterior și demersurile necesare pentru legitimarea sportivilor și astfel, 
la sfârșit de an ne putem deja lăuda cu rezultate și timpi foarte buni scoși de sportivii clubului la 
Campionatele Naționale de la Bacău, București și Pitești. 

 
 

  
 
 
Si pentru că acest club nu neglijează scopul principal pentru care a fost infiintat, in anul 2013 s-
au organizat numeroase activități sportive de masă, prin care clubul a reușit să angreneze foarte 
multi copiii, părinți, instituții de învătământ și de cultură din orașul Mioveni: 
 

� “Primavara Sportivilor 2013” – eveniment organizat de club in data de 02 martie 2013 
in Sala Mare a Casei de Cultura a Sindicatelor Dacia din Orasul Mioveni. Evenimentul a 
constat intr-o prezentare a tuturor sportivilor inscrisi la club si un antrenament tip 
demonstratie al Sectiei de Karate. La aceasta activitate au participat un numar de circa 
200 de copii si aproximativ 200 de parinti. Au fost prezenti invitati: Dl Primar Ion 
Georgescu, Dl Viceprimar Aurel Costache, Dl Presedinte al C.S. Dacia Mioveni 2012 – 
Tudose Nicolae, Dl Dobre Nicolae – Presedintele Federatiei Romane de Oina, Dl 
Achimescu Laurentiu – Directorul D.J. T.S. Arges si consilieri locali.  

� “Ziua Tineretului 2013” – eveniment  organizat de club in data de 02.05.2013, activitatea 
a constat intr-un Concurs de Natatie ce s-a desfasurat la Bazinul Didactic si de Agrement 
al Orasului Mioveni. La eveniment au participat un numar de peste 200 de sportivi si 
peste 300 de parinti. 

� Evenimente sportive de masa cu prilejul Zilelor Orasului Mioveni, acestea  s-au 
desfasurat la Baza de Agrement Bemo unde au fost angrenati toti cetatenii Orasului 
Mioveni; 
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� Evenimentul European Saptamana Miscarii (Move Week), eveniment in cadrul caruia s-a 
organizat Actiunea  Flash Mob (29.09.2013), prin care s-au sincronizat un numar de 700 
de persoane intr-un dans impus de initiatorii proiectului de la Copenhaga. 

� Proiectul Pierre de Coubertin “Academia Micilor Campioni” in cadrul caruia s-a 
organizat la Mioveni Turneul de Initiere in Tainele Oinei pentru Fete, la care au participat 
12 echipe din toate colturile tarii. 

� “Cupa 1 Iunie 2013” – a fost organizat de club in perioada 26.05.2013 – 02.06.2013, cu 
ocazia Zilei Internationale a Copilului, astfel: 

- Concurs de Natatie, 26.05.2013 – Bazinul Didactic si de Agrement Mioveni, la 
concurs au participat 150 de copii; 

- Parada Costumelor, 01.06.2013 – Orasul Mioveni, la parada au fost prezenti 100 
de sportivi ai clubului; 

- Concursuri sportive-recreative , ce s-au desfasurat pe platoul de la Faget punctul 
“Izvorul Tamaduirii”, Mioveni, la acest eveniment fiind prezenti un numar de 700 
de copii, prescolari si scolari; 

- Tabara Cercetasi, 31.05.2013 – 02.06.2013, pe platoul Faget din Orasul Mioveni; 
- Concurs Minivolei, 31.05.2013, Scoala Liviu Rebreanu Mioveni, au participat 

peste 60 de copii; 
- Concurs de Tenis, 31.05.2013, Scoala George Toparceanu, au participat 30 de 

copii; 
 

  
 
� In luna Decembrie 2013 toti sportivii clubului au primit cadouri de la autoritatile locale 

din Orasul Mioveni intr-un cadru festiv organizat la Sala de Sport Liviu Rebreanu. 
� Ca si eveniment de final de an, in data de 18 decembrie 2013 la Bazinul de Inot Didactic 

din Orasul Mioveni se organizeaza o demonstratie a stilurilor de inot pus in practica de 
sportivii legitimati, unde vor asista toti sportivii legitimate ai clubului. 
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CLUBUL SPORTIV MIOVENI 
 
Clubul Sportiv  Mioveni a fost înființat la inițiativa unor persoane fizice 
în 15 august 2000, cu denumirea A.S. Mioveni 2000, activând în divizia 
"D". În 14 iunie 2001, prin fuziune cu Dacia Pitești, a luat fiinta A.S. 
Dacia Mioveni și ulterior, conform  Legii 69/2000 a Educației fizice și 
sportului, s-a transformat în club sportiv  (04.12.2001), denumirea fiind 
C.S. Dacia Mioveni în baza Hotărârii judecătorești nr.6 / RA / 2002 și a Certificatului de 
identitate sportivă nr.238 / 20.02.2002.  
           
Activitatea principală a clubului este fotbalul. Deși are o istorie relativ scurtă, CS Mioveni are în 
palmares o semifinală de Cupa României și 3 promovări în campionatul divizional românesc.  
În 2003 promovează în Diviza B terminând campionatul pe primul loc, la distanță de 5 respectiv 
6 puncte de contracandidatele Chindia Târgoviște și Electro Craiova. Echipa se menține în 
Diviza B în următorii 3 ani, ocupând locul 3 în sezonul 2003-2004, 7 în 2004-2005 și 8 în 2005-
2006. 
Clubul a continuat în liga a II-a, iar în 2011 a terminat pe locul al treilea în seria a doua.  
 
Echipa ale cărei culori sunt galben 
verde, iși dispută meciurile de pe teren 
propriu pe Stadionul Dacia, care are o 
capacitate de 7.000 locuri.  
 
 

 
In cadrul Clubului Sportiv  Mioveni isi  
desfasoara activitatea  mai multe ramuri 
sportive cum ar fi : fotbal seniori  Liga II – 
25 sportivi; fotbal juniori  si copii - 180 
sportivi, box – 15 sportivi; judo  - 35 
sportivi; tenis de masa - Divizia A – 25 

sportivi. 
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BAZINUL DE INOT DIDACTIC PENTRU COPII SI AGREMENT MIOVENI  

 
Lucrarile la Bazin au început în urmă cu doi ani de zile, fiind realizată în parteneriat cu 
Ministerul Dezvoltării şi Turismului. Bazinul are formă dreptunghiulară, cu lăţimea de 19,5 m şi 
lungimea de 42 m, cu o suprafaţă construită de 840 mp, iar cea desfăşurată de 1.650 mp. 
Construcţia are parter şi etaj. Clădirea este acoperită în boltă cu arce de lemn, iar cuva bazinului 
are dimensiunile de 25×12,5 m. Adâncimea piscinei variază între 1,20 m şi 1,80 m, în zona de 
block starturi. La parter au fost amenajate grupuri sanitare, duşuri, vestiare pentru fete, băieţi şi 
instructori, spaţii de depozitare, staţie de filtrare, tratare şi pompare a apei şi un atelier pentru 
mecanici. 
 
Acest proiect deserveşte celor 7000 de elevi din Mioveni, dar şi celorlalţi practicanţi de înot din 
zonă ce erau nevoiţi să facă naveta la Piteşti.  
 
Instructajul elevilor care vor veni la bazin în timpul orelor de sport va fi gratis, pregătirea urmînd 
a fi asigurată, pe lîngă instructorii de la Clubul Sportiv Dacia 2012, şi de Viorel Ciobanu, 
antrenor la CSM Piteşti, dar şi de Larisa Lăcustă, fostă olimpică, multiplă medaliată cu aur, 
argint şi bronz la competiţii naţionale, europene şi mondiale.Participanţii la cursurile de iniţiere 
vor fi atent supravegheaţi de cei doi antrenori în vederea selectării practicării acestui sport la un 
nivel profesionist. 
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Investiţii viitoare: 

- Sala sporturilor oraş Mioveni 
- Parcare supraterană Bazin de Înot Didactic şi Sala Sporturilor 
- Amenajare teren sport Racoviţa ( Dealul Viilor ) - pistă de atletism + drenaj scurgeri apă 
- Vestiare + pistă atletism + utilitati teren fotbal Făget, Colibaşi 

Investitiile finalizate până în anul 2013 referitoare la activitatea 
sportivă au fost: 

- Drumuri de acces (exterioare) şi parcări bazin de înot didactic 
- Drumuri de acces (interioare) şi rigolă pluvială bazin de înot didactic 
- Alimentare cu energie electrică Bazin de înot didactic 
- Sistema supraveghere video bazin de înot didactic 
- Alimentare cu apă bazin de înot didactic 
- Cabină încasări bazin de înot didactic 

 
Investiţiile în curs de execuţie, cu termen de finalizare 2014 sunt: 

- Canalizare menajeră bazin înot didactic 
- Sistem de încălzire suprafaţă de joc Stadion orăşenesc Mioveni (inclusiv 

alimentare cu energie electrică) 
-  Acoperiş tribuna I şi II  stadion orăşenesc Mioveni 
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- Drenaj şi reabilitare gazon Stadion orăşenesc Mioveni 
- Modernizare Baza de agrement (BEMO) (proiectare) 

În urma acestor propuneri de investiţii au fost realizate unele studii, astfel: 
 

• Pentru Sala sporturilor a fost realizat un proiect tehnic care prevede o suprafaţă construită 
de 5,834,7 mp şi o capacitate de 2010 locuri. Până în prezent oraşul nu a beneficiat de o 
construcţie specifică desfăşurării de activităţi competiţionale de sală. În prezent, la nivelul 
oraşului Mioveni, activitatea sportivă se desfăşoară în săli de sport ale şcolilor, improprii 
activităţii de performanţă şi desfăşurării competiţiilor sportive. Sala în discuţie se va încadra 
în categoria „Săli de competiţie de nivel înalt – internaţional”, din punct de vedere al 
practicii sportive, urmând ca din punct de vedere al tipului de discipline sportive , sala să fie 
„Sală de jocuri sportive (handbal, baschet, volei, tenis)- categoria „sală multifuncţională”, 
care permite: jocuri cu mingea(handbal, baschet, volei), gimnastică, jocuri cu racheta (tenis). 
În urma finalizării investiţiei, Sala sporturilor va arăta astfel: 

 
         Prezent – Sala sporturilor (teren)         Viitor – Sala sporturilor 

 
 

• Amenajarea Terenurilor de fotbal / sport Racoviţa, Colibaşi şi Făget asigură condiţiile 
optime pentru desfăşurarea activităţilor sportive şi a meciurilor de fotbal. Activitatea sportivă 
este un fenomen extrem de important pentru societate, deoarece aceasta implică, practic, un 
procent covârşitor al populaţiei şi se constituie ca unul din mijloacele eficiente de analiză şi 
control social, alături de cel economic şi politic. Schiţele celor trei tereuri sunt prezentate mai 
jos: 
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Teren fotbal Racoviţa 

 

Teren fotbal Colibaşi 
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Teren fotbal Făget 

 


