JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI RECEA
PRIMARUL COMUNEI RECEA

DISPOZITIA NR. 23 / 28.02.2023
privind implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor
de integritate la nivelul Comunei Recea , judetul Arges

Primarul Comunei Recea , judetul Arges;
Avand in vedere:

— Referatul nr. 701 / 28.02.2023 intocmit de catre
secretarul general al Comunei Recea

—  prevederile Hotararii Guvernului nr. 1269/17.12.2021 a Strategiei Nationale
Anticorupiie pe perioada 2021-2025, a seturilor de indicatori de performantd, a
riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului masurilor de transparentd institufionala §i de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de de publicare a informatiilor de
interes public;

~  Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de apecialitate al Primarului
Comunei Recea , Judetul Arges, aprobat prin HCL nr. 99 /11.10.2022

- in temeiul prevederilor art.196 alin (1) lit.b),coroborat cu art.199 alin (1) -(2) din

Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul adminsitrativ , cu modificarile si
completarile ulterioare ,

DISPUNE :

Art. 1 Se aproba implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integriatte la
nivelul Comunei Recea ,judetul Arges .conform Anexei nr.] ,parte integranta a prezentei
dispozitii.

Art.2. Se desemneaza doamna Radulescu Mihaela-Mariana ,persoana responsabila cu
implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul Comunei
Recea.

Art. 3. Se aprobd formatul de Raport anual de evaluare a
incidentelor de intergritate la nivelul Comunei Recea Jjudetul
Arges, conform Anexei nr.2 , parte integranta a prezentei
dispozitii.

Art. 4. Atributiile persocanei nominalizate la art. 2, vor
fi stabilite prin Anexd la fisa postului.

Art. 5. Prevederile prezentei dispozitii vor fi comunicate
persoanelor in cauza, iar dispozitia va fi transmisa
Institutiei Prefectului Judetul Arges, in vederea efectuarii
controlului de legalitate.

PRIMAR
Dragu Iliuta Dorel AVIZATA PENTRU LEGALITATE

- lecretar general, Buduna Maria



NR. 701/ 28.02.2022
REFERAT

Subsemnata Radulescu Mihaela-Mariana ,avand functia de

consilier juridic in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Recea ,

in conformitate cu prevederile:

art. 155, alin. (1), alin. (5), lit. e) din Ordonanta de

Urgenta a Guvernului ne. 57/2019, privind Codul
administrativ cu modificdrile si completdrile ulterioare;
art. 1 si 2 din Legea nr. 251/2004 privind unele mdsuri

referitoare 1la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei;

Hotararii  Guvernului nr. 599/2018 pentru aprobarea
Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice
centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a
probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie,
cu indicatorii de estimare a impactului 1in situatia
materializdrii riscurilor de coruptie si formatul
registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate 1iIn cadrul autoritdtilor si institutiilor
publice centrale, impreund cu formatul raportului anual
de evaluare a incidentelor de integritate;

Solicit emiterea unei dispozitii privind desemnare unei

persoane care sa se ocupe cu implementarea metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate 1la nivelul Comunei

Recea

Fata de cele mai sus mentionate , va rog sa dispuneti.

Consilier juridic
Radulescu Mihala-Mariana




Anexa nr.l

METODOLOGIE DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE
IN CADRUL PRIMARIE COMUNEI RECEA

1. SCOP

Prezenta metodologie de evaluare are ca scop evaluarea ex-
post a incidentelor de integritate din cadrul Primariei
Comunei Recea prin obtinerea si analiza informatiilor
relevante si propunerea mdsurilor de prevenire si control.
Evaluarea incidentelor de integritate reprezintd activitatea
desfdsuratd de cdtre Secretarul General al UAT Comuna Recea ,
constand 1in obtinerea si analiza de informatii relevante
privind incidentele de integritate s$i propunerea madsurilor de

prevenire si/sau control.

Protectia datelor cu caracter personal Datele cu caracter
personal se prelucreazd exclusiv in indeplinirea scopului

acestei metodologii, in conformitate cu prevederile legale.
2. DEFINITII

fn sensul prezentei metodologii de evaluare, termenii de mai
jos au urmdtoarele semnificatfii:

a. amenintare de coruptie - actiunea sau evenimentul de
coruptie care se poate produce in cadrul wunei activitagi
specifice Primariei Comunei Recea sau al unei structuri
organizatorice din cadrul acesteia;

b. incident de integritate - unul dintre urmdtoarele
evenimente privind situatia unui angajat al Primariei Comuneil
Recea

- incetarea disciplinard a contractului individual de munca,
urmare a sdvarsirii unei fapte de coruptie ce constituie
abatere de la regulamentul intern sau de la alte prevederi

legale pentru care este prevdzutd aceasta sanctiune;



- trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru sdvarsirea
unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte 1legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitdtilor,
conflictului de interese sau declardrii averilor;

- ramanerea definitivd a unui act de constatare emis de
catre Agentia Nationali de Integritate, referitor 1la
incdlcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate,
conflictul de interese sau regimul incompatibilititilor;

C. mdsuri de prevenire si/sau control - ansamblul actiunilor
dispuse de conducerea Primariei Comunei Recea in scopul
inldturdrii sau mentinerii sub control a vulnerabilité&tilor
identificate ca wurmare a producerii unui incident de
integritate, respectiv al preintadmpinirii producerii unor
incidente de integritate similare celor produse;

d. procesul de evaluare a riscurilor de coruptie - serie de
actiuni prin care sunt identificate, evaluate, prioritizate si
gestionate prin masuri de interventie specifice
vulnerabilitdtile s$i riscurile 1la coruptie din Primariei
Comunei Recea ;

e. responsabilul pentru implementarea metodologiei -
persoand, grup de lucru din cadrul Primariei Comunei Recea,
care realizeazad activitatea de ©obtinere si analizi a
informatiilor relevante privind incidentele de integritate si
propunere a masurilor de prevenire si/sau control;

f. risc de coruptie - probabilitatea de materializare a unei
amenintdri de coruptie, vizdnd un angajat, un colectiv
profesional sau un domeniu de activitate, determinatid de
atributiile specifice si de naturd s& producd un impact cu
privire la 1indeplinirea obiectivelor sau activititilor
Primariei Comunei Recea ;

g. vulnerabilitate - sl&biciune in sistemul de reglementare
ori control al activitatilor, care ar putea fi exploatatsd,
putand conduce la aparitia unei fapte de coruptie.

3. CADRU DE REGLEMENTARE



Prezenta metodologie a fost elaboratd in conformitate cu
Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate 1in
cadrul autoritatilor si institutiilor ©publice centrale

aprobatd prin Hotdr&rea Guvernului nr. 599 din 2 august 2018.

DESCRIEREA ACTIVITATII DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE
INTEGRITATE

4. ATRIBUTIILE RESPONSABILULUI PENTRU IMPLEMENTAREA
METODOLOGIEI

Responsabilul pentru implementarea metodologiei de evaluare
a incidentelor de integritate este desemnat prin dispozitie,
acesta fiind representant de Secretarul General al UAT Comuna
Recea, .

Responsabilul pentru implementarea metodologiei desfisoari
urmdtoarele activitati:

a) obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;

b) analiza incidentului de integritate;

C) propunerea de mdsuri de prevenire si/sau control.

5. OBTINEREA DE INFORMATII PRIVIND INCIDENTUL DE INTEGRITATE

(1) Conducerea Primariei Comunei Recea , impreuna cu
alte structuri din cadrul entitatii care detin informatii cu
privire la dispunerea unor m3suri privind un incident de
integritate sesizeazd responsabilul pentru implementarea
metodologiei s$i transmit acestuia informatiile sau documentele
necesare deruldrii metodologiei de evaluare a incidentului de
integritate, 1iIn termen de 30 de zile de 1la luarea la

cunostintd a incidentului de integritate respectiv.

(2) In m3sura in care apreciazd ca este necesar,
responsabilul pentru implementarea metodologiei poate solicita
informatii Agentiei Nationale de Integritate, Directiei
Nationale Anticoruptie, Parchetului de pe langd Inalta Curte

de Casatie s$i Justitie si altor autoritdti sau institutii



publice care detin informatii privind incidentul de
integritate.

6. CONTINUTUL ANALIZEI INCIDENTELOR DE INTEGRITATE

(1) Analiza are in vedere cu precddere urmidtoarele aspecte:

a) tipul de eveniment <care constituie incidentul de
integritate evaluat;

b) departamentul/directia/compartimentul in care a
intervenit incidentul de integritate si functia persoanei care
l-a savarsit;

c) starea de fapt s$i modul de operare;

d) cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din
cadrul Primariei Comunei Recea relevante pentru incidentul
analizat;

e) cauzele incidentului de integritate, prin raportare 1la
amenintdrile s$i vulnerabilit&tile identificate in procesul de
evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente
incidentului de integritate evaluat;

f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie
abatere disciplinara;

g) sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupd caz,
penale aplicate;

h) efectele incidentului de integritate asupra raporturilor
de munca ale persoanei <care a sdvarsit incidentul de
integritate;

i) impactul incidentului de integritate asupra activitdtii
Primariei Comunei Recea

(2) Pe baza informatiilor obtinute, responsabilul pentru
implementarea metodologiei intocmeste, pentru fiecare incident
de integritate produs, un raport cuprinzdnd informatiile
prevdzute la alin. (1), propuneri de masuri pentru prevenirea
aparitiei unui incident similar, precum s$i responsabilul si
termenul pentru implementarea masurilor de prevenire si/sau

control propuse.



(3) Raportul mentionat la alin. (2) se transmite spre
aprobare conducerii Primariei Comunei Recea

7. VERIFICAREA IMPLEMENTARII RECOMANDARILOR

Conducerea Primariei Comunei Recea dispune verificarea
semestriald a modului de realizare a misurilor aprobate
conform art. 6 alin. (2). Informdrile sunt centralizate intr-
un raport de catre responsabilul pentru implementarea
metodologiei.

8. RAPORTAREA CATRE SECRETARIATUL TEHNIC AL STRATEGIEI
NATIONALE ANTICORUPTE

Responsabilul pentru implementarea metodologiei elaboreazi
un raport anual privind evaluarea incidentelor de integritate,
care se aprobd de cdtre conducerea Primariei Comunei Recea, se
publica pe site-ul primariei si se transmite catre
Secretariatul tehnic al Strategiei nationale anticoruptie p&n&
la data de 31 martie a anului urmdtor. Continutul raportului
este prevadazut in anexa nr. 1.

9. VALORIFICAREA INFORMATIILOR IN PROCESUL DE EVALUARE A
RISCURILOR DE CORUPTIE

£13 Datele cuprinse in raportul mentionat la art. 8 se
valorificd in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie
desfdsurat la nivelul Primariei Comunei Recea.

(2) Planul de integritate al Primariei Comunei Recea se
actualizeaza anual, corespunzdtor mdsurilor de prevenire si

control mentionate la art. 6 alin. (2).



APROBAT

RAPORT ANUAL DE EVALUARE A INCIDENTELOR
DE INTEGRITATE AL PRIMARIEI COMUNEI
RECEA PENTRU ANUL ... .

I. Incidente de integritate

PRIMAR

| Numar total de

incidente de integritate

Tipul de
fapte

Nr. de abateri de la normele deontologice
sau de la alte prevederi similare menite sa
protejeze integritatea functiei publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte
legate de nerespectarea regimului
interdictiilor, incompatibilitdtilor,
conflictului de interese sau declardrii
averilor

Nr. de inc&lcari ale obligatiilor legale
privind averile nejustificate, conflictul de
interese sau regimul incompatibilitdtilor

Departamentul / Directia/ Compartimentul in care au
intervenit incidente de integritate

Functiile

[

Nr. de fapte s3varsite de persoane cu functii
!persoanelor de conducere
| care au
‘§évérsit Nr. de fapte sdvirsite de persoane cu functii
incidente de de eXecutie _
| integritate
I . . .
I INr. de sanctiuni disciplinare
Numar de — — - —
sanctiuni Nr. de sanctiuni administrative

|
iaplicate

Nr. de sanctiuni penale

| Durata medie a

procedurilor de cercetare a faptelor ce

| constituie abateri disciplinare

—

I1. Masuri de prevenire si/ sau control

INumar total de masuri propuse

|
| Descrierea masurilor Stadiul

implementdrilor
1 ?
2. ;

Responsabil implementare metodologie



Formular distr

ibuire procedura
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Consilie

Referent

Tanasescu

| Tonica

Radulescu
Mihaela

Tudor
Narcis
Catalin
Trandafir
Calin Dan

O
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0)]
1
4
[41]

N iScSpul Exempl Compartimen | Functia Numele si |Data Semna:u!
r |difuzar |r t | prenumele |prim |ra
| c ii Nr. i irii
t |
' ‘Apllcar 1 Toate Secretar | Buduna 13.0
[ e compartimen | General Maria 2..20
tele | 23
|Consilie Neacsu
? | r Ioana
Neacsu
Inspecto | Valerica
r
Popescu
! , Maria
; _ | Inspecto
' ! r Moraru
Florina
‘ silie | Treapat
i ¥ Doru
[ Dumitru
I Inspecto | Neacsu
i r Valerica
|




Consilie | Sorina
e
Consilie
r
Informare Conducere Primar Dragu 13.02.2023
Iliuta
Dorel
Evidenta Comisia de | Presedintele Pana 13.02.2023
monitorizare | Comisiei de | Marin
monitorizare
Arhivare Comisia de | Secretariatul | Buduna | 13.02.2023
monitorizare | tehnic al | Maria
Comisie de

monitorizare




Anexa nr.?2

Format de raport annual de evaluare a incidentelor de

integritate.

I Incidente de integritate

Nr. Total de incidente de integritate

Tipul de | Nr. De abateri de la normele deontologice sau

fapte de la alte prevederi similiare menite sa
protejeze integritatea functiei publice
Nr.de infractiuni de coruptie sau de fapte
legate de nerespectarea regimului

interdictiilor,incompatibilitatilor,conflictul
de interese sau declararii averilor.

Nr.de incalcari ale obligatiilor legale privind

averile nejustificate,conflictul de interese
sau regimul incompatibilitatilor
Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in

care au intervenit incidente de integritate

l

Functiile Nr.de fapte savarsite de persoane cu functii de
persoanelor conducere
care au
savarsit Nr.de fapte savarsite de persoane cu functii de
de
integritate
Nr.de Nr.de sanctiuni disciplinare
san?tlunl Nr.de santiuni administrative
aplicate
Nr.de sanctiuni penale
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce

constituie abateri disciplinare

II Masuri de prevenire si/sau control

Nr.total de masuri popuse

Descrierea masurilor




4% ]

Stadiul
implementarii




