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JUDETUL ARGES
PRIMARUL COMUNE! RECEA

DISPOZITIANR. 52 /14.02.2025

Privind desemnarea consilierului de etica pentru consilierea etica si monitorizarea respectarii
normelor de conduita in cadrul Primariei comunei Recea

Primarul comunei Recea , judetul Arges,

Avand in vedere:

* Prevederile art.451 alin.(1) si alin.(3),art.452 si art 454 din OUG nr. 57/2029 privind Codul
adminsitrativ,cu modificarile si completarile ulterioare,

® Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea controlului intern
managerial al entitatilor publice,

* HGnr.931/2021 privind procedura de desemnare,atributiile,modalitatea de organizare a
activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului
de etica,precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in
scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici.

Tinand cont de :

* Dispozitia nr.51/ 17.02.2025 privind aprobarea Codului etic si de integritate al
functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Primariei comunei Recea,

In temeiul art. 196 alin.(1), lit.b) din 0.U.G nr. 57/2019 =privind codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data prezentei Dispozitii,se desemneaza d-na Radulescu Mihaela-Mariana
consilier de etica pentru consilierea etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita in cadrul
Primariei comunei Recea , pentru operioada de 3 ani de la emiterea prezentei dispozitii .

'

Art. 2. Atributiile exercitate de d-na Radulescu Mihaela-Mariana ,sunt cele prevazute de
art.454 din OUG nr. 57/2019 —privind Codul administrativ,cu modificarile s completarile ulterioare.

Art. 3. (1)Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etica se elaboreaza
de catre compartimentul resurse umane ,in termen de 10 zile calendaristice de la data desemnarii
consilierului de etica.Prin raportare |a atributiile stabilite in sarcina angajatului ,din totalul
atributiilor,30%reprezinta atributiile pentru exercitarea calitatii de consilier de etica.

(2) Consilierul de etica isi desfasoara activitatea in baza fisei postului intocmita in
conditiile prevazute la alin(1).In activitatea de consiliere etica acesta nu se supune subordonarii
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