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A

PREAMBULUL

m Codul etic si de integritate din cadrul Primdriei comunei Recea defineste valorile si
principiile de conduiti care trebuie aplicate in relatiile cu cetitenii, clientii, partenerii, colegii etc. in
acelasi timp serveste drept ghid pentru cregterea raspunderii si a implicérii personalului contractual din
cadrul primariei.

m Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic si de integritate nu sunt exhaustive, insg,
asociate cu simtul rispunderii fata de cetateni §i parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de
comportament si de eticd aplicabila intregului personal contractual al Primériei comunei Recea,
precum si a cetdtenilor si a partenerilor primdriei.

m Aceste reguli nu se subtituie in niciun caz legilor si reglementirilor aplicabile in domeniul
administratiei publice.

m Acest cod etic si de integritate asigurd coerenta cu codul administrativ aprobat prin OUG
57/2019 si defineste si ghideaza actiunile si strategiile Primiriei comunei Recea.

m Acest cod etic si de integritate a fost aprobat prin Dispozitia primarului comunei Recea si va
fi facut public pentru functionarii publici si personalul contractual. Acest text va fi inménat fiecirui
salariat nou.

m Fiecare salariat si conducitor al primariei trebuie si respecte Codul etic si de integritate .
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CAPITOLUL L
DOMENIUL DE APLICARE $1 PRINCIPII GENERALE

Art. 1

Domeniul de aplicare

(1) Codul etic si de integritate al functionarilor publici, reglementeaza normele de conduita
profesionala si de integritate ale functionarilor publici, iar Codul etic si de integritate al personalului
contractual din primiria comunei Recea, reglementeaza normele de conduita profesionala si
integritatea personalului contractual si sunt definite in continuare cod etic si de integritate.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod etic si de integritate sunt obligatorii
pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupa temporar o functie publica, pentru
personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata.

Art. 2.

Obiective

(1) Obiectivele prezentului cod etic si de integritate urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului
public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie din administratia publica locala, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului primariei comunei Recea
al functionarilor publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte din
partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea personalului contractual in
exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici, personalul
contractual din cadrul primariei comunei Recea si serviciile publice locale fara personalitate juridica
subordonate Consiliului Local al comunei Recea, pe de o parte, si intre cetateni si Primarie/Servicii
Publice Locale, pe de alta parte.

Art. 3.

Principii generale

(1) Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului
contractual din administrafia publica sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii
de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fafa autoritétilor si institutiilor publice, principiu
conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céiruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
4
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1) responsabilitatea i rdspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocup diferite czies

et sunt oblgate sa albi o atitudine obicetiva, neutré faya de orice interes zltul deckt imtereyy
publiv, i exercltren funegici definute;

O tnteeritaten morala, principiu conform caruia persoanclor care ocupé diferite cztegorii de funcyt ie
erle terzis sn solicite sau s aceepte, direct ori indirect, pentru e sau pentru zl{ii, vreun zvantz) or
benelichn in consideraren funcfici pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de acezsiz
W) Hbertaten gandirii gi a exprimarii, principiu conform céruia persoancle care ocupz diferite cazpori
de fnefil pot si=gi exprime si sdi-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept 51 2 bunzlor
MOV,

) cinstea i coreetitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii dz functi

T P
UNCAL,

ocupantii acestora trebuic si fie de bund-credinta;
1) deschideren gi transparenta, principiu conform caruia activititile desfasurate in exercitzrez ¢

categorii de [uncefii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor:

ll.z
Q
0

(unctii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu zu jost
indeplinite corespunzator.

Termeni

Art. 4. - In intelesul prezentei cod, expresiile §i termenii de mai jos au urmétoarele semnificatii
conform legii:

a) functionar public - persoana numita intr-o functie publicd;

b) functie publica - ansamblul atributiilor i responsabilititilor, stabilite in temeiul legii. in scopul
exercitarii prerogativelor de putere publici de citre autorititile si institutiile publice:

c)institutia publica - structura functionald care actioneaza in regim de putere publica si/sau prasieaza
servicii publice si care este finanfatd din venituri bugetare si/sau din venituri proprii. in conditile l2zii
finantelor publice;

d)organigrama - structurd unitard, redatd sub forma unei diagrame logice, prin care se sistematizeaza si
se concentreaza modul de organizare a tuturor resurselor umane de la nivelul unei autoritati san
institufii publice, dupd caz, redind schematic detaliile cu privire la raporturile ierarhice de
subordonare/ supraordonare, precum si raporturile de colaborare;

e)personalul din administrafia publici - demnitarii, funcfionarii publici, personalul contractual si ale
categorii de personal stabilite n condiiile legii de la nivelul autoritdtilor si institutiilor administratiei
publice centrale si locale;

f) priméria comunei, a oragului, a municipiului, a subdiviziunii administrativ-teritoriale - structura
functionald fara personalitate juridici i fird capacitate procesuald, cu activitate permanenta, care duce
la indeplinire hotdrérile autoritafii deliberative i dispozifiile autoritifii executive, solutionand
problemele curente ale colectivititii locale, constituita din: primar, viceprimar, administratorul public.
consilierii primarului sau persoanele incadrate la cabinetul primarului si aparatul de specialitate al
primarului;

g) raspunderea administrativa - acea formd a rispunderii juridice care consti in ansamblul de drepturi
si obligatii de natura administrativi care, potrivit legii, se nasc ca urmare a savdrsirii unei fapte ilicite
prin care se incalca, de reguld, norme ale dreptului administrativ;

Scanat cu CamScanner




CAPITOLUL IL
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.S

Respectarea Constitugici i o legilor

(1) Funcfionarii publici au obligajia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii. sa
respecte Constitugia gi legile (arii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetaenilor in
relatia cu administragia publicdl, precum si sa acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale
I conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezulta din
mdatorivile prevazate de lege.

() Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice definute.

Areo

Profesionalismul si impartialitates

(1) Functionarii publici trebuie sid exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate §i
independentd, fundamentdndu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice i sd se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la promovarea §i
implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine neutra fata de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd §i sd nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii
ierarhice.

Art.7

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane. '

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritafii sau
institutiei publice in care isi desfisoard activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii publici
trebuie sa aibi o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Scanat cu CamScanner



ArtS

Asigueaven wnud servicin publie de enlifate

(D) Functionarii publici nu obligagia de a asipura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor
prine participaren activi In luaren deciziilor gila transpuncrea lor in practica, in scopul realizirii
competenfelor antoritafilor i ale institugiilor publice,

() In exercitaren funcefici definute, funcionarii publici au obligajia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in condifiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a
menfine inerederea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor $i institutiilor
publice,

Art.Y

Loialitatea fagi de autoritifile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apira in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice
in care i§i desfisoard activitatea, precum i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care fsi desfagoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institutia publica in care si desfagoard activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod
neautorizat informatii in legitura cu aceste litigii;

¢) sa dezvaluie si sa foloseasci informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) sa acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdfii ori institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art.10

Obligatia de a informa autoritatea sau instituia publica cu privire la situatia personali generatoare de
acte juridice

(1) Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa s§i care sunt
generatoare de acte administrative in condiiile expres prevazute de lege.

Art.11

Interdictii si limitiri n ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor previzute la art. 242 alin. (4) si art. 420 conform OUG 57/2019 privind
codul administrativ.
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(2) Funcfionarii publici au obligafia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s se abtind de la
exprimarca sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizafic ciireia i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.
(3) In exercitarea funcgiei publice, funcfionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarca de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cirora le
este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
funcfioneazd pe langd partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sit furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢) si afigeze, in cadrul autoritifilor sau instituiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.12

indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica
pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.
(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduci la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozifia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),
functionarul public raspunde in conditiile legii.

Art.13

Limitele delegirii de atributii

(1) Delegarea de atribufii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de cétre persoana care are competenta de numire in functia publica, pe o perioada de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al carei titular se afld in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 (OUG 57/2019) ori se afld in
deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile
prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea tuturor
atributiilor corespunzatoare unei functii publice cétre acelasi functionar public. Functionarul public
care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegdrii de atribufii si atributiile functiei publice pe
care o define, precum si atributiile parfial preluate, cu excepia situafici in care atributiile delegate
presupun exercitarea controlului ierarhic asupra funciici definute.

(€)) in situatia in care functia publica ale carei atribugii sunt delegate §i functia publica al carei titular
preia partial atribuiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul public care
preia atributiile delegate semneazii pentru funcfia publicd ierarhic superioara.

8
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(8) Privexceptie de b alin, G, ateibagiile funcyic publice de secretzr genersl 21 wrizi sindi i

admingstradv=teritoriale pot (3 delegate 5 i totalivae, pentry perioadz previnnsg bz zlin, (1),
conduetoralul compartimentulul juridic din cadral aparatului de specizlivae 2 primaniiu. co oslizass

delegarii nteibugiilor proprii eatre alii funcionari publici,

(6) In situagin in care Tn nivelul unitdagii administrativ-teritoriale postul conduczionsiui
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile funciiei publice de secretar
general al uniaiiZsabdiviziunii ndministrativ-teritoriale pot fi delegate i in totzlitate, pentru pzricada
previzutd b aling (1), unui alt funefionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prinexceptic de laalin, (3) 5i (9), in sitagia in care Iz nivelul aparatului de specialitate 2]
primarului nu exist un funcfionar public caruia s4 i fic delegate atributiile functiei de secretar general
al unildgii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6). acestea sunt delegate
unui alt funcfionar public, in urmatoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licenta absolvita cu diploma., in specialitate juridic
sau administrativa;

b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului public cdruia i se
deleagd atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineascd conditiile de studii si de
vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii ii sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care exercitd
functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(1) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de demnitate
publicd, ale unei functii de autoritate publici sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile
expres previzute de lege.

(12) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cand aceste func;ii sunt unice in cadrul autoritatii sau institutiei publice,
atributiile pot fi delegate citre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin.

(1) 5i (8)-(10).

Art.14

Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

(1)Functionarii publici au obligafia si pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in

exercitarea funcfiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces
la informatiile de interes public.

Art.15

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau si accepte, dire
pentru altii, in considerarea funcfiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin, (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitifi de protocol in exercitarea mandatului say a functiei publice definute.
care se supun prevederilor legale specifice,

¢t sau indirect, pentru ei sau
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Art.16

Utilizarea responsabilid a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligafi si asigure ocrotirea proprictatii publice si private a statu
unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice sitwaliz c2
un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligafia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind

autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice

detinute.
(3) Functionarii publici trebuie sd propuna si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila

g & -
i RS B
a1 s a

si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfigoara activitai in interes personal, in conditiile legii. le este
interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

Art.17

Subordonarea ierarhici

(1)Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici,
lucririle si sarcinile repartizate.

Art.18

Folosirea imaginii proprii

(1)Functionarilor publici le este interzis si permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.19

Limitarea participarii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unititilor administrativ-teritoriale, supus vénzirii in conditiile legii, in urmitoarele situatii:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

c) cind poate influenfa operatiunile de vénzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicad in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publicé ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprictate
publica sau privatd a statului ori a unitafilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

Art.20
Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor
(1) Functionarii publici au obligafia s respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al

iyt

incompatibilitagilor ,precum si normele de conduit.

10
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(M In aplicaren prevederilor alin, (1), lancionarii publici trebuie sa exercite un rol activ, avand
obligagia de aevalua sitagiite care pot genera o situatic de incompatibilitate sau un conflict de interese
shde aactionan pentea preveniven aparigiel suu solufionarca legala a acestora,

(3 T situagio intervenirii unei incompatibilitagi sau o unui conflict de interese, functionarii publici au
obligagia de v actionn conform prevederilor lepale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului
deinterese, intermen lepal,

() La numirea intr-0 funcgie publica, la incetarca raportului de serviciu, precum si in alte situatii
previzute de lege, functionarii publici sunt obligati s prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
madificdrile i completdrile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese, Declaratia de avere
s declaragia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art.21

Activitatea publied

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritafii sau institutiei publice,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura de citre functionarii publici desemnati
in acest sens de conducitorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati si participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autorititii ori
institutiei publice n care isi desfisoari activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnali in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimata nu reprezinta punctul
de vedere oficial al autoritii ori institutiei publice in cadrul cireia isi desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate i lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functici publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), funcyionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care
au avut acces in exercitarea funciiei publice, daci acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se
aplica in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viafd intimd, familiala si privata, functionarii publici Isi pot exprima public
opinia personald in cazul Tn care prin articole de presi sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii
defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparifia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile i normele de conduita previzute de
prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art.22

Conduita in relatiile cu cetiifenii

(1) In relatiile cu persoancle fizice si cu reprezentaniii persoanclor juridice care se adreseaza autoritatii
sau institugiei publice, funcfionarii publici sunt obligafi si aibd un Comportament bazat pe respect,
buné-credinfa, corectitudine, integritate morala gi profesionald.

(2) Functionarii publici au obligajia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii

fizice §i morale a persoanelor cu care intrd in legiiturd in exercitarea functiei publice prin:
) -
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a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricirei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea legala,
clard i eficientd a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarca unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienfa activitdtii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor
de conduitd prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoand cu care
intra in legdturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritdtilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni §i combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.23

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau instituia publicd in cadrul unor organizatii
internationale, institufii de invatamant, conferinte, seminare si alte activititi cu caracter international au
obligatia sd promoveze o imagine favorabild {irii §i autoritdfii sau institutiei publice pe care o
reprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis s exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aiba o conduita corespunzitoare regulilor
de protocol i le este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art.24

Obiectivitate si responsabilitate Tn luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, funcfionarii publici au obligatia si actioneze conform prevederilor
legale §i sa Tsi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis si promiti luarea unei decizii de citre autoritatea sau institutia
publicd, de citre alfi functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Funcfionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbundtétirii activitdfii autoritatii sau institutiei publice in care
isi desfagoard activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetitenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta inifiativé §i responsabilitate §i de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici si funcfionarii publici de conducere au obligatia si asigure egalitatea de
sanse i tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;
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O 8 monitorizoze pertormantn profesionnla individanla i colectiva a personzlului din subordine,

sennaleze e mod individunl performaniele necorespunzatoare 4 s4 implementeze mésuri destinace
. LB \ U | 1 I} ’

ameliondeii pertormangei individuale i, dupn enz, colective, stunci chnd este neceszar;

ai .

N

d) s examineze §isd aplice cu obicedvitate eriteriile de evaluare a competentei profesionzle pentru
personalul din subordine, atunei ednd propun neordarea de stimulente materiale sau morale;

&) &) evalueze i mod obicetiv necesaral de instruire profesionala al ficcarui subordonat si s2 propunz
participacea la programe de formare §i- perfectionare profesionala pentru fiecare persoznz din
subordine:

D s delege savcini gi vesponsabilitdfi, in condifiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunogtintele, competengele si indeplinese condigiile legale necesare exercitérii functiei respective:

@) sd excludd orice formi de discriminare $i de hiirjuire, de orice naturé §i in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.

(6) In scopul asiguriirii condifiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, inaltii functionari publici i functionarii publici de conducere au obligatia de a nu
s¢ angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.28

Obligatia respectiirii regimului cu privire la siinitate si securitate iIn munca

(1)Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

13
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CAPITOLUL I1L
VALORILE FUNDAMENTALE

Art,26

Angajamentul

(DAngajamentul presupune dorinta fiecarui salariat si a conducerii Primariel zi de-zi ez anromsyin
stpdnirea functici deginute si de a-si imbunatagi performantele. conform pianuriior ez ectinns comesic.
comun acord pentru a asigura cetatenilor un serviciu de calitate.

Art,27

Lucrul in echipi

(I)Conform cireia toti salariatii, personal contractual sau functionar public. face parte dim=swecinmst

trebuie sprijinit toatd echipa si tofi sa primeasca sprijin din partea conduceril. Acsst spTileesing.
trebuie simfit si exprimat relaiile cu ceilalti colaboratori sau cetateni. indifierent .geoommse: lae
cultural sau profesionala.

Art.28

Transparenta interni si externi

(1)Pe plan intern transparenta insemna impriirea succesului. dar §1 a dificultatilor. Acesstonormist.
rezolvarea rapida al acestora, inainte si se agraveze §i sd provoace prejudicii cetiteanulul “eehee,
partenerilor primdriei, cliengilor primariei.

(2)Pe plan extern, transparenta inseamnii dezvoltarea relatiilor cu cetdtenii, partenerii. clientiimrimist
care trebuie pus sub dubli constrangere: a increderii §l a eticii.

(3)Priméria comunei Recea trebuie si se comporte §i si fie perceputd ca o institutic TesnoRauhil
etica.

Art.29

Confidentialitatea

()In acordarea serviciilor din administratia public locald se impune luarea de masir
rezonabile pentru asigurarea confidentialitatii datelor.

wThil, ok

=
"4

Art.30

Demnitatea umani

(1)Fiecare persoand este unici si trebuie sa i se respecte demnitatea.

(2)Fiecarei persoane ii este garantatd dezvoltarea libera si deplina a personalitatii. Toti oamun: <
tratafi cu demnitate cu privire la modul lor de viatd, cultura, crediniele si valorile personale.
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CAPITOLULIV. )
REGULILE DE COMPORTAMENT $I CONDUITA
IN ACORDAREA SERVICIILOR PUBLICE

Art.31

(1)Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii in baza carora se acorda servicii publice impune
respectarea unor norme de comportament si conduita in scopul:

a) de a ghida persoana implicata in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se confrunta cu
dileme practice care implica o problematica etica;

b) de a asigura beneficiarii, dar si potentialii beneficiari de servicii sociale impotriva incompetentei si a
neprofesionalistilor;

c) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor publice precum si
relatiile acestora cu cetafenii, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii sau ai societatii civile.

d) de a asigura supervizare si consultania personalului implicat in acordarea serviciilor publice in
vederea evaluarii activitatii acestora.

Art.32

Reguli de comportament si conduiti in relatia client — profesionist:

(l)in identificarea clientului, evidentierea, diagnosticarea si evaluarea nevoii acestuia , in vederea
realizarii de actiuni i masuri cu caracter preventiv, monitorizare:

-profesionistul trebuie sd manifeste disponibilitate fata de clientul — cetiifean, partener, organisme

civile, alte institutii, autoritti publice - sa fie dispus sa asculte si sa orienteze la compartimentele de
specialitate

-profesionistul stabileste impreuna cu clientul care este problema asupra cireia urmeazi si se
actioneze;

-sd asculte si s nu intervind decét in momentele propice;

-sd inspire incredere clientului;

-sd stie sd-i suscite §i sd-i mentind interesul pentru subiectul interviului;

-sd manifeste empatie, respectiv si inteleagi ceea ce ii spune interlocutorul, si fie capabil sa se puna in
situatia acestuia;

-sd reducd, pe cét posibil, distanfa dintre el §i client (distanta datorata diferentelor de statut social, de
culturd, de sex, etc.);

-profesionistul trebuie s fie capabil de a inlatura barierele psihologice ale comunicirii si sa-si dea
seama de mecanismele de apérare ale eului pe care clientul le utilizeaza pentru a ocoli rdspunsurile mai
sensibile si problemele care-l privesc indeaproape;

(2)In furnizarea serviciilor de informare - Informare competents, corects, completd, adecvatd,
transparenta, operativa:

- profesionistii trebuie sa ofere cel mai competent ajutor posibil ceea ce presupune o bund pregitire
profesionala, teoreticd si practicd, limbajul profesional trebuie si fie clar, concis la nivelul capacittii
de intelegere a clientului, clientului i se vor prezenta date, avantajele gi dezavantajele optiunilor
posibile, informarea trebuie s raspunda nevoilor si problemelor clientului, inform
mai scurt timp de la solicitarea clientului.

arca s se facd in cel
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(3)In furnizarea serviciilor publice - ¥ urnizarez se realizeaze v norumu: contract intre serviciul
public gi client cu precizarea drepturilor 5i obligatiilor pariio recum s sanctiunilor i cazul
nerespectirii clauzelor contractuale:

-profesionistul face o analiza corecta 51 obiectivz a nevoilor 57 romanaor oectului alegand strategia
si metodele adecvate in rezolvarea problemelor: i
-profesionistul nu face discriminari in functie de pen. varsé. zarwsime T26i sau mintaii culoare,
calegorie sociald, ras, religie, limba. convingere politicz:

-profesionistul nu intré in relatii de consiliere cu prieteni. coisol. mnuseu sau rude:

-profesionistul nu se va implica in relatii sentimentzie cu ciienui::

-profesionistul pune interesul clientului mai presus de interssul zau:

-profesionistul nu poate impune o decizie luata de e clientiui sau. ToEsiomsiul rebuie si tind seama
de optiunea clientului;

Art.33

Reguli de comportament si conduita in relatia colec — coiso.

(Dintre colegi trebuie sa existe cooperare si suslinerea TeciprosZ mnivaz des fantul o toti angajatii sunt
mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Reguizmemuiui de Orpanizare si
Func{ionare, comunicarea prin transferul de informatii intre coizni fimit ssemizd® in solutionarea cu
eficienta a problemelor.

(2)Colegii isi datoreazi respect reciproc. consideratie. dreptul iz pnmis avamuaieledivergente.
nemul{umirii, apirute intre acestia solufionandu-se far2 53 afectere i decolegiaiitare: evitindu-se

utilizarea cuvintelor, a expresiilor §i gesturilor inadsovate. manitssiint wiindineresoncilianta.
(3)Intre colegi trebuie sa existe sinceritate §i corectitudine. opiniitesmrmutess corespunda reaiitatii.
eventualele nemulfumiri dintre colegi s fie exprimate ditect newenbenios.

(4)Relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitard, bazai pe Tecuncasteres mnprofesionali pe:
colegialitate, pe performanta in practici si contributie ia teorie.

(5)intre colegi in desfisurarea activitii rebuie sa fie prezent sprrindlconneeiiianl care asiguri
progresul profesional, acordarea unor servicii publice de caiitate. avidini-<scampurtamentele
concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini. de atagere ndizeutiter dedenigrre o colegiior:
comportamentul trebuie si fie competitiv, loial. bazat pe promovares caiid@iiorst meriietar
profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti.

(6)In relagia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de e deraiie Tind luate prin
consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile colegilor admiant erite v mad constructiv st
responsabil dacd este cazul, si impartdseasca din cunostintele 31 exnereamiseanag i scaput
promovirii reciproce a progresului profesional.

Art. 34

(1)Constituie incilciri ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, harjuirea de gen, etnich sau sub orice ali Tonua, Bsiren Wt (Tzies say paihics,
limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membr alcanumisig

b) promovarea sau tolerarca unor comportamente dintre cele Gese e I seEn aeHenl Jdo el
conducerile Primariei , compartimentelor, birourilor, serviciilorstminstmsve

¢) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelorcere r‘.\i-i(ww\m'\‘uic{

Sy

d) formularea in faga clienilor a unor comentarii lipsite de CUREazIc st resdne DEVHESIORAUR, 1

tinutei morale sau a unor aspecte ce {in de viata privatd a unui-coieg:
16
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o) statdeen cliengior sn o deptine o cerere

,.”",, I,’,{ (prert ALl A ,,A,yl.’ GLAS relnt s s .
Js [; e, ;; an eyt 54l SESL/ A7) el icizte |
unul colep;

O ailizaren st dezvalulven in netivitates administrativg z informatiilor trznsmise cu titls confidential
deun alt coleg

Art, 38

In relagin angaintC— reprezentanti ai altor institutii si ai societatii civile.
(DRelatiile ficcarui angajat cu reprezentantii altor institutii si ai societZiii civile v n ved
interesul clientului, manifestand respect si atitudine conciliantz in identificarez 5 solutionzrez nstu
problemelor evitdnd situaiile conflictuale, dupa caz procedand lz solutionzrez pe czale amizbils
(2)in reprezentarea institugici in faga oricaror persoane fizice sau juridice zngzjzmul rebui
bund credin(d, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor Q-.r\'lCIUIL'I.
(3)Angajatul este obligat la apirarea prestigiului serviciului, in desfasurarea activitaii profesional
in luarea deciziilor fiind refinut la respectarea intocmai a normelor legale in vigoare si a
cunostinga celor interesati, pentru promovarea unei imagini pozitive a serv lClUlUl, pentru asigurarea
transpareniei activitatii institutiei si cresterea credibilititii acesteia.

(4)Angajatul colaboreazi cu alte institutii in interesul clientului in scopul realizarii optime a
programelor si strategiilor institutiei evitdnd dezvaluirea informatiilor confidentiale.

(5)Angajatul nu poate folosi imaginea institutiei in scopuri personale. comerciale sau electorzle.

)
|
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CAPITOLUL V.
COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR
DE CONDUITA PROFESIONALA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI SI PENTRU
PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 36

(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeaza si controleaza aplicarea
normelor prevazute de codul etic si de integritate pentru functionarii publici.

(2) La momentul publicarii in Monitorul Oficial a Hotararii de Guvern care prevede procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitétii i procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si modalitatea de raportare a institutiilor si
autoritatilor in scopul asiguririi implementirii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si
normelor privind conduita functionarilor publici se va realiza o anexa cu procedura specifica.

Art. 37

Averizarea privind fapte de incilcare a legii

(1)Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre functionarii publici si personalul contractual,
prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in
interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directa
cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;
b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de serviciu;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;

g) incalcari ale legii In privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta n serviciu;

J) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al Primariei comunei
Recea;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.
Art. 38

(1)Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profe
alin. 2 lit. ,,h” poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:
18
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a) setulud ferarhice ol persoane care a incaleat prevederile legale, potrivit art. 21;

) primaralul comunei Recea, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

O comisied de diseipling din cadral primarici comunei Recea:

3 organelor judiciare;

¢) orpanelor insareinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;
0 comisiilor parlamentare;

2) mass-mediang

) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 39

Protectia functionarilor publici si a personalului contractual

(1) In fata comisici de disciplina sau a altor organe similare beneficiaza de protectie dupa cum
urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de bunacredinta,pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia

de disciplina sau alte organisme similare din cadrul primariei comunei Recea au obligatia de a invita

un reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin adresa cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea
sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate. Comunicarea adresei se
face cu semnatura de primire.

2 In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt organism
similar va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea.

(3) In cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art. 21 lit. ,,a” si lit. ”’b”din Legea 571/2004, se
vor aplica din oficiu masurile de protectie referitoare la protectia datelor de identitate a martorului
protejat prevazute la art. 12 alin. (2) lit. ,.a” din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

(4) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularea
sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost aplicata ca
urmare a unei avertizari in interes public, facuta cu buna-credinta.

(5) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinara,
prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi autoritati
publice, institutii publice sau unitati bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sanctionarii ulterioare si
indirecte a actelor de avertizare in interes public,protejate prin Legea nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale
legii.

Art. 40

Rolul primariei comunei Recea si a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de etica si integritate, primarul comunei
Recea a desemnat un functionar public pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de
conduita.

(2) In scopul respectarii §i monitorizirii implementirii principiilor i normelor de conduit de citre
functionarii publici, consilierul de eticd exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incilcarii normelor
de conduita prevazute de prezentul Cod.
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) Vs postulul corenpunzatonre functici detinute de wonsiliensd de <l
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compartimentul de vesurse umane g1 se aproba de ctre oonducZions zaorEi e it putics
princ eaportare e ateibugiile stabilite in sarcing acestuiz.

(©) Consilicrul de etich igi desligoara activitatea pe bazz figel posiulul imocmite in condiiile previnte
la aling (3). Ih activitaten de consiliere etica acesta nu se supune subordonZrii lerarhice SI N primeste

wmstruciunt de la nicio persoand, indiferent de calitztea, functia si nivelul ierarhic 2l acesteta.

(7) Poate dobéndi ealitatea de consilier de etica functionarul pudl:
urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupd o functie publicd din clasa I;

¢) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte socizle. astfel cum este definit acest domeniu de
studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care i revin consilierului de
etica in conformitate cu prevederile prezentului cod:

e) are o probitate morald recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiatd in conditiile legii:

g) fatd de persoana sa nu este in curs de destasurare cercetarea administrativd in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

2 Aol trmacea T vy lseT
e indeplineste in mod cumulauy

h) fata de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmdririi penale pentru sivirsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra inféaptuirii justitiei;

i) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfisuratd de autoritatea responsabild de asigurarca
integritatii in exercitarea demnitatilor §i functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in
conditiile legii;

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticd previzute
la art.41.

(8) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (7) lit. f)-j) se face prin completarea unei declaratii
de integritate, datd pe propria raspundere a functionarului public.

(9) Conditiile prevézute la alin. (7) lit. b) si c) nu sunt obligatorii in cazul autoritétilor §i institutiilor
publice in care numarul de personal este sub 20.

(IO)Tn exercitarea rolului activ de prevenire a incélcérii principiilor §i normelor de conduitd, consilierul
de eticd indeplineste urmitoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduitd de citre
functionarii publici din cadrul autoritaii sau institugiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu

privire la acestea;

b) desfasoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitéirii scrise a functionarilor publici sau la

inifiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazii cu o solicitare, insd din conduita adoptatd

rezulti nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia,

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile i vulnerabilitifile care se manifestd in activitatea

functionarilor publici din cadrul autorita{ii sau institufici publice §i care ar putea determina o incilcare
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publive, w propine WL pente mdatiinei caizelor. dimminarea tiscurilor $i a vulnerabilitatilor,

) onsaneva st docfndonmie i neiorisifo publici cu privire la normele de cticé, modificari

ale candtulul novmaty o domeniol ereli gl intepritatii sau care instituie obligatii pentru autoritagile si
tstitupiile pubtice pentea respectinren dieptorifor cetalenilor in relatia cu administratia publica sau cu
antorttaten sau sttt publon respectivig

o) semnaleaza praetol s procedurl Institugionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor $i
normelor de condut i aedviten tineflonarilor publici

D analizeaad sestaaile sloreclmngiile formulate de cetaeni gi de ceilalti beneficiari ai activitagii
autotifit sauinstitagiod publice e privire fa comportamentul personalului care asigura relatia directd
cu celfenit si tormulenza recomandari eu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de
di.\‘\‘il\lill:\:
@) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si benefici
actividii autoritdfii sau institugici publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd
a opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de

arilor directi ai

relagia cu publicul, precum §i cu privire |
autoritatea sau institufia publici respectiva.

Art.dl
Incompatibilititi cu calitatea de consilier de etici
(1) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afld in urmitoarele situatii de

incompatibilitate:

a) este sof, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu con
publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la lit. a):

c) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitii in cadrul autoritdfii sau institutiei

ducitorul autoritdfii sau institugiei

publice.
(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate previzute la alin. (1) intervin ulterior dobdndirii 1
conditii legale a calitatii de consilier de eticd, statutul de consilier de cticd inceteaza in conditiile

n

prezentului cod.

Art.42

Incetarea calititii de consilier de etici

(1) Calitatea de consilier de etica inceteaza in urmétoarele situafii:

a) prin renuntarea expresi a consilierului de etici la aceastd calitate, pe baza cererii scrisc adresate

conducdtorului autoritafii sau institutiei publice;
b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de eticd in conditiile previzute de

prezentul cod;

¢) in cazul intervenirii unei situagii de incompatibilitate;

d) prin revocare de citre conducitorul autoritdii sau institugiei publice, pentru activitate
necorespunzitoare a consilierului de eticd sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre
conditiile previzute la art. 40 alin. (7);

¢) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care are
calitatea de consilier de cticdl prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritai sau institutii publice,
precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioadd mai mare de o luna.
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() Incetaren enlitagii de consilier de ctica prin revocare in conditiile prevazute la alin. (1) lit. d) se
poute dispune numai dupd sesizarca Agentici Najionale a Functionarilor Publici de cétre conducatorul
autoritafii sauinstitugici publice cu privire la activitatea considerata necorespunzatoare a consilierului
de elicd §i cercetarea situalici de catre Agengia Nationala a Functionarilor Publici, cu luarea in
considerare a propunerilor formulate de aceasta.

(3) Incetarea calitafii de consilier de etici in situatiile prevazute la alin. (1) lit. 2)-c) si e) se dispune
dircet de citre conducitorul autoritatii sau institutiei publice.

Art.43

Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduita

(1) Rapoartele autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduitd se publicd
pe site-ul propriu si se comunica la cererea oricarei persoane interesate.

(2) Raportul contine informatii cu caracter public, se elaboreaza in baza rapoartelor autoritatilor si
institutiilor publice privind respectarea normelor de conduitd transmise Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici si cuprinde cel putin urmatoarele date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduité profesionala:

b) categoriile si numirul de functionari publici care au incalcat principiile §i normele de conduita:

c) cauzele si consecintele nerespectirii normelor de conduitd;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut si actioneze sub presiunea factorului
politic.

(3) Raportul se publica pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici §i se comunicd la cererea
oricarei persoane interesate.

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor §i a normelor de conduitd in exercitarea
functiilor publice constituie parte integranti din raportul anual privind managementul functiilor publice
si al functionarilor publici, care se elaboreazi de Agentia Nationald a Functionarilor Publici. Agentia
Nationald a Functionarilor Publici poate sii prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care
prezintd un interes deosebit pentru opinia publici.
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CAPETORI, VI,
DINPOZITI VINALY,

Avt,

(O Bunetionackt pabtict din-eadval primielel comuonel ecen sioserviciile publice fars peronalivee
Juridica subondonate Constintod Eoeal al comuned Recen, sunt obligati sa indeplineaca indzurisile oo
o vevine dine exerciteen inetdilor, awlbutiflor suu insocinarilor incredintate de primaru) Comunei
Recea s de setul devarhie superlor, eo renpectaren stricta o legilor i a normelor de conduitz
protesionala, siosaasiguve ocrotiven i realizaren drepturilor siintereselor legitime ale cetatenilor, fara
sase toloseasen de tunetiile, aributiile ori insarcinarile primite, pentru dobandirea pentru ele sau
penteu alte personae de bani, bunuri sou alte foloase necuvenite.

() La numiven in finetie publica, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei publice, incetarea
raportului de serviciu si anual pand la data de 15 iunie cel tarziu, functionarii publici sunt obligati sz
prezinte, in conditiile legii, primarului comunci Recea, declaratia de avere si declaratia de interese pe
propria raspundere, cu privire la functiile si activitatile pe care le desfasoara.

Art, 45
(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul primariei comunei Recea si serviciilor
publice locale fara personalitate juridica subordonate Consiliului Local al comunei Recea care au
obligatia sd-si declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si prezenta la conducatorul
institutiei, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul
unor activititi de protocol in exercitarea functiei.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in exercitarea
demnitdtii sau a functiei;

b) obiectele de biroticd cu o valoare de pana la 50 euro.

(3) Primarul Comunei Recea dispune constituirea unei comisii alcatuite din 3 persoane de specialitate
din primarie, care va evalua si va inventaria bunurile prevazute la alin. (1);

(4) Comisia prevdzutd la alin. (3) t{ine evidenta bunurilor primite de fiecare functionar si, inainte de
finele anului, propune primarului comunei Recea rezolvarea situatiei bunului.

(5) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decat echivalentul a 200
euro, persoana care a primit bunurile poate solicita péstrarea lor, plitind diferenta de valoare. Daca
valoarea bunurilor stabilitd de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pastreaza de catre
primitor.

(6) In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pdstrarea lor, la propunerea
comisiei previzute la alin. (3), bunurile ramdn in patrimonial primariei comunei Recea sau pot fi
transmise cu tithu gratuit unei institutii publice de profil ori vindute la licitatie, in conditiile legii.

(7) Veniturile obtinute ca urmare a valorificiirii acestor bunuri se varsa la bugetul local;

(8) La sfarsitul ficcarui an, primarul comunei Recea publicd lista cuprinzind bunurile depuse potrivit
prezentei legi si destinatia acestora, pe pagina de Internet a primariei comunei Recea
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Art Ao
Raspunderen
(D) Incalearea dispozititlor prezentului cod etie sb de intepritate, atraye paspundorcs 4y vz %
functionarilor publici si a personalulud contrnetunl, In conditiile leyii;

(2) Comisia de diseipling ave competentn de n cereetn functionarii public din cadrul primzsics v oz
Recea care incalea prevederile prezentulud cod de conduita si de a propune zglicsres ot
disciplinare, in conditiile legii.

() In cazurile in care faptele savarsite intrunese elementele constitutive ale unor infractivni, wor £
sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii;

(5) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii, in cazul in care, prin fzpte
savarsite cu incalcarea normelor de conduit profesionala, aduc prejudicii persvanelor fizice

juridice.

Art.47

Reclamatii si sesizari
(1) Reclamatiile si sesizérile referitoare la acordarea serviciilor publice se inregistreazz si solutioneazz

cu respectarea procedurii stabilitd la nivelul institutiei in conformitate cu normele legale in vigoare.
(2)Reclamatiile si sesizarile se pot face §i verbal in cadrul programului de audiente al primarului.
viceprimarului §i a secretarului comunei Recea sau in scris si adresat institutiei primariei.
(3)Inregistrarea sesizirii se realizeaza prin:

-inscrierea in registrul de audiente;

-inscrierea in registrul sesizérilor;

-inscrierea in registrul de intrare-iesire al institugiei.

Art. 48

Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetatenilor se va asigura publicitatea prin afisarea pe site-ul institutiei, iar
functionarii publici si personalul contractual cu functii de decizie vor folosi toate intdlnirile de lucru cu
subalternii si cu persoanele din afara primariei pentru a promova principiile si normele prezentului cod

etic si de integritate.

Art. 49

Intrarea in vigoare
Prezentul cod etic si de integritate intrd in vigoare la data semndrii de luare la cunostintd conform

tabelului anexat de catre intreg personalul institutiei.

Art. 50 Prezentul Cod etic si de integritate a fost intocmit in baza urmatoarelor reglementari

legislative:

v Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

24

Scanat cu CamScanner



Legea nr 1012003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in- exercitarca
aestiiatior publice, o finctiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
wwanreno cu maditicarile si completarile ulterioare;

Logea n LLE1996 privind declavavea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor
sulliet sEunor persoane eu functii de conducere, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea ury 7872000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarca faptelor de coruptie, cu
madifivarile st completarile ulterioare;

Legea nr, 68272002 privind protectia martorilor;

Legea nry 83/2003-Codul Muncii, republicat;

Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrative.

Nr.ert - Scopul Exemplar | Compartiment Functia Numele si | Data Semnatura
. difuzarii | nr___ prenumele | primirii
9.1 Aplicare |1 Toate Secretar Buduna 13.02.2025
compartimentele | general Maria
9.2 Consilier Neacsu
loana
9.3 Consilier Cirstea
Mariana-
Sorina
9.4 o [nspector Neacsu
Valerica
9.5 ) Inspector o Popescu
Maria
9.6 o Consilier Moraru
Florina
9.7 Inspector Treapat
Doru
Dumitru
98 Bibliotecar | Tanasescu
loana
9.9 Consilier Radulescu
juridic Mihacla
Mariana
10. Inspector Furtuna -
Ilorina
Madalina
10.1 Relerent Tudor
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