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g‘U_G.m.IGSDOZ’z- i fonduri  publice si prevederile art.l,alin.(5) din
. Legii nr.103/13.04.2023 privind ap
O,U.G.ﬂl'-130/2021 privind unele mas
modificarea si completarea unor acte

robarea 0.U.G.nr.115/2022 pentru completarea art.I din

url ﬁS(.:al-bugetare,prorogarea unor termene,precum $i pentru
normative

.H.G.nr.4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata incepand cu
01.01.2021 , resPectlv 2300 lei si H.G. nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata incepand cu 01.01.2023 , respectiv 3000 lei;

Ihlélld cont de a}vizul Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local Mirosi ;

In temeiul dispozitiilor art.129,alin.(14), art.196,alin.(1),litera™a",

art.197.alin.(1.2.4,art.198.alinl si 2,art199.alin.1si art.200 din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul
Administrativ.cu modificarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art. 1. - Incepand cu 01.05.2023 se stabilesc salariile de baza, aferente fiecarei functii publice,
grad/treapta profesionalda pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Recea,, conform anexelor 1 si 2 ,care face parte integranta din
aceasta. : T

Art, 2. - Incepand cu data de 01.05.2023 indemnizatia lunard de care beneficiazd consilierii
locali si delegatul satesc , pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de 10% din
indemnizati 5 t Primarului comunei Recea . ’ .
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Compartimentul financiar-contabil slfSecrle;aSJ;g;l primarici Recea si se va comunica, in termen,
Art. 4. - Prezenta hotarére se va alisa
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