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JUDETUL ARGES
COMUNA ALBOTA

CONSH.IUL LOCAL ALB0TA

H0 T A R A R E
privind aprobarea propunerii de fva]uare a performantelor profesiona]e individua]e

pentru secretaru] comunei, pentru perioada 01.01.2018-31.12.2018

Consiliul Local al Comunei Albota, intnmit in Sedinta extraordinara, ^m data de
03.04.2019,
Avand in vedere:
-Expunerea de motive a Primarului Comunei Albota,
-raportul de specialitate nr.1663/18.03 .2019 al primarului comunei,

p:Pvr{envdes::ELetuie£]£c¥a2n4a/r:]°o]r9p::f]tcTp::cdj#;:nsi:°sTa€[£€i::aunLoer8fa¥:£8£t[v9£:
evaluarea functionarilor publici pentru anul 2018;
-prevederile art. 62^1, art.62^3 alin.(1) lit.e, alin.(3)  din Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modific5rile Si complet5rile ulterioare',
fn temeiul prevederilor art.  36 alin.(9), art. 45, alin.(1) §i art.115 alin.(1), lit.b din

Legea in. 215/2001 privind administratia public5 locala, republicafa, cu modific5rile
si completalile ulterioare,

HOTmsTE :
Art.1. Se aproba propunerea de evaluare a performantelor profesionale individuale

pentru secretarul comunei Albota, d-na. Paraschiva Elena-Gabriela,  pentm perioada
01.01.2018-31.12.2018,   potrivit   anexei   care   face  parte   integranta  din  prezenta
h otardre.                                                                                                                                                             L'

Art.2.(1)Evaluarea   performantelor   profesionale   individuale   ale   secretarului
comunei  Albota  se  face  de  c5tre  primarul  comunei  Albota pe  baza propunerilor
Consiliului Local Albota, prev5zute ^m anexa, aprobat5 prin art.1.

(2)Propunerea  de  evaluare  aprobata  prim  art.1  a  prezentei  hotdrari  va  fi
inaintata  Primarului  comunei  Albota  in  vederea  intocmirii  Raportului  final  de
evaluare.



Art.3.Prezenta  hot5rare   se   comunica   prim   intermediul   secretarului   Comunei
Albota,  Primarului comunei Albota, Institutiei Prefectului-Judetul Arges.

Prezenta hotdrare a fast adoptato cu respectarea p

;:n#e
Nr.  total al consllierllor
Nr.  total al conslllerllor prezentl
Nr.  total al consilierilor absenti
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- .contra .--...-...
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Se comunlcd: 1 ex. Institutiel Prefectului -Iud. Arges/ 1 ex. Primar / 1 ex. dosar / 1 ex. afisat
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RAPORT  DE  EVAliuARE
a performantelor  profesionale  individuale  ale

functionarilor publici

Autoritatea   sau   institutia  publica:PRIMARIA  COMUNEI  ALBOTA
Compartimentul :    SECRETAR   COMUNA

Numele   Si  prenumele   functionarului   public   evaluat: PARASCHIVA  ELENA-GABRIELA
Functia  publica : SECRETAR
Data  ultimei  promovari:

Numele   Si   prenumele   evaluatorului:   DUMITRU   ION
Functia:   PRIMAR

Perioada   evaluata:   de   la   01.01.2018   la   31.12.2018

Programe  de  formare  la  care  functionarul  public  evaluat  a  participat  in
perioada  evaluata:   Legalitatea  actelor  Si  contractelor  publice.Probleme
actuale  de  drept.
Obiective  in  perioada  evaluata %din

timp
Indicatori  de
performanta   \

Reali
zat

(pond
ere)

%

1.   Asigura procedurile de convocare a
consiliului local, efectuarea lucratilor de

secretariat, comunicarea ordinii de zi,
intocmirea procesului verbal al Sedintelor

consiliului local Si avizarea pentru legalitate
a hotdrdrilor consiliului local, organizeaz5
arhiva si evidenta hotdrarilor consiliului

local  .

Gradul  de  indeplinire
a  activitatii  :
-sub   60%-1;
-intre   61-70%-2;
-intre   71-80%-3;
-intre   81-90%-4;
-intre   91-100-5;

2.Organizeaza Si desfasoara activitatea de stare
civil5 conform legii (in format electronic

+hartie), registru electoral, autoritate tutelar5,
resurse umane.

Gradul  de  indeplinire
a  activitatii  pe
linie  stare  civila:
-sub   60%-1,.
-intre   61-70%-2;
-intre   71-80%-3;
-intre   81-90%-4;
-intre   91-100-5;

3. Asigurarea legalit5tii dispozitiilor emise de
catre Primarul comunei Albota, judetul Arges,

organizeaz5 arhiva Si evidenta dispozitiilor
emise.

Gradul  de  realizare:
-sub   60%-1,.
-intre   61-70%-2;
-intre   71-80%-3;
-intre   81-90%-4;
-intre   91-100-5;



4.Asigurarea   aplicdrii   prevederilor   Legii   nr. 10 Gradul  de  implicare 90 4

544/2001 in   solutionareacererilor:-sub60%-1;-intre61-70%-2;-intre71-80%-3;-intre81-90%-4;-intre91-100-5,.

5.Asigurarea    aplicdrii    legislatiei    in    vigoare 20 Gradul  de  implicare 90 4

referitoare     la     reconstituirea     dreptului     da- cu  privire   lasolutionareacererilor:-sub60%-1,.-intre61-70%-2;-intre71-80%-3;-intre81-90%-4;-intre91-100-5;

proprietate    privata,    emiterea    titlurilor  de
proprietate

6.Coordonarea     §i     controlul          activitatilor 10 Gradul  de  implicare 100\ 5         I

compartimentelor:  registrul  agricol  §i  asistenta cu  privire   lacoordonareaactivitatii:-sub60%-1;-intre61\-70%-2;-intre71L-,`80%-3;-intre81-9®%-4;-intre91-100-5;
sociala, activitati cu caracter juridic.

10. C7

Obiective  revizuite  in  perioada
% Indicatori  de Reali Not

din performanta zat a             I

evaluata timp (pondere)%

1. I

Nota  finala  pentru  indeplinirea  obiectivelor:4,66

Criteriile  de  performanta  utilizate  in  evaluare
I     Nota

Comentarl 1

1.   Capacitatea  de  implementare 5

2.   Cabacitatea  de  a  rezolva  eficient  problemele 5

3.   Capacitatea  de  asumare  a  responsabilitatilor 5

4.   Capacitatea  de  autoperfectionare  Si  de  valorificare 5
a  experientei  dobandite



5.   Capacitatea  de  analiza  si`.sinteza 5
_

6.  Creativitate  Si  spirit  de  initiativa 5

7.   Capacitatea  de  planificare  Si  de  a  actiona 5
Strategic
8.   Capacitatea  de  a  lucra  independent 5

9.   Capacitatea  de  a  lucra  in  echipa 5

10.   Competenta  in  gestionarea  resurselor  alocate 5

Nota  pentru  indeplinirea  criteriilor  de  performanta:   4,83
`+.

Nota  finals  a  evaluarii:4,83
(Nota  finals  pentru  indeplinirea  obiectivelor  +  Nota  pentru  indeplinirea
criteriilor  de  performanta) /2

Calificativul   evaluarii:   FOARTE  BINE

Rezultate  deosebite:

2
Dificultati  obiective  intampinate  in  perioada  evaluata:
1
2
Alte  observatii:
1

`q,2.......................................................*>S   .   .   .   .   .

{Obiectivepentruurmatoareaperioadapentrucaresevafaceevaluarea:

Obiectivul %   din     timp Indicatori  de Termen  de .
performanta realizare

2.   Asigura procedurile de convocare a 20 Gradul  de                        cJ7  permanent

consiliului local, efectuarea lucrdrilor indeplinire  a
de secretariat, comrinica ordinea de zi, activitatii  :

intocmeste procesul verbal al Sedintelor
-sub   60%-1;-intre61-70%-2;-intre71-80%-3;-intre81-90%-4;-intre91-100-5;

consiliului local Si avizeaza pentru
legalitate dispozitiile primarului Si

hotdrarile consiliului local, organizeaza
arhiva Si evidenta hotdrarilor consiliului

local Si a dispozitiilor primarului
2.Organizeaza Si desfasoar5 activitatea de 20 Gradul  de Permanentu,/

stare civil5 conform legii (in format indeplinire  a
electronic +hartie), registru electoral, activitatii  peliniestarecivila:-sub60%-1;-intre61-70%-2;-intre71-80%-3;-intre81-90%-4;-intre91-100-5;

autoritate tutelar5, resurse umane.

3. Asigurarea legalitatii dispozitiilor emise 20 Gradul  de permanent



de catre Primarul comunei Albota, judetul ,
Arges

realizare:
-sub   60%-1;
-intre   61-70%-2;
-intre   71-80%-3;
-intre   81-90%-4;
-intre   91-100-5;

4.Asigurarea   aplicarii   prevederilor   Legii
nr. 544/2001

Gradul  de
implicare  in
solutionarea
cererilor   :
-sub   60%-1;
-intre   61-70%-2;
-intre   71-80%-3;
-intre   81-90%-4;
-intre   91-100-5;

permanent

5.Asigurarea aplicarii legislatiei in vigoare
referitoare   la  reconstituirea  dreptului   de
proprietate  privata,  emiterea  titlurilor  de
proprietate

Gradul  de
implicare  cu
privire  la
solutionarea
cererilor :
-sub   60%-1;
-intre   61-70%-2;
-intre   71-80%-3;
-intre   8.1-90%-4;
-intre   9.frgl00-5;

permanent

6.Coordonarea   si   controlul      activitatilor
compautimentelor:     registrul     agricol     si
asistenta   sociala,    activitati    cu   caracter
juridic.

Gradul  de
implicare  cu
privire  la
coordonarea
activitatii :
-sub   60%-1;
-intre   61-70%-2;
-intre   71-80%-3;
-intre   81-90%-4;
-intre   91-100-5;

permanent

Programe  de  instruire  recomandate  a  fi  urinate  in  urmatoarea  perioada  pentru
care  se  va  face  evaluarea:
1.   Legislatie.Legalitatea  actelor
2...............................

3...............................

Comentariile  functionarului  public  evaluat^1:

Numele  Si  prenumele  functionarului  public  evaluat:
Functia :   SECRETAR

S:=:t?i:.SF?:obL:?afar}gi.?T?i?:.:Y::?:?:

SCHIVA   ELENA   GABRIEljA

Numele   Si   prenumele   evaluatorului:DUMITRU   ION
Functia:  PRI"

-.



r\`\

S:=?t?::6;?:ot8:?#9u::.:::".............".

Mentiuni  privind  modificarea  Raportului  de  Vvaluare  de  catre  contrasemnatar
Si  motivarea  modificarii^2:

Numele   Si  prenumele  persoanei   care   contrasemneaza: . . . . . . . . . . .
Functia :     .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  '  .  .  .  .  .  .  .  .Semn5turapersoaneicarecontrasemneaza:....................

Data :     .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

Comentariile  functionarului  public  evaluat^3:
.+.

Numele  Si  prenumele  functionarului  public  evaluat ^4

Functia :     .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .
Sermatura :     .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .
Data :      .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

Mentiuni  privind  modificarea  Raportului  de  evaluare  in  urma  admiterii
contestatiei   ^5
Numele  Si  prenumele  conducatorului  autoritatii  sau  institutiei
publice ^ 6 :  .  .  .  .  . .  .  .
Sermatura :     .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .Data:......................

^1 daca este cazul
^2 se completeaza ?n situatia modificarii raportului de evaluare de c5tre contrasemnatar
^3 dac5 este cazul
^4  se completeaza ?n situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar
^5 se completeaz3 de c5tre conducatorul autoritatii sau institutiei publice ?n situatia modific5rii Raportului de evaluare tn urma

admiterii contestatiei
^6 se completeaza daca Raportul de evaluare a fost modificat tn urma admiterii contestatiei

HT


