JUDETUL ARGES
COMUNA ALBOTA
CONSILIUL LOCAL ALBOTA

HOTARARE
privind aprobarea propunerii de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru secretarul comunei, pentru perioada 01.01.2018-31.12.2018

Consiliul Local al Comunei Albota, intrunit in sedintd extraordinara, in data de

03.04.2019,

Avand 1n vedere:

-Expunerea de motive a Primarului Comunei Albota,

-raportul de specialitate nr.1663/18.03.2019 al primarului comunei,

-prevederile Legii nr.24/2019 pentru modificarea si completarea Legii nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici, precum si pentru stabilirea unor masuri privind
evaluarea functionarilor publici pentru anul 2018; |

-prevederile art. 6271, art.62"3 alin.(1) lit.e, alin.(3) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 36 alin.(9), art. 45, alin.(1) si art. 115 alisn.(1), lit.b din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificérile
si completdrile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1.Se aprobd propunerea de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru secretarul comunei Albota, d-na. Paraschiva Elena-Gabriela, pentru perioada
01.01.2018-31.12.2018, potrivit anexei care face parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art.2.(1)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului
comunei Albota se face de cétre primarul comunei Albota pe baza propunerilor
Consiliului Local Albota, prevazute in anexa, aprobati prin art.1.

(2)Propunerea de evaluare aprobata prin art.] a prezentei hotdrari va fi
inaintatd Primarului comunei Albota in vederea intocmirii Raportului final de
evaluare.



Art.3.Prezenta hotiirdre se comunicd, prin intermediul secretarului Comunei
Albota, Primarului comunei Albota, Institutiei Prefectului-Judetul Arges.

PRESEDIN TE DE SEDIN T A - Contrasemneazd,
/ SECRETAR

Elena chiva

Datd gzi 03.04.2019
Nr.‘f’.gz

Nr. total al consilierilor Voturi - ,pentru”
Nr. total al consilierilor prezenti - ,contra”
Nr. total al consilierilor absenti © - Jabtineri”
Se comunicd: 1 ex. Institutiei Prefectului — jud. Arges/ 1 ex. anar / 1ex. dosar / 1 ex. afisat

Prezenta hotdrdre a fost adoptaté cu respectarea pr‘gjderﬂor art. 45 din Legea 215/2001 (
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RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici

Autoritatea sau institutia publicd:PRIMARIA COMUNEI ALBOTA
Compartimentul: SECRETAR COMUNA

Numele si prenumele funcgionarului public evaluat:PARASCHIVA ELENA-GARRIELA
Functia publicd&:SECRETAR e
{Data ultimei promovéri:

H
¢

Numele si prenumele evaluatorului: DUMITRU ION
Functia: PRIMAR

Periocada evaluatd: de la 01.01.2018 la 31.12.2018

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in
pericada evaluatd: Legalitatea actelor si contractelor publice.Probleme
actuale de drept.

Obiective in perioada evaluatéd | $ din | Indicatori de Reali | Not
i | timp performantd zat | a
| : (pond
! e ere)
E _ 3
E 1. Asigurd procedurile de convocare a 20 Gradul de indeplinire | 13C S
é consiliului local, efectuarea lucrarilor de a activitatia
secretariat, comunicarea ordinii de zi, oS ub 60%-1; .
: intocmirea procesului verbal al sedintelor e olllOh

-intre 71-80%-3;
-intre 81-90%-4;
-intre 91-100-5;

consiliului local si avizarea pentru legalitate
a hotérarilor consiliului local, organizeaza
arhiva §i evidenta hotérdrilor consiliului

locai . :
2.0rganizeazi si desfisoari activitatea de stare | 20 Gradui de Indeplinire 160 5
civila conform legii (in format electronic | a activitafii pe

linie stare civila:
-sub 60%-1;

-intre 61-70%-2;
-intre 71-80%-3;
-intre 81-90%-4;
-intre 91-100-5;

+hértie), registru electorai, autoritate tutelara,
resurse umane.

3. Asigurarea legalitatii dispozitiilor emisede | 20 | Gradul de realizare: 160 5
céitre Primarul comunei Albota, judetul Arges, —sub 60%-1;

organizeazd arhiva si evidenta dispozitiilor ~intre 61-70%-2;

S ~intre 71-80%-3:
' ~intre 81-90%-4;
-intre 91-100-5;




| 4, Asigurarea aplicdrii prevederilor Legii nr. 10 Gradul de implicare 90 4
| 544/2001 in soluticnarea
! cererilor
: -sub 60%-1;
; ~intre 61-70%-2; ‘
g -intre 71-80%-3; :
E -intre 81-90%- |
§ ~intre 91-100-5; ;
‘ |
| 5.Asigurarea aplicdrii legislatiei in vigoare 20 Gradul de implicare 20 4
| referitoare  la  reconstituirea  dreptului de cu privire la
| proprietate  privatd, emiterea titlurilor~ de SOLBELORARES 2
imDpﬁﬁﬁm lcererllor:
: I -sub 60%-1;
? -intre 61-70%-
: ~intre 71-80%-3;
i ~intre 81-90%-4;
f -intre 91-100-5;
6.Coordonarea gi  controlul activitatilor 10 Gradul de implicare 100 S
- compartimentelor: registrul agricol si asistentd CI L T et
| social, activitati cu caracter juridic. EEeiace T Sl
| BICIE INVANEEEInIg: |
; ~-sub 60%-1; §
f -intre 61-70%-2; |
; —intre 71480%-3;
é | ~intre 81-50%-4;
| i —intre 91-100-5;
!
i
i 10.
; % Indicatori de Reali | Not
iObiective revizuite in perioada din performanté zat |a
; evaitata timp (pond
! ere)
| 1. !
|
; Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor:4,66 |
| Criteriile de performantd utilizate in evaluare Nota Comentarii

1. Capacitatea de implementare 5

2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele 5

3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor 5

4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare 5

a experientei dobandite




L
5. Capacitatea de analizd gi sintez& 5
6. Creativitate si spirit de initiativa 5
7. Capacitatea de planificare si de a actiona 5
strategic
8. Capacitatea de a lucra independent 5
9. Capacitatea de a lucra in echipd 5
10. Competentd in gestionarea resurselor alocate 5
i

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performantd: 4,83

e

Nota finald a evaludrii: 4,83
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indepliniresa
criteriilor de performanti)/2

Calificativul evaludrii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite:

Obiective pentru urmidtoarea periocadd pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din timp Indicatori de Termen de-
performantd realizare
2. Asigurd procedurile de convocarea | 20 Gradul de permanent
consiliului local, efectuarea lucrarilor Indeplinire a
de secretariat, comunica ordinea de zi. activitagii :

A ) . -sub 60%-1;
intocmeste procesul verbal al sedingelor Cintre 61-70%-2

consiliului local si avizeazi pentru intre 71-80%-3 :
legalitate dispozitiile primarului gi -fntre 81-90%-4;
hotararile consiliului local, organizeaza ~intre 91-100-5;
arhiva si evidenta hotérarilor consiliului
local si a dispozitiilor primarului

|
1
|
|
|
i
|
!
|
|
i
§

2.0rganizeaza si desfésoard activitatea de | 20 Gradul de permanent
stare civild conform legii (in format indeplinire a
electronic +hartie), registru electoral, BeLlvitafiy pe

3 z linie stare ‘
autoritate tutelard, resurse umane. N T /
civila:

-sub 60%-1;

-intre 61-70%-2;
-intre 71-80%-3;
-intre 81-90%-4;
-intre 91-100-5;

3. Asigurarea legalitafii dispozitiilor emise | 20 Gradul de permanent




| de catre Primarul comunei Albota, judetul
Arges :

realizare:

-sub 60%-1;

-intre 61-70%-2;
-intre 71-80%-3;
-intre 81-90%-4;
-intre 91-100-5;

4.Asigurarea aplicdrii prevederilor Legii
nr. 544/2001

10

Gradul de
implicare in
solutionarea
cererilor

~sub 60%-1;
~intre 61~70%-2;
-intre 71-80%-3;
-intre 81-90%-4;
-intre 91-100-5;

permanent

| 5.Asiguararea aplicrii legislatiei in vigoare
' referitoare la reconstituirea dreptului de
,fproprietate privatd, emiterea titlurilor de
| proprietate

20

radul de

implicare cu
privire la
solutionarea
cererilor:

-sub 60%-1;
-intre 61-70%-2;
-intre 71-80%-3;
-intre 81-90%-4;
-intre 913100—5;

permanent

| 6.Coordonarea si controlul  activitatilor
i compartimentelor: registrul agricol si
. asistentd sociald, activitati cu caracter
- juridic.

10

Gradul de
implicare cu
privire la
coordonarea
activitatii:
-sub 60%-1;
-intre 61-70%-2;
-intre 71-80%-3;
-intre 81-90%-4;
-intre 91-100-5;

permanent

care se va face evaluarea:

2
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1. Legislatie.Legalitatea actelor
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Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmidtoarea pericadd pentru

Comentariile funcfionarului public evaluat”™l:

S P

Numele si prenumele functionarului public evaluat:

Functia: SECRETAR
Semndtura gkmci;}’ionarui i public evaluat: ......
Data: ... 0 ...oQ.Q'. g ......

s
[

.......

VA ELENA GABRIELA

i Numeie si prenumele evaluatorului:DUMITRU ICON

! Functia: PRIMAR




y

Semndtura evaluatorului: ...ov..v.e.... I TN O O e e
pata: ...31.03. AQAE]

Mentiuni privind modificarea Raportului de Gvaluare de citre contrasemnatar
si motivarea modificdrii®2:

Numele si prenumele persoanel Care CONtraSEmMNEaza:...........
Functia: ............... 880000003008 000 Be0 o6s 000000800 50000 ¢
Semndtura persoanel care CONLIASEMNEAZE: v vvennrreennenennenns
D2\ 8 B c o oo @ 500000 BB JE-

Comentariile functionaruluil public evaluat”3:

Numele si prenumele funcgionarului public evaluat "4

Functia: ........cc0.v.. 00000 MO0 C o s
Semndtura: «...iieeeen... 5600060000
Dc¥BEl 3 00000 400000 0000 000000000000 000 MCoGs 0

Mentiuni privind modificarea Raportului de evaluare in urma admiterii
contestatiei °5

Numele si prenumele conducdtorului autoritdtii sau institutiei
publice™6:........

SO EHENTEEY N 46060 000 A6 a e ol o000 o MM S S I

IDEREELS 55 0 0 0 da @000 chearaa e

"1 dacéd este cazul ) &
"2 se completeaza in situatia modificdrii raportului de evaluare de citre contrasemnatar

"3 dacd este cazul

"4 se completeazd in situatia modificdrii raportului de evaluare de citre contrasemnatar

"5 se completeazd de cétre conducatorul autoritétii sau institutiei publice in situatia modificarii Raportuiui de evaluare in urma
admiterii contestatiei

"6 se completeazd dacé Raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii contestatiei




