JUDETUL ARGES
COMUNA ALBOTA
CONSILIUL LOCAL ALBOTA )
HOTARARE
privind aprobarea Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Albota, a
Planului anual de actiune privind servicile sociale pentru anul 2019

Consiliul Local al comunei Albota, intrunit in sedintd ordinara in data de 27.11.2018,
Avand in vedere:

-Expunerea de motive a Primarului Comunei Albota;

-raportul de specialitate nr.6213/02.11.2018 intocmit de doamna Dinu Mihaela, inspector
principal cu atributii privind asistenta sociald;

-prevederile art.112 alin. (3) lit. a) si (b) si art.118 din Legea asistente sociale nr. 292/2011
cu modificarile si complotérile ulterioare;

-Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Albota;

-In conformitate cu prevederile art.36 alin.(2) lit. d) si alin. (6) lit. a) pct.2 , pct.19 din Legea
nr.215/2001 republicata privind administralia publica locala;

-In temeiul art.45,alin.(1) si art.47 si art.49, coroborate cu art.115 alin.(1), lit."b",
alin.(3),(5),(6),(7) din Legea nr.215/2001 republicata, privind administratia publica locald,cu
modificarile si completérile ulterioare,

Consiliul Local al Comunei Albota adopta prezenta,

HOTARARE:

Art.l.Se aprobi Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Albota pentru
perioada 2018-2020, conform Anexei nr.1, parte integrantd a prezentei hotérari.

Art.2.Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale si mésurile propuse pentru
realizarea strategiei — anul 2019, conform Anexei nr.2, parte integranta a prezentei hotarare.
Art.3.Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare al Compartimentului de Asistenta
Sociald Albota, conform Anexei nr.3, parte integrantd a prezentei hotarare.

Art.4.Cu ducerea la indeplinire a hotararii se incredinteazd Primarul Comunei Albota, prin
Compartimentul asistentd sociala.

Art.5.Prezenta hotirare se comunica Institutiei Prefectului - Judetului Arges, Consiliului
Judetean Arge§§p sr'se aduce la cunostintd publica.

Contrasemneazad,
SECRET. AR

Elena Par,

NN eSS Datd azi 27.11.2018 ﬁ\fc
AL A Nr.106 V

Prezenta hotdrdre a fost adMectarea prevederilor art. 45 din Legea 215/2001 (r’ )
Nr. total al consilierilor =13 Voturi -, pentru” =13

13 - ,contra”
- ,abtineri”

Nr. total al consilierilor prezenti
Nr. total al consilierilor absenti

Se comunicd: 1 ex. Institutiei Prefectului — jud. Arges/ 1 ex. Primar / I ex. dosar /I ex. afisat
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE St S
LA NIVELUL COMUNEI ALBOTA,
pentru perioada 2018-2020

Capitolul I
Consideratii generale
1 Definitie
Serviciile sociale sunt definite ca reprezentand activitatea sau ansamblul de activitafi realizate pentru a
raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii
situatiilor de dificultate, prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si
cresterii calitatii vietii.

2. Scop

Scopul elaborarii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizarii unor servicii sociale de calitate, care
implicit sd conducd la Imbunétatirea calitatii vietii familiilor si persoanelor sirace, fird nici un venit sau cu
venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a pensionarilor, precum si a altor categorii de
persoane defavorizate din Comuna Albota.

3 .Legislatie
Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzitor sunt elaborate cu respectarea legislatiei in vigoare:
a) Legea asistentei sociale nr. 292/2011; :
b) Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
¢) Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
d) Legeanr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;
- e¢) Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;
f) Legeanr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;
g) Legea nr. 116/2002 privind prevenirea i combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
h) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea personaelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile gi completarile ulterioare;
i) Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale.

Capitolul II
Principii gi valori

A. Strategia se bazeazd pe respectarea urmatoarelor principii:
1. Universalitate
Fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald in conditiile prevazute de lege. Prin acest drept este

recunoscut principiul accesibilitatii egale la serviciile sociale pentru cetitenii comunei.
2. Obiectivitate si impartialitate



In acordarea serviciilor sociale se asigurd o atitudine obiectiva, neutrs gi impartiala fata de orice

interes politic, economic, religios sau de alt3 naturd.
3.

Eficienta si eficacitate
In acordarea serviciilor sociale se asigurd toate conditiile pentru rezolvarea eventualelor situatii de criza

in care se gaseste solicitantul, avandu-se in vedere urmatoarele caracteristici: calitative, cantitativ adecvate si
perioada de timp adecvate.

4.

Abordarea integrati in furnizarea serviciilor sociale
Acordarea de servicii sociale se bazeazi pe o evaluare completd si complexi (unde este cazul) a nevoilor

solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat.
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5. Proximitate in furnizarea de servicii sociale

(

Serviciile sociale acordate se adapteazi la nevoile comunitafii si ale cetifenilor comunej Albota.

6. Cooperare si parteneriat

Serviciile sociale se acords in parteneriat §i cooperand cu ceilalti furnizori de servicii sociale. Se va

asigura transferul i monitorizarea beneficiarului atunci cand situatia o impune, citre alte servicii sociale primare
sau specializate.
7. Orientarea pe rezultate

Serviciul public de asistentd sociald are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate in beneficiul

persoanelor deservite, adresandu-se celor mai vulnerabile categorii de persoane, acordarea luj facandu-se in
functie de veniturile si bunurile acestora.
« 3. imbunititirea continusi a calitatii

Serviciul public de asistentd sociald se centreazs pe imbunatitirea continui a serviciilor sociale si pe

eficientizarea resurselor disponibile

9. Respectarea demnititii umane

10. Subsidiaritatea

Persoana care nu-gi poate asigura integral nevoile sociale beneficiaza de interventia comunitdtii locale, a

structurilor ei administrative say asociative si, implicit, a statului.

B. Strategia se bazeazi pé respectarea urmitoarelor valori:
L. Egalitatea de sanse

U

Toate persoanele beneficiazi de oportunitéti egale cu privire la accesul la serviciile sociale si de tratament
egal prin eliminarea oriciror forme de discriminare.

Libertatea de alegere

Fiecdrei persoane 1i este respectatd alegerea ficuti privind serviciul social ce raspunde nevoii sale sociale.
Independenta gi individualitatea fiecirei persoane

Fiecare persoani are dreptul si fie parte integranti a comunitatii, pastrandu-si in acelagi timp independenta si
individualitatea. Aceasta u aregte sd evite marginalizarea beneficiarilor de servicii sociale pe baza
principiului ci toti cetafenii, indiferent daci necesits servicii de asistentd sociali sau nu, sunt fiinte normale
cu nevoi i aspiratii umane normale.

Transparenti in participarea si acordarea serviciilor sociale

Fiecare persoana are acces Ia informatiile privind drepturile fundamentale si legale de asistentd sociala,
precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociale,

Membrii comunititii trebuie incurajati si sprijiniti pentru a putea fi parte integranti in planificarea si
furnizarea serviciilor sociale.

Confidentialitatea

Furnizorii serviciilor sociale trebuie si ia masurile posibile si rezonabile, astfel incét informatiile care
privesc beneficiarii s nu fie divulgate sau ficute publice fir acordul respectivelor persoane.



Capitolul I1I
Obiective, problemele sociale ale beneficiarilor

I. Obiectiv general
Dezvoltarea unui sistem realist gi eficient de servicii sociale la nivelul localitatii, capabil si asigure

incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitétii vietii, tratament egal, nediscriminare si
dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii comunei.

Obiective specifice:

1. Obiectiv specific 1: Implementarea unitara si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei
sociale, corelate cu nevoile i problemele sociale ale categoriilor de beneficiari;

2. Obiectiv specific 2: intocmirea unei Baze de date care sa cuprinda date privind beneficiarii (date de
contact, varstd, nivel de pregatire scolara si profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind
indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru incilzire, ajutoare
materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si data acorddrii acestora, precum si alte informatii
relevante pentru completarea Bazei de date;

3. Obiectiv specific 3: infiinarea §i implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de
furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei

4. Obiectiv specific 4: Dezvoltarea unor atitudini proactive i participative in rindul populatiei
localitatii i a beneficiarilor de servicii sociale.

I1. La nivelul comuneia existd urmiitoarele caregorii debeneficiari:
Copii si familii aflate in dificultate;

Persoane varstnice;

Persoane cu handicap;

Persoane defavorizate de etnie roma;

Persoane fard addpost

Alte persoane in situatii de risc social

mEYOow

A. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;

familii monoparentale;

familii tinere;

copii separati de parinti sau cu risc de separare; copii cu parintii plecati la munca in
straindtate;

victimele violentei in familie;

copiii strazii.

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:

lipsa locuintei;

lipsa actelor de identitate;

resurse financiare insuficiente i dificultiti in gestionarea lor;
dificultati in gasirea unui loc de munci;

familii cu climat social defavorabil;

abandonul gcolar si delincventa juvenil;

probleme de sénitate;

dificultati in obtinerea unor drepturi.

B. Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:

a) sdndtatea precara,

b) venituri mici in raport cu necesititile;

¢) izolare, singuritate;

d) capacitatea scdzutd de autogospodarire;

e) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un vérstnic dependent;

f) un numdr insuficient de locuri in Centrele de asistentd medico-sociali din judet;



© *  g) nevoi spirituale;
h) lipsa locuintei.

// C. Persoane cu handicap (minori sau adulti)

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:

a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuints;

b) lipsa locurilor de munci protejate;

¢) lipsa profesionistilor in servicii specializate;

d) atitudinea discriminatorie a societatii;

€) situatia materiali precari;

f) absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap;
g) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

D.  Problemele sociale ale persoanelor defavorizate de etnie romi sunt:
a) séricia;
b) mentalitatea romilor cu privire la munci si educatie;
C) sdnditate;
d) familii dezorganizate;
e) lipsa actelor de identitate;
f) dificultate in obtinerea unui loc de muncd din cauza lipsei calificarii;
g) conditii improprii de locuit;
h) delicventa.

{
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Persoane firi adipost: copiii strazii, tinerii proveniti din institutiile de ocrotire social, adultii.

Probleme sociale ale persoanelor firi adipost sunt:
a) lipsa locuintelor;

b) lipsa locurilor de munc;

C) s#nitate precar;

d) lipsa educatiei;

) dependenta de alcool si de droguri;

f) lipsa de informare;

g) neacceptarea situatiei in care se afl3,

Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeazd in forme/structuri
diverse, in functie de specificul activitatii/activititilor derulate si de nevoile particulare ale fiecirej
categorii de beneficiari. Serviciile sociale au caracter proactiv §i presupun o abordare integrati a
nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio-economica, starea de sandtate, nivelul de educatie si
mediul social de viati al acesteia.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul comunei sunt:

a) Dupi scopul serviciului: servicii de asistentd si suport pentru asigurarea nevoilor de bazj ale
persoanei, servicii de ingrijire personald, de recuperare/reabilitare, etc.;

b) Dupi categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, victimelor violentei in familie, persoanelor
férd adapost, servcii de pregatire si servire a mesei, etc

¢) Dupai regimul de asistare:
cl) servicii sociale cu Cazare, pe perioadd determinati sau nedeterminats: centre rezidentiale,

adaposturi de noapte etc.;
¢2) servicii sociale firs cazare, centre de zi, centre si/sau unitdti de ingrijire la domiciliu, cantine

sociale, servicii mobile de acordare a hranei;



d) Dupai locul de acordare serviciile sociale se asigura:
dl) la domiciliul beneficiarului;
d2) in centre de zi;
d3) in centre rezidentiale;
d4) la domiciliul persoanei care acordi serviciul;
d5) in comunitate;
e¢) Dupa regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca structuri publice
sau private;

Capitolul IV

Monitorizarea i evaluarea strategiei

Monitorizarea strategiei
Strategia va fi monitorizata prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de un salariat
din cadrul serviciului de asistenta sociald, nominalizat prin figa de post sau dispozitia primarului

localitatii.
Raportul anual este structurat astfel:
1. Stadiul in care se afla diversele activitéti/actiuni/masuri programate pentru anul in care
se face raportarea;
2. Problemele/piedicile intimpinate;
3. Revizuirea/ajustarea activitatilor/actiunilor/masurilor, acolo unde este cazul;
4. Timpul estimat pentru indeplinirea activitiilor/actiunilor/masurilor revizuite/ajustate;
5. Alte aspecte.

La finalizarea implementarii Strategiei se va intocmi un Raport final, separat de cel
aferent anului 2020
Evaluarea strategiei
Strategia va fi evaluati anual prin intermediul:
1. Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi aduse la cunostintd tuturor celor interesati.
2. Unor Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de cate ori intervin
modificdri legislative sau de alti naturd, care impun elaborarea acestora.' De asemenea, Rapoartele
intermediare vor fi aduse la cunostinti tuturor celor interesati;
3. Organizarea unor intalniri anuale, unde vor fi comunicate si evaluate rezultatele
implementdrii Strategiei.
Aceste intalniri anuale se vor finaliza prin intocmirea, de citre persoana nominalizat3, a
unui proces-verbal in care se vor consemna toate informatiile comunicate, toate ludrile
de cuvant si care va fi semnat de toti participantii;
4. Raportul-final intocmit la finalizarea implementirii Strategiei, in anul 2020.

Implementarea Strategiei se va face cu participarea tuturor celor implicati.

Monitorizarea §i evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Compartimentului de

Asistentd Sociald, respectiv de persoana nominalizat in acest sens.

in functie de rezultatele evaluarii si monitorizarii si In acord cu modificarile legislative,
sau cu modificdrile intervenite in contextul social, economic, cultural, Strategia poate fi revizuita
sau completatd ori de cite ori este necesar.

Presedmtg}"de@;édmtﬁ‘~».J= A\ SECRETAR COQMUNA,
Consilier local, /"~ .\ % Paraschiva ElghaGdbriela
Ivanescu. Stefan -
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d) Dupi locul de acordare serviciile sociale se asiguri:
dl) la domiciliul beneficiarului;
d2) in centre de zi;
d3) in centre rezidentiale;
d4) la domiciliul persoanei care acorda serviciul;
d5) in comunitate;
¢) Dupa regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca structuri publice
sau private;

Capitolul IV

Monitorizarea si evaluarea strategiei

Monitorizarea strategiei

Strategia va fi monitorizata prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de un salariat
din cadrul serviciului de asistentd sociald, nominalizat prin fisa de post sau dispozitia primarului
localitatii.

Raportul anual este structurat astfel:

| & Stadiul in care se afld diversele activititi/actiuni/masuri programate pentru anul in care
se face raportarea;
; Problemele/piedicile intdmpinate;
Revizuirea/ajustarea activitailor/actiunilor/masurilor, acolo unde este cazul;
Timpul estimat pentru indeplinirea activitdtilor/actiunilor/masurilor revizuite/ajustate;
Alte aspecte.
La finalizarea implementarii Strategiei se va intocmi un Raport final, separat de cel
aferent anului 2020
Evaluarea strategiei
Strategia va fi evaluati anual prin intermediul:
1. Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi aduse la cunostin{d tuturor celor interesati.
2. Unor Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de cate ori intervin
modificéri legislative sau de alti naturd, care impun elaborarea acestora.’ De asemenea, Rapoartele
intermediare vor fi aduse la cunostint3 tuturor celor interesati;
3. Organizarea unor intlniri anuale, unde vor fi comunicate si evaluate rezultatele
implementarii Strategiei.
Aceste intélniri anuale se vor finaliza prin intocmirea, de citre persoana nominalizat3, a
unui proces-verbal in care se vor consemna toate informatiile comunicate, toate lusrile
de cuvant gi care va fi semnat de toti participantii;

I

4. Raportul-final intocmit la finalizarea implementdrii Strategiei, in anul 2020.

Implementarea Strategiei se va face cu participarea tuturor celor implicati.

Monitorizarea §i evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Compartimentului de

Asistentd Sociald, respectiv de persoana nominalizat in acest sens.

in functie de rezultatele evaluirii si monitorizarii si In acord cu modificirile legislative,
sau cu modificarile intervenite in contextul social, economic, cultural, Strategia poate fi revizuita
sau completatd ori de cate ori este necesar.
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JUDETUL ARGES Anexanr _od) la HCL
COMUNA ALBOTA nr_fof J 2t .. 204
COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
SI MASURILE PROPUSE PENTRU REALIZAREA STRATEGIEI - ANUL 2019

Sistemul national de asistentd sociald reprezintd ansamblul de institutii .masuri si actiuni prin care statul , reprezentat de autorititile administratiei publice
centrale si locale, precum si societatea civild intervin pentru prevenirea, limitarea sau inliturarea efectelor temporare ori permanente ale situatiilor care pot genera
marginalizarea sau excluziunea social a persoanei , familiei , grupurilor ori comunititilor.

Primaria comunei Albota a fost acreditata conform certificatului de acreditare nr 000224,seria AF DIN 28.04.2014 si urmeaza sa depuna o alta

documentatie pentru reacreditare, in conformitate cu prevederile Legii nr. 197 / 2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale . cu modificirile si
2.1

mmﬁlﬂw_ﬁ.m“.:m&Ewmo,ﬁ.muiﬁmﬁmmﬁo&mm&mmmooaomm?mommoom&@ pe perioadd nedeterminatd ca furnizor de sevicii conform Certificatului de acreditare seria AF,
ar. 001706 din data de 19.09.2014 emis de Ministerul Muncii , Familiei , Protectiei Sociale si Persoanelor varstnice .

Prin Hotérarea Consiliului Local Albota nr. 2019 v-a fi aprobat Regulamentul de organizare si functionare al Compartimentului de asistentd sociald
din cadrul Primdriei pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali i a structurii orientative de
personal.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul Primariei Albota s-a elaborat in conformitate cu
prevederile art.112 alin (3 ) lit b), art. 115 alin (2) si art.118 din Legea nr.292 / 2011 a asistentei sociale , cu modificirile si completdrile ulterioare , cu masurile si

activnile previzute in Stategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul judetului Arges, pentru perioada 2014-2020 .

A Servicii sociale propuse spre a fi infiintate in anul 2019 —nu sunt proiecte de servicii sociale pentru a fi infiintate sau in derulare in anul 2019 .
B .Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice -nu sunt proiecte de contractare de servicii sociale , pentru anul 2019 .
C. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si
fundatiilor romane cu personalitate juridici, care infiinteaza si administreaza unitati de asistentd sociald, cu completirile ulterioare:
—1n acest moment nu avem nici un proiect de subventionare ,pentru anul 2019



CAP. 1 PLANIFICAREA ACTIVITATILOR DE INFORMARE CU PRIVIRE LA SERVICIILE SOCIALE EXISTENTE PE PLAN 1. JCALITATI

)

ACORDAREA ACESTORA COMUNITATII

Termen

sistem realist gi
eficient de servicii
sociale la nivelul
localitétii, capabil si
asigure incluziunea
sociali a tuturor
categoriilor
vulnerabile,
cresterea calitatii
vietii, tratament
egal, nediscriminare
si dreptul la o viata
demna pentru toti
locuitorii comunei.

informatiile de interes public se face
din oficiu sau la cerere,

Promovarea bunelor practici in
domeniul asistentei sociale si
contributia la perfectionarea acestui
domeniu ;

Promovarea unui model de
dezvoltare socio — economici la
nivelul comunei Albota ,care si
stimuleze economia locali facilitand
incluziunea sociald a persoanelor din
grupurile defavorizate /
marginalizate astfel incAt numérul
acestora sa fie mai mic;

relatii publice sau al persoanei desemnate
in acest scop , conform art. 3 din Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public;

Prin : crearea unui site cu informatii din
domeniul asistentei sociale , Inaintarea de
propuneri privind imbunétitirea cadrului
legislativ ;

Afisarea la panourile publicitare din
comuna a informatiilor cu privire la
servicii si beneficii sociale

Afisare pe site —ul primariei a
informatiilor, activititilor din domeniul
serviciilor si beneficiilor sociale
Nominalizarea ne sate a nnor nersoane.

Permene

Nr | Obiective generale Obiective specifice Activitati desfasurate Finantare Indicatori
Cr
t
1 | Asigurarea unor Prin perfectionarea procedurilor si Buget local Membrii
servicii sociale Consolidarea capacititii sistemului mecanismelor de cooperare Sponsorizari | consiliului nt
adaptate cerintelor de servicii sociale ; interinstitutionale existente , la nivelul comunitar
beneficiarilor ce fac | Dezvoltarea serviciilor sociale principalilor actori implicati consultativ
parte din grupul comunitare adresate grupurilor (D.G.AS.P.C. , autorititi locale acreditate Nr. campanii
tintd din comuna vulnerabile existente la nivelul ca furnizori de servicii sociale, O.N.G.—uri de ajutorare
Albota, judetul comunei Albota , astfel incét sa acreditate ca furnizori de servicii organizate
Arges prin avem cat mai putine cazuri ; aceste sociale,etc ) astfel incét serviciile sociale s
identificarea gi servicii sunt destinate grupului fie oferite in mod eficient in conformitate
planificarea vulnerabil identificat la nivelul cu nevoile identificate si cu standardele de
actiunilor si comunei Albota : persoane vérstnice | calitate din domeniu ; prin perfectionarea
resurselor necesare | , personae cu dizabilititi , copii aflati | asistentului social din cadrul
atingerii acestui in dificultate , victimele violentei Compartimentului de Asistentd Sociali din
obiectiv general domestice si a altora ; cadrul Primdriei Albota , in vederea
Asigurarea operativi de citre aplicarii eficiente a legislatiei in vigoare;
2 | Dezvoltarea unui autoritatea publicd a accesului la Prin intermediul compartimentului pentru
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1

Actualizarea bazei

de date cu
beneficiarii si
serviciile de
asistentd sociala

angajati ai magazinelor, preoti, profesori,
angajati ai primariei in sesizarea unor
situatii de risc pentru persoane/familii

=

3.1 Actualizarea regisirclor speciale
cu cererile cetdtenilor pe categorii de
beneficiar conform legislatiei in
vigoare

‘-.f;,,t.l .. ;»|
3.2 Infiintarea gi implementarea unui

sistem armonizat, integrat si
performant de furnizare a tuturor
categoriilor de servicii sociale la
nivelul comunei Albota

si a oricdror forme de violentd asupra
copilului sau de separare a copilului de
parintii naturali, informarea périntilor si a

Organizarea, la nivelul autorititii sau cu
sprijinul unor structuri publice sau private
(ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) pentru
persoanele varstei a treia, a urmatoarelor
tipuri de actiuni: de asigurare si dezvoltare
a serviciilor comunitare pentru persoanele
varstnice prin ingrijire temporara sau

permanentd la domiciliu, ingrijire

copiilor cu privire la alimentatia celor mici,

intocmirea registrului unic pentru Buget local Functionarul Permane
compartimentul de asistenta sociala public din nt
cadrul
compartimentu
|| lui
Organizarea, la nivelul autoritatii sau cu Buget local Functionarul Permane
sprijinul unor structuri publice sau private | sponsoriziri public din nt
(ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) pentru cadrul
copii, a urmétoarelor tipuri de actiuni: compartimentu
prevenirea abuzului, neglijarii, exploatirii lui




)

temporara sau permanenta in camine
pentru persoane varstnice, precum si
facilitarea accesului acestora in centre de
zi, cluburi pentru vérstnici, case de
Ingrijire temporard, apartamente sau
locuinte sociale etc.

Monitorizarea si
cresterea calititii
serviciilor sociale
oferite si asigurarea
continuitatii
acestora pe plan
local

Dezvoltarea unor atitudini proactive
§i participative in rAndul populatiei
localititii si a beneficiarilor de
servicii sociale

Informare si consiliere a locuitorilor
comunei in orice domeniu de interes al
serviciilor gi masurilor sociale
Organizarea unor intalniri periodice, la
care vor participa personalul Primériei,
partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si
al comunitiii, alte persoane cu pregitire si
expertizd In domeniul serviciilor sociale,
alti invitati, unde vor fi prezentate
problemele personale sau de grup ale
comunitatii

Buget local

monitorizare a modului de crestere si
ingrijire a copilului cu parinti plecati
la munca in striinitate si a

serviciilor de care acestia pot

acesta este ingrijit, plan servicii si
dispozitii primar, situatii monitorizare
-Sprijinirea populatiei in vederea
completérii formularelor pentru obtinerea

-2 cereri
intocmire
dosar delegare

4.1 Tdentificarea problermaticii Analizarea si lnvegistrarea cererilor de Buget local Nr. beneficiari | Permene
| sociale existente 1n plan local prin servicii sociale In vederea stabilirii clare a ai serviciilor nt
analizarea nevoilor sociale si a nevoilor sociale existente sociale
situatiilor de vulnerabilitate a Adaptarea serviciilor sociale la tipurile de
beneficiarilor de servicii sociale beneficiari si situatiile de vulnerabilitate
4.2 Consiliere si mediere in vederea | Consiliere sociala primari Buget local Nr. persoane Permane
cunoasterii de citre persoanele aflate consiliate si nt
in dificultate, a beneficiilor si mediate
serviciilor de asistents sociald
acordate pe plan local -
4.3 Masuri de informare, evaluare si | Corespondenta cu scoala, vizite la Buget local Nr. familii
monitorizare pentru copii cu parintii | domiciliu, notificari, intocmire fisa vizitate
plecati la munca in striinitate obsrvatie, fisa risc, corespondenti instante, Nr. copii in
conform conform Hotarérii nr. 691/ | efectuare anchete sociale, raport privind situatie de risc Permane
2015 pentru aprobarea Procedurii de | evolutia copilului si a modului in care Nr. beneficiari ot
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beneficia, precum si pentiu
aprobarea Metodologiei de lucru
privind colaborarea dintre directiile
generale de asistentd sociala si
protectia copilului si serviciile
publice de asistentd sociald si a
modelului standard al documentelor
elaborate de cétre acestea .

delegérii autoritatii parintesti ;
- Efectuarea anchetelor sociale ,
- Comunicarea beneficiarilor

autoritatii
parintesti ;

-2 dovezi prin
care se
certifica
notificarea
primariei ;

Promovarea 5.1 Acordarea de asistenti si -Sprijinirea populatiei in vederea Buget stat Permene
transparentei si protectie sociald pentru familiile , completarii formularelor de acordare a prin Agentia | Nr. beneficiari | nt
facilitarea accesului | persoanele singure fird venituri sau | ajutorului social , Judeteand E
membrilor cu venituri mici homom 416/2001 - Intocmirea si instrumentarea pentru Plati si | - 10 cereri .
comunitétii la privind venitul minim garantat, cu documentatiei privind acordarea ajutorului | Inspectie - referate;
beneficii si servicii | modificarile si completarile social ; Sociala - dispozitii;
sociale ulterioare - Consiliere ; - anchete
- Efectuarea anchetelor sociale , sociale ;
Intocmirea referatelor - comunicdi
- fntocmirea dispozitiilor ; - borderouri .
i - i - Comunicarea beneficiarilor
"5.2 Acordarea de asistentd si protectie | -Sprijinirea populatiei in vederea Buget stat Nr. beneficiari: | Permene
sociald pentru familiile ?\,.‘5.520 completdrii formularelor de acordare a prin Agentia | -55 cereri . nt
singure fHrd venituri sau cu venituri m_oon:o REE sustinerea familiei , Judeteana - referate ;
mici a alocatiei pentru sus{inerea - Intocmirea si instrumentarea pentru Plati si | - anchete
familiei conform Legii nr. 277 / documentatiei privind acordarea Inspectie sociale ;
24.12.2010 privind alocatia pentru ajutorului de urgenta ; Sociala - dispozitii;
mcmmsﬁam familiei, cu modificarile si - Consiliere ; - comunicari
completarile ulterioare , este o formé - Efectuarea anchetelor sociale , - borderouri .
de sprijin pentru familiile cu venituri ~Intocmirea referatelor
reduse care au in intretinere copii in - Intocmirea dispozitiilor ;
varstd de pand la 18 ani - Comunicarea beneficiarilor
5.3 Acordarea de asistentd si protectie | -Sprijinirea populatiei in vederea Bugetul local | Nr. beneficiari: | permene
sociald pentru familiile , persoanele completdrii formularelor de acordare a Buget stat -5 cereri . nt
singure fard venituri sau cu venituri ajutorului de urgentd , prin Agentia | - referate ;
mici a ajutorului de urgenta conform Intocmirea si instrumentarea Judeteana - anchete
Legii nr.416 / 2001 privind venitul documentatiei privind acordarea alocatiei | pentru Pléti si | sociale ;
minim garantat, cu modificarile gi pentru sustinerea familiei, Inspectie - dispozitii ;
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completarile ulterioare , este o forma
de sprijin pentru persoanele singure si
familiile in situatii critice

- Consiliere ;

- mmoogmaom mbowﬂn_ow sociale ,
-5805:3 referatelor

- intocmirea dispozitiilor ;

- Comunicarea beneficiarilor

Sociala

- borderouri si
anexe .

sociald pentru beneficiarii de asistent
personal sau de indemnizatie pentru
persoana cu handicap grav conform
Legii nr.448 /2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu
handican renvhlicatd cn madificirile

= o

completarii cererilor si a formularelor de
acordare a indemnizatie pentru persoana
cu handicap grav sau incadrarea ca
asistent personal ;

- mmooﬂ:muow anchetelor sociale ,
L_\:Da.gz.vn referatelor

Bugetul local

Buget stat

- 55 cereri
pentru
indemnizatie
pentru

persoana cu
handican orav

5.4 Acordarea de asistentd si protectie | -Sprijinirea populatiei in vederea Bugetul local | Nr. beneficiari | Sezonul
sociald pentru familiile , persoanele completarii formularelor de acordare beneficiari : rece
singure fard venituri sau cu venituri pentru incélzirea locuintei cu L416/2001: - 40 cereri
mici a ajutorului pentru incilzirea lemne,carbuni, combustibili petrolieri, populatie alta
locuintei cu lemne,cirbuni, Tntocmirea si instrumentarea Buget stat decat cea
combustibili petrolieri conform O.U.G. | documentatiei privind acordarea prin Agentia | beneficiari de
nr. 70/2011 privind misurile de ajutorului pentru incilzire ; Judeteana ajutor social si
protectic sociald in perioada sezonului | - Consiliere B pentru Plati si | un numir de
rece, cu imodificdrile gi completirile Intocmirea referatelor; Inspectie 13 cereri
ulterioare , este o forma de sprijin - Intocmirea dispozitiilor ; Sociala beneficiari de
pentru wowmomwo_o singure si familiile - Comunicarea beneficiarilor . ajutor social .
fara venituri sau cu venituri reduse . - referate ;
-dispozitii
- comunicari
- borderouri si
N - T - anexe .
' 5.5 Acordarea de asistents si protectic rea populatiei in vederea Buget stat Nr. beneficiari | Anual
sociald pentru familiile | persoanele completdrii formularelor de acordare a
singure fird venituri sau cu venituri alocatiei de stat, 35 cereri ;
mici a alocatiei de stat conform Legii -Completarea dosarului ; - borderouri .
nr. 61 /1993 actualizati privind - Intocmirea coaoao:_E
alocatia de stat pentru copii cu
modificérile si completirile ulterioare .
este o formd de sprijin pentru familiile
care au in crestere copii in varstd de
pénd la 18 ani si peste 18 ani care
frecventeaza cursurile scolare
5.6 Acordarea de asistenti si protectie Sprijinirea persoanelor in vederea Nr. beneficiari: | Anual
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si completarile ulterioare

- Intocmirea dispozitiilor

”

5.7 Acordarea de asistenta si protectie
socialad pentru beneficiarii de
indemnizatie lunar3 pentru cresterea
copiilor si a stimulentului de insertie
conform Ordonantei de Urgenta nr.
111/ 2010 privind concediul si
indemnizatia lunari pentru cresterea
copiilor , actualizatd , cu modificarile
si completdrile ulterioare , este un
drept pe care il au oricare dintre
pdrintii firesti ai copilului cu varsta
panala?2 ani.

& U A sriodoro I T S
5.8 Acoidarea de asistenti si protectie

sociald pentru beneficiarii de
stimulentul educational sub forma de
tichete sociale pentru gridinitd , care
se acordd lunar conform Legii nr. 248 /
2015 privind stimularea participarii in
invatdméantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate , cu
modificérile §i completirile ulterioare,
se acorda in scopul stimularii

w0

frecventirii ensurilor nvatimantulni

tichete sociale
- adrese;
- borderouri .

- Comunicarea beneficiarilor - 20 cereri
- Intocmirea borderourilor . pentru
-Monitoriza atributiile si obligatiile ce e incadrarea ca
revin asistentilor personali ai persoanelor asistent
incadrate in gradul de handicap grav cu personal a
asistent personal , astfel incit persoana persoanei cu
cu handicap grav sd primeasci ingrijire handicap ;
speciald conform dizabilitatii pe care o - referate ;
are. - dispozitii ;
- comunicari;
- borderouri si
anexe ;
- anchete
sociale .
-Sprijinirea populatiei in vederea Buget stat Nr. beneficiari: | anual
completirii formularelor de acordare a prin Agentia | - 35 cereri
indemnizatie lunara pentru cresterea Judeteana pentru
copiilor si a stimulentului de insertie, pentru Pliti si | indemnizatia
- Completare dosar; Inspectie lunara pentru
- Borderouri . Sociala cresterea
copiilor;
- 35 cereri
pentru
stimulentul de
insertie;
- borderouri si
anexe
a -Sprijinirca populatiei n vederea Bugetul loca! | Nr. beneficiari | pe
completdrii formularelor de acordare a ? perioadc
stimulentului educational sub forma de - 20 cereri ursurilor
tichete sociale pentru gradinita pentru scolare
- Completare dosar; stimulentul
- Adrese ; educational
- Borderouri . sub forma de
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prescolar a copiilor proveniti din
familii defavorizate si al criterii
accesului la educatie

5.9 Acordarea de asistentd si protectie | -Sprijinirea populatiei in vederea Nr. beneficiari | conform
sociald pentru beneficiarii ai completérii cererii pentru obtinerea . legiilor
Programului national de protectie anchetei sociale ; -190 cereri in
sociald "Bani de liceu" conform - Efectuare anchete sociale pentru vigoare
Hotérarii nr. 1.488 /2004 privind - Adrese ; obtinerea
aprobarea criteriilor si a cuantumului anchetei
sprijinului financiar ce se acorda sociale ;
elevilor in cadrul Programului national - anchete
de protectie sociala "Bani de liceu" cu sociale

| modificérile si completirile ulterioare . - adrese;

- -Sprijinirea populatiei in vederea Buget stat Nr. beneficiari | conform

completarii cererii pentru obtinerea . legiilor
5.10 Acordarea de asistenti si protectie | ajutorului alimentar; - 150 cereri in
sociald pentru beneficiarii de ajutor - Adrese ; pentru vigoare
alimentar conform Hotararii nr.784/ - Borderouri si anexe ; obtinerea
2018 pentru stabilirea unor misuri ajutorului
necesare in vederea implementarii alimentar; ;
Programului operational Ajutorarea - adrese;
persoanelor defavorizate — POAD . - borderouri si

anexe ;

5.11 Mentirerea rolului autorititii -sprijin in vederea instituirii curatelei / Nr. Beneficiari | Permene
tutelare la nivelul local tutelei prin efectuarea anchetelor sociale 3 nt

la solicitarea instantei de judecatd sau a

notarului public ;

- sprijinul périutilor in situatie de divort,a

stabilirii ;

pensiei alimentare sau a programului de

vizite prin efectuarea anchetelor sociale

la solicitarea instantei de judecatd sau a

notarului public ;
5.12 Sprijinirea persoanelor varstnice | -consiliere juridica a persoanelor Nr. beneficiari | Permene
vulnerabile se realizeaza prin varstnice vulnerabile ; +20 nt

-efectuarea anchetelor sociale pentru

evaluare / reevaluare in vederea
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incadrarii intr-un grad de handicap ;
-urmdrirea si indeplinirea obligatiilor
contractuale ale intretindtorilor
persoanelor varsnice care au incheiat
contracte de vanzare — cumparare cu
clauzi de intretinere si uzulfruct viager .

| CA?. 3 FROGRAMUL DE FORMARE 51 INDRUMARE METCDOLOGICA A PERSONALULUI CARE LUCREAZA iN DOMENIUL

SERVICIILOR SOCIALE
Insusirea de citre personal a legislatiei in | Buget local Evaluarea anual
vigoare, aplicarea si adoptarea acesteia la periodica a
1 | Cresterea calitdtii resurselor umane cu atributii in domeniul | situafiile existente personalului
asistentei sociale Participarea la sesiuni de instruire a | Buget local Evaluarea
asistentului social periodica a
personalului
Participarea la sesiuni de instruire a | Buget local Evaluarea 2 ani
asistentilor personali periodica a
personalului

In conformitate cu Eo,\oam:_r ari. 112 alin. 9 it ov din Legea mw_vﬁﬁo_ sociale nr. 292/2011 si in concordantd cu Planul de actiune de

implemenitare a Strategiei pentru perioada 2018-2020, anual se va elabora un Plan anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finanfate din
bugetul consiliului local.

PRIMAR, SECRETAR ‘ INSPECTOR

O::VHELEP/ Paraschiva Elena Gabriela Diny Mihaela
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\ Priméaria comunei Albota Anexa nr. ) la H L
Compartimentul de Asistenta Sociala Albota nr._ 1oG 7 M Al

AVIZAT,
PRIMARUL COMUNEI ALB‘OTA,
DUMY RU ION o

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCII@NARLE[V '\/
STRUCTURA DE PERSONAL )
Compartimentul de Asistenta Sociald Albota

CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Compartimentul de Asistentd Sociala Albota este structura

specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a

serviciilor sociale, infiintata la nivel de compartiment functional in aparatul de

- specialitate al primarului, denumit in continuare Compartiment, cu scopul de a

asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,

persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitéti aflate in nevoie sociala.

Compartimentul de Asistentd Sociala are rolul de a identifica si solutiona
problemele sociale ale comunitatii din domeniul protectiei persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor fara
adapost, precum si a oricaror persoane aflate in dificultate, respectand urmatoarele
valori i principii generale:

a) solidaritatea socialad, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociala pentru
depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale
a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu fsi
poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei
asociative i, complementar, statul;

c) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, in
conditiile prevazute de lege;

d) respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplind a personalitatii, i sunt respectate statutul individual si
social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual,
politic sau economic;

e) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie
adaptate situatiei particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare
caracterul si cauza unor situatii de urgentd care pot afecta abilitatile individuale,
conditia fizica si mentald, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul
adresat situatiei de dificultate individuala consta inclusiv in masuri de sustinere
adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice
si private, organizatile neguvernamentale, institutile de cult recunoscute de lege,
precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza
toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne
pentru persoanele vulnerabile;



g) participarea beneficiarilor, potrivit céreia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfagurate in folosul
persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale s$i locale fatd de cetitean, precum si stimularea
participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri Si
actiuni de protectie sociala fara restrictie sau preferinti fata de rasa, nationalitate,
origine etnica, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta,
apartenenta politicd, dizabilitate, boald cronica necontagioasa, infectare HIV sau
apartenenta la o categorie defavorizata:

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat
in raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui
mai bun raport cost-beneficiu:

) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are
dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ci
aceasta nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlaltj;

m) activizarea, potrivit cireia masurile de asistenta sociald au ca obiectiv final
incurajarea ocupdrii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vieti
persoanei, si intérirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de
acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cat mai aproape de
beneficiar, pentru facilitarea accesului s$i mentinerea persoanei cat mai mult posibil n
propriul mediu de viats;

p) complementaritatea §i abordarea integrats, potrivit carora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei,
comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului
si acordate integrat cu o gama largéd de masuri si servicii din domeniul economic,
educational, de sanatate, cultural etc.;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si
privafi trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale:

r) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au
acces in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personals, dar si la
masurile si actiunile de protectie social:

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la p&strarea confidentialitatii asupra datelor personale gi informatiilor referitoare
la viata privata si situatia de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordi in functie de
veniturile i bunurile acestora;

V) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul
sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii
acreditati.

Personalul care activeazi in domeniul asistentei sociale are obligatia:

a) sa Isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;




b) sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

C) sa respecte intimitatea beneficiarilor;

d) sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de
servicii sociale;

e) sa respecte etica profesionala;

f) sa implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familile acestora in
procesul decizional si de acordare a serviciilor sociale;

g) sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei.

Art.2 In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala Compartimentul de Asistenta
Sociala Albota indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective,
prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potentialului comunitdtii in vederea prevenirii si depistarii precoce a
situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala
etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice
locale de asistenta sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara
activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si
cu persoanele beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Art. 3. (1) Atributiile Compartimentul de Asistentd Sociald Aibota in domeniul
beneficiilor de asistenta sociala sunt urmatoarele:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta sociala;

b) pentru beneficile de asistentd socialda acordate din bugetul de stat realizeaza
colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora catre Agentia Judeteana pentru
Plati si Inspectie Sociala Arges;

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabiliie prin hotarare a
consiliului local, si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la
masurile de asistenta social3;

d) intocmeste dispoziti de acordare/respingere sau, dupad caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenté sociald acordate din bugetul
local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urméreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc
de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitatii si, in functie de situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea
sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiie de asistentd sociald
administrate;



i) participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistenta sociala;
J) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Atributiile Compartimentul de Asistentd Sociald Albota in domeniul
organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt urmétoarele:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu
i lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre
aprobare consiliului local si raspunde de aplicare acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind servicile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care
cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programui de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

c) initiaz&, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identificd familile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-
public si public-privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunicé serviciilor
publice de asistentd sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

i) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

j) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in
domeniul serviciilor sociale;

k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor
cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari
prevazute de lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti
personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile iegii;

o) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat
potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in
aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii

p) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrurnare metodologic4, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii
sociale;

q) colaboreaza permanent cu organizatile societatii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

r) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitati de voluntariat in Romania, cu
modificarile ulterioare;

s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.



(3) Compartimentul de Asistentd Sociald Albota organizeaza consultari cu
furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale
beneficiarilor.

Art. 4 (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin
urmatoarele informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de
implementare a strategiei, responsabilitéti si termene de realizare, sursele de finantare
si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza
pe informatiile colectate de Compartiment in exercitarea atributiilor prevazute la art. 3
alin. (2) lit. d), h) si ).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Compartiment, fie prin
contractarea unor servicii de specialitate si contine cel putin urméatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale Albota;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturala a regiunii;

c) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, sex, ocupatie,
speranta de viata la nastere, speranta de viata s&nitoasa la 65 de ani, soldul migratiei
etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc.,
precum si estimarea numérului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati i
argumentatia alegerii acestora.

Art. 5-(1) Planul anual de actiune prevazut la art. 3 alin. (2) lit. b) din HG 797/2017 se
elaboreaza inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator, in
conformitate cu strategia de dezvoltare serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a
judetului de care apartine unitatea administrativ-teritoriald, si cuprinde date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de subventionare a
serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului
de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde si planificarea activitatilor de informare a
publicului, programul de formare si indrumare metodologica in vederea cresterii
performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociaie.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre
a fi infiintate, resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea
furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei
proprii de dezvoltare a serviciilor sociale, n functie de resursele disponibile si cu
respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la
nivelul unitati administrativ- teritoriale se au in vedere costuriie de functionare a
serviciilor sociale aflate in administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate,
costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciiior sociale ce
urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea
legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standarcelor de cost in
vigoare.



(5) Anterior aprobarii, prin hotarére a consiliului local, a planului anual de actiune,
Compartimentul de Asistentd Sociala Albota il transmite spre consuitare Consiliului
Judetean Arges.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale
de interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice
locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Art. 6. — (1) In_vederea asiguririi_eficientei si transparentei in \_planificarea,
finantarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentui de Asistentd Socialad
Albota are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea cétre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a
strategiei locale si a planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii
acestora;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenté sociala de
la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii,
furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a
rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor i
ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor
omului, Tn monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricéror
forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiariior serviciilor sociale
si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii, precum Si
acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in condiiile iegi.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin afisare 12 sediul institutiei a
informatiilor privind: ‘

a) activitatea proprie si serviciile afiate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind servicile sociale disponibile la nivelui unitatii  administrativ-
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale Albota.

Art. 7. - in administrarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul de
Asistenta Sociala Albota realizeaza urmaitoareie:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-
teritoriala Albota;

b) primeste si inregistreaza soilicitérile de servicii sociale formuiate de persoanele
beneficiare, de reprezentantii legali ai acestora, precum si  sesizarile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

c) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in
vederea identificarii familiilor si persoanelor afiate in dificuitate, precum si a cauzelor
care au generat situatiile de risc de exciuziune sociaia;

d) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri
de asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala
la care persoana are dreptui;

e) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreazé planul de
servicii comunitare;




f) acorda servicii de asistentd comunitara in baza masurilor de asistents social3 incluse
de Compartiment in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor
beneficiare la serviciile sociale:

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate Si
a standardelor de cost.

Art.8. — (1) Serviciile sociale acordate de Compartiment avand drept scop
exclusiv prevenirea si combaterea sariciei si riscului de excluziune sociald sunt
adresate persoanelor _si_familiilor firid venituri sau_cu _venituri reduse,
ersoanelor fard adapost victimelor _traficului de persoane, precum si
persoanelor private de libertate si pot fi urmatoareie:
a) servicii de consiliere si inforrare, servicii de insertie/reinsertie sociala, servicii de
reabilitare gi altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure, far3 venituri sau cu
venituri reduse;
b) servicii sociale adecvate copiiior strazii, persoanelor varstnice singure sau fara copii
si persoanelor cu dizabilitati care traiesc in strada: adaposturi de urgents pe timp de
iarna, echipe mobile de interventie in stradd sau servicii de tip ambuianta sociala,
adaposturi de noapte, centre rezidentiale cu gézduire pe pericada determinats;
c) centre multifunctionale care asiguré conditii de locuit si de gospodarire pe perioada
determinata pentru tinerii care parasesc sistemui de protectie a copilului;
d) cantine sociale pentru persoanele fir venituri sau cu venituri reduse,
€) servicii sociale in sistem integrat cu alte masuri de protectie previzute de legislatia
speciala, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea
reintegrarii/reinsertiei sociale a acestora: centre de zi care asigurd in principal
informare, consiliere, sprijin emotional si sociai in scopul reabilitari si reintegréarii
sociale, servicii acordate in comunitate care constau n servicii de asistents social3,
suport emotional, consiliere psihologica, consiliere juridica, crientare profesional3,
reinsertie sociala etc.;
f) consiliere adresata familiei persoanei private de libertate afiate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va
avea domiciliul sau resedinta dupa eiiberare, precum si servicii de consiliere acordate
persoanei care a executat o masurs privativd de libertate in vederea sustinerii
reinsertiei sociale a acesteia.

violentei domestice pot fi: centre de primire in regim de urgenta a victimelor violentei
domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte
protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
centre pentru servicii de informare $i sensibilizare a popuiatiei $i centre de zi care au
drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociala a acestora, prin asigurarea unor masuri
de educatie, consiliere si mediere familiald, precum si centre destinate agresorilor.

(3)_Serviciile sociale acordate de Compariiment destinawe persoaneior cu
dizabilitati pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu dizabilitati,
precum si centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributillor stabilite prin legile
speciale;

b) servicii de asistents si suport.

(4) Complementar acordirii serviciilor mentionate mai sus. in domeniul protectiei

persoanei cu dizabilitati, Compartimentul de Asistentd Scciala Albota:




a) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

c) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

d) initiaz&, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persocana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

f) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea setrviciiior:

g) asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe pian locali;

h) implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap
familia acesteia;

i) asigura instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

j) Incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

k) colaboreazd cu directia generai&d de asistenid sociala si protectia copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor varstnice
pot fi urmatoarele:

a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre
rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente singure ori a caror familie nu
poate sa le asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau
adaptarii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.
(6) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate protectiei si promovarii
drepturilor copilului sunt ceie de prevenire a separarii copiluiui de parintii sai, precum
si cele menite sa 1i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor,
inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legil.

(7) Complementar acordarii serviciilor prevdzute la aiin. (6), in domeniul protectiei
copilului, Compartimentui:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor copiiior, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor reievante, in baza unei fise de monitorizare aprobate
prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copiiului de familia sa;

c) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de
asistenta sociala pentru prevenirea separdrii copiluiui de familia sa;

d) elaboreazé documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si
acorda aceste servicii si/sau beneficii de asistenta sociaia, in conditiile legii;

e) asigura consilierea si informarea familiifor cu copii in ntretinere asupra drepturilor
si obligatiilor acestora, asupra drepturiior copiluiui si asupra servicilor disponibile pe
plan local;

f) asigura si monitorizeazi aplicarea masuriior ge prevenire si combatere a
consumului de aicool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice,
precum si a comportamentuiui delincvent:

g) viziteaza periodic la domiciliu, familile si copiii care beneficiaza de servicii si
beneficii de asistenta sociala si urmareste modul de utilizare a prestatillor, precum si
familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati ia munca in striindtate:




h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri
de protectie speciala, in conditiile legii;

i) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si si lndepllnesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura
de protectie spemala si a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in
domeniul protectiei cop|IuIU| si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate
din acest domeniu;

k) urmareste punerea in aplicare a hotdrarilor comisiei pentru protectia
copllulumnstantel de tutela referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a
actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciala.

Art.9 — (1) Structura organizatorica si numarul de posturi aferent Compartimentului se
aproba de consiliul local, astfel incat functionarea acestuia s& asigure indeplinirea
atributiilor ce fi revin potrivit legii.

(2) Consiliul local aproba, prin hotérére, regulamentul de organizare si functionare al
Compartimentului, pe baza prevederilor regulamentului-cadru din HG nr.797/2017.

(3) Atributiile Compartimentului, prevazute la art. 3, se completeazi cu alte atributii, in
functie de caracteristicile sociale ale comunei, cu respectarea prevederilor legii.
Art. 10. -(1) Finantarea Compartimentului se asigura din bugetul local.
(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentid sociald se asigura din
bugetul Iocal bugetul de stat, din donatu sponsorizari si alte forme private de contributii
banesti, potrivit legii.
Art. 11. -
(1) Structura de personal pentru asigurarea functionarii Compartimentului este
urmatoarea:
a) persoana responsabild de evidenta si plata beneficilor de asistenta sociala-
inspector Dinu Mihaela;
b) persoana cu atributii in domeniul serviciilor sociale, inclusiv monitorizarea asistentilor
personali - inspector Dinu Mihaela;
c) persoana cu atributii in domeniul asistentei medicale comunitare, dupa caz.
(2) In_aplicarea prevederilor legate de serviciile sociale, in sarcina _autoritétii
administratiei publice locale sunt incluse cel putin urmétoarele obligatii:
a) realizarea evaluarii initiale si a planului de interventie de cétre asistentul social;
b) realizarea atributiilor privind asistenta medicald comunitard de citre asistentul
medical comunitar sau mediatorul sanitar.
(3) In vederea exercitérii atributiilor ce i revin, primarul va asigura incadrarea in
Compartiment, cu prioritate, a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122
alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, a prevederilor
Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile ulterioare, si a
prevederilor art. 4 din hotarare.
(4) Primaria va facilita accesul personalului din cadrul Compartimentului de Asistent3
Sociala la programe de formare profesionala.
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