
JUDHTUL ARGES
COMUNA ALBOTA

CONSILIUL LOCAL ALBOTA
HOTARARE

privind aprobarea Strategia de dezvo]tare a serviciilor socia]e la nivelul comunei Albota, a
Planului anual de actiune privind servicile sociale pentru anul 2019

Consiliul Local al comunei Albota, intrunit in §edinta ordinar5 in data de 27.11.2018,
Avand in vedere :
-Expunerea de motive a Primarului  Comunei Albota;
-raportul de  specialitate nr.6213/02.11.2018   intocmit de  doamna Dinu Mihaela,  inspector

principal cu atributii privind asistenta sociala;
-prevederile art.112 alin. (3) lit. a) si (b) si art.118  din Legea asistente sociale nr. 292/2011
cu modificarile Si compLotarile ulterioare;
-Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Albota;

`~  in conformitate cu prevederile art.36  alin.(2) lit. d) Si alin. (6) lit. a) pct.2 , pct.19  din Legea

nr.215/2001 republicata privind administralia publica locala;
in  temeiul   art.45,alin.(1)   §i   art.47   si   art.49,   coroborate   cu   art.115   alin.(1),   lit."b",

alin.(3 ),(5),(6),(7) din Legea nr.215/2001 republicat5, privind administratia public5 locala,cu
modificdrile si completdrile ulterioare,
Consiliul Local al Comunei Albota adopta prezenta,

H 0 T iL R A R E:

Art.I.Se aproba Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Albota pentru
perioada 2018-2020, conform Anexei nr.1, parte integranta a prezentei hotdrdri.
Art.2.Se aprob5 Planul anual de actiune privind serviciile sociale Si masurile propuse pentru
realizarea strategiei -anul 2019, conforin Anexei nr.2, parte integranta a prezentei hotdrare.
Art.3.Se aproba Regulamentul de organizare Si functionare al Compartimentului de Asistenta

~-/  Sociala Albota, conform Anexei nr.3, parte integranta a prezentei hotirare.
Art.4.Cu ducerea la indeplinire a hotdrarii se incredinteaza Primarul Comunei Albota, prim
Compartimentul asistent5 sociala.
Art.5.Prezenta hotdrdre se comunica Institutiei Prefectului - Judetului Arge§, Consiliului

ce la cuno§tinta publica.

Contrasemnequd,
SECRETAR

Prezenla hotdrdre a fast
Nr. total al cousilierilor
Nr. total al consilierilor prezen|i
Nr. total al consilierilor absenti

Data azi 27.11.2018
Nr.106

r art. 45 din Legea 215/2001  (tl)
Voturi        -„pentru"     =13

- "contra"
- „abtineri"

Se comunica:  1 ex. Institwtiei Prefectwlui -jet. Arges/ 1 ex. Primer / 1 ex. dosar / 1 ex. afisat
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STRATEGIA DH DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

LA NIVELUL COMUNHI ALBOTA,

pentru perioada 2018-2020

Capitolul I
Consideratii generale

1 Definitie
Serviciile  sociale  sunt definite ca reprezentind activitatea sau ansamblul  de  activitati realizate pentm a

faspunde nevoilor sociale, precum §i a celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depa§irii
+situatiilor de dificultate, prevenirii Si combaterii riscului de excluziune sociala, promovdrii incluziunii sociale §i

cre§terii calitatii vietii.

2. Scop
Scopul elabor5rii strategiei este acela de a asigura conditiile fumizini unor servicii sociale de calitate, care

implicit sa conduca la imbunatatirea calitatii vietii familiilor §i persoanelor sdrace,  fart a nici un venit sau cu
venituri  foarte mici,  a persoanelor cu handicap,  a §omerilor,  a pensionarilor, precum  Si  a altor categorii de
persoane defavorizate din Comuna Albota.

3 .Legislatie
Prezenta Strategie §i Planul de actiune corespunzator sunt elaborate cu respectarea legislaliei in vigoare:
a)   Legea asistentei sociale nr. 292/2011;
b)   Legea  nr.   272/2004  privind  protectia  si  promovarea  drepturilor  copilului,   cu  modiflcdrile   si

completinle ulterioare;
c)   Legea  nr.  277/2010  privind  alocatia  pentru  sustinerea  familiei,  republicata,  cu  modificdrile  si

completalle ulterioare;
d)   Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;
e)   Legea nr.  17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicafa, cu modificdrile si

completdrile ulterioare;
I)    Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata, cu modificdrile

§i completalle ulterioare;
g)   Legea  nr.116/2002  privind  prevenirea  §i  combaterea  marginalizini  sociale,  cu  modificinle  §i

completinle ulterioare;
h)   Legea  nr.  448/2006  privind  protectia  Si  promovarea  personaelor  cu  handicap,  republicaSa,  cu

modificarile §i completdrile ulterioare;
i)    Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

Capitolul 11
Principii si valori

A. Strategia se bazeaza pe respectarea urmatoarelor principii:
1.   Universalitate

Fiecare persoan5 are dreptul la asistenta sociala in conditiile prevazute de lege.  Prin acest crept este
recunoscut principiul accesibilitatii egale la serviciile sociale pentru cetatenii comunei.
2.   Obiec¢ivitate si impartialitate



?       In acordarea serviciilor sociale se asigur5 o atitudine obiectivS neutra si impardal5 fafa de orice
eres politic, economic, religios sau de alta natura.

" -   ,        . _     -      __
interes politic, economic, religios sau de
3.   Efic^ienta §i ericacitate

Inacordareaserviciilorsocialeseasiguratoateconditiilepentmrezolvareaeventualelorsituatiidecriza
incaresegase§tesolicitantul,avchdu-seinvedereurm5toarelecaracteristici:calitative,cantitativadecvate§i
perioada de timp adecvate.
4o   Abordarea integrata fn fumizarea serviciilor sociale

Acordareadeserviciisocialesebazeaz5peoevaluarecomplet5§icomplexa(undeestecazul)anevoilor
solicitantilor§iinterventiaasupratuturoraspectelorproblemelorderezolvat.
§.   Proximitate in furmizarea de servicii sociale
Serviciilesocialeacordateseadapteaz5lanevoilecomunitatii§ialecet5tenilorcomuneiAlbota.
6.   Cooperare §i parteneriat

Serviciilesocialeseacordiinparteneriat§icooperandcuceilaltifumizorideserviciisociale.Seva
asiguratransferul§imonitorizareabeneficiandulatuncicchdsituntiaoimpune,c5trealteserviciisocialeprimare
sau specializate.
7.   OI.ientarea pe rezultate

Serviciul  public  de  asistenfi  sociala  are  ca  obiectiv  principal  orientarea  pe  rezultate  in  beneficiul
persoanelordeservite,adreschdu-secelormaivulnerabilecategoriidepersoane,acordarealuifacchdu-sein
froctie de veniturile Si bunurile acestora.

.8.   inbun5t5tirea continua a calit5ffi
Serviciulpublicdeasistenfasocial5secentreazapeimbunat5tireacontinuaaserviciilorsocialeSipe

eficientizarea resurselor disponibile
9.   Respectarea demnit5ffi umane

FiecdreipersoaneiiestegarantafadezIVoltarealiber5§ideplin5apersonalitatii,1isuntrespectatestatutul
individual§isocialSidreptullaintimitate§iprotectie^mpotrivaoricrfuiabuzfizic,psihic,intectual,politicsau
economic.
10.   Subsidiaritatea

Persoanacarenu-§ipoateasiguraintegralnevoilesocialebeneficiazadeinterventiacomunitatiilocale,a
structuriloreiadministrativesauasociative§i,implicit,astatului.

8.   Strategia se bazeaz5 pe respectarea urm5toarelor valori:
1.   Egalitatea de §anse

Toatepersoanelebeneficiazadeoportunit5tiegalecuprivirelaaccesullaserviciilesocialeSidetratanent
egalprineliminareaoricdrorformedediscriminare.

2.   Libeltatea de alegere
Fiecdreipersoaneiiesterespectataalegereafacufaprivindserviciulsocialcerdspundenevoiisalesociale.

z3.   Independenta Si individualitatea fiec5rei persoane
Fiecarepersoan5aredreptuls5fieparteintegrantaacomunit5tii,pdstrfrodu-§ifnacelasitimpindependenpSi
individunlitatea.  Aceasta  urmateste  sa  evite  marginalizarea  beneficiarilor  de  servicii  sociale  pe  baza
pr].ncipiuluic5toticetatenii,indiferentdac5necesifaserviciideasistengrsocialasaunu,suntfiin}enormale
cu nevoi §i aspiratii umane normale.

i.   Transparent5 £n participarea §i acordal.ea serviciilor sociale
Fiecarepersoan5areacceslainformatiileprivinddrepturilefundamentale§ilegaledeasistentasociala
Precun si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociaie.                                               `r''
Membriicomunit5tiitrebuieincurajati§isprijinitipenrfuaputeafiparteintegrant5inplanificarea§i
furizarea serviciilor sociale.

5.   Confldentialitatea
Funrizoriiserviciilorsocialetrebuies5iam5surileposibileSirezonabile,astfelincatinformatiilecare
privescbeneficiariisanufiedivulgatesaufacutepublicefaraacordulrespectivelorpersoane.
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CaDitolul in
Obiective. Droblemele sociale ale beneficiarilor

-,

I.   Obiectiv general
Dezvoltarea unui  sistem realist si  eficient de  servicii  sociale  la nivelul  localifetii,  capabil  sa asigure

incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si
dreptul la o viata demn5 pentni toti locuitorii comunei.

Obiective specifice:
1.   Obiectiv specific 1 : Implementarea unitafa §i coerenfa a prevederilor legale din domeniul asistentei

sociale, corelate cu nevoile §i problemele sociale ale categoriilor de beneficiari;
2.   Obiectiv specific 2: intocmirea unei Baze de date care sa cuprinda date privind beneficiarii (date de

contact,  varsta,  nivel  de pregatire  §colara §i profesionala,  adrese  de  domiciliu etc.),  date privind
indemnizatiile  acordate  (ajutoare  sociale,  ajutoare  de  urgenta,  ajutoare pentm incalzire,  ajutoare
materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul §i data acord5rii acestora, precuni si alte informatii
relevante pentru completarea Bazei de date;

3.   Obiectiv specific 3: infiintarea §i implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de
fumizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei

4.   Obiectiv specific 4: Dezvoltarea unor atitudihi proactive Si participative in rfrodul populatiei
localitatii Si a beneficiarilor de servicii sociale.

11. La nivelu] comuneia exists urmatoarele caregorii debeneficiari:
A.   Copii si familii aflate ^m dificultate;
8.    Persoane vdrstnice;
C.   Persoane cu handicap;
D.   Persoane defavorizate de etnie roma;
E.    Persoane fara ad5post
F.    Alte persoane in situatii de rise social

A® Con)iii §i familiile aflate in dificultate identificate sunt:
a)   tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;
b)   familii monoparentale;
c)    familii tinere;
d)   copii separati de pdrinti sau cu risc de separare; copii cu pdrintii plecati la munca in

strdinatate;
e)    victimele violentei in familie;
I)    copiii strazii.

\+EJ       PI.oblemele sociale ale copiilor si fami]iiLor aflate in dificultate sunt:
a)   lipsa locuintei;
b)   lipsa actelor de identitate;
c)   resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;
d)   dificultati in g5sirea unui loc de munca;
e)   familii cu climat social defavorabil;
i)    abandonul scolar §i delincventa juvenila;
g)   probleme de sinatate;
h)   dificultati in obtinerea unor drepturi.

8.   Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:
a)   sinatatea precara;
b)   venituri mici in raport cu necesitatile;
c)    izolare, singuratate;
d)   capacitatea sc5zuta de autogospod5rire;
e)   absenta suportului pentm familia care are in ingrijire un varstnic dependent;
f)    un nundr insuficient de locuri in Centrele de asistenta medico-sociala dinjudet;
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g)   nevoi spirituale;
h)   lipsa locuintei.

a.   Persoane cu handicap (minori sau adulti)

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:
a)   accesibilitatea, inclusiv in propria locuint5;
b)   1ipsa locurilor de munca protejate;
c)    lipsa profesioni§tilor ^m servicii specializate;
d)   atitudinea discriminatorie a societatii;
e)    situatia materiala precara;
Dabsentasuportuluipentrufamiliacareareinintretinerepersoanacuhandicap;
g)   1ipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

D.   Problemele .sociale ale persoanelor defavorizate de etnie rom5 sunt:

mentalitatearomilorcuprivirelamuncaSieducatie;

Ezi

familii dezorganizate;
1ipsa actelor de identitate;
dificultateinobtinereaunuilocdemuncadincauzalipseicalificdrii;
conditii inproprii de locuit;
delicvent5.

E.Persoanefaraad5post:copiiistrazii,tineriiprovenitidininstitutiiledeocrotiresociala,adultii.

Probleme sociale ale persoanelor far5 ad5post sunt:
a)    lipsa locuintelor;
b)    lipsa locurilor de munc5;
c)    sinatate precar5;
d)    1ipsa educatiei;
e)    dependenta de alcool si de droguri;
I)    lipsa de informare;
g)   neacceptarea situatiei in care se afl5.

Tipuri de servicii sociale

Serviciile  sociale  sunt  servicii  de  interes  general  §i  se  organizeaza  in  forme/structuri
diverse,infunctiedespecificulactivitatii/activitatilorderulate§idenevoileparticularealefiecdrei
categoriidebeneficiari.ServiciilesocialeaucaracterproactivSipresupunoabordareintegrataa
nevoilorpersoanei,inrelatiecusituatiasocio-economica,stareadesin5tate,niveluldeeducatieSi
mediul social de viat5 al acesteia.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul comunei sunt:                                                t'
a)Dupascopulserviciului:serviciideasistentaSisuporipentruasigurareanevoilordebazaale

persoanei,serviciidefngrijirepersonaladerecuperare/reabilitare,etc.;
b)  Dup5   categoriile   de   beneflciari:   servicii   sociale   destinate   copilulul   Si/sau   familiei,

persoanelorcudizabilit5ti,persoanelorvfrstnice,victimelorviolenteiinfamilie,persoanelor
faraad5post,servciidepregatire§iservireamesei,etc

c)   Dup5 regimul de asistare:
cl)serviciisocialecucazare,peperioadadeterminatasaunedeterminata:centrerezidentiale,

adaposturi de noapte etc.;
c2)serviciisocialefar5cazare,centredezi,centreSi/sauunit5tideingrijireladomiciliu,cantine

sociale, servicii mobile de acordare a hranei;
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d)   Dup5 Iocu] de acordare serviciile sociale se asigura:
dl) la domiciliul beneficiarului;
d2) ^m centre de zi;
d3) in centre rezidentiale;
d4) la domiciliul persoanei care acorda serviciul;
d5) in comunitate;

e)   Dup5 regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca structul publice
sau private;

Capitolul IV

Monitorizarea si evalunrea strategiei

Monitorizarea strate giei
Strategia va fi monitorizata prim intermediul unor rapoarte anuale intoclnite de un salariat

din cadrul serviciului de asistenta sociala, nominalizat prim fi§a de post sau dispozitia primarului
localitatii.

Raportul anual este structurat astfel :
1.                             Stadiul in care se afla diversele activitati/actiuni/masuri programate pentru anul in care
se face raportarea;

tt='`2.                             Probleme I e/piedic ile intinpinate ;

i                       :1:Eel:¥i:r:e:;e::tstp:::£CitixLet5::i:::aaciLc¥#;;]Toar;::;:°:Li:r°/kaTurdLeioers::;LZu|::/aj ustate ,
La finalizarea implementdii Strategiei se va intocmi un Raport final, separat de cel

aferent anului 2020
Evaluarea strategiei

Strategia va fi evaluata anual prim intermediul:
Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi aduse la cunostint5 tuturor celor interesati.
Unor  Rapoarte  intermediare  de  monitorizare,   intocmite  ori  de  cate  ori  intervin

modificin  legislative  sau  de  alta  natura,  care  impun  elaborare'a  acestora.  De  asemenea,  Rapoartele
intermediare vor fi aduse la cuno§tinta tuturor celor interesati;
3.                            Organizarea unor intalniri anuale, uncle vor fi comunicate si evaluate rezultatele
implementdrii Strategiei.

-Tx4.

Ace.steintalnirianualesevorfinalizaprinintocmirea,decatrepersoananominalizata,a
unui proces-verbal in care se vor consemna toate informatiile comunicate, toate ludile
de cuvint §i care va fi semnat de toti participantii;
Raportul-final intocmit la finalizarea implementdrii Strategiei, in anul 2020.

Implementarea   Strategiei   se   va   face   cu   participarea   tuturor   celor   implicati.
Monitorizarea  §i  evaluarea  Strategiei  se  vor  face  la  nivelul  Compartimentului  de
Asistenta Social5, respectiv de persoana nominalizat5 in acest sens.

saucumodf]pf[£:[t:efftee::i::tie:ec::Te¥¥£]£s;cTao]:1:t:onLzoar±;cs,i::[afo:I:::r::gil:I:¥a£::i:::sj]fzt;¥te;t\
sau completata ori de cate ori este necesar.

Dinu:°i:h]:;|a
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d)  Dupa locul de acordare serviciile sociale se asigura:
dl) 1a domiciliul beneficiamlui;
d2) in centre de zi;
d3) in centre rezidentiale;
d4) 1a domiciliul persoanei care acord5 serviciul;
d5) in comunitate;

e)   Dup5 regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca structuri publice
sau private;

Capitolul Iv

Monitorizarea si evaluarea strategiei

Monitorizarea strategiei
Strategia va fi monitorizata prim intermediul unor rapoarte anuale intocinite de un salariat

din cadrul serviciului de asistenta sociala, nominalizat prim fisa de post sau dispozitia primarului
localitatii.

Raportul anual este structurat astfel :
Stadiul in care se afla diversele activitati/actiuni/masuri programate pentru anul in care

se face raportarea;
tg2.                            Problemele/piedicile intampinate;

i                      :1:¥e;:u:1::esc;e:::tp:::£Cit:¥L:tg::i:::aac#cT;::#o¥/::tLi°i%r°/:£nurdLei oers::;L=::/aj ustate ,
La finalizarea implementini Strategiei se va intocmi un Raport final, separat de cel

aferent anului 2020
Evaluarea strategiei

Strategia va fi evaluata anual prim intermediul:
Rapoarteloranualedemonitorizare,carevorfiaduselacunostint5tuturorcelorinteresati.
Unor  Rapoarte  intermediare  de  monitorizare,  intocmite  ori   de  cate  ori  intervin

___ _ _       __-      __      _-'~      `,+*     I-I.JL,+,I  , LLJ
modificat  legislative  sau  de  alta natura,  care  impun  elaborarea  acestora.  De  asemenea,  Rapoartele
intermediare vor fi aduse la cuno§tinta tuturor celor interesati;
3.                            Organizarea unor intalniri anuale, uncle vor fi comulcate si evaluate rezultatele
implementdrii Strategiei.

`t#4.

Acesteintalnirianualesevorfinalizaprinintocmirea,decatrepersoananominalizata,a
unui proces-verbal in care se vor consemna toate informatiile comunicate, toate luatile
de cuvant Si care va fi seirmat de toti participantii;
Raportul-final intocmit la finalizarea implementdrii Strategiei, in anul 2020.

Implementarea   Strategiei    se   va   face   cu   participarea   tuturor   celor   implicati.
Monitorizarea  Si  evaluarea  Strategiei  se  vor  face  la  nivelul  Compartimentului  de
Asistenta Sociala, respectiv de persoana nominalizata in acest sens.

saucumodfipfi¥at9|t:eiftee:::I::t:iec::::#i§;cTa°i:let::1;Zoat:£[c§,i::1::°:1:::r:t:g;i:1:#i::i:€:Sj]?£ix:£€
sau completata ori de cate ori este necesar.

fntocmit,
Dinu
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Primaria comunei Albota
Compartimentul de Asistenta Sociala Albota

Anexa nr.  5

AvrkA:I'
PRIMARUL COM

DUN

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTI
STRUCTURA DE PERSONAL

Compartimentul de Asistenta Sociala Albota

CAPITOLUL   I

DISPOZITII GENERALE

Art.1.    Compartimentul    de    Asistenta    Sociala    Albota    este    structura
specializafa Tn  administrarea  §i  acordarea  beneficiilor de  asistenta  sociala  §j  a
serviciilor  sociale,  Tnfiintafa  la  nivel  de  compartiment  functional  Tn  aparatul  de
specialifate  al  primarului,  denumit in  continuare  Compartiment,  cu  scopul  de  a
asigura   aplicarea   politicilor  sociale  fn   domeniul   protectiei   copilului,   familiei,
persoanelor  varstnice,   persoanelor  cu  dizabilifati,  precum  §i  alter  persoane,
grupuri sau comunifati aflate in nevoie sociala.

Compartimentul  de  Asistenta  Sociala    are    rolul  de  a  identifica  si    solutiona
problemele  sociale    ale    comunitatii  din    domeniul  protectiei  persoanelor    varstnice,
persoanelor    cu     handicap,  copilului,  familiei,   persoanelor  singure,   persoanelor  fara
adapost,  precum  si  a  oricaror  persoane  aflate  Tn    dificultate,  respectand  urmatoarele
valori §i principii generale:

a)  solidaritatea  sociala,  potrivit  careia  tntreaga  comunitate  participa  la  sprijinirea
persoanelor  vulnerabile  care  necesita  suport  si   masuri  de` protectie  sociala  pentru
depasirea sau  limitarea  unor situatii de dificultate, ?n scopul asigurarii  incluziunii sociale
a acestei categorii de populatie;

b)  subsidiaritatea,  potrivit  careia,  tn  situa!ia  Tn  care  persoana  sau  familia  nu  Tsi
poate   asigura   integral   nevoile   sociale,   intervin   colectivitatea   locals   si   structurile   ei
asociative si, complementar, statul;

c) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, tn
conditiile prevazute de lege;

d) respectarea demnifa!ii  umane,  potrivit careia fiecarei persoane Ti este garantata
dezvoltarea  libefa  §i  deplina  a  personalitatii,  ?i  sunt  respectate  statutul  individual  §i
social  si dreptul  la  intimitate §i  protectie Tmpotriva oricarui abuz fizic,  psihic,  intelectual,
politic sau economic;

e)   abordarea   individuala,   potrivit   careia   masurile   de   asistenta   sociala  trebui8
adaptate situa!iei  particulare de viata a fiecarui  individ;  acest principiu  ia Tn  considerare
caracterul   §i   cauza   unor  situatii   de   urgenta   care   pot   afecta   abilitatile   individuale,
conditia  fizica  §i  mentala,  precum  si  nivelul  de  integrare  sociala  a  persoanei;  suportul
adresat   situatiei   de   dificultate   individuals   consta   inclusiv   Tn   masuri   de   sustinere
adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul,  potrivit caruia autoritatile publice centrale §i locale,  institutiile publice
si   private,   organizatiile   neguvernamentale,   institutiile   de   cult   recunoscute   de   lege,
precum  §i  membrii  comunita!ii  stabilesc obiective  comune,  conlucreaza  si  mobilizeaza
toate  resursele  necesare  pentru  asigurarea  unor  conditii  de  viata  decente  si  demne
pentru persoanele vulnerabile;
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g)  participarea  beneficiarilor,  potrivit  careia  beneficiarii  participa  la  formularea  §i
implementarea   politicilor   cu    impact   direct   asupra   lor,    la   realizarea   programelor
individualizate  de  suport social  si  se  implica  actjv ?n  viata  comunitatii,  prin  intermedjul
formelor   de   asociere   sau   direct,   prin   activitati   voluntare   desfa§urate   tn   folosul
persoanelor vulnerabile;

h)  transparenta,  potrivit careia  se  asigura  cre§terea  gradului  de  responsabilitate  a
administratiei   publice   centrale   §j   locale   fata   de   cetatean,   precum   §i   stimularea
participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

i)  nediscriminarea,  potrivit  careia  persoanele  vulnerabile  beneficiaza  de  masuri  §i
aQtiTni  de  protectie  sociala  fara  restrictie  sau  preferinta  fa!a  de  rasa,   nationalitate,
origine etnica,  limbs,  religie, categorie sociala,  opinie, sex ori orientare sexuala, varsta,
apartenen!a   politics,   dizabilitate,   boala   cronica   necontagioasa,   infectare   HIV   sau
apartenenta la o categorje defavorizata;

j) eficacitatea,  potrivit careia  utilizarea  resurselor publice are fn  vedere ?ndeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activjtati §i obtinerea celui mai bun rezultat
Tn raport cu efectul projectat;

k) eficien!a,  potrivit careia utilizarea  resurselor publice are  la  baza  respectarea celui
mai bun raport cost-beneficiu;

I)  respectarea  dreptului  la  autodeterminare,  potrivit careia  fiecare  persoana  are
dreptul de a face proprijle  alegeri,  jndiferent de valorile sale socjale,  asigurandu-se ca
aceasta nu ameninta drepturile sau interesele legjtime ale celorlalti;

in)  activizarea,   potrivit  careia  masurile  de  asistenta  sociala  au  ca  obiectiv  final
fncurajarea   ocuparii,   fn   scopul   integrarii/reintegrar"   sociale   §i   cre§ter"   calitatji  vietii
persoanei, §j Tntarirea nucleului familial;

n) ca.racterul unic al dreptului  la beneficiile de asistenta sociala,  potrivit caruia pentru
aceea§i  nevoie  sau  situatie  de  risc  social  se  poate  acorda  un  singur  beneficiu  de
acelasi tip;

o)   proximifatea,   potrivit   careia   serviciile   sunt   organizate   cat   mai   aproape   de
beneficiar,  pentru facilitarea  accesului  si  men!inerea  persoanei  cat  mai  mult  posibH ?n
propriul mediu de viata;

p)  complementarifatea  §i  abordarea  integrata,  potrivit  carora,   pentru  asigurarea
tntregului  potential  de  func!ionare  sociala  a  persoanei  ca  membru  deplin  al  familiei,
comunita±ii §i sociefa!ii,  serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului
si  acordate  integrat  cu  o  gama  larga  de  masuri  §i  servicii  din  domeniul  economic,
educa!jonal, de sanatate, cultural etc.;

q)concurenfasicompetitivitatea,potrivitcarorafurnizoriideserviciisocialepublici§i
privati trebuie sa se preocupe permanent de cre§terea calitatii serviciilor acordate §i sa
beneficieze de tratament egal pe pia!a serviciilor sociale;

r) egalitatea de §anse,  potrivit careia  beneficiarii,  fara nicjun fel de discriminare,  au
acces  tn   mod  egal   Ia  oportunitatile  de  Tmplinire  §i  dezvoltare   personala,   dar  §i   la
masurile §j actjunile de protectie sociala;

s)  confidentialitatea,  potrivit careia,  pentru  respectarea vietii  private,  beneficiarii au
dreptul  la  pastrarea confidentialita!" asupra datelor personale §i  jnforma!iilor referitoare   ``,
la via!a privata si situatia de dificultate tn care se afla;

t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u)  focalizarea,  potrivit careia  beneficiile  de  asistenta  sociala  si  serviciile  sociale  se
adreseaza  celor  mai  vulnerabile  categor"  de  persoane  §i  se  acorda  fn  func!ie  de
veniturile §i bunurile acestora;

v)  dreptul  la  libera  alegere  a  furnizorului  de  servicii,  potrivit  caruia  beneficiarul
sau   reprezentantul   legal   al   acestuia   are   dreptul   de   a   alege   liber  dintre   furnizorii
acreditati.
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b) sa asigure confidentialitatea informa!iilor obtinute Tn exercitarea profesiei;
c) sa respecte intimitatea beneficiarilor;
d)  sa  respecte  libertatea  beneficiarului  de  a  alege  serviciile  sociale  §i  furnizorii  de

servicii sociale;
e) sa respecte etica profesionala;
i)  sa  implice  actjv  beneficiarji  de  servicii  sociale  §i,  dupa  caz,  familiile  acestora  Tn

procesul decizional §i de acordare a servicjilor sociale;
g) sa resp^ecte demnitatea si unicitatea persoanei.

Art.2 ln aplicarea politicilor sociale ?n domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor  varstnice,   persoanelor  cu  dizabilifati,   precum  §i  alter  persoane,
grupuri  sau  comunifati  aflate  Tn  nevoie  sociala  Compartimentul  de  Asistenta
Sociala Albota Tndepline§te, Tn principal, urmatoarele functii:
a)  de  realizare  a  diagnozei  sociale  la  nivelul  unitatii  administrativ-teritoriale  respective,
prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje Si anchete sociale,
valorificarea   potentialului   comunitatii   tn   vederea   prevenirii   Si   depistarii   precoce   a
situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala
etc.;
b) de coordonare a masurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare §i
excludere sociala Tn care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
c) de strategie, prin care asigufa elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
§i a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;
d)  de  comunicare  Si  colaborare  cu  serviciile  publice  deconcentrate  ale  ministerelor  Si
institutiilor  care  au\ responsabilitati  ?n  domeniul  asistentei  sociale,  cu  serviciile  publice
locale de asistenta sociala,  precum Si cu  reprezentantii societatii civile care desfasoara
activitati  Tn  domeniu,  cu  reprezentantii  furnizorilor  privatj  de  servicii  sociale,  precum  Si
cu persoanele beneficiare;
e)  de  promovare  a  drepturilor omului,  a  unei  imagini  pozitive  a  persoanelor,  familiilor,
grupurilor vulnerabjle.

Art.  3.  (1)  Atributii]e  Compartimentul  de  AsistenS  Sociala  Aibota  Tn  domeniul
beneficiilor de asistenta social5 sunt urmatoarele:
a)   asigura  §i  organizeaza  activitatea  de  primire  a  solicjtarilor  privind   beneficiile  de
asistenta sociala;
b)   pentru   beneficiile  de  asistenta  sociala  acordate  din   bugetul   de  stat   realizeaza
colectarea  lunara  a  cererilor Si  transmiterea  acestora  catre Agentia  Judeteana  pentru
P!ati Si lnspectie Sociala Arges;
c)  verifica Tndeplinirea conditiilor legale de acordare a  beneficiilor de  asistenta sociala,
conform   procedurilor   prevazute   de   lege   sau,   dupa   caz,   stabilite   prin   hotarare   a
consiliului  local,  §i  pregate§te  documentatia  necesara  Tn  vederea  stabilirii  dreptului  la
masurile de asistenta sociala;
d)      Tntocmeste      dispozitii      de      acordare/respingere      sau,       dupa      caz,       de
modificare/suspendareAncetare a  beneficiilor de asistenta sociala acordate din  bugetul
local §i le prezinta primarului pentru aprobare;
e)  comunica  beneficiarilor  dispozitiile  cu  privire  la  drepturile  Si  facilitatile  la  care  sunt"
?ndreptatiti,  potrivit legii;
f)  urmareste Si  faspunde de Tndeplinirea conditiilor legale de catre titularii Si  persoanele
Tndreptatite la beneficiile de asistenta sociala;
g) efectueaza sondaje Si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc
de  excluziune  sociala  sau  a  altor  situatii  de  necesitate  Tn  care  se  pot  afla  membrii
comunitatii  Si,  tn  functie  de  situatiile  constatate,  propune  masuri  adecvate  Tn  vederea
sprijinirii acestor persoane;
h)   realizeaza   activitatea   financiar-contabila   privind   beneficiile   de   asistenta   sociala
administrate;
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i)   participa   la   elaborarea   Si   fundamentarea   propunerii   de   buget   pentru   finantarea
beneficiilor de asistenta sociala;
j) ?ndeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale ?n vigoare.

(2)    Atributiile    Compartimentul    de    Asistenta    Sociala    Albota    Tn    domeniul
organizarii, administfarii §i acordarii serviciilor sociale sunt urmatoarele:
a) elaboreaza, Tn concordanta cu strategiile nationale Si judetene,  precum Si cu  nevoile
locale  identificate,  strategia  [oca[a de dezvoltare a servicijlor sociale,  pe termen  mediu
§i  lung,   pentru  o  perioada  de  5  ani,   respectiv  de   10  ani,   pe  care  o  propune  spre
aprobare consiliului local Si raspunde de aplicare acesteia;
b)   elaboreaza   planurile   anuale  de   actiune   privind   serviciile   sociale   administrate   Si
finantate  din  bugetul  consiliului  local  Si  le  propune spre aprobare consiliului  local,  care
cuprind  date  detaliate  privind   numarul  §i  categoriile  de  beneficiari,  serviciile  sociale
existente,  servicjile  sociale  propuse  pentru  a  fi  Tnfiintate,  programul  de  contractare  a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat Si sursele de finantare;
c)  initiaza,  coordoneaza  Si  aplica  masurile  de  prevenire  Si  combatere  a  situatiilor  de
marginalizare si excludere sociala Tn care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
d)   identifica  familiile  Si   persoanele  aflate  tn   dificultate,   precum   §i   cauzele  care  au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;
e) realizeaza atributiile prevazute de lege Tn procesul de acordare a serviciilor sociale;
f)  propune  primarului,  Tn  conditiile  legii,  Tncheierea  contractelor  de  parteneriat  public-
public §i public-privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;
g) propune Tnfiintarea serviciilor sociale de interes local;
h)  colecteaza,   prelucreaza  Si  administreaza  datele  Si  informatiiie  privind  beneficiarii,
furnizorij  publici  Si  privati  §i  serviciile  administrate  de  acestia  Si  le  comunica  serviciilor
publice  de  asistenta  sociala  de   la   nivelul  judetului,   precum   Si   Ministerului   Muncii  Si
Justitiei Sociale,  la solicitarea acestuia;
i) monitorizeaza Si evalueaza serviciile sociale;
j)   elaboreaza  Si   implementeaza   proiecte  cu  finantare   nationala  Si   internationala  Tn
domeniul serviciilor sociale;
k)   elaboreaza   proiectul   de   buget   anual   pentru   sustinerea   serviciilor   sociale,   Tn
conformitate cu planul anual de actiune, Si asigufa finantarea/cofinantarea acestora;
I)   asigufa   informarea   Si   consilierea   beneficiarilor,   precum   Si   informarea   populatiei

privind drepturile sociale §i serviciile sociale disponibile;
in) furnizeaza Si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei,  persoanelor
cu   dizabilitati,   persoanelor   varstnice,   precum   §i   tuturor   categoriilor   de   beneficiari
prevazute de lege, fiind responsabil de calitatea servjcjilor prestate;
n)  Tncheie  contracte  individuale  de  munca  Si  asigura  formarea  continua  de  asistenti
personalj; evalueaza §i monitorizeaza activitatea acestora tn conditiile legii;
o)   sprijina   compartimentul   responsabil   cu   contractarea   serviciilor   sociale,   Tnfiintat
potrivit  prevederilor  art.113  alin.   (1)  din   Legea  asistentei  sociale   nr.   292/2011,   cu
modificarile  Si  completarile  ulterioare,  Tn  elaborarea  documentatiei  de  atribuire  §i  ?n
aplicarea procedurii de atribuire,  potrivit legii;
p) planifica §i realjzeaza activitatile de informare, formare Si tndrumare metodologica, Tnt\
vederea   cresterii   performantei   personalului   care   administreaza   Si   acorda   servicij
sociale;
q)  co[aboreaza  permanent  cu  organizatiile  societatii  civile  care  reprezinta  interesele
diferitelor categorii de beneficiari;
r)  sprijina  dezvoltarea  voluntariatului  Tn  serviciile  sociale,  cu  respectarea  prevederilor
Legii   nr.   78/2014   privind   reglementarea   activitatii   de   voluntariat   tn   Romania,   cu
modificarile ulterioare;
s) Tndepline§te orice alte atributii prevazute de reglementarile legale 'I`n vigoare.
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(3)   Compartimentul   de   Asistenta   Sc>ciala   Albota   organizeaza   consultari   cu
fumjzorii  publici  Si  privati,  ou  asociatiile  profesionale  Si  organizatiile  reprezentative  ale
beneficiarilor.
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implementare a strategiei,  responsabi[itati Si termene de realieare,  sursele de finantare
Si bugetul estimat.

(2)  Elaborarea  strategiei  locale  de  dezvo[tare  a  serviciilor sociale  se fundamenteaza
pe  informatiile colectate de  Compartiment tn  exercitarea  atributiilor prevazute  la  art.  3
a,in.  (2)  ,jt.  d,,  h)  Si  i).

(3)  Documentul  de  fundamentare  este  realizat fie  direct  de  Compartiment,  fie  prin
contractarea unor servicij de specialitate Si contine col putin urmatoarele informatii:
a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale Albota;
b) nivelul de dezvoltare sociceconomica Si culturala a regiunii;
c)  indicatori  demografici  cum  ar  fi:  structura  populatiei,  dupa  varsta,  sex,  ocupatie,
speranta de viata la nastere, speranta de viata sanatoasa la 65 de ani, soldul migratiei
etc.;
d)  tipurile  de  situatii  de  dificultate,  vulnerabil.hate,   dependenta  sau   risc  social  etc.,
precum §i estimarea numarului de beneficiari;
e) tipurile de servicii sociale care ar putea  raspunde nevoilor beneficiarilor identificati Si
argumentatia alegerii acestora.

4±L§±J) Planul anual cle acti.t±±±e_prevazut la art.  3 alin.  (2)  lita  b) din  HG 797ra017 se
elaboreaza  Tnainte  de  fundamentarea  proiectului  de  buget  pentru   anul   urmator,  Tn
conformitate  cu  strategia  de  dezvoltare  serviciilor sociale  proprie,  precum  Si  cu  cea  a
judetului  de  care  apartyne  unitatea  administrativ-teritoriala,  Si  cuprinde  date  deta]iate
privind  numarul Si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,  serviciile sociale
propuse pentru a fi Tnfiintate, programul de contractare si programul de subventionare a
servicii[or din  fonduri  publice,  derulate  cu  respectarea  legislatiei  Tn  domeniul  ajutoru]ui
de stat, bugetul estimat Si sursele de finantare.

(2)   Planul   anual   de   actiune   cuprinde   Si   planificarea   activitatilor   de   informare   a
publicului,   programu[   de   formare   Si   Tndrumare   metodologica   Tn   vederea   cresterii
performantei personalului care administreaza Si acorda servicii sociaie.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin  realizarea unei ana[ize
privind  numarul  Si  categoriile de  beneficiari,  serviciile  sociale existente Si  propuse spre
a  fi  Tnfiintate,  resursele  materiale,  financiare  §i  umane  disponibile  pentru  asigurarea
fumizarii  serviciilor  respective,  cu  respectarea  planului  de  implementare  a  strategiei
proprii  de  dezvoltare  a  serviciilor  sociale,   tn  functie  de   resursele  disponibile  Si   cv`
respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4)  La  elaborarea  proiectului  de  buget  anual  aferent  serviciilor  sociale  acordate  la
nivelul   unitatii   administrativ-   teritoriale   se   au   tn   vedere   costuriie   de  functionare   a
servicii[or  sociale  aflate  Tn  administrare,   inclusiv  a  color  ce  urmeaza  a  fi  tnfiintate,
costurile  serviciilor  sociale  contractate,  ale  color  cuprinse Tn  !ista  serviciilor  sociale  ce
urmeaza  a  fi  contractate  Si  sumele  acordate  cu  titlu  de  subventie,  cu  respectarea
legislatiei  Tn  domeniul   ajutorului  de  stat,   estimate  tn   baza  standardeior  de  cost  Tn
vigoare.
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(5)  Anterior  aprobarii,   prin  hotafare  a  coneiliului  local,  a  planului  anual  de  actiune,
Compartimentul  de  Asistenta  Sociala  Albota  fl  transmite  spre  consuitare  Consiliului
Judetean Arges.

(6)  Tn  situatia ?n  care  planul  anual  de actiune  prevede  Si Tnfiintarea  de  servicii  sociale
de interes intercomunitar,  prin  participarea Si a altor autoritati ale administratiei publice
locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare Si acestor autoritatiL

Art.  6.  -  (1)  in  vederea  asigurarii  eficientei  si  transpa±§±±geij]i   planificarea.
finanearea si acordarea serviciilor sociale,  Compartimentu!  de Asisteiita, Sociala
Albota are urmatoarele obligatii Drinciirale:
a) asigurarea informarii comunitatii;
b)   transmiterea   catre   serviciul   public  de   asistenta   sociaia   de   la   nivel  judetean   a
strategiei  locale Si a planului anual de actiune, Tn termen de  15 zile de la data aprobarii
acestora;
c) transmiterea trimestrial, Tn format electronic, serviciului public de asistenta sociala de
la  nivel  judetean  a  datelor  Si  informatiilor  colectate  la  nivei  local  privincl  beneficiarii,
fumizorij  de  servicii  sociale  Si  serviciile  sociale  administrate  de  ace§tia,  precum  Si  a
rapoartelor de monitorizare Si evaluare a serviciilor sociale;
d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor Si
ai  furnizorilor  de  servicii  socjale  tn  scopul  fundamentarji  strategiei  de  dezvoltare  a
serviciilor sociale Si a planului anual de actiune;
e)  comunicarea  informatiilor  solicitate  sau,  dupa  caz,  punerea  acestora  la  dispozitia
institutiilor/structurilor  cu   atributii  tn   monitorizarea   Si   controlul   respectarii   drepturi[or
omului,  tn   monitorizarea   uti[izarii   procedurilor  de  prevenire  §i   combatere  a  oricaror
forme de tratament abuziv,  neglijent,  degradant asupra  beneficiariior servicjilor sociale
Si,   dupa  caz,   jnstitutiilor/structurilor  cu   atributii   privind   prevenirea  torturii,   precum   Si
acordarea de sprijin tn realiearea vizi.telor de monitorizare, fn conditiile legii.
(2)  Obligatia  prevazuta  la  a[in.  (1)  lit.  a)  se  realjzeaza  prin  afisare  [a  sediul  jnstitutiei  a
informatiilor privind:
a)  activitatea  proprie  Si  serviciile  aflate  tn  proprie  administrare  -  formulare/modele  de
cereri Tn format editabil,  programul institutjej,  conditii de eligibilitate
b)    informatjj    privind    servicii]e    sociale    disponibile    la    nivelui    units
teritoriale,  acordate de furnizori publici ori privati;

administrativ-

c)  informatii  privind  alte servjcii de interes  public care  nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale Albota.
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servicijle  sociale  ale  autoritatii  administratiei  publice  locale  din  unitatea  administrativ-
teritoriala Albofa;
b)   prime§te  Si  ?nregistreaza   solicitarile   de  servicii   sociale  formuiate  de   persoanele'
beneficiare,     de     reprezentantii     legali    ai    acestora,     precum     Si     sesizarile    altor
persoanetinstitutiilfurnizori  privati  de  servicij  sociale  privind  persoane„amiliirgrupuri  de
persoane aflate Tn dificultate;
c)   evalueaza   nevojle   socjale   ale   populatiej   din   unjtatea   admjnistrativ-teritoriala   Tn
vederea  identmcarii  familiilor  §i  persoanelor  aflate  Tn  dfficultate,  precum  si  a  cauzelor
care au generat situatijle de rjsc de exciuziune sociala;
d)  e[aboreaza,  tn  baza  evaluarilor  initiale,  planurile  de  interventie  care  cuprind  masuri
de asistenta sociala,  respectiv serviciile recomandate Si beneficiile de asistenta sociala
la care persoana are dreptul;
e)  realizeaza diagnoza sociala  la  nivelul grupului  Si  comunitatii  Sl  elaboreaza planul de
servicii comunitare;
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D acorda servicii de asistenta comunitara tn baza masurilor de asistenta sociala incluse
de Compartiment tn planul de actiune;
g)    recomanda    realizarea    evaluarii    complexe    Si   faciliteaza   accesul    persoanelor
beneficjare la serviciile sociale;
h) acorda direct sau  prin centrele proprH serviciile sociale pentru care define licenta de
functionare,   cu   respectarea  etapelor  obligatorii   prevazute   la   art.   46   din   Legea  nr.
292/2011,  cu modificarile §i completarile ulterioare,  a standardelor minime de calitate Si
a standardelor de cost.

Art.8.   -   (1)   Serviciile   socjale   ac_ordate   de
reveni rea siexclusiv

adresate ersoanelor

a)  servicji  de  consiliere  si
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familiilor
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reabilitare Si altele asemenea, pentru familiile §i persoanele singure, fara venituri sau cu
venituri reduse;
b) servicii sociale adecvate copiiior strazij,  persoanelor varstnlce singure sau fara copii
Si  persoanelor  cu  dizabilitati  care  traiesc in  strada:  adaposturi  de  urgenta  pe  timp  de
iarna,  echipe  mobile  de  interventie  tn  stracia  sau  servicii  de  tip  ambuianta  sociala,
adaposturi de noapte, centre rezidentiale cu gazduire pe perioacla determinata;
c)  centre  multifunctionale  care asigura condi¥" de  locuit Si  de gospodarire  pe  perioada
determinata pentru tinerii care pafasesc sistemul de protectie a copilului;
d) cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse,
e) servjcii socjale Tn sistem  integrat cu alte masuri de protectie prevazute de  legislatia

speciala,       acordate       victimelor      traficului       de       persoane       pentru       facilitarea
reintegrarii/reinsertiei   sociale   a   acestora:   centre   de   zi   care   asigura   fn   principal
jnformare,   consiliere,   sprijin   emotional   §i   social   tn   scopul   reabilitarii   §i   reintegrarii
sociale,  servic"  acordate  fn  comunitate  care  constau  fn  servlcii  de  asistenta  sociala,
suport   emotional,   consiliere   psihologica,   consiiiere   juridica,   orientare   profesionala,
reinsertie sociala etc. ;
D consiliere adresata t.amiliei persoanei private de libertate afiate tn custodia sistemului
penitenciar  privind  serviciile  sociale  existente  Tn  comunitatea  ?n  care  aceasta  Tsi  va
avea  domiciliul  sau  resedinta  dupa  eliberare,  precum  Si  servlcii  de  Gonsiljere  acordate
persoanei   care   a   executat   o   masura   privativa   de   libertate   tn   vederea   sustinerii
reinseriiei socja]e a acesteia.

::-=a_=;:=:===--=-=:=:-=protejate,  centre  de  consiliere  pentru  prevenirea  Si  combaterea  violentei  domestice,
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de educatie, consiliere Si mediere familiala, precum Si centre destine.te agresorilor.
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a)  cu  prioritate,  servicii  de  fngrijire  la  domiciliu,  destinate  persoanelor  cu  dizabilitati,
precum Si centre de zi adaptate nevoilor acestora,  potrivit atributillor stabiiite prin  legile
speciale;
b) servjcii de asistenta Si suport.

©rsoanei
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a)    monitorizeaza    Si    analizeaza    situatia    persoanelor   cu    dizabiljtati    din    unitatea
administrativ-teritoriala,    precum    §i    modul    de    respectare    a    drepturilor   acestora,
asjgufand centralizarea Si sintetizarea datelor Si informatiilor relevante;
b)  identifica  Si  evalueaza  situatiile  care  impun  acordarea  de  servicii  Si/sau  beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitati;
c)  creeaza  conditii  de  acces  pentru  toate tipurile  de  servicii  corespunzatoare  nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;
d)  initiaza,  sustine  Si  dezvolta  servicii  sociaie  centrate  pe  pers©ana  cu  handicap,  Tn
colaborare sau Tn parteneriat cu persoane juridice,  publice ori private;
e)  asigura  ponderea  personalului cle specialjtate angajat tn  raport cu  tipurile de servicii
sociale;
f) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;
g)  asigura consilierea Si  informarea familiilor asupra drepturilor §i obligatiilor acestora §i
asupra serviciilor djsponibile pe plan  local;
h)  implica  Tn  activitatile  de  Tngrijire,   reabjlitare  Sj  integrare  a  persoanei  cu   handicap
familia acesteia;
i)  asigura  jnstrujrea  tn  problematica  specifica  persoanei  cu  hancHcap  a  personalului,
inclusiv a asistentilor personali;
j) fncurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;
k)   colaboreaza   cu   directia   genera!a   de   asistenta   sociala   Si   protectia   copiluluj   Tn
domeniul  drepturilor  persoane[or  cu  dizabjlitati  Si  transmite  aces{eja  toate  datele  §i
informatiile solicitate din acest domeniu.
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pot fi urmatoarele:
a)   servjcii   de   Tngrijire   personala   acordate   cu   prioritate   la   domici!iu   sau   Tn   centre
rezidentiale  pentru  persoane[e  varstnice  dependente  singure  ori  a  caror  familie  nu
poate sa le asigure tngrijirea;
b)  servjcii  de  consiliere,  de  acompaniere,  precum  Si  servicii  destinate  amenajarji  sau
adaptarii locuintei, 'I`n functie de natura §i gradul de afectare a autonomiei functionale.
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Si cele menite sa fi sprijine pe acestia Tn ceea ce prive§te cresterea Si fngrijirea copiilor,
inclusiv servjcii de consiljere familiala, organizate tn conditii[e legii.
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a)  monitorizeaza  si  analizeaza  situatia  copiiior  din  unitatea  adminlstrativ-teritoriala,

precum   si   modul   de   respectare   a   drepturilor   copiilor,   asigufand   centralizarea   si
sintetizarea datelor si informatii!or relevante,  in  baza unei fise de monitorizare aprobate
prin ordin a[  ministrului  muncji si justr!iei sociale;

b) realizeaza activitatea c!e prevenire a separarii copi!u!ui de fami!ia sa;
c)  identfflca si evaiueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de
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acorda aceste servicii si/sau beneficii de asistenta sociala,  in conditiiie legii;
e)  asigura  consilierea  si  informarea  famlliiior cu  copii  in  Tntretin®re  asupra  drepturilor

si  obligatiilor  acestora,  asupra  drepturi!or  copilu!ui  si  asupra  servicjMor  disponibile  pe
plan  local;

f)   asigura   si   monitorizeaza   ap"carea   masurilor   de   prevenire   si   combatere   a
consumului  de  alcool  si   droguri,   de   prevenire  si   comBatere  a  violentei   domestice,
precum si a comporfamentului delincvent;

g)   viziteaz5   periodic   !a   domiciliu,   famiiiile   si   copiii   care   beneficiaza   c!e   servicii   si
beneficii  de  asistenta  sociala  si  urmareste  modul  de  utilizare  a  prestatiilor,  precum  si
familiile care au  in Tngrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate:
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h) Tnainteaza propuneri primarului,  in  cazul  in  care este necesara  luarea  unei masuri
de protectie speciala,  in conditiile legii;

i)  urmare§te evolutja dezvoltarii copilu[ui sj  modu[  in  care  parintii acestuia tsi exercita
drepturile sj tsi Tndeplinesc obligatijle cu  privire  la copilul care a beneficiat de o masura
de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

j)   colaboreaza   cu   directja   generala   de  asistenta   sociala   si   protectja   copilului   in
domeniul  protectiei  copilului  si  transmite  acesteia  toate  datele  si  informatiile  solicitate
din acest domeniu;

k)     urmareste    punerea     in     ap[icare    a     hotararjlor    comisiej     pentru     protectia
copjlului/instantei  de  tutela  referitoare  la  prestarea  de  catre  parintii  apti  de  munca  a
actiunilor sau lucrarilor de jnteres local,  pe durata ap[icarii masurij de protectje speciala.
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atributiilor ce ?i  revin  potrivit legii.

(2)  Consiliul  local  aproba,  prin  hotarare,  regulamentul de organizare  si functionare al
Compartimentului,  pe baza prevederilor regulamentului-cadru din HG nr.797/2017.

(3) Atributiile Compartimentului,  prevazute la art.  3, se completeaza cu alte atributii,  in
functie de caracteristicile sociale ale comunej, cu respectarea prevederilor legii.
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bugetul local,  bugetul de stat, din donatii, sponsorizari §i alte forme private de contributii
banesti,  potrivit legii.
Art.111  -

(1)  Structura  de  personal  pentru  asigurarea  functjonarii  Compartimentului  este
urmatoarea:
a)   persoana   responsabila   de   evidenta   Si   plata   beneficijlor   de   asistenta   sociala-
inspector Dinu Mihaela;
b) persoana cu atributii Tn domeniul servjciilor sociale,  inclusiv monitorizarea asistentilor
personali - inspector Dinu Mihaela;
c) persoana cu atributii in domeniul asistentej medicale comunitare, dupa caz.
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b)   realizarea   atributiilor   privind   asistenta   medicala   comunitafa   de   catre   asistentul
medical comunitar sau mediatorul sanitar.
(3)   Tn   vederea   exercitarii   atributijlor  ce  Ti   revin,   primarul   va   asigura  Tncadrarea  Tn
Compartiment,  cu  prioritate,  a  asistentilor sociali,  cu  respectarea  prevederilor art.  122
alin.  (2) din  Legea nr. 292/2011,  cu modifjcarile §i completarjle ulterioare,  a prevederjlor
Legii  nr.  466/2004  prjvind  Statutul  asistentuluj  social,  cu  modifjcarile  ulterioare,  Si  a
prevederilor art. 4 din hotarare.
(4)  Primaria  va  facilita  accesul  personaluluj  din  cadrul  Compartimentului  de  Asistenta
Sociala la programe de formare profesionala.

\,

Presedinte de §edinta,

Tntocmit,
Ditry#  Mihaela


