COMUNA ALBOTA
Judetul Arges
Cod fiscal 4122159
sediul: Comuna Albota,sat Albota,nr.1
Tel/fax 0248/233187/ 0248233451
email:primarie@albota.cjarges.ro
starecivila@albota.cjarges.ro

PRIMAR

- DI SPOZITIA Nr.47/10.03.2022
privind promovarea in grad imediat superior celui detinut de doamna Cirstian Mihaela-
Claudia din functia publici de executie de consilier clasa I, gradul asistent, gradatie 51in
functia publicd de executie de consilier clasa I, grad principal, gradatia 5 la
Compartimentul impunere, colectare taxe locale si amenzi in cadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Albota

Primarul Comunei Albota, Ton Dumitru;

Avand in vedere:

-Raportul final al concursului nr.1249/04.03.2022 prin care doamna Cirstian
Mihaela-Claudia a fost declaratd admisd la concursul de promovare organizat in
data de 04.03 2022;

-prevederile art.128 alin.(2), (3) din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, modificatd si completatd prin OUG nr.19/2017, precum si
prevederile Hotararii Consiliului Local nr.17/31.01 2019 privind stabilirea salariilor
de bazd pentru functiile publice si personalul contractual angajat in aparatul de

specialitate al Primarului comunei Albota precum si pentru stabilirea indemnizatiel
consilierilor locali;

-prevederile art.128 alin.(2),(3), art.409 alin.(1),(3) lit.a, art.478 alin.(1),(2),(3) din
Q.U.G. ar. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,

_in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.”b”, art.197 alin.(4) , art.200 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare,
DISPUNE:

Art.1.incepand cu data de 15 martie 2022, doamna Cirstian Mihaela-Claudia
promoveaza din functia publica de executie de consilier clasa 1, gradul asistent,
gradatia 5 la Compartimentul impunere, colectare taxe locale si amenzi in functia
publicd de executie de consilier clasa I, grad principal, gradatia 3 la




Compartimentu] Impunere, colectare taxe locale si amenzi in cadrul aparatuluj de
specialitate al primarulyj Comunei Albota

Art.2.(1)Salariul de baz lunar al functionarulyj public nominalizat maj sus,
corespunzator gradului profesional principal, clasa I, gradatia 5 este de 5180 Je; si

brute pe tari garantate 1n platd in valoare de 346 Je .
(2)Indemnizatia de hrans prevazutd la alin.(1) se acords proportional

cu timpul efectiv lucrat in luna anterioars $i cu respectarea prevederilor art.]11]

alin.(4) din Legea nr.1 53/2017.

Art.3.Se stabileste fisa postului completatd cu noij atributii, conform anexej la

prezenta dispozitie.

Art.4.Prezenta dispozitie va fi comunicatd Instituiei Prefectului-Jude;ul Arges,

AN.F.P. Bucuresti si doamnei Cirstian Mihaela-Claudia de citre secretarul general

al UAT Albota.

Art.5.Contestarea prezentei dispozitii se poate face in termen de 30 de zile de la

luarea 1a cunostintd in conformitate Cu prevederile art.7 si 8 din Legea

contenciosului administratiy.

PRIMARUL COMUNE] ALBOTA
ION DUMITRU : \\

Al

Contrasemneazﬁ, avizand pentru legalitate
Secretar ge




(Anexa nr. 1 la Hotdréarea cuvernulul nDr. 611/2008 )

JUDETUL ARGES Anexa la Dispozitia nr.47/10.03.2022
Primaria Comunei Albota
APROB,
PRIMAR

ION DUMITRU

Compartiment impunere, colectare taxe locale si amenzi

FISA POSTULUT
Nr...

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului :

Functie publica de execuie corespunzatoare categoriei:
Consilier, clasa I, grad profesional principal;

2.Nivelul postului :

Functie publica de executie corespunzatoare categoriei:
Consilier principal;

3.Scopul principal al postului:

Asigurarea functiondrii aparatului de specialitate al Primarului ;

Conditii specifice pentru ocuparea postului*2)
1. Studii de specialitate —Studii superioare absolvite cu diplomd;
_vechimea necesard in specialitate — minim 5 ani

2.Perfectiondri (specializari): in domeniul taxelor si impozitelor -stingerea creantelor fiscale prin
procedura de executare siliti.

3.Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel)-nivel mediu(va utiliza frecvent in activitate
calculatorul pentru intocmirea situatiilor);

4.Limbi striaine*3)(necesitate si nivel de cunoastere)
-Limba englezé—citit—cunogtin‘;e de bazi; scris- cunostinte de bazi; vorbit- cunostinte de bazd;
Limba franceza- citit-cunostinte de bazd; scris- cunostinte de baza; vorbit- cunostinte de bazd;

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
-experientd in domeniu, capacitatea de a evalua, aexamina sialua decizii imediate in situatiile de crizd si

in orice altd situatie, dinamism receptivitate, corectitudine, exigentd si obiectivitate;

6. Cerinte specifice*5)
-disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii,

7.Competenta manageriala (cunostinte de management,calitﬁti si aptitudini manageriale)
-capacitate de organizare a activitatii serviciului;
-capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite;
-capacitatea de analizd si sintezd;
-capacitate de lucru in echipd si independent;
-capacitate de comunicare;
-asumarea responsabilitafii;




-pastrarea confidentialitatii;
-corectitudine si fidelitate;

-abilitdti de comunicare, scrisy si orala;

-preocupare de ridicarea niveluluj profesional individual.

Atributiile postului*6):

1.Colectarea prin executare siliti a creantelor fiscale ale bugetului local al comunei Albota ,
provenind din impozite si taxe locale, amenzi si alte venituri bugetare, precum si majordri si
penalititi de intarziere aferente acestora;

2.Identificarea contribuabililor riy platnici si intreprinderea tuturor masurile legale pentru
recuperarea creantelor fiscale ale bugetului local;

3.Folosirea, succesiv sau concomitent, pentru colectarea veniturilor bugetare de la debitorii riu
platnici a modalitatilor de executare silitd prevazute de lege;

4.Aducerea la indeplinire a masurilor asiguratorii in conditiile prevazute de lege;

5.0rganizarea valorificirii bunurilor mobile si imobile sechestrate in cadrul executirii silite a
debitorilor;

6.Asigurarea eliberirii si distribuirii sumelor realizate prin executare siliti;

7.Aplicarea sanctiunilor prevazute de lege pentru contribuabilii care nu respectd prevederile
legale privind impozitele si taxele locale;

8.Recuperarea cheltuielilor ocazionate de executarea silitd a debitorilor rj platnici;

9.Asigurarea derulirii procedurii specifice in vederea declararii stirii de insolvabilitate a
debitorilor aflati intr-o astfel de situatie;

10.Cooperarea cu organele de politie, bancile, institutiile ce gestioneaza registre publice, precum
si cu alte persoane juridice sau fizice in vederea aplicarii procedurii de executare silita;

12.Inventarierea materiei impozabile generate de aplicarea Codului fiscal, precum si a altor
reglementari in materie, specifice compartimentului, in cazul persoanelor fizice si juridice;
13.Exploatarea aplicatiilor informatice specifice compartimentului, pentru administrarea
impozitelor si taxelor locale;

14.Efectuarea analizelor statistice in legiturd cu incasarea $i urmdrirea impozitelor si taxelor
locale si adoptarea masurilor ce se impun pentru cresterea gradului de incasare a acestora;
15.Pastrarea, in conditiile legii, a secretuluj fiscal asupra informatiilor cu caracter fiscal, ca
urmare a exercitirii atributiilor de serviciu.

16.Primegte,inregistreazi $i urmdreste incasarea procesele verbale de constatare a contraventiilor
(amenzilor) emise de organele de circulatie pentry persoanele fizice,confirma debitele cétre
organele abilitate;

17.fntocme$te evidenta nominali a contribuabililor care au de plati la buget sume provenind din
amenzi, imputatii, despagubiri din cheluieli de Judecatd si penale,etc. cu ajutorul documentuluj
numit “Registru rol alte venituri”

18.fnregistrarea in registrul partizi-venituri al comunei a borderourilor desfasuratoare de incasari
din impozite, taxe si alte venituri cuvenite bugetului local;

19.fntocme$te “Borderoul de debite-scideri” in doud exemplare, din care un exemplar se preda
sefului birou contabilitate si un exemplar agentului fiscal ;

ZO.fntocmeste adresele de confirmare debite in doua exemplare

21.Urmareste fluxul documentelor in scopul asigurarii integritatii acestora;



72 Efectueaza raportari zilnice si lunare , dupa caz, la cererea primarului , consiliului local si a
coducatorului financiar contabil ;

23.Asigura confidentialitatea operatiunilor efectuate in cadrul biroului;

24 Raspunde de rezolvarea operativa a tuturor lucrarilor repartizate si a corespondentei din
cadrul biroului;

25 indosariaza si arhiveaza toate documentele ce fac obiectul fisei postului;

26.Intocmeste matricola de impozite si taxe in programul informatic furnizat de SC ARA
Software SRL;

27 Poarta o permanenta legatura cu persoana responsabila de soft-ul impozite si taxe din cadrul
SC ARA Software SRL in sensul actualizarii programului informatic de impozite si taxe cu
hotararile consiliului local si ale legislatiei in vigoare ;

28.Controleaza persoanele fizice si juridice in vederea declararii si stabilirii corecte a masei
impozabile;

29.indruma contribuabilii in intocmirea corecta a declaratiilor de impunere;

30.Stabileste modul de incasare a impozitelor si taxelor datorate bugetului local la termenele
stabilite prin acte normative sau prin contracte ( concesiuni, inchirieri)

31.Elibereaza certificate fiscale la cererea contribuabililor;

32 Primeste declaratiile de impunere de la persoane fizice si juridice si transmite deciziile de
impunere in timp util , conform legislatiei in vigoare;

33.inscrie debitele provenite din impozite si taxe datorate bugetului local de catre contribuabili
persoane fizice si juridice in extrasul de rol, in care evidentiaza debitele datorate de contribuabili
si incasdrile facute in contul acestora, potrivit documentelor de debitare,creditare si incasare a
acestora ;

34 intocmeste listele de rimisitd pentru debitele restante, pe baza situatie din evidenta nominald
la sfarsitul anului si raspunde de incasarea Jor fara depasirea termenului de prescriptie ;
35.Asigurd derularea procedurilor specifice in vederea declararii starii de insolvabilitate a
persoanelor aflate intr-o asemenea situatie;

36.Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le gestioneaza , precum si de .
exploatarea corespunzatoare a acestora ;

37.intocmeste listele de ramasitd pentru debitele restante, pe baza situatie din evidenta nominald
la sfarsitul anului si raspunde de incasarea lor fard depasirea termenului de prescriptie ;

38 Efectueaza, pe baza de planificare, verificarea contribuabililor, persoane fizice si juridice care
detin proprietdti pe raza unitaii administrativ-teritoriale i datoreaza impozite si taxe locale
precum §i accesoriile aferente acestora; .
39.Verifica documentele aflate in dosarul fiscal al contribuabilului/platitorului de taxe si
impozite;

40 .Verifica concordanta dintre datele din declaratiile fiscale cu cele din evidenta contabild si
fiscald a contribuabilului/platitorului de taxe si impozite;

41.Analizeaza si evalueaza informatiile fiscale, in vederea confruntdrii declaratiilor fiscale cu
informatiile proprii sau din alte surse si, dupd caz, a descoperirii de elemente noi relevante pentru
aplicarea legislatiei fiscale;

42 Verifica, constatd si inevestigheaza din punct de vedere fiscal actele si faptele rezultdnd din
activitatea contribuabilului/platitorului supus inspectiei fiscale  sau altor
persoane privind legalitatea si conformitatea declaraiilor fiscale, corectitudinea si exactitatea
indeplinirii obligatiilor prevazute de legislatia fiscald si contabild;




43.Solicitd informatii de la terti cu privire la activitatea de stabilire si platd taxe si impozite
locale;

44.Verifica locurile unde se realizeazi activitdti generatoare de venituri impozabile ori unde se
afld bunurile impozabile;

45.Solicitd explicatii scrise de la reprezentantul legal al contribuabilului/platitorului sau
Imputernicitului acestuia ori de la persoanele previzute de, lege dupa caz, ori de cate ori acestea
sunt necesare in timpul inspectiei fiscale, pentru clarificarea si definitivarea constatirilor;
46.Informeazi reprezentantul legal al contribuabilului/platitorului sau imputernicitul acestuia,
dupa caz, cu privire la constatirile inspectiei fiscale, precum si discutarea acestora,

47.In cazul in care lipseste din institutie va fi inlocuiti de Popescu Ramona-inspector principal;
48.Asigura cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare in domeniul sau de activitate;
49.Respecti si raspunde de respectarea normelor de Protectie a muncii si de P.S.I;
SO.fndeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insirciniri date de primar si seful de birou.
51.Va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisi a
postului : 8,00-16,00

52.Nu péréseste locul de munci fird o cerere scrisi care se va face cu aprobarea Sefului de birou
din cadrul biroului in care isi desfdgoard activitatea titularul postului si care va avea avizul
primarului, cerere in care se va specifica exact perioada in care va lipsi din unitate(ziua si orele)
in caz contrar este direct raspunzitor de orice eveniment la care ar putea fi expus — situatie in
care primarul si conducatorul compartimentului in care Isi desfasoard activitatea titularul postului
sunt exonerate de orice raspundere;

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:
1.Denumire:
CONSILIER
2.Clasa
CLASATI
3.Gradul profesional*7)
PRINCIPAL
4.Vechimea in specialitate necesars
-5 ani
Sfera relationald a titularului postului

a)Relatii ierarhice:

-subordonat fatd de: Primar-Dumitru Ion, Viceprimar-Serban Florin , secretar general-Paraschiva
Elena;

b)Relatii functionale:cu personalul din cadrul aparatul de specialitate al Primarului;

¢) Relatii de control:

-la persoanele juridice

d)Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea primdriei pe baza legitimatiei sau
ordinului de delegare;

2.Sfera relationald externa:



a)cu autoritdti
Administratia

si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:
Agentii economici

3.Limite de competentd*8)
Conform figei postului;

4 Delegarea de atributii
intocmit de*9):

Numele si prenumele
PARASCHIVA ELENA
2. Functia publicd de conducere

10.03.2022
Luat la cunostintd de cétre ocupantul

1. I:Iumele si prenumele
CIRSTIAN MIHAEL

3. Data
10.03.2022

A

Contrasemneazd*10):
1. Numele si prenumele
SERBAN FLORIN

2.

Functia

VICEPRIM o
3. Semndtura

4. Data
10.03.2021

*1) Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei

publice si se va stampila Tn mod obligatoriu.

*2) Se va completa cu informatile corespunzatoare conditiilor prevézute de lege si stabilite la nivelul autoritdtii sau institugiei publice pentru ocuparea

functiei publice corespunzitoare.
*3) Dacd este cazul.

*4) Se vor stabili

*6) Se stabilesc

pe

corespunztoare postului.

*7) Se stabileste potrivit

*g) Reprezintd

*10) Are calitatea

libertatea decizionald de care
*9) Se intocmeste

prevederilor legale.

de contrasemnatar persoana prevazutd la art.

pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" i
*5) De exemplu: calatorii frecvente, delegdri,

Judeteand a Finantelor Publice-Arges,Trezoreria Pitesti.

si competen‘;ﬁ:d-nei.Popesou Ramona-inspector principal

postului

CLAUDIA

publice. Se va semna de cétre conducétorul autoritatii sau institugiei

"yorbit", dupd cum urmeazd; "cunostinie de baza", "nivel mediu", "nivel avansat”.

detagari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite condifii.
baza activitdilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordantd cu specificul functiei publice

beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.
de conducitorul compartimentului in care i

desfagoard activitatea titularul postului.
118 alin. (2) din hotararre.







