JUDETUL ARGES
PRIMARUL COMUNEI MIROSI

DISPOZITIA
Nr.96,/24.08.2026
PRIVIND ORGANIZAREA INSTRUIRII PERSONALULUI

PRIMARUL COMUNEI MIROSLJUDETUL ARGES

Avand in vedere
- referatul intocmit de primarul comunei Mirosi,inregistrat la nr.1943 din 24.08.2026 prin
care propune organizarea instruirii salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta (incendii,
cutremure, inundatii, explozii, prabugiri ale unor constructii sau instalatii), angajat permanent
sau temporar din cadrul primariei Mirosi
-prevederile art. 19 din legea 307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor si {inand
cont de prevederile normelor generale aprobate prin ordinul 163/28.02.2007 si a Dispozitiilor
Generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta aprobate prin Ordinul
ministrului administratiei si internelor nr. 712/23.07.2005, modificat si completat de ordinul
ministrului administratiei si internelor nr. 786/02.09.2005, precum si in baza regulamentului
intern al primariei Mirosi,

In temeiul dispozitiilor art.196,alin.1,litera “b* din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul

Administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUNE:

ART.1. Instruirea salariafilor in domeniul situatiilor de urgentd (incendii, cutremure,
inundatii, explozii, prabusiri ale unor constructii sau instalatii), angajat permanent sau temporar
din cadrul primariei Mirosi, este obligatorie si constituie, conform legii, parte componenti a
pregatirii profesionale.

ART.2. Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta se va realiza prin
urmatoarele categorii de instruiri:
- instruire introductiv generala;
- instruire specifica locului de munc3;
- instruire periodica;
- instruire speciala pentru lucrari periculoase.

ART.3. Instruirea introductiv generala va avea o durata de 8 ore si se va executa cu
urmatoarele categorii de persoane :
- noii angajati in munca sau transferati de la alte unitati;

- studenti si elevi din scoli si licee aflati in practica de specialitate.

Instruirea introductiv generala se efectueaza de catre PFA GRECU care are competenta
necesara. La incheierea instruirii introductiv generald, persoanele instruite vor fi verificate
asupra cunostintelor acumulate. Nu vor fi admise la locurile de munca persoanele care nu gi-au
insusit nivelul minim de cunostinte.

Instructajul introductiv general se desfasoara in grupe compuse din cel mult 20 persoane.

ART.4. Instruirea specificd locului de muncd se executa individual de cdtre seful locului
de munci respectiv, are durata de 8 ore si se va desfasura de reguld in perioada de lucru de

proba.

ART.5. Instruirea periodicd se va executa lunar pentru tot personalul, pe durata a cel pufin



doua ore. Instructajul periodic se executi pe baza unei tematici anuale.

ART.6. Instruirea speciald pentru lucriri periculoase (sudare, tdiere sau lipire cu flacira,
lucrdri care pot provoca scantei electrice sau mecanice, arcuri electrice, vopsitorie, etc.) se
efectueazd de conducdtorii formatiei de lucru privind tehnologia de executie si de conducitorul
locului de munca pentru probleme specifice, cu consemnarea in procesul verbal de instructaj.

ART.7. Instructajul pentru personalul din afara unitatii:

Persoane care participa:

- personalul societatilor comerciale de constructii montaj si instalatii

- personalul societatilor comerciale de reparatii, revizii, intretinere si de service

-personalul de paza apartinind altor societati comerciale sau firme specializate

-vizitatori in grup de minim 5 persoane.

Instructajul se executa de catre Cadrul Tehnic PSI. Consemnarea efectuarii instructajului
pentru personalul sus mentionat se face in fisa de instruire-proces verbal intocmit in acest scop,

care contine problematica prezentata si tabelele cu numele, prenumele si semnatura persoanei
instruite.

ART.8. Personalul primériei comunei Mirosi va putea incepe lucrul numai dupd ce si-a insusit
urmdtoarele cunostinte minime:

- regulamentul de ordine interioar3 al societtii;

- prevederile legislatiei in domeniul situatiilor de urgents, in partile ce-i privesc;

- normele de prevenire si stingere a incendiilor, exploziilor, si altor evenimente
negative specifice locului de munci;

- cunoasterea si manuirea mijloacelor de primi interventie din dotarea locului de
munca;

- modul de actiune in cazul producerii unei situatii de urgenta.

ART.9. Instruirea in domeniul situatiilor de urgentd se certificd prin inscrisuri realizate cu
cerneald sau pastd, in fisele individuale de instruire. Dupd completare, fisa individuald de instruire
se semneazd atdt de persoana instruitd cdt si de cea care a efectuat instructajul.

ART.10. Participarea salariatilor la instructajele si activitdtile organizate in domeniul
situagiilor de urgentd este obligatorie, absenta nejustificatd se sanctioneazd conform
regulamentului de ordine interioard si a prevederilor legale in vigoare.

ART.11. Prezenta dispozitie se va aduce la cunostinta tuturor angajatilor primariei si va fi
comunicatd, in termen,la Institutia Prefectului-Judetul Arges.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA PT.LEGALITATE,
A SECRETAR GENERAL
CIOBANU DORINA




JUDETUL ARGES
PRIMARUL COMUNEI MIROSI
Nr.1943/ 24.08.2026

REFERAT
PRIVIND ORGANIZAREA INSTRUIRII PERSONALULUI

Avand in vedere prevederile art. 19 din legea 307/12.07.2006 privind apararea impotriva
incendiilor §i tindnd cont de prevederile normelor generale aprobate prin ordinul
163/28.02.2007 si a Dispozifiilor Generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor
de urgenta aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 712/23.07.2005,
modificat si completat de ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 786,/02.09.2005,
precum si in baza regulamentului intern al primariei Mirosi,

Propun organizarea instruirii salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta (incendii,
cutremure, inundatii, explozii, prabusiri ale unor constructii sau instalatii), angajat permanent
sau temporar din cadrul primariei Mirosi, pe urmatoarele categorii:

-instruirea introductiv generala

-instruire specifica locului de munca

-instruire periodica

-instruire speciala pentru lucrari periculoase

PRIMAR,
NITA MARIN




