JUDETUL ARGES
COMUNA MIROSI
PRIMAR

DISPOZITIA 3§ /28022025
privind constituirea echipei de proiecte si aprobarea procedurii interne
privind stabilirea procentului de majorgare salariald pentru persoanele prevazute la
art.16,alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonmduri publice

Primarul comunei Mirosi, judetul Arges:
Avéand in vedere: _
-prevederile H.G. nr.234/2023 pentru aproparea Regulamentului-cadru privind criteriile pe
baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la
art.16 alin.(1),(2),(21),(7) si (8) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor |si/sau autoritatilor publice care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europeng nerambursabile si/sau prin mecanismul de
- redresare si rezilientd;
-prevederile art.16,alin.(1)si(2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare
Tinand cont de : )
—referatul nr.527.26.02.2025 intocmit de secretarul general al comunei Mirosi cu privire la
necesitatea si oportunitatea constituirii unei echipe de implementare a proiectelor :
_"Reabilitare integratd clddire administrativa in comuna Mirosi” - contract de finanfare
nr- 8506 din 20.01.2023in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta- €5
_"Construire Centru de colectare prin aport voluntar in comuna Mirosi,judetul Arges ”-
contract de finantare nr. C31140122000370/ 2022/C3/5/1.1.4
-"Cresterea eficientei energetice la Scoala gimnaziald "Prof.Emil Negoita",comuna
Mirosi ,judetul Arges'- contract de finantare nr.11525 din 27.01 .2023 prin PN.RR.-;
_"Dotarea cu mobilier,materiale didactice si echipamente digitale a unitdtilor de
fnvdtdmant preuniversitar din comuna Mirosi,judetul Arges”-contract de finantare
nr.552DOT /2023 - PN.R.R-CI5
-"Asigurarea infrastructurii pentru ir nsportul verde-puncte de refncdrcare vehicul
electrice”- contract de finantare nr.145521/ 22.12.2022 — PNRR/2022/C10/11.3
-”Achizitie microbuze nepoluante prin parteneriatul format din comunele Mirosi $
Caldararujudetul Arges”-PNRR-C10- gontract de finantare nr.125816/08.11.2021
-”Infiintare Sisteme individuale adecvate (SIA) de colectare si epurare a apelor uzate 1
comuna Mirosi- PNRR- C 11200122000077 din 20.05.2024 i
in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) litb din O.U.G. nr.57/2019 privind Cq$
Al

administrativ, cu modificarile si complet ile ulterioare,



Art.1.-Constituirea echipei de implementarg a proiectelor, ce se implementeaza la nivelul
UAT Comuna MIROSI din fonduri europene nerambursabile , inclusiv prin PNRR,

urmatoarea structura nominala:
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Art.2 (1)-Personalul nominalizat in echipa de implementare a proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile , beneficiazd de majorarea :;uld“! or de baza cu pana la
50% conform Regulamentului-cadru aprobat prin H.G. nr.234/2

(2)-Indemnizatia lunara a primarului|si viceprimarului cmmmcl Mirosi, pe perioada
in care se impi-.—:mcmcuxé proiecte finantate din fonduri europene, inclusiv PNRR se
majoreazi cu pana la 50% conform regulamentului-cadru aprobat prin H.G. nr.2 234/2023.

(3)-Activitadtile prestate de cdtre personalul "-‘\nhnimza[ in echipa de proiect sunt
reflectate corespunzitor in cuprinsul procedurii
parte integrantd din prezenta dispozitie.
Art.3.-Prevederile ce decurg din emiterea prezentei dispozitii vor fi aduse la .ndu)iim:c de
catre echipa de implementare si de persoana cu atributii in domeniul salarizérii.
Art.4.-Prezenta dispozitie va fi comunicatd Institutiei Prefectului -Judetul ,\rges. primarul
comunei Mirosi , persoanelor nominalizate|la art.1 si va fi adusa la cunostinta prin afisarea
pe site-ul primariei Mirosi.

interne, conform anexel nr.l, care face

Contrasemneazi,avizind pt. legalitate
Secretar general,
CIOBANU DORINA
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Anexi la dispozjtia nr.ag /28.02.2025
Procedura interni privind criteriile si modalitatea prin care se stabileste procentul de majorare salariala

pentru persoanele prevazute la art.16 glin.(1) s
proiecte finantate din fonduri europene ne

1.Rolul si domeniul de aplicare

| (2) din Legea cadru nr.153/2017 care implementeazi
rambursabile , derulate la nivelul comunei Mirosi

Prezenta procedura are rolul de a asigura un cadfu transparent si unitar de stimulare a personalului care
participa la implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile , accesate la

nivelul comunei Mirosi.

Prin prezenta proceduri se stabileste procesul d
un mijloc de sprijin al conducerii UAT comun
sustenabilitate a proiectelor finantate din fonduri
Regulamentul se va aplica personalului impl
dispozitie a primarului , inclusiv primarului si vi
2.Legislatie de referinta

-Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea pe
completérile ulterioare
-Hotdrarea de Guvern nr.234/2023 pentru aprok
cérora se stabileste procentul de majorare salari
din Legea —cadru nr.153/2017 privind salarizat

e salarizare a personalului $i acesta contribuie totodata
a Mirosi, in activitatea de absortie . implementare si
europene nerambursabile .

icat in implementarea proiectelor, nominalizat prin
ceprimarului

rsonalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
varea Regulamentului —cadru privind criteriile pe baza

ala pentru persoanele previzute la art.16 alin.(1) si (2)
ea personalului platit din fonduri publice , precum si

conditiile de infiintare a posturilor in afara drganigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor

publice care implementeazd proiecte finantat
Mecanismul de redresare si rezilienta
-prevederile Legii nr.273/2006 privind finan
ulterioare

- programele operationale si alte instrumente fin
3.Descrierea procedurii

e din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
ele publice locale, cu modificarile si completérile

anciare europene nerambursabile

3.1.Functionarii publici numiti in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile .
prin dispozitie a primarului comunei beneficiagza de majorarea salariului de bazd cu péna la 50%

indiferent de numarul de proiecte in care este
Echipa de proiect realizeaza activititile stabili
aprobat prin cererea de finantare , precum si
autoritatea finantatoare conform contractului.
Managerii de proiect organizeaza intreaga act
proiectelor pentru indeplinirea obiectivelor aces
Managerul de proiect va intocmi fisa de pontaj §
3.2 Documente utilizate

- raport de activitate

-fisa de pontaj
3.3 Constituirea echipei de proiect

timpul efectiv alocat proiectelor la care particip%

implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu

a fi efectuate in mod direct in graficul de activitati
celor ce deriva din obligatiile beneficiarului fata de

vitate a echipelor de proiect si modul de derulare a
ora.
| raportul de activitate.

Echipa de implementare a proiectelor finantat¢ din fonduri europene nerambursabile ., nominalizate

potrivit art.16 din Legea nr.153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice, se_

constituie prin dispozitia primarului comunei Mirosi. iar inlocuirea membrilor echipei se va face hj

cazuri justificate, tot prin dispozitie.

3.4 Stabilirea timpului efectiv lucrat in cadrul proiectelor si intocmirea pontajelor.
In prima zi lucratoare a fiecarei luni , dar nu mai mult de data de 5 a fiecarei luni , vor fi centralizate
datele privitoare la timpul efectiv lucrat de membrii echipei de proiect , pe baza rapoartelor de

activitate.

Coordonatorul de proiect intocmeste si avizeaza fisele de pontaj care atesta timpul efectiv lucrat in

cadrul fiecarui proiect.




Compartimentul financiar-contabil va centraliza datele comunicate de coordonatorul de proiect §i va

1 aplica metodologia de calcul prezentatd mai jos, ce va duce la o majorare salariald de pand la 50%

aplicata la salariul de bazi lunar . proportional |cu timpul efectiv alocat realizérii activitdtilor pentru

fiecare proiect , dupd cum urmeaza :

a) Péni la 20 ore pe luna se acorda o majorare salarjala de 10 %

b) intre 21-40 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 20 %

¢) Intre 41-60 ore pe luna se acordd o majorare salariald de 30 %

d) Intre 61-80 ore pe luna se acorda o majorare salatiald de 40%
e) Peste 80 ore pe luna se acordd o majorare salariaja de 50 %

Pentru personalul nominalizat in echipa de proiedt , care isi desfasoara activitatea simultan in mai multe
proiecte , numarul de ore efectiv lucrate in luna Eterioaré se cumuleaza , procentul de majorare salariala

fiind stabilit la nivelul corespunzitor numarului dg ore cumulate.
Timpul efectiv alocat realizarii activitatilor penru fiecare proiect nu poate depasi durata maximi a
timpului de lucru prevazuta de normele legale in Viigoare. -

Indemnizatia lunara a primarului/viceprimarului ¢gomunei Mirosi . care implementeaza proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile se majoreaga cu pana la 50 % in functie de numarul de proiecte
aflate in implementare pentru care UAT comuna Mirosi are calitatea de beneficiar, dupd cum urmeaza :

[
L Procentul|de majorare a indemnizatiilor lunare (%)
— — — —=.—-| — 1 — — — —
Valoarea cumulatd a
| proiectelor | sub 500.001- 1.000.001- || 2.500.001- 5.000.001 - Peste
[ 500.000 || 1.000.000 || 2.500.000 5.000.000 I, 600 000 (ei) 10.000.000
Numirul proiectelor || () (lei) (lei) (lei) I (lei)
aflate in implementare y
1 proiect 15% 25% 30% 35% 40% . 50%
1
' 2 proiecte 20% || 30% 35% 40% - 45% || 50%
[ 3 proiecte 25% 35% 40% 45% so% || 50% |
s i e -
} 4 proiecte 30% 40% 45% | 50% s0% || 50% |-
i Cel putin 5 proiecte 50% 50% 50% 50% 50% ‘ 50% [

3.5.Plata drepturilor salariale si a contributiilgr salariale pentru membrii echipelor de proiect

Plata drepturilor salariale si a contributiilor supoftate de angajat si de angajator pentru membrii echipelor

de proiect se face de catre angajator de la bugetul local.

3.6.Atributii in derularea activititilor

a) Membrii echipelor de proiect :

-realizeaza activititile stabilite a fi efectuate in miod direct in graficul de activitay aprobat

-realizeaza activitatile care derivi din obligatiilg beneficiarului fatd de autoritatea finantatoare , conform

contractului de finantare semnat ;

b) Coordonatorul de proiect 2

-organizeaza intreaga activitate a echipei de proigct :

-coordoneaza modul de derulare a proiectelor si yrméreste indeplinirea obiectivelor acestora

-verifica datele privitoare la timpul efectiv lucrat|de membrii echipelor de proiect

-intocmeste si semneaza figele lunare de pontaj ,|pentru fiecare din persoanele nominalizate in echipele d‘E

proiect j;
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