JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL MIROSI

HOTARAREA NR.56/21.11.2023

Privind aprobarea ORGANIGRAMEI si a STATULUI DE FUNCTII PENTRU
PERSONALUL DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI MIROSI

CONSILIUL LOCAL MIROSI,JUDETUL ARGES ;
Avand in vedere:

- Adresa Institutiei Prefectului Arges nr.11817 din 21.04.2023 prin care s-a
comunicat numarul de posturi stabilit in conformitate cu OUG nr.63/2010
privind modificarea si completarea Legii 273/2006 privind finantele publice
locale din care rezulta un numar maxim de 21 posturi;

- LEGEA nr. 296 din 26 octombrie 2023,privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung ,Art. XVII-(1) Posturile vacante din statele de functii aprobate potrivit
legii la data intrarii in vigoare a prezentei legi, cu exceptia celor din cadrul
unitatilor administrativ-teritoriale si subdiviziunilor acestora, se desfiinteaza.
(8) Numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni
administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. 11l alin. (8"1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la
respectiva ordonanta de urgenta se reduce cu 10% incepand cu data de 1
noiembrie 2023.
- referatul de aprobare nr.2642/17.10.2023 al Primarului comunei Mirosi din
care rezulta faptul ca dupa reducerea de 10% trebuie sa ne incadram in
numdrul maxim de posturi de 19 ;
- raportul de specialitate nr.2643/17.10.2023 intocmit de secretarul general al
comunei Mirosi ;

Analizand temeiurile juridice respectiv prevederile:

a) art. 120 alin.(1) art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia
Romaniei, republicata;

b) art. 3 si 4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,

c) art. 7 alin. (2) din Codul civil, republicata , cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) art. 129 alin (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), din Capitolul Ill -Consiliul
Jocal- din Titlul V Autoritatile administratiei publice locale , art. 538, art. 539
lit.c) , din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;



e) Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) art. 8 alin (1) si art. 11 din Legea- Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, republicatd cu modificarile
si completarile ulterioare;

g) prevederile H.C.L.Mirosi nr.55 /21.11.2023 privind modificarea
organigramei si statului de functii pentru personalul din aparatul de
specialitate al primarului comunei Mirosi ;

h) prevederile art.lll din Ordonanta de Urgenta nr. 63 /2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

i) prevederile Ordinului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
nr. 1886/2019 privind aprobarea listei documentelor necesare pentru
obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, precum si a
modalitatii de transmitere a acestora de catre autoritatile si institutiile publice
si pentru aprobarea modelului-cadru de stat de functii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 139 alin (1) coroborate cu cele ale art. 196
alin.(1)lita) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,cu
completarile si modificarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.-Se aprob& Organigrama si Statul de functii pentru personalul
din aparatul de specialitate al primarului comunei M|r03| conform anexelor
1 si 2 , actualizate noiembrie 2023, care fac parte mtegranta din prezenta.

Art2 Primarul, prin compartimentele de specialitate, va aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.3.Prezenta hotarare se comunicd, in mod obligatoriu, prin
intermediul secretarului comunei Mirosi,in termenul prevézut de lege
Primarului comunei Mirosi, Institutiei Prefectului -Judetul Arges si se va aduce
la cunostintd publici, in mod obligatoriu, in termenul prevazut de lege, prin
aﬁ$are sau publicare pe pagina de internet a institutiei.

PRESEDINTE DE SEDINTA

NUTA EVDO@UA-MADALINA 5
/ L L CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL UAT
CIOBANU DORINA
. 74 § 00ty

Prezenta hotirére a fost adoptati cu respectarea prevederilor art. 139 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ

Nr. total de consilieri in functie =11 Voturi - “pentru” =11
Nr. total de consilieri prezenti =11 - “contra” =0
Nr. total de consilieri absenti =0 “abtineri” =0

Se comunici 1 ex. Institutiei Prefectului judetul Arges/1 ex.Primar/ 1 ex. dosar/ lex. afisat



PRIMARIA COMUNEI MIROSI
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JUDETUL ARGES
. APARAT SPECIALITATE AL
ORGANIGRAMA : PRIMARULUI
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI MIROSI _ FIRIMAR
| H CABINETUL
] PRIMARULUI 1post
o VICEPRIMAR 1 post SECRETAR mmzwwwr AL COMUNE! 1
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FINANCIAR-CONTABIL
CULTURA IMPOZITE S| TAXE SI
BIBLIOTECA COMPARTIMENT COMPARTIMENT FOND ACHIZITII PUBLICE 3
COMUNALA 1 post ASISTENTA FUNCIAR,REGISTRUL AGRICOL Sl posturi
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URGENTA 1 post

» SOCIALA 1 post

CADASTRU 2 posturi jT

COMPARTIMENT

SERV.COMUNITAR
PT.UTILITATI

ADMNISTRATIV 4
posturi

PUBLICE. 3 posturi 7
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ANEXA Nr. 2 la HC' ~r0@1in 214y 2

APARATUL DE SPECIALITATE
FUNCTIA DE Functia publica Functia contractuala Treapta .
NR. | Numele, prenumele/VACANT, gradatia| Gradul Nivelul Nivel OBSERVATII
STRUCTURA/compartiment DEMNITATE profesional < | Gradati
CRT. " tud radatia
temporar VACANT dupa caz PUBLICA de conducere|  de executle Clasa vechime| profesional studiilor | 40 " de a/grad studii e
_DEMNITARI
1 NITA MARIN PRIMAR M
2 GHEORGHE _v;ﬁ=¢nz VICEPRIMAR M
SECRETAR
3 | CIOBANU DORINA SECRETAR GENERAL AL COMUNEI nmznrﬁr 1 s
COMUNEI
4 |POST VACANT CABINET PRIMAR a....w_“._mmmﬂm.;_ treaptalA] M :
COMPARTIMENT FINANCIAR
CONTABIL,IMPOZITE SI TAXE §I
ACHIZITH PUBLICE
5 |POST VACANT consilier 1 5 superior S
6 _|NUTA FLORENTINA consilier 1 4 debutant S
7 |LITA GEORGE referent i1} 5 superior M
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
8 |CAZACU ELENA-GABRIELA inspector 1 1 principal S
COMPARTIMENT FOND
-.dzn-).-r-nﬁﬁ-m.—.ﬂcr AGRICOL §I
CADASTRU ————
9 |DOBRE CORNELIA-CORINA consilier I 5 superior S
10 |ANCA ROZALIA-FLORINA referent 11} 4 debutant M
SERVICIUL VOLUNTAR PT. SITUATII DE
URGENTA S.V.S.U.
11 |DAVID DANIEL SEF S.V.S.U. M 5
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
12 | MICU MIHAI Mecanic agricol 1 M 5
13 | PANCU RADU Paznic 1 1 G 4
14 | ION DOREL Paznic comunal 1 M 4
15 | MIHAI GHEORGHE Paznic comunal 1 M 5
SERVICIUL COMUNITAR PENTRU
UTILITATI PUBLICE
16 |CHITU ILIE ! Muncitor necalificat 1 M 4
17 4JITCU CONSTANTIN Muncitor necalificat 1 M 4
RUGHEURGH s
18 -“—M-->=c " Muncitor necalificat 1 M 4
COMPARTIMENT CULTURA
19 |POST VACANT Biblioteca comunala . Bibliotecar I M 5
un uri Ocupate Vacante Total
Nr. total de demnitari 2 0 2
Nr. total de functii publice 6 1 7
_z-. total de functii publice de conducere 1 0 1
_z.,. total de functii publice de executie 5 1 6
_za. total functii contractuale de conducere 0 0 0 . 2
_z_.. total de functii contractuale de o..sci 6 4 10
_z_.. total de functii din institutie _ 14 5 19




