
JUDETUL ARGE$

PRIMARUL COMUNEI MIRO$I

DTSPOZTTTA NR.134 /28.06.201s

privind actualizateaRegulamentului de ordine interioara ar aparatului de speciaritate ar primaruruicomunei Mirogi' judeful Argeq gi Regulam.nrui o.'o rganizireqi flrn.fiorure pentru aparatur despecialitate al primarului comunei Mirogi 
,

Primarul comunei Mirogi, judeful Argeg,
Avdnd in vedere:

-prevederile Legii. nr'215/2001' privind administrafia pubric5 rocard, repubricatd,cu modificdr,e gi
comptetdrite ulterioare, Legii ir.ssnooz;;,J"4::ui Harr.ii_rn"arn"l* 9i comptetatd, Legii nrJ:Y,'#"fi,t1:,lll*y"*U""lil,""llfii*l:i",,ltl.uta,,,oain*J;i"",,o retate,Legii i.trzooq
-prevederile Legii 477/200a privinJ coaut de conduitr a personarurui contractuar din autoritdl,e gi
institufiile publice' Legii nr'57liioo+ priuino p.Ji".i," o:lr"narurui din autoritdlire pubrice qi din arte
unit.li care semnaleizd ?r"t;;; are regii,'H.Cl'*ior400c;;i**Ip.u*"a 

normeror privindorganizarea si dezvoltarea carierei fun.tioruriT* prur,.r, ., ,rJii*a.ir. ii ."r1o,.tdrire urterioare,-referatul nt'1522/27 '06'2019 I c"rp*ir"rtuiri n;r*r. umane din cadrui primdriei .orrnri Miroqi
privind actualizarca negulamen"tii'- a" 

".di;-ir-ffiu.a a upu.utuiriJe, speciatitate ar primarurui
ffiiliil,Ylffi'Jl|ilJ,|jtri,1;,f;u*;,;^.;',;J":'J''o,gu,i** ;i'r,,;",are pentru aparatur de

iffi,ff ',:::t:'..Xh[?ri?*Hg,tl:*t1,,,#l jxi,:,::xl2ts/2ootprivindadministraria

DISPUN:
Art'l'-Se aproba,actualizatea Regulamentului de or{ine jnterioard ar aparaturui de speci aritate ar

primarului comunei Miroqi':uotrJi'geq, conform anexei nr.r care face parte integrant. din prezentadispozifie.

Art'2'-Se aprobr actualizarea Regulamentului de organizare gi funcfionare pentru aparatur de
specialitate al primarului comunei vrii"ri, judeFl Arg;, .Jrro.* anexei ,;r; face parte integrantd din
prezenta dispozilie.

-fii;*1l,ljiH?ft:H#'J: a prezentei dispozitii se ?nsarcine azd secretarur comunei Miroei - pentru

,#;ii;1TJ|:4,iru:fl" ut fi comunicati prin grija secretarurui, persoaneror interesate si rnstituliei

PRIMAR,

Contrasem neazd,ravizind pentru legalitate

SECRETARUL COMUNEI,

"''wrr*"ql-v



JUDETTTL ARGE$
PRTMARTA'coruumnr MrRo$I

RE GULAMENT DE ORDINE
INTERIoa,RA

Primdria comunei Mirosi , autoritate a Administrafiei publice locale, in indeplinirea atribuliilor stabiliteprin Legea Administrafiei publice locale nr.2l5l 2001, cumoiifi.a.il. gi comptetarile ulterioare, este o structur'funcfionala cu activitate pennanentd constituitE din Primar, lyi"rp.i*;;; Secretarul unit6tii administrativteritoriale gi aparatul de specialitate al Primarului. Ea duce_la indeprinire .i.ttira rrotararile consiliului Local gidispoziliile Primarului, exercitr prerogativele conferite p*1.r.g".1ioorini.iutiei publice:lo.rr, * 215 / 2001 sialte acte normative speciale 9i soiulioneazd,incondiliile legii, piobleme.r;;;;; ale colectivit{ii locale.

CAPITOLUL I

DISPOZITTI GENEMLE
Art'l'Prezentul Regulament este elaborat in conformigate gu.dispozitiile codului Muncii - Legea w.53 I2003' cu modificrrile gi completirile ulterioare r"gii eaministrafiei pu6ri". ro"ale nr. 2ls / zool,cu modific'rile9i completrrile ulterioare, Statutului functionariloipuuiici'-Le[eanr. rgs ri9q9, republicatr" cu modificdrile gicompletirile ulterioare , Legea r.'. 7 /2004 privind cfaut de conJuita a funclionarilor publici , Legea nr. 477/2004privind codul de conduiti a personalului contractual din autoriti{ile qi i#;Jiile publice, Legeanr. 319 / 2006a securitElii 9i sdnrtitii in muncd gi ale celorlalte acte normativl nalionale tare reglementeazi raporturile demuncd 9i de disciplind a muncii, Legii nr. 57112004 privind.p.glrJliu personatutii oin autorit6{1e publice,instituliile publice gi din alte unitrli care semnareazi incilc6ri are legii . 

- '-- r-'J
Art'2'Regulamentul de ordine interioarE are ca slop aducerea la cunogtin{a personalului instituliei adrepturilor 9i obliga(iilor ce ii revin in vederea asigurarii disciptinei in munc6.Art'3'(l)Regulamentul de ordine interioir6 (RoI) este o reglementare prin care se stabilesc norme deconduitd 9i disciplina interioarr adresandu-se *oi.i ir.soaneroi din cadrul aparatului de speciali tate arPrimarului comunei Mirosi din momentul nagterii *poir.ilo. a" ,ur.a ori de serviciu gi pdn6 la incetareaacestor raporturi.

savdrqirea abaterilor disciplinare gi sr aplice sancfiunile corespunzatoare, potrivit legii, pi reguramenturuiintern.

SECTIWEA a 2 a
obligalii- Disciplina presupune existenla gi respectarea unui ansamblu de norme juridice. [n caz denerespectare a acestor norme juridice , se aplicd sancliuni corespunzitoare normei inc.lcate.Art'4'(l) Dispoziliile prezentului regulameni r" upii.rirtregurui p".r"i"r din aparatur de speciaritate alPrimarului comunei Mirosi , indiferent de dirrata *p;;i;; de munci ori de servrcru .(2) Persoanele care lucreazL in cadrul instituliei. ca aetaafi, ."]"u"oari sau studen(i ( care fac

5::i;'fi#"I',1',[H.) 
sunt obligate si respecte regurile a" iirJpiiri"ri.#;: rocurilor d" ;;; in care isi

Art'5'Dispozifiile RoI produc efecte pjg, tofi-angajafii din institu{ie de la angajarea lor in munc6. Noiiangajali vor lua la cunogtin|i de confinutul RoI *t.ii".?iriri.ii 
-airp"ritil 

}! numire / semnrrii contracturui
i:$:'*11,*,*ffi;"?:'ffilffiAff::iJJi,'f#;;nfi"t t noi esi"'ea posturui , care va cuprinde o

u.ti.oruifi'i:iillti::irfi",f,*"j:.tlbt t't' outiguto'i. pentru toate categoriile de personal menfionate la

: lil l?f#T':|!::tr1ffiH?i,T] personarur sarariat si pentru personarur nou angajat;



CAPITOLUL 2

MPORTUN DE MLNC,[. SAU DE SERVICIU

Nagterea raporturilor de muncl sau de serviciu^t.Jr*;;t: 
NUYIREA iN rtxcTIA PITBLIcA

Art.7.(1) rn primaria comunei Milri raporturile de munc6 dintre angajator gi angajafi functioneaz[ pe

principiul egalit.tii de tratament, cu ;;;;;. autoritagi conferite de lege structurilor administrative, a

ii"r.irrir" riin Fiso pottuJ"i sla demnit61ii fiecdrui-angajat'

(2) DiscriminSrile fa{6 de un ungujiJ*u .-aia":t iu o.op,,ru unui post vacant, pe criterii de sex, orientare

sexuar6, caracteristici genetice, v6rsti, ;;;*rF nali.onala, rasa culoarg etnie, opinie politic., origine socialS"

handicap, situalie .ui.?iAa" apartenenf6 iau activitate sindical6' sunt interzise'

Art.g. ocuparea unei funclii putiir. vacante se face prin promoY., I*tfer, redistribuire 9i concurs'

procedura de selectare prin concurs ,.- i"r" f[r6 discriminiri pe criterii politice, sex, confesionale 9i stare

material6.
Art.9.(1) Incadrarea in munc6 a functionarilor publici se rcalizeazdin conformitate cu dispoziliile Legii nr'

lgg / 1999, republicat5, cu modificaril. ii completlrile ulterioare, ale H.G' nr'611/ 2008 pentru aprobarea

normelor privind organizarea qi dezvoltarea carierei funcfionarilor publici ,cu modificlrile 9i complet5rile

ulterioare'.10.(1)Numirea 
in funcliile publice pentru care se organizeazii concurs , se face prin dispozilia

Primarului.
Dispozi{ia primarului are form6 scrisa gi va conline temeiul legal al numirii numele functionarului

public,denumir.u t nriiri publice,data la care urmeazasa exercite func1ia-public6, drepturile salariale'precum 9i

iocul de desfrgurare a activitilii
Figa postului uiri.nta funcliei publice se anexeaza la actul administrativ de numire , iar o copie se inmdneaza

**";:ffi3Jl,ll"*r, 
tunciionarilor publici , !4cti9n3rul 

public depune juramdntul de *edin16 in termen de

3 zile de la emiterea aciului de numire in funclia public definitiv[.

(2)Juremantut *. ,.rnatoarea formul6: ,,Jui s-[ respect conJitutiu,drepturile gi libertSlile fundamentale ale

omului,s. aplic in ,,,oJ.or..t 9i farl par,initr legile iarii ,ra ina.piirrrr congtiincios indatoririle ce imi revin in

funclia publictr in ,*, u, fost numit ,;e d;;;, ,J...tut profesional gi s5 respect normele de conduita profesionala

gi civici. Aqa s6-mi ajute Dumnezeu"

Formula reriffia ae incheiere va respecta li.Uertatglgonvingerilor 
religioase'

(3) Refuzul depunlrii juramantului p.ruarut la alineatul (it r" "Inrr*n.ui 
in scris 9i atrage revocarea actului

aiministrativ de numire in funclia public6'

Art.l1.Modificarea, suspendarea gi incetarea raporturilor de serviciu ale funcfionarilor publici se face in

conformitate cu prevederile Legii n.'igs/rq9l privind statutul Func[ionarilor Publici, republicati ' cu

modificlrile gi completErile ulterioare

Sec{iuneaa2-aANGAJAREACUCoNTRACTDEMI.]NCA
Art.l2.posturile specifice p".ronuiulri conffactual care se scot la concurs, conditiile de ocupare , dat'a , ora

gi locul .onrurrului;;; 
-li 

fEcute iruri.., p.in comunicare iu elonrtr piteqti , prin afi$are la sediul instituliei cu

cel pulin 15 zile inuint.u datei sustinerii concursului , sau prin intermediul presei locale'

Art.13. Angajarea se va ru". ir roroitiit. rtuuilit. a. lege, numai inbaza aptitudinilor 9i competentei

profesionale, in rifiia postyilgr disponibile , vacante sau, nou tnfiinlate. Procedura de angajare prin concurs se va

face f[r6 aircriminarlp'. .riierii potiiice, 
"tnite, 

sex ,.confesionale qi stare material6'

Art. 14.(l) incadrarea in .#a u p.rronutrtui contractual se face prin incheierea unui contract

individual de munc6, redactat in 2 exemplare, din.care ,ruiru n inmdnat noului angajat' contractul individual de

munc6 se modifica-irii,.i"ationut oiii" cite ori intervin schimbtui in clauzele acestuia.

(2)Contractul individuai de munci care va cuprinde cel pulin urm6toarele elemente:

a - identitatea P6(ilor,
b - locul de munc[,
c - sediul instituliei,
d - atribu{iile Postului,



e - riscurile specifice postului,
f- data de la care contractul produce efecte,
g - in cazul unui contract de muncl pe duratl determinat6 sau al unui contract de muncl temporarl, durata

acestora,

h - durata concediului de odihn6,
i - condi{iile de acordare a preavizului de citre pdrtile contractante gi durata acestuia,
j - salariul debazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale gi datele de platd a chenzinelor,
k- durata normald a muncii, exprimat6 in ore I zi si orcl sIptiimanr,
I - durata perioadei de probd sau a stagiului.

(3) in afara clauzelor generale prevdzute la al. (1), intre p6rfi pot fi negociate gi cuprinse in contractul individual
de munci gi alte clauze specifice .

Sunt considerate clauze specifice, ftrd,caenumerarea s6 fie limitativ6:
a) clauzacu privire la formarea profesionald;
b) clauza de neconcuren{d;
c) clauza de mobil itate ;
d) clauza de confidenlialitate.

Art.ls.(l) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munc6 se
poate stabili o perioadd de probd de cel mult 30 de zile calendaristice pentru func(iile de execufie gi de cel mult 90
de zile calendaristice pentru funcfiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se rcalizeazA exclusiv prin
modalitatea perioadei de probi de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) In cazul muncitorilor necalificafi, perioada de probd are caracter excep{ional gi nu poate dep6gi 5 zile
lucrdtoare.

(4) Absolvenlii institu{iilor de invdtimdnt se incadreazd, la debutul lor in profesie, pe baza unei perioade de
probd de cel mult 6 luni.

Pe durata sau la sf0rgitul perioadei de probd, contractul individual de munc6 poate inceta numai printr-o
notificare scris6, la iniliativa oricdreia dintre pirfi.

(5) Pe durata perioadei de probd salariatul se bucurd de toate drepturile gi
legislafia muncii, in contractul colectiv de munci aplicabil, in regulameniul
individual de munc6.

Art. 16.(l) Pe durata executdrii unui contract individual de munc6 nu
perioadd de probd.

are toate obligafiile prevlzute in
intern, precum gi in contractul

poate fi stabiliti decdt o singurI

(2) Prin excepfie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de probd in situafia in care acesta debuteazd la
acelagi angajator intr-o noud func{ie sau profesie ori urmeaz[ sd pieste ze activitatea intr-un loc de munc6 cu
condilii grele, vdtdmltoare sau periculoase.

(3) Neinformarea salariatului anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de muncd cu privire la
perioada de prob6, in termen de l5 zile, duce la decdderea angajatorului din dreptul de a verifica aptitudinile
salariatului printr-o asemenea modalitate.

(4) Perioada de probi constituie vechime in muncd.
Art. 17.(l) Deoarece raporturile de muncd ale salariafilor Primiriei comunei Mirosi aulabazdun contractindividual de munc5, modificarea acestuia nu poate fi fEcuta decdt in condiliile legii.
(2) Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin acordut ia4itor.
Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre urmatoarele elemente :a) durata contractului ;

b) loculmuncii ;

c) felulmuncii ;

d) condiliile de muncd ;
e) salariul ;

0 timpulde munci qi timpulde odihn6.
(3) Locul muncii poate fi modificat unilateral de cdtre angajator prin delegarea sau detagarea salariatului intr-un alt loc de muncr decdt cel prevdzutin contractul de munc6.
(4) Prin excep(ie, modificarea unilaterali a contractului individual de muncd este posibil[ numai in cazurile giin condiliile precizate in Codul Muncii.



Secfiunea a 3-a

Dispoziliicomunecelordou6categoriide.raporturijuridice
Art.lg.La inceperea raporturilor ie serviciu sau a contractului individual de munc6 , fiecare persoan[

prim"gte legitimalie de serviciu, cu indicarea locului de muncd '

Art.lg.Redistribuirea intr-un nou loc de munc[ poate fi efectuatr in func{ie de necesiti{ile institu{iei 9i in

conformitate cu pregatirea salariatului 9i cu legislalia in vigoare' n:Pryl.frte motivare temeinicd de a curs

dispoziliei de mutar;iemporara, delegare sau detagar e atrage sancliuni disciplinare ' 
conform legii'

- ! 'suspendarea 
raporturilor de muncd ori de serviciu

Art.20.Suspendarea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munci poate interveni de

drept, prin acordul p6(ilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pdrii, in cazurile 9i in condiliile precizate in de

Legeanr. 188/1999,6;li"rti, cu modii,.a.it.9i completdrile ulterioare qi de Codul Muncii'

CAPITOLUL 3

iNcerann,A RAPORTURILOR DE MUNCA oru DE SERVICIU

Sec(iunea 1

i;;;r.; raporturilor de serviciu ale func{ionarilor publici

Art.2l.incetarea raporturilor a" ,.*iri, ale funclionarilor publici se face prin Dispozilia Primarului 9i are

loc in urmltoarele condilii:
a) de drePt;
b) prin acordul pA{ilor, consemnat in scris;

c) prin eliberare din functia public6;

d-) prin destituire din funclia public6;

e) prin demisie.' (t; Raportul de serviciu inceteazd de drept:

a) ia-data decesului functionarului public;

b) la data r6m6nerii irevocabile u trotara,ii;udecdtore$i de declarare a mor[ii func(ionarului public;

c) dac6 func[ionarul public nu mai ira.pii".qte una oi1trg condiliile prevdzute la art. 50 lit' a), d) li 0 din Legea

*. it3ltgqg, rlpublicatA privind Statutul Func(ionarilor Publici

d) la data indeplinirii cumulative a condiliilor de vdrstd standard gi a stagiului minim de cotizare pentru

pensionare sau, dupd caz,ladata comunicdrii ieciziei de pensionare pentru limitS de vdrst[, pensionare anticipat['

pensionare anticipata O"ti*t6 ori invaliditate a functionarului public, potrivit legii;

e) ca urmar. u 
"onrtutarii 

nuliti(ii absorute u u"trlui administrativ de numire in functia public6, de la data la

care nulitatea a fost constatatl prin irotdrdre judec5toreascl definitivl qi irevocabil6;

! cdnd func{ionarul public u rosl gglJamirat printr-o hotdr6re judecrtoreasci definitivd pentru o faptd prevdzutd

la art. 50 lit. h) din Legea nr. lgg/1ggg, republicatd cu-modificerile gi completarile ulterioare, sau prin care s-a

dispus aplicarea un.i ,"un.tiuni privativ. a. tiu"rt ate, la data rdmdnirii dehnitive 9i irevocabile a hotdrdrii de

condamnare;
g) ca urmare a interzicerii exercitarii profesiei YY func{iei, ca m6sur6 de siguranta ori ca pedeapsS

complementar6, de la data r6m6nerii definitive a hot6rdrii judecrtoreqti prin care s-a dispus interdictia;

h) la data expir6rii termenului in care a fost ocupatr pe perioadd determinatr functia public6'

(2) constatarea cazului de incetare Je drept a raportului de serviciu se face, in termen de 5 zile lucrdtoare de la

intervenirea lui, prin act administrativ al persoaneicare are competenta lesa]a. de numire in funclia publicd' Actul

administrativ prin care s-a constatat incetiea de drept a raporturilor de serviciu se comunici Agenliei Nafionale a

funclionarilor Publici, in termen de 10 zile lucrltoare de la emiterea lui'

Art.2z.(l) primai comunei Mirosi va dispune eliberarea din func{ia publicd prin act administrativ, care se

comunica funclionarului public in termen de 5 zile lucrdtoare de la emitere, in urmatoarele cazuti"

a) autoritatea sau institulia publica gi-a incetat activitatea ori a fost mutatr intr-o altr localitate, iar functionarul

public nu este de acord si o urmeze;

b) autoritat.u ,uu institu{ia publica igi reduce personalul ca uffnare a reorganizirii activitS{ii, prin reducerea

postului ocupat de functionarul public;

c) ca urmare a admiterii cereiii de reintegrare in func(ia publicr ocupat[ de citre functionarul public a unui

func{ionar public eliberat sau destituit nele,-gal ori pentru. motive neintemeiate, de la data rdmdnerii definitive $i

irevocabile a hotirdrii judecatoreqti prin care s-a dispus reintegrarea;

d) pentru incompetenli pror"rionalu, in cazul oblinirii calificativului "nesatisfrcdtor" la evaluarea



performantelor profesionale individuale;
e) funcfionarul public nu mai indeplinegte condiliile specifice de ocupare a func{iei publice ;
f) starea sAnet4ii fizice sau/gi psihice a func{ionarului public, constatatd prin decizie a organelor competente de

expertizd medicalE, nu ii mai permite acestuia sd igi indeplineasci atribufiile 
"oresprnzetoare 

funcliii publice
definute;

(2) in cazul eliberdrii din func[ia public4 autoritatea sau institu{ia publicd este obligat6 s[ acorde funcfionarilor
publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(3) In perioada de preaviz, persoana care are competenfa legalS de numire in func[ia publicl poate acorda celui
in cauzd reducerea programului de lucru, pAnI la 4 ore zilnic, fdrl afectarea drepturilo. rul*iul, cuvenite.

. (1) in cazurile prevrzute la alin. (l) jit. b), c) 9i e), in perioada de preaviz, dacd in cadrul autoritilfii sau
instituliei publice existii func{ii publice vacante corespunzltoare, aceasta are obligalia de a le pune Ia disiozilie
func{ionarilor publici.

(5) In caanrile prevlzute la alin. (l) lit. a) - c) gi e), dacd nu existd func1ii publice vacante corespunzdtoare in
cadrul autoritSfii sau institufiei publice, autoritatea ori institufia publicl are obligatia -de a solicita AgenJiei
Na(ionale a Funcfionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista funcliilor publice ru.iri.. in cazul in care exista o
funcfie publicd vacant[ corespunzdtoare, identificatd in perioada de'preaiiz, funcfionarul public va fi transferat in
interesul serviciului sau Ia cerere.

(6) Funclionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei funcfii publice vacante de nivel inferior.

Secfiunea a 2-a
Incetarea raporturilor de munc6 ale personalului contractual
Art.23.incetarea contractului indiviiual de muncd se poate face, in cazurile gi in condifiile precizate de Codul
Muncii:

a - de drept,
b - ca urnare a conven[iei pd(ilor, la data conveniti de acestea,
c - ca urnare a voin{ei unilaterale a uneia dintre pdrfi, in cazurile gi in condiliile limitativ prev6zute de

lege.

l)Contractul individual de muncl inceteazdde drept:
a) la data decesului salariatului;
b) la data rdmdnerii irevocabile a hotdrdrii judecdtoregti de declarare a morfii sau a punerii sub interdicfie asalariatului;
c) la data comunic6rii deciziei de pensionare pentru limitd de vdrst6, pensionare anticipatd, pensionare

anticipat6 partiald sau pensionare pentru invaliditate i salariatului, potrivit tegii;'
d) ca urmare a constatdrii nulitdfii absolute a contractului individual de mrinc6, de la data la care nulitatea a fost

constatatii prin acordul plrfilor sau prin hotdrire judec[toreasci definitivl;
e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funcfia ocupata de saiariat a unei persoane concediate nelegal

sau pentru motive neintemeiate, de la data rdmdnerii definitirr" a hotile.ii judecatoregtide reintegrare;
f) ca urmare a condamnarii Ia executarea unei pedepse privative de fiLertate, de la data rdmanerii definitive ahotirdrii judecltoregti;
g) de la data retragerii de cdtre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizafiilor ori atestirilor

necesare pentru exercitarea profesiei;
h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei func1ii, ca mdsuri de siguranfd ori pedeapsd

complementarE, de la data rlmdnerii definitive a hotErdrii judecdtoregti piin care s-a dispus inierdiciia;
i) la data expiririi termenului contractului individual de munc6 ?ncheiat pe durat6 determinati;

,ujlJ,".*t"rea 
acordului p6rinfilor sau al reprezentanfilor legali, in cazul satarialitor cu varsta cuprins6 intre 15 9i

Secfiunea a 3-a
Dispozilii comune celor dou6 raporturi juridice

Art'24(l) La incetarea raporturilor de serviciu/contractului de munc5, institulia va elibera angajatului, prinsecretar, Dosarul profesional, carnetul de munca completat cu data lichidarii gi motivul incetirii rZporturilor deserviciu/contractului de munci, nota de lichidare cu precizarea drepturilor de concediu de odihn6 gi a debitelor(dacd este cazul),precum gi recomandare (calificativ), dac6 se soliciti.
(2) operarea in Registrul de evidenfi a salariafilor a incetirii activititii se va face in ultima zi a activitafii,



respectiv a preavizului (declanqat de salariat

blneqti ale fostului angajat se face odatd

serviciu/contractul individual de munc6'

sau de conducerea instituliei). Lichidarea definitiv[ a drepturilor

cu plata salariilor pentru luna in care inceteazd raportttrile de

Art.25.La incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de munc6, func[ionarului public respectiv

salariatului ii revin urmdtoarele obligafii:
ui ,a pr"o"u lucr[rile finalizate gi in iurs de realizare, unui inlocuitor desemnat (sau $efului sdu direct) ;

b) s[ lichid eze toate datoriile, ie orice natur6, fa(6 de institulie. in cazul in care angajatul nu poate lichida toate

datoriile materiale, se vor emiie angajamente de piatr care vorconstitui titlu executoriu pentru acele-datorii ;

c) sE retumeze legitima[ia de ,"*iiiir, documenialiile gi materialele de specialitate de care a beneficiat in calitate

ie angajatgi sa piaea in buna stare mijloacele tehnice gi obiectele de inventar avute in folosintd ;

a) ,a i.rp."t obligaliile ce revin angajalilor gi normele de conduiti 9i in perioada de preavizare'

Art.26.personalul care ademisionat va putea fi reangajat in Prim6ria comunei Mirosi ,in condiliile legii'

CAPITOLUL 4
DREPTURILE$IoBLIGATIILEPERSONALULUIANGAJAT

Secliunea I - DREPTURILE $I OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.27 . Func{ionarul public are urmdtoarele drepturi :

a) sr i se garanteze dreptul la opinie ; este interzisa orice discriminare intre func(ionarii publici pe criterii politice,

sindicale, ieligioase, etnice, de sex, stare materiald, origine sociald sau de orice altE natur6'

b) s6 i se garanteze dreptul la asociere sindicald in condiliile legii; cei interesati pot, in mod liber, sd infiin{eze

organizaliiiindicale, sA adere la ele gi sd exercite orice mandat in cadrul acestora ;

c) sd se asocieze in organiza(ii profesionale sau in alte organizafii avdnd ca scop reprezentarea intereselor

pioprii, promovarea pregdtirii profesionale gi protejarea statutului lor ;
'A; 

ia igf exercite dreptul la grevd in condiliile legii ;

e) pentru activitatea depu'sd, funclionarii publ-ici au dreptul la salariu, care se compune din salariul de bazr,

sporuri gi indemnizafii;
f) func{ionarii publici care, potrivit legii, sunt obliga{i s5 poarte uniforma in timpul serviciului, o primesc gratuit;

iy ,a U"n.n ciize,in condiiiile legii, di concediu de odihnd, concedii medicale 9i alte concedii ;

h) s6 benefi cieze, pe l6ngi indJmnizalia de concediu, de o primr egal6 cu salariul de baza din luna anterioarl

pleclrii in concediu, care se acordd conform legii;

i) in perioada concediilor de boal6, a concediilor de maternitate gi a celor pentru creqterea 9i ingrijirea copiilor,

iaporiu.it" de serviciu nu pot inceta gi nu pot fi modificate decdt din iniliativa func(ionarului public incauzd;

lyia r.n"ncieze de condilii normale de munc6 qi igien6, de naturd sE le ocroteascr srn6tatea 9i integritateaftzicd;
'(y pentru motive de sinatate functionariloi puUtiri li se poate aproba, in mod exceptional, schimbarea

compartimentului sau a institu[iei publice in care iqi desftqoard activitatea, cu pistrarea gradului, clasei qi treptei

avute. Schimbarea se poate face numai daci funciionarul public in cauzr este apt profesional s6 indeplineascd

noile atributii ce ii revin ;

l) s6 beneficieze de penrii, p.".u- gi de celelalte drepturi de asigurdri sociale de stat, potrivit legii ;

m) in caz de deces ut t nriionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urma$,

piir"r. pe o perioadd de irei luni eChivalentul salariului debazd din ultima lunl de activitate a func{ionarului

public decedaf ; in cazul in care deciziade pensie de urmag nu a fost emisr din vina instituliei publice in termen de

trei luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile salariale ce se cuveneau functionarului

public decedat pdnl la emiterea deciziei de pensie de urmag ;

ny sa benefrcieze in exercitarea atribufiilor ior de protec(ia legii ; sr i se asigure protectie impotriva amenin(arilor,

violenlelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victimr in exercitarea functiei sau in legdturd cu aceasta

o) s6 primeasc6 despagubiri de la institu(ie in situalia in care acesta a suferit, din culpa institutiei publice, un

piejudiciu material in timpul indeplinirii atribu{iilor de serviciu ;

p) drepturile de delegare, potrivit legii-

.) ar.ptut de a-gi perfecliona in mod continuu pregdtirea profesional6

Art.28. Obligatiile Functionarilor Publici

Func{ionarul public are urmdtoarele obliga{ii specifice :

a) s6-gi insugiasc6 prevederile Regulameniului de organizare gi Func(ionare pentru compartimentul din care face

parte,-ale R.o.I., saicinile gi responsabilitatile prevdzute in fi$a postului;



b) s6-9i insugeasc6 9i sE respecte prevederile Codului de conduitl a funcfionarilor publici (Legea nr.712004);
c) sd igi indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine gi in mod congtiincios inditoririle de serviciu gi
sd se ab{in5 de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii autorit[lii sau instituliei publice;
d) si se ablind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exeriitarea atributiilor ce le revin;
e) sd indeplineascd atribu(iile ce le revin din funcfia publicd pe care o de{in, precum gi atiibuliile ce le sunt
delegate ;

f) sI se conformeze dispoziliilor date de funclionarii cu funclii publice de conducere cdrora le sunt subordona[i
direct, cu exceptia cazurilor in care apreciazd, c[ aceste dispozilii sunt ilegale. in asemenea cazuri funclionarul
public are obligafia sI motiveze in scris refuzul indeplinirii dispozifiei primite.-OacI funcfionarul public care a
dat dispoziJia stdruie in executarea acesteia, va trebui sd o formuleze in scris. in aceastd situa(ie dispozilia va fi
executat[ de cel care a primit-o;
g) au indatorirea s[ pdstreze secretul de stat gi secretul de serviciu, in condiliile legii ;h) s[ pdstreze confidenlialitate in leg[turd cu faptele, informaliile sau documinte de care iau cunogtin{I in
exercitarea functiei ;

i) le este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
publice, daruri sau alte avantaje;

i, in considerarea funcfiei lor

j) si prezinte, in condifiile legii, la numirea gi la eliberarea din func{ie, precum $
declaralia de avere gi declaralia de interese;

atunci c0nd apar modificdri,

solu(ionarea acestor cereri ;

m) sa-$i perfecfioneze pregdtirea profesionali fie in cadrul autoritAlii sau instituliei
perfecfionarc organizate in acest scop;
n) functionarii publici care urmeazd o formd de specializare sau de perfecfionare cu o durat6 mai mare de I lun[
*: t:"lTrll* 1 

"",qi,p:ii:.t" .p: u.:Ttd pe^rioadi drepturile salariale, sunt obligali sd se angajezein scris cdvor lucra l-5 ani in cadrul instituliei publice. in cazul nerespect[rii acestui acegtia vor restitui
drepturile salariale primite precum gi celelalte drepturi acordateL'sPLurrrE silriil.lalc prlmlte precum $l celelalte drepturi acordate pe perioada cursurilor de

:T,t^l]l]]Ttf.:tt.ryT:_"',. -liono.tlonal 
cu timpul rdm.as p^ara F implinirea termenului. Aceast[ prevedere nu se

?l^l:"?:::f:1,i1 :-: funcfionarul.p.ublic nu mai 
{etin.e func{ia pubti.a din motive neimputabile acestuia sau in

k) sd rezolve lucririle repartizate de conducitorul compartimentului in care fun
l) le este interzis sd primeascd direct cereri a cdroi rezolvare intrd in com

cazul transferului in interesul serviciului; rezultatele obfinute la cursurile de
publici vor fi avute in vedere Ia evaluarea anualr a activitatii acestora.

o) Func{ionarii publici au obligafia respectdrii regimuluijuridic al conflictului de i
Secfiunea a 2 a
DREPTURILE $I OBLIGATIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.29.Drepturile personalul u i contractual

lor ori sd intervin[ pentru

ice, fie urm0nd cursuri de

de cltre funcfionarii

gi al incompatibilitd(ilor.

Persoana angajatd, cu contract individual de muncd are urmdtoarele drepturi:
a) si i se asigure un loc de muncd potrivit aptitudinilor, pregdtirii profesionale, aspira[iilor, precum gi necesitdfilorinstitu(iei;
b) sa fie salarizat in raport cu cantitatea, calitatea gi importanfa muncii pe care o desfEgoard ;c) sd i se asigure stabilitatea in muncd, contractul de munci neput6nd sd inceteze sau sd fie modificat dec6t incazurile prevdzute de lege ;

d) sr participe la conducerea, organizarea gi controlul activit5lii , s[ participe la concurs gi si poat[ fi numit infuncfii de conducere ;
e) sd fie promovat in grade profesionale gi in funcfii superioare in raport cu pregitirea profesionald,

rezultatele muncii , cu respectarea prevederilor legale ;
f) sa i se asigure repaus sdptdmanal gi concediu anual de odihnd, concedii medicale gi alte concedii; in perioadaconcediilor de boala, a concediilor de maternitate gi a celor pentru cregterea gi ingrijirea copiilor, contractele demunc[ nu pot inceta gi nu pot fi modificate decdt din inifiativa angajatulu i in cauzd ;g) sr beneficieze de conditrii corespunzdtoare de munca gi de proteclie a muncii, de asistenf6 medical[, deindemniza{ii in caz de incapacitate temporard de -rn.5, de-masuii pentru prevenirea imboln6virilor, inconformitate cu legislafia in vigoare qi cu pievederile contractului individuaide muncd ;h) sr beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusd gi limitd de varsta sau in caz deinvaliditate, precum gide celelalte drepturi de asigurdri sociale de stat, potrivii legii ;
i) sE se asocieze in organiza{ii sindicale;



k) sd beneficieze de egalitate de ganse 9i tratament ;

l) s[ participe la formare profesionali.
Art. i0.OUligaliile personalului contractual

Personalul angajatiu contract de muncd are urmdtoarele obligalii specifice:

a) s6 respecte gi s6 sus[in6 interesele generale ale instituliei, s-a nu denigreze conducerea institu{iei sau pe ceilalli

angaja{i ai ei;
b) s6-qi perfectioneze pregatirea profesionala qi de specialitate gi s6-qi valorifice cunoqtin(ele profesionale,

ini(iativa gi spiritul .r"uto. 91 de competenli, conform cerinlelor postului pentru care este angajat 9i salarizat;

c) s6 p6stre ze totalddiscrelie urupru iu.rarilor executate, "*. uu caractei de confidentialitate, fala de persoane din

afara institutiei;
d) sI nu practice activitati care sE dauneze intereselor instituliei

e) s6 nu se solidariz "r" 
iuangajatii din compartimentul sau compartimentele primrriei care nu respectr obliga{iile

sau normele de conduitd;
f) in relaliile cu personaiul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care igi desftgoard activitatea, precum 9i

J, p.rro*ele fizice sau juridice, personalul angajat cu contract de muncd este obligat sE aibr un comportament

bazat pe respect, bun6-credin{5, corectitudine 9i amabilitate.

IE7TIWEA a j a obligalii comune celor doud categorii de personal

Art.31. Ambelor categoiii de personal le revin urmdtoarele obliga{ii comune :

a) sd-gi insugeasc6 prevederile Regulamentului de orgiizare gi Func(ionare, ale R.o.I., sarcinile 9i

responsabilitdlile previzute in fiqa postului ;
ti it;.il.rte programul de lucru qi sa se prczinte la serviciu iry.-: tlnulad::*il
c)

nc[fIr6in9tiintrarea,respectivaprobareaconducdtoruluidirect:

e) sd pdstreze ordinea 9i disciplina la locul de munc6; 
-, - ,:-^,..^:-. ^.. ^^raala- r^*irior\lirl Jal ParDLrvzv vrvrrrvl

f) s6 semnaleze secretarului oiice modificare a datelor personale (inclusiv cu caracter familial), intervenitr ulterior

angajdrii lui in institutie;
g) s6 utilizeze cu grija si rispundere echipamentele-de birou, mijloacele de transport 9i toate celelalte mijloace

materiale incredint# in ,"ierea reafizerrii obiectului de activiiate gi sr reduc6 consumurile de materiale 9i

energetice, prin evitarea risipei 9i a pierderilor sub orice form6;

h) s6 nu dezinstaleze sau sd mute echipamentele de tehnic6 de calcul frrr informarea 9i acceptul compartimentului

informatic;
i) s6 utiliz eze aplicaliile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul informatic integrat al

instituliei;
j) s6 realizeze norrna de munc6, atribu{iile gi lucrrrile incredinfate in termenul stabilit, la nivelul calitativ cerut de

u.t"t" normative gi de cerintele specifice fiecarei lucr6ri;

k) sr execute in ia, de n.."ritut. gi alte atribu(ii (lucrdri) ,prin dispozilia gefului ierarhic sau dupd caz a

conducatorului unit5(ii 9i cuprinderea acestora ca anexe la figa de post'

l) s6 depoz iteze lasdigitul programului, in locuri special amenajite sau i1 dulapuri incuiate, dupd caz, mijloacele

tehnice gi echipamentele primite in gestionare, conform regiementdrilor in- vigoare, luandu-se mlsurile de

securitate prevriute de lege privind asigurarea securit[1ii patrimoniului instituliei;

m) sE depoziteze in dulapuri gi/sau figete, la sfdrgitul programului, documentele elaborate 9i cele ulilizate' La

terminarea program,lui dL lucru, ^gijitii 
au obligalia^de-a verifica intreruperea luminii electrice, scoaterea de

sub tensiune a aparatelor, inchiderea ferestrelor, incuiirea ugilor gi depunerea cheilor la locurile indicate;

n) sd pdstreze cur6lenia ia locul de muncd 9i in toate spaliile din institulie;

o) s6 propun6 ierarhic, orice m6sur[ pe care ar considera-o util6 pentru o mai buni funclionare a compartimentului

respectiv sau a institu(iei in ansamblu;

p) sd dea dispozilii .rl"* ii precise (ca.salariat cu func[ii de conducere la nivelul compartimentelor) 9i sd asigure

condiliile necesare pentru executarea gr respectarea obligaliilor, controlfind sistematic modul in care acestea sunt

aduse la indePlinire;
r) s5 se supun6 examenelor profesionale, de auto riz*tre, verificare, medicale, etc. prevazute de prezentul

regulament sau de legislalia in vigoare;

s)" in cazul uno, uri.ii, lu ."."r"-u conducerii, sd se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu'



q) sd respecte normele de sdndtate qi securitate a muncii qi pazdcontra incendiilor.

CAPITOLUL 5
DREPTURILE $I OBLIGATIILE CONDUCERII PRIMARIEI CoMUNEI MIRoSI
SECTIUNEA 1

Drepturile conducerii Primdriei comunei Mirosi
Art.32 conducerea Primdriei comunei Mirosi are urmdtoarele drepturi:

a) sd stabileascl organizareaSi funcfionarea unitdlii ;
b) sa stabileascd atribu{iile corespunzdtoare pentru fiecare salariat, in condiliile legii;
c) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitalii loi;
d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de r.ii.i, i
e) s[ constate abaterile disciplinare
Art. 33. Conducerea Primiriei are urmdtoarele obligafii :

a) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din contractele individuale de muncd
, din lege gi din contractul de muncd aplicabil ;
b) si asigure permanent condiliile tehnice gi organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de muncd gi
condiliile corespunzdtoare de munc[ ;

c) sd informeze salariatul asupra condiliilor de muncd qi asupra elementelor care privesc desfEgurarea rela{iilor demunc6;
d) sI elibereze,la cerere, toate documentele care atest[ calitatea de salariat a solicitantului ;e) sd comunice salaria{ilor, prin intermediul conducerii sindicatului, atunci cdnd este 

""rutd, 
situalia economic6 gi

financiard a unitdlii;
f) sE se consulte cu sindicatul sau cu reprezentan{ii salariatilor in privin(a deciziilor susceptibile sd afecteze
substanfial drepturile gi interesele acestora ;
g) sd pldteascd toate contribufiile gi impozitele aflate in sarcina sa, precum gi sd refind qi sr vireze contribufiile gi
impozitele datorate de salariali, in condiliile legii.
h) sd dispuna infiin{area registrului general de evidenl5 a salaria(ilor gi si opereze inregistrdrile prevdzute de lege
t

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;j) sd asigure mijloacele tehnice gi informalionale necesare realizdrii obiectului de activitate gi s[ le pun6 ladispozi{ia angaja(ilor, in scopul utilizdrii deptine qi eficiente a timpului de lucru 9i implicit in scopul imbundt6(iriicondiliilor de muncd;
k) sr asigure condiliile de respectare a normelor tehnice de protec{ie a muncii, a normelor igienico-sanitare, depazd qi P'S'1, organizand instruirea personalului ( pe cheltuiala instituliei), potrivit cu specificul locului de munc6;I) s[ asigure condilii pentru realizarea acliuniloi de pregdtir" p.of.rionuld, a angaja{ilor 9i sE se preocupe detealizarca tuturor programelor de formare gi perfecfionare |i ae vlrincare periodicd a cunogtin{elor gi aptitudiniloracestora (pebaz6'de testdri ), in vederea evaludrii acestui p.or..;

n) s5 dispund anun{area in scris a numdrului gi structurii de personal ce urmeazd sd fie reduse (gi eventualposibilitd(ile de redistribuire), pentru cazurile in care institulia esie in situalia J" u ."dr.. personalul ca urmare areorganizdrii ei;
r) sE dispunr qi sd urmdreasc6 intocmirea figelor de evaluare a performanfelor profesionale individuale pentrupersonalul contractual gi a figelor de evaluare a performanlelor proiesionale plntru func{ionarii publici;

N o RME G EN E RA L ; t? l"rkTrl rA pRo F E s r oNA LA
SECTIUNEA I Norme generale de conduitd profesionald afunclionarilor publici

Art'34'(1) Func{ionarii publici au obligalia de a"asigura un rori.i, public de calitate in beneficiulcetS{enilor, prin participarea activi la luarea J"ririito. gi la-transpunerea lor in practicr, in scopul realizdriic^ompetenfel or autoritd{i lor g i ale institufi i lor pub I ice
(2) rn exercitarea func(iei publice, funclionarii publici au obligalia de a avea un comportament profesionist,precum gi de a asigura, in condiliile legii, transparen{a adminisiruiira, p.rtru a cagtiga gi a men(ine incredereapublicului in integritatea, impar{ialitatea $i eficacitatea autoritalilor gi instituliilorpublice.

Art.35. Loialitatea fatd de Constitulie gi lege:
(1) Funclionarii publici au obligafia ca, prin actetJ qi faptele lor, sd respecte constitulia, legile f6rii gi sd acfionezepentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale, in conformitate cu atribuliile care le i.ui-n, ., ..rp..turea eticii



profesionale.

iZ) Funclionarii publici trebuie sd se conformeze dispoziliilor legale privind restr6ngerea exerciliului unor

drepturi, datoratd naturii func{iilor publice de{inute.

Art.36. Loialitatea fald de autoritAtile qi instituliile publice:

(l) Functrionarii publici au obliga[ia de a aplra in mod loial prestigiul , precum qi de a se abline de la orice act ori

fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Funcfionarilor publici le este interzis:

iaj sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in leglturd cu activitatea autoritAlii sau institufiei

publice in care iqi desldgoar[ activitatea, cu politicile qi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter

normativ sau individual;

@) sa facd aprecieri neautorizate in leglturl cu litigiile aflate in curs de solufionare gi in care autoritatea sau

institulia publica in care igi desfrqoard activitatea are calitatea de parte;

(c) sd dezvdluie informafii care nu au caracter public, in alte condilii decdt cele prevdzute de lege;

(d) se dezvlluie informatriile la care au acces in exercitarea funcfiei publice, dac[ aceastl dezvdluire este de naturd

sa.atraga avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile instituliei ori ale unor funclionari publici,

precum gi ale persoanelor fizice saujuridice;
(e) sa acorde isistentrd gi consultan1a persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de acfiuni juridice ori de

alt6 naturl impotriva statului sau autorit6fii ori instituliei publice in care igi desfrgoard activitatea ;

(3) prevederiG a1in.(2) lit. a) - e) se aplicd gi dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani,

daca dispozitiile din legi speciale nu prevdd alte termene.

@) Deiv1luirea informa{iilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care confin asemenea

informalii, la solicitarea reprezentanlilor unei alte autoritdli ori institulii publice, este permis[ numai cu acordul

conduc[torului autorit6tii sau instituliei publice in care func{ionarul public respectiv igi desfEgoard activitatea.

(5) prevederile prezentului R.O.l. nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligafia legald a functionarilor publici

de a furniza informalii de interes public celor interesati, in condiliile legii.
Art.37 . Libertatea oPiniilor :

(1) in indeplinirea atribufiilor de serviciu, functionarii publici au obligalia de a respecta demnitatea funcliei

publice de{inute, corel6nd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdlii sau institufiei publice in care

iqi desfrgoari activitatea.
(Zl i, activitatea 1or, func{ionarii publici au obligafia de a respecta libertatea opiniilor qi de a nu se llsa influenfa{i

de considerente personale sau di popularitate. in exprimarea opiniilor, funcfionarii publici trebuie sd aibd o

atitudine conciliant[ gi sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.

Art.38. Activitatea Publicd :

(1) Relaliile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cltre func{ionarii publici desemna[i in acest sens de

conducdtorul autoritdlii sau institufiei publice, in condiliile legii.
(2) Func(ionarii publici desemnafi s[ participe la activitdli sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sd

iespecte iirit.l. mandatului de reprezentare incredin{at de conducdtorul autoritdlii ori institufiei publice in care i$i

desfdgoar[ activitatea.
(3) in cazulin care nu sunt desemna(i in acest sens, func[ionarii publici pot participa la activitdfi sau dezbateri

publice, av6nd obliga{ia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezint6 punctul de vedere oficial al

autoritdtii ori instituliei publice in cadrul cdreia igi desf5goarl activitatea.

Art.39. Activitatea Politicd :

in exercitarea func(iei publice, func(ionarilor publici le este interzis:

a) sI participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidafilor la funclii de demnitate public6;

c) s6 colab or"r", in afara relafiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac dona[ii ori sponsorizdri

partidelor politice;
i) ra unq. ze, in cadrul autoritAtilor sau instituliilor publice, insemne ori obiecte inscrip{ionate cu sigla sau

denumirea partidelor politice ori a candidafilor acestora.

Art.40. Folosirea imaginii :

in considerarea func[iei publice definute, funcfionarilor publici le este interzis sd permitd utilizarea numelui sau

imaginii proprii in acliuni publicitare pentru promovarea unei activitS{i comerciale, precum 9i in scopuri

electorale.

Art.41. Cadrul rela[iilor :



(t) ii relaJiile cu personalul din cadrul Primiriei comunei Mirosi , precum gi cu persoanele fizice sau juridice,
funclionarii publici sunt obligafi sE aib[ un comportament bazat pe respect, buna-credinf5, corectituaine gi
amabilitate.
(2) Funclionarii publici au obliga{ia de anu aduce atingere onoarei, reputa{iei gi demnit6lii persoanelor din cadrul
autoritifii sau instituliei publice in care igi desftgoard aCtivitatea, precum gi-persoanelor cu care intr6 in legdtur6 in
exercitarea funcfiei publice, prin :

(a) intrebuin(area unor expresii jignitoare;
(b) dezviluirea unor aspecte ale vielii private;
(c) formularea unor sesizdri sau pldngeri calomnioase.
(3) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine imparfiali gi justificatd pentru rezolvarea clarr gi eficientI aproblemelor cetifenilor.
Func(ionarii publici au obliga(ia si respecte

prin:
principiul egalitd{ii cetdfenilor in fatra legii 9i a autoritatilor publice,

(a) promovarea unor solufii similare sau identice raportate la aceeagi categorie de situalii de fapt;
(b)eliminarea oricdrei forme de discrimi nare bazite pe aspecte prlvinalalionalitatea, convingerile religioase gipolitice, starea materiald, sdndtatea, v6rsta, sexur sau uit. urp..t".

Art.42. Conduita ?n cadrul relaliilor internafionale :

(1) Func(ionarii publici care rcprezintd, autoritatea sau institutria publici in cadrul unor organizalii intemafionale,institulii de invdt[mdnt, conferin{e, seminarii gi alte activitafi iu caracter internafional au obligatia sd promo yeze oi13e1n. favorabilS {arii qi autoritatii sau instituliei publice pL.u.. o reprezintd-
(2) ln relaliile cu reprezentan(ii altor state, funclionarilor publici le este interzis sd exprime opinii personaleprivind aspecte na(ionale sau dispute interna(ionale.

Art'43'Interdictia privind acceptareacadourilor, serviciilor qi avantajelor: Funcfionarii publici nu trebuie sIsolicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitalii sau orice ak a;antaj, cars le suni destinate personal,familiei, pdrin{ilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut rela}ii de afaceri sau de naturd politic6, care le potinfluen(a impa4ialitatea in exercitarea funcfiilor publice definute ori pot constitui o recompenra in *pon cu acestefunc(ii.
Arf.44. Participarea la procesul de luare a deciziilor :

(l) in procesul de luaie a deciiiilor, funcfionarii publici au obligatia sd ac{ioneze conform prevederilor legale gi sdiqi exercite capacitateade apreciere in mod fundamentat gi impa4ial
(2) Func(ionarilor publici le este interzis sd promitd luarea unei decizii de cdtre autoritatea sau institulia public,,de c6tre alli funcfionari publici, precum gi indeplinirea atributiilor in mod p.irit"giut.

Art.45. Obiectivitate in evaluare :

(l) in exercitarea atribufiilor specifice funcfiilor publice de conducere, functionarii publici au obligafia sd asigureegalitatea de qanse gi tratament cu privire la dezioltarea carierei in func{ia publica pentru funcfionarii publici dinsubordine.
(2) Funcfionarii publici de conducere au obliga(ia sd examineze gi sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare acompetenfei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aprob6 avansdri, promov'ri,transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand oriceformi de favoritism ori discriminare.
(3) Se interzice funcfionarilor publici de conducere sd favorizeze sausd defavorizeze accesul ori promovarea infunc(ia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevdzutein codul de conduitd a funcfionarilor publici (Legea'7/2004).

Art.46. Folosirea prerogativelor de puterJpubl icd, :
(1) Este interzis[ folosirea de cdtre funclionarii publici, in alte scopuri dec6t cele prev[zute de lege, aprerogativelor funcfiei publice definute.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare saude participare la anchete ori acfiuni de control, funcfionarilor publici ie este interzis[ urmrrirea obtrinerii de foloasesau avantaje in interes personal ori producerea de piejudicii materiale sau morale altor persoane.(3) Func[ionarilor publici le este interzis sd foloseaJc d poziitia ofrciald pe 

"u.. 
o de{in sau rela{iile pe care le-austabilit in exercitarea 

_func{iei publice, pentru a influenla anchetele inierne ori externe sau pentru a determinaluarea unei anumite mIsuri.
(4) Funcfionarilor publici Ie este interzis sd impunr altor funclionari publici sd se inscrie in organiza(ii sau

ffi:ll::l'fi:?::,j|uL1t"u 
acestora, ori sd t. ,ug...r. acest tucru, promilandu-le acordar.u uio, avantaje



Afi.47. Utilizarea resurselor publice :

(1) Funcfionarii publici sunt obligali sd asigure ocrotirea proprietd[ii publice gi private a statului 9i a municipiului

, ,5 evite producirea oricdrui prejudiciu, ac[iondnd in orice situa{ie ca un bun proprietar.

(z; rrnclionarii publici au obligalia sd foloseasc[ timpul de lucru, precum gi bunurile apa(indnd autoritatii sau

instituliei publice numai pentru desfEgurarea activitatilor aferente func{iei publice de[inute.

(3) Functionarii publici tiebuie s[ propun[ gi sd asigure, potrivit atribuliilor care le revin, folosirea util6 qi eficienta

a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale'

Art.48. Limitarea participdrii la achizitrii, concesiondri sau inchirieri :

(1) Orice func{ionar pruti" poate achiziliona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitelilor

administrativ-teritoriale, ,upri vdnzdriiin condiliile legii, cu excep(ia urmdtoarelor cazuri;

(a) c6nd a luat cunogtinl6^, in cursul sau ca urmare-a indeplinirii atribu{iilor de serviciu, despre valoarea ori

calitatea bunurilor care urrneazd sd fie v0ndute;

(b) c6nd a participat, in exercitarea atribuliilor de serviciu, la organizarea vdnzdrii bunului respectiv;

ici cand p'oate innuenfa operaliunile de vdnzare sau cdnd a ob]inut informa(ii la care persoanele interesate de

cump6rarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispoziliile lit. a) se aplica in mod corespunz[tor gi in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in

proprieiateapublica ori privat[ a statului sau a unitdlilor administrativ-teritoriale.

(3) 
^punctrionarilor 

publici le este interzisd furnizarea informa[iilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau

privata a statului ori a unitalilor administrativ-teritoriale, supuse operafiunilor de vdnzare, concesionare sau

inchiriere, in alte condilii decAt cele prev6zute de lege'

SECTIUNEA a 2a

NIRME GENERALE DE CONDUIT,4 PROFESIONAL| A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.4g. Asigurarea unui serviciu public de calitate:

(l) personalul coniractual are obligalia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin

participarea activi la luarea deciziilor gi la transpunerea lor in practicd, in scopul realizdrii competenlelor

autoritagtor gi ale instituliilor publice, in limitele atribufiilor stabilite prin figa postului.

itri; ;.;.iiur.u run.liei personalul contractual are obligafia de a avea un comportament profesionist, precum 9i

de a asigura, in condi(iite iegii, transparen{a administrativI, pentru a cdgtiga qi a men[ine increderea publicului in

integrita:tea, impa(ialitatea gi eficacitatea autorit[tilor qi instituliilor publice.

Art.50.Respectarea Constituliei 9i a legilor :

(l) Angajafii coniractuali au obligalia.u, prin actele gi faptele lor, sd respecte Constitulia, legile (6rii 9i s6

aclioneze pentru punerea in aplicaie a diipozitriilor legale, in conformitate cu atribu[iile care le revin' cu

respectarea eticii profesionale.
(2) personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozifiilor legale privind restrdngerea exerciliului unor

drepturi, datoratd naturi i funcli i lor definute.

Art.5l. Loialitatea fa{a de autoritatile qi instituliile publice :

(l) personalul contractual aie obligalia de a apdra cu loialitate prestigiul autoritatii sau institufiei publice in care

igi desf6qoar[ activitatea, precum gia. u se abline de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau

intereselor legale ale acesteia.

(2) Angaja{ilor contractuali le este interzis:

aj sa 
"*piirn. 

in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitur[ cu activitatea autoritatii sau institutiei

puUti.. in care igi desf5qoaia activitatea, cu politicile qi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter

normativ sau individual;
b) s6 fac6 aprecieri in legdtura cu litigiile aflate in curs de solu{ionare gi in care autoritatea sau institulia publicd in

care igi desfigoard activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitali in acest sens;

c) sd dezv6luie informa[ii care nu au caracter public, in alte condi{ii decdt cele prevdzute de lege;

dj sd dezvlluie informuliit. tu care au acces in exercitarea func{iei, dac6 aceastd dezvdluire este de natura s6 atrag[

avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile instituliei ori ale unor funcJionari publici sau

angaja[i contractuali, precum gi ale persoanelor fizice sau juridice;

e; Ia aco.ae asistenl6 gi consuitanla persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovrrii de acliuni juridice ori de

ait6 natura impotriva rtutulri sau autoritdlii ori instituliei publice in care igi desflgoard activitatea.

(3) prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica gi dupd incetarea raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, dacd

dispoziliile din legi speciale nu prev6d alte termene.

(4) prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligafia legal6 a personalului



contractual de a furniza informalii de interes public celor interesafi, in condiliile legii.
Art.52.Libertatea opini ilor:

(l) in indeplinirea atribuliilor de serviciu angaja{ii contractuali au obliga(ia de a respecta demnitatea func{iei
definute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdlii sau instituliei publice in care igi
desfrgoari activitatea.
(2) In activitatea lor angaja{ii contractuali au obligafia de a respecta libertatea opiniilor gi de a nu se ldsa
influen[afi de considerente personale.
(3) in exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aibd o atitudine conciliantd gi sd evite generarea

conflictelor datorate schimbului de pSreri.
Art.53. Activitatea public6:

(l) Relaliile cu mijloacele de informare in mas6 se asigurd de c[tre persoanele desemnate in acest sens de
conducltorul autoritilii sau instituliei publice, in condiliile legii.

Art.54. Activitatea politic[ :

in exercitarea funcfiei delinute, personalului contractual ii este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sd fumizeze sprijin logistic candidalilor la funcfii de demnitate public6;
c) sd colaboreze, atdt in cadrul rela(iilor de serviciu, cdt gi in afara acestora, cu persoanele fizice saujuridice care
fac dona{ii ori sponsorizdri partidelor politice;
d) sd afigeze in cadrul autoritdtilor sau institu(iilor publice insemne ori obiecte inscriplionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candida[ilor acestora.

Art.55. Folosirea imaginii proprii: in considerarea funcfiei pe care o define, personalul contractual are
obliga(ia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in acfiuni pubiicitare pentru promovarea unei
activitdti comerciale, precum gi in scopuri electorale.

Art.56. Cadrul rela(iilor in exercitarea atribufiilor funcliei:
(1) i, relafiile cu personalul contractual qi funcfionarii publici din cadrul autoritatii sau institufiei publice in care
i$i desfbgoard activitatea, precum gi cu persoanele fizice sau juridice, angaja{ii contractuali sunt obliga(i sI aib6 un
comportamentbazat pe respect, bund-credin{a, corectitudine gi amabilitate.
(2) Personalul contractual are obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei gi demnitalii persoanelor din

cadrul autoritetii sau instituliei publice in care igi desfrgoarl activitatea, precum gi ,t. p...oun"'lo.'.u care intra in
legdtur[ in exercitarea funcJiei, prin:
a) intrebuintrarea unor expresii jignitoare;
b) dezvdluirea aspectelor vie(ii private;
c) formularea unor sesizdri sau pldngeri calomnioase.
(3) Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impa(iala gi justificatd pentru rezolvarea clara gi eficientd
a problemelor cetdfenilor. Personalul contractual are obligafia sd reipecte principiul egalit6lii cet6lenilor in fala
legii 9i a autoritetii publice, prin:
a) promovarea unor solu{ii coerente, conform principiului tratamentului nediferenfiat, raportate la aceeagi

categorie de situalii de fapt;
b) eliminarea oriclrei forme de discriminarebazate pe aspecte privind nalionalitatea, convingerile religioase gi
politice, starea materiald, srndtatea, v6rsta, sexul sau aite aspecte.

Art.57. Conduita in cadrul rela(iilor internafionale:
(l) Personalul contractual care reprezintd"autoritatea sau institufia publica in cadrul unor organizatii internafionale,
institulii de inv6(6mdnt, conferinfe, seminarii gi alte activitati cu caracter intemafionat ar. iutigajia sd promoveze
o imagine favorabild tdrii $i autoritdtii sau institu{iei publice pe care o reprezintd.

Art'58. Interdicfia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi avantajelor
AngajaJii contractuali nu trebuie s[ solicite ori sd accepte cadouri, iervicii, 

"favoruri, 
invitatrii sau orice alt avantaj,

care le sunt destinate personal, familiei, p[rinfilor, prielenilor ori persoan.io. .u care au avut relafii de afaceri sau
de naturi politicd, care le pot influen(a imparfialitatea in exercitaiea func{iilor publice definute o.i pot constitui orecompensa in raport cu aceste funcfii.

Art.59. Participarea la procesul de luare a deciziilor :
(l) in procesul de luaie a decLiilor angajaliicontractuali au obligatia sd acfioneze conform prevederilor legale gisi igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi impa4ial.
(2) Angajalii contractuali au obliga{ia de a nu promite luarea unei decizii de cdtre autoritatea sau institulia public[,
de cltre al{i funcfionari publici, precum gi indeplinirea atribu(iilor in mod privilegiat.

Art.60. Obiectivitate in evaluare:



(l) in exercitarea atribuliilor specifice func[iilor de conducere, angajafii contractuali au obligalia sd asigure

egalitatea de ganse gi tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine'

1i; personalul de tonducere are obliga{ia sd examineze qi sE aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a

competenlei profesionale pentru personaiul din subordine, atunci cdnd propune ori aprob[ avansdri, promovlri,

traniferuri, numiri sau eliberdri din funcfii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice

form[ de favoritism ori discriminare.
(3) personalul de conducere are obligafia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in funcfiile

contractuale pe criterii discriminatorii, di rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile Codului de

conduit[.
Art.61. Folosirea abuzivd a atribu(iilor funcfiei definute:

(l) personalul contractual are obliga[ia de a nu folosi atribuliile func[iei de{inute in alte scopuri dec6t cele

prevdzute de lege.

iZ; n.in activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori acliuni de

control, personalul contractual nu poate urmiri oblinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea

de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajafii contractuali au obligalia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturd, din cadrul

instituliei sau din afara acesteia, in considerarea func{iei pe care o defin.

(a) Angajatrii contractuali au obliga[ia de a nu impune altor angajati contractuali sau func[ionari publici sd se

inscrie i-n oiganizalii sau asociafii,-indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promifdndu-le

acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.62. Utilizarea resurselor publice:

(l) personalul contractual este obligat s6 asigure ocrotirea propriet[fii publice gi private a statului 9i a unitalilor

administrativ-teritoriale, s6 evite p.odr""..u oiicarui prejudiciu, acliondnd in orice situafie ca un bun proprietar.

(2) personalul contractual are obfigalia sd foloseascd timpul de lucru, precum gi bunurile apa(in6nd autoritdtii sau

instituliei publice numai pentru desfEgurarea activitdtrilor aferente funcliei delinute.

(3) peisonalul contractual trebuie s6 propuni gi sr asigure, potrivit atribu(iilor care ii revin, folosirea util6 si

eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) personalului contractual care desfrgoard aitivitafl publicistice in interes personal sau activitd{i didactice ii este

interzis sa foloseasc6 timpul de lucru ori logistica autoritAtii sau a institu{iei publice pentru realizarea acestora.

Art. 63. Limitarea participdri i la achizilii, concesionlri sau inchirieri :

(l) Orice angajat contractual poate achiziliona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatrilor

administrativ-ieiitoriale, supus vdnzdrii in cond(iile legii, cu excepfia urmdtoarelor cazuti;

a) c6nd a luat cunogtinld, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribu{iilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea

bunurilor care urmeazd sd fie vAndute;

b)c6nd a participat, in exercitarea atribu{iilor de serviciu, la organizareavdnzdrri bunului respectiv;

ci c6nd ioate influen(a operatiunile di vdnzare sau cdnd a ob{inut informalii la care persoanele interesate de

cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozi[iile alin. (1) se aplica in mod corespunzdtor gi in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun aflat in

proprieiatea publica ori privatd a statului sau a unit6lilor administrativ-teritoriale.

i3; angajaliior contractuali le este interzisl fumizarea informafiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau

p.iuutiu ,tutului ori a unit6lilor administrativ-teritoriale, supuse operaliunilor de vdnzare, concesionare sau

inchiriere, in alte condilii decit cele prevdzute de lege'

(4) prevederile alin. tri<:l se aplica in mod corespunzdtor gi in cazul realizdrii tranzactriilor prin interpus sau in

situa(ia conflictului de interese.

SECTIUNEA a 3a RELA\II DE SERVICIU iurnn ANGAJATI $I CONTROLUL INTERN

Art.64.(l) Relaliiie de serviciu intre angajatii instituliei decurg din structuru otganizatoric[ (de tip

piramidal - ierarhic funclionala) care genereazdrelilii de autoritate pe verticald, gi functionale, pe orizontalS.

iz; r. vertical6, relaliile sunt de subirdonare, de ius in jos, fiecare qef rdspunzdnd de legalitatea qi temeinicia

dispoziliilor date, precum gi de consecin{ele acestor dispozilii.

4rr.65.(l) Transmiierea dispozitriilor legale de autoritatea ierarhic[ se face prin gefii ierarhici direcli. Ei pot

transmite in cazde urgenfd gi nemi;tocit, sarind treptele ierarhice, iar cel care a primit dispozilia este obligat si

informeze pe geful ierarhic direct.
(2) Subaltemii sunt obligati si execute

dispozitrie de la geful s6u consideri cd

intocmai qi la timp dispoziliile primite. Dacd angajatul care primegte o

aceasta nu este corespunzdtoare sau c[ existd motive obiective ce pot



impiedica executarea acesteia, trebuie s6-i sesizeze acest lucru.
(3) Daca persoana care a dat dispozifia insistd in executarea acesteia, va trebui sd o formulezeinscris. in aceastl

situa(ie dispozilia va fi executatd de cel care a primit-o.
(4) Adresarea pe cale ierarhicd este obligatorie. Orice reclama[ie, solicitare sau propunere nu va fi oprit[ din
circulalie sub nici un motiv de cdtre gefii ierarhici pdnd cdnd aceasta nu ajunge la cel cdruia i-a fost adresat6,
singurul in mdsurl si decidd a r[spunde.

Art.66.(l) Angajatii care prin natura funcfiilor vin in contact cu publicul sau cu organele de avizare gi
control, trebuie sd aiba o {inutd gi o comportare corespunzdtoare, sd dea dovadd de solicitudinJgi de principialitate
gi sI rezolve toate problemele in spiritul legalitdfii.
(2) Fiecare gef ierarhic este obligat sd efectueze in mod sistematic control asupra modului in care subalternii,

nemijlocit, igi aduc la indeplinire sarcinile ce le revin din figa postului gi din dispo zi[iileprimite.

CAPITOLUL 7
SALARIZARE-AVANSARE - PROMOVARE

SECTIUNEA 1

Dispozilii comune
Art'6T.Salarizarea personalului instituliei se face pebaza sistemului de salarizare previzut de legisla{ia invigoare; La salarizarea personalului contractual se trine seama de criteriul aptitudinilor gi competenfei profesionale,

de complexitatea lucr[rilor atribuite, de gradul de rdspundere, de ..rritut.l" obfinute (mentionate in figa de
evaluare a performanfelor profesionale)

Art.63.Sistemul de salarizare cuprinde urmltoarele drepturi de salarizare:
(a) salariul debazd;
(b) sporuri conform legislafiei in vigoare;
(c) premii din fondurile expres prevdzute de lege.

Art'69'Personalul nou angajat/qi aflat in perioada de probl/stagiu va fi salarizatcorespunzdtor legislafiei invigoare.
Art.70 (l) Salariile se vor pl6ti inaintea oriciror obligatii ale institufiei.

(2) Plata salariilor se face o dat[ pe lun6;

SECTIUNEA a 2a Promovareafunclionarilor publici
Art'7|'(l) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei funclii publicesuperioare.

(2) Promovarea in gradul profesional imediat superior celui de(inut de funcfionarul public se face prin concurssau examen, organizat anual, prin transforrnarea postului ocupat de funclionarul public ca urrnare a promovdriiconcursului sau examenului. Figa postului funilionarului public .u." u f.omovat in funcfia publicd secompleteazl cu noi atribu(ii gi responsabilitdli.
Art'72{l) Examenul de promovare. in gradul profesional se organize azd de autoritatea sau institufiapublic6, cu avizul Agen{iei Nafionale a Func{ionaritor puttici, in limita run"cliitor publice rezervatepromovdrii, cuincadrarea in fondurile bugetare alocate.

(2) Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,functionarul public trebuie s[ indeplineascd cumulativ urmdtoarele condilii:
a) s[ aibd cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al func{iei publice din care promoveaz6;
b) sd fi oblinut cel pulin calificativull'bine" la evaluarea pe.foimanlelor indiviJuale in ultimii 2 ani;c) si nu aib[ in cazierul administrativ o sanc{iune disciplinard neradiata in condiliile prezentei legi.(3) Funclionarii publici care nu indeplinesc condiliile de vechime prevazute pentru promovarea in gradulprofesional imediat superior celui delinut nu pot promova.

Art'73'Pentru a participa la concursul d. p.o*ouar.e intr-o func{ie publicd de conducere, funcfionariipublici trebuie si indeplineascr cumulativ urmrtoarele condilii:
a) sd fie absolven(i de masterat sau de studii postuniversiiare in domeniul administra(iei publice, managementsau in specialitatea studiilor necesare exercitdrii iuncliei publice;
b) sd fie numili intr-o functie publicd din clasa I; ' '
c) si indeplineascd cerin{ere specifice prevdzute in figa postului;
d) sr indeplineascd.condiliile prevdzutl la art, 51^l uiir. iil din Statutul Funcfionarilor publici
e) sd nu aibd in cazierul administrati, o tun.lir* disciplinara neradiatd in condiliile prezentei legi.Art.T4.Avansarea rapida in grad profesional nu se mai apricd.



Art.75.(l) in urma dob6ndirii unei diplome de studii de nivel superior in specialitatea in care i$i

desftqoar6 activiiatea, funcfionarii publici de execu(ie au dreptul de a participa la examenul organizat pentru

o.upu..u unei func[ii publice intr-o clasd superioard celei in care sunt incadra[i, in condifiile legii.

1i; lromovarea in condiliile alin. (l) se face prin transforrnarea postului ocupat de func[ionarul public ca

urmare a promov[rii examenului.

SECTIUNEA a 3a Avansarea personalului controctual
Art.76.(l) personalul contractual poate avansa in funclii, grade sau trepte superioare de salarizare prin

concurs, pe post vacant, pebazaunor tematici afigate cu 15 zile lucr[toare inainte de concurs, in condiliile legii,

in raport cu competenfa profesional[ 9i rezultatele ob[inute in activitate.

(l) Evaluarea performunl.lor profesionale individuale la avansarea in grade, trepte, func(ii, se face in cadrul

concursului, de cdtre comisia de examinare.
(2) Concursul se sustine in fa{a comisiei de examinare constituitd conform prevederilor legale. Rezultatele

concursului se consemneaz[ intr-un proces verbal, semnat de to(i membrii Comisiei de examinare, menliondndu-

se candida[ii admigi gi respingi.
(3) Lista candidalilor declaratri < admis )) sau (( respins > la concurs se va afiga la loc vizibil gi rezultatele pot fi
contestate in condi{iile legii.

CAPITOLUL 8

RECOMPENSE $I SANCTIUNI
SECTIUNEA I
Recompense - dispozilii comune-Art37. 

Angajatii care igi indeplinesc in cele mai bune condilii sarcinile ce le revin qi a cdror activitate este

caracterizat[ prin ipirit de ini{iativa gi creativitate, fidelitate gi loialitate fa15 de institulie, aduc6nd o contribulie

deosebit6 la indeplinirea obliga{iilor individuale sau colective, pot primi, in condiliile stabilite de legi sau alte acte

normative specifice domeniului de activitate, urmdtoarele recompense:

a) mullumiri verbale sau scrise;

b) premii de excelenld;
c) alte drepturi prevdzute de legislafia in vigoare.

Art.78. Modul de constituire a fondului de premiere qi acordarea premiilor din fondul de premiere se

desfrgoard conform prevederilor legale in materie .

SECTIUNEA a 2o

Sancliuni - dispozilii comune
Art.79(1) incdlcarea cu vinov[fie de citre personalul angajat, indiferent de func[ia pe care o ocup6, a

obliga{iilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduitS, constituie abatere disciplinard gi se sancfioneaz[ in

concordanld cu prevederile acestui Regulament de Ordine Interioard precum gi a celorlalte acte normative

specifice, respectiv Statutul funclionarului public Ai Codul Muncii.
(D U stabilirea sancfiunii se va tine seama de cauzele gi gravitatea abaterii disciplinare, analiz6ndu-se

imprejur6rile in care aceasta a fost sdvdrqitI, gradul de vinovSlie a celui in catzd gi consecinfele abaterii,

comportarea general6 in serviciu a angajatului, precum qi de existenla in antecedentele acestuia a altor sancfiuni

disciplinare care au fost radiate in condiliile legii.
(3) i; cazul repet6rii unei abateri de aceeaqi gravitate, sancfiunile disciplinare se acord6, de regul[, in mod

progresiv.
Art.gg.(l) Abaterile disciplinare sdvArgite de un angajat al institu(iei aflat in perioada delegdrii la o altd

unitate, se sancfione azd de cdtre conducerea institu[iei care l-a angajat, pe baza unui referat inaintat de conducerea

unit6{ii la care este delegat angajatul.
(2) Abaterile disciplinare sevirgite de un angajat in perioada detagdrii la altd unitate se sanclioneazd de

conducerea unitalii iu.ur. este detaqat, mai pufin desfacerea contractului individual de munc5/destituire, sancfiune

pe care o poate aplica numai unitatea care l-a detaqat.

if; Sancliunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor qi la evaluarea performan[elor individuale,

precum gi la promovarea qi avansarea angajatului.
'(a) 

Angajalilor nu li se poate aplica decat o singurd sanc(iune disciplinarS, dacd au fost incdlcate mai multe

obligatii de serviciu, gi anume sancfiunea cea mai sever6.

(5) impotriva sancliunii disciplinare aplicate, persoana sanctionatd se poate adresa instanfei de contencios

administrativ, in condifiile legii.



Art.81. Urmitoarele fapte s6v6rgite de personalul de conducere, gefi de servicii sau birouri, constituie
abateri disciplinare in mdsura in care acestea se referd la obligafiile lor ie serviciu, potrivit reglementdrilor in
vigoare :

a) neindeplinirea atribufiilor de organizare, coordonare gi control;
b)neexecutarea obligafiilor privind indrumarea personaiului din subordine in legdturd cu atribufiile de serviciu ale
acestuia gi, respectiv, neluarea unor mdsuri ferme privind indeplinirea la timp gi i, bun" condilii a obligafiilor ce
revin acestui personal;
c) abuzul in activitate fap de personalul din subordine gi/ sau gtirbirea personalitd(ii acestuia;
d) aplicarea in mod nejustificat a unor sancfiuni, atribuirea d. ,..o.p.nse nejustificate sau luarea altor m6suri
nedrepte ori cu incdlcarea dispoziliilor legale;
e) promovarea unor interese personale.

SECTIUNEA a 3 a Sancliuni privindfunclionarii publici
Art'82. incdlcarea cu buna gtiinp de cdtre func[ionarii publici, indiferent de func{ia pe care o ocup6, aobliga(iilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de conduita, constituie abatere disciplinard qi se sancfioneazd inconcordan{a cu prevederile acestui Regulament de ordine Internr gi ale Statutului Funclionarilor publici.

Sanctiunile prevdzute sunt:
a) mustrare scrisd;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20%ope o perioadd de p6na la 3 luni;
c) suspendarea dreptului de avansare in gradile di salariza.e iur, dupd cazi., de promovare in functia public6 pe operioad6 de la I la 3 ani ;
(d) trecerea intr-o funcfie publicd inferioar[ de pdn6 la un an, cu diminuarea corespu nzdtoarea salariului ;(e) destituirea din funcfie.

Art'83'Urmdtoarele fapte, a cdror enumerare nu este limitativa, sdv6rgite de func[ionarii publici, constituieabateri disciplinare:
a) nerespectarea programului de lucru ;
b) pir5sirea in timpul programului, a locului de munc6, Idrd aprobarile corespu nzdtoare;
c) absen{e nemotivate de la serviciu;
d) intdrzieri repetate, in aceeagi luni;
e) sdvarqirea unor gregeli de otganizare sau dispunerea executirii unor lucrdri care conduc la pagube pentruinstitulie;
f) incdlcarea normelor gi regulilor de protecfie gi igiend a muncii, de prevenire gi stingere a incendiilor, precum gia normelor de pazd gi securitate;

g) fumatul in locurinepermise;
h) folosirea necorespunzdtoare 9i/ sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri ale institufiei;i) efectuarea in timpul serviciului a unor lucrrri ce nu au legrturd cu obliga{iile de serviciu, precum gi sustragereaaten{iei sau impiedicarea celorlalli salaria{i sd-gi exercite atri-butiile d" ,"rii.ir; l

j) incllcarea regulilor privind securitatea datelor gi secretelor de serviciu;
k) introducerea sau consumul de biuturi alcooiice la locul de muncr sau prezentarea la serviciu in stare deebrietate;
l) necompletarea sau completarea necorespunzdtoare a evidenfelor, precum gi comunicarea de date sau informaliifalse, sau cu intdrzieri repetate;
m) distrugerea sau pierderea documentelor;
n) sustragerea, sub orice formd, de bunuri gi valori apa(in0nd institu(iei;
o) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile gi atribuliile de serviciu ;p) neparticiparea (ftrd motive temeinice) la instructajl qi cursuri de pregdtire profesion ald organizate de instituliesau la alte activitili destinate ridicdrii nivelului profesional;

r) parcarea autovehiculelor instituliei in alte locuri decat ceie stabilite de conducerea institufiei;q) neutilizarea in timpul programului de lucru echipamentului de lucru ain ootu..;
s) avantajarea prin acte conqtiente a agen(ilor economici, concurenfi pe pia{d;t) atacatea' defrimarea, calomnierealirectd sau indirecta a instituliei, a tonducerii, a oricdrui salariat sau aoricdrui colaborator extern;

() constituirea in institufie de asocia{ii cu caracter politic sau contrare obiectului de activitate al unitilii;
#ffi;:lffX",il:Hlrea 

?n ziars broquri, reviste, etc' a unor comunicari in legdtura cu activitatea instituliei,



v) incdlcarea prevederilor contractului individual de muncd ;

w) incdlcarea sau nerespectarea normelor de conduitd previzute de Codul de Conduitd aplicabil.

Art.84.(l) Sancfiunile disciplinare nu pot fi aplicate decdt dupd cercetarea prealabild a faptei imputate gi

dupi audierea funcfionarului public de cdtre Comisia de disciplind.
(2) Pe baza concluziilor majoritdlii membrilor comisiei de disciplin[ acesta intocmegte un raport cu privire la
cauza care a fost sesizatE, in care poate sI propund fie sanc[iunea disciplinar[ aplicabil[, in cazul in care s-a

dovedit slv6rgirea abaterii disciplinare de cdtre funcfionarul public, fie clasarea cauzei , atunci cdnd nu se

confirmd s[vdrqirea unei abateri disciplinare.
(3) in cazul func{ionarilor publici, dispozilia de sancfionare se emite in termen de cel mult 5 zile de cltre Primarul
comunei Mirosi pebaza propunerii cuprinse in raportul comisiei de disciplind qi se comunic[ funcfionarului public
sanclionat, in termen de l5 zile de la data emiterii.
(4) Functionarul public nemultrumit de sanc[iunea disciplinari aplicatd se poate adresa instan{ei de contencios
administrativ, in condifiile legii. Persoanei sancfionate i se comunicd posibilitatea de a face contestafie, precum qi

termenul de inaintare a acesteia gi organele competente de a o solutiona, conform prevederilor legale.
Art.85. Sancliunile disciplinare aplicate funcfionarilor publici se radiazd de drept, dupd cum urmeaz5:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, dacd funcfionarul public a fost sanclionat cu mustrare scris[;
b) in termen de I an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, pentru sancfiunile prevdzute la art. 65

alin 3) lit. b), c), d) din Statul funcfionarilor publici
c) in termen de 7 ani de la aplicare, pentru destituirea din funclia public6.

Art.86.(l) R[spunderea func(ionarilor publici pentru infractiunile sdvdrgite in timpul serviciului sau in
legitura cu atribu{iile funcfiei publice pe care o ocupa se angajeazi potrivit legii penale.
(2)ln cazul in care in urma sesizdrii parchetului sau a organului de cercetare penald, s-apus in migcare acfiunea
penald pentru una din infracfiunile prevdzute la art. 50 lit. h) din Legea nr. 188/1999, republicata cu modificdrile
ulterioare, Primarul comunei Mirosi va lua mdsura de suspendare a func[ionarului public din func{ia publicd pe

care o deline. Suspendarea din func{ie opereazl gi in cazul in care s-a dispus inceperea urmlririi penale impotriva
functionarului public care a s[vArgit o infracliune de natura s[ il fac[ incompatibil cu func[ia publica pe care o
ocup5. Suspendarea din funcfie inceteazd in cazul in care parchetul dispune scoaterea de sub urmdrire penald sau

incetarea urm[ririi penale.

SECTIUNEA a 4 a

Sancliuni privind personalul contractual
Art.87.(l) Incdlcarea cu vinovdfie de cltre personalul contractual, indiferent de funcfia pe care o ocup6, a

obligaliilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduitS, constituie abatere disciplinard gi se sanctioneazd ?n

concordanfi cu prevederile acestui Regulament de Ordine Internl gi ale Codului Muncii.
Sancfiunile prevlzute sunt:
a) avertisment scris;
b) suspendarea contractului individual de munci pentru o perioadl ce nu poate depdgi l0 zile lucrdtoare;

c) retrogradarea din functie (in cadrul aceleiagi profesii) cu acordarea salariului corespunzdtor funcfiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdgi 60 de zile ;

d) reducerea salariului debazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
e) reducerea salariului debazd gi/sau, dupdcaz, gi a indemnizafiei de conducere pe o perioadi de l-3 luni cu 5-

t0%;
f) desfacerea disciplinar[ a contractului individual de munc[;
(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabilegte un alt regim sanc{ionar, va fi
aplicat acesta.

Art.88.Urm6toarele fapte, a cdror enumerare nu este limitativS, sdvdrgite de personalul contractual,

constituie abateri disciplinare:
a) nerespectarea programului de lucru ;

b) pirisirea in timpul programului, a locului de muncd, frrd aproblrile corespunzdtoare;

c) absenfe nemotivate de la serviciu;
d) intdrzieri repetate, in aceeagi lund ;

e) sdvdrqirea unor gregeli de organizare sau dispunerea executdrii unor lucrdri care conduc la pagube pentru

institu{ie;
f) incllcarea normelor gi regulilor de protecfie gi igiend a muncii, de prevenire qi stingere a incendiilor, precum gi



a nonnelor de pazd gi securitate;
g) fumatul in locuri nepermise;
h) folosirea necorespunzdtoare gi/ sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri ale instituliei;
i) efectuarea in timpul serviciului a unor lucrdri ce nu au legdturd cu obligafiile de serviciu, precum gi sustragerea
atentiei sau impiedicarea celorlalli salariali s6-gi exercite atribu[iile de serviciu;
j) incdlcarea regulilor privind securitatea datelor qi secretelor de serviciu;
k) introducerea sau consumul de bduturi alcoolice la locul de munc[ sau prezentarea la serviciu in stare de
ebrietate;
l) necompletarea sau completarea necorespunzdtoare a eviden(elor, precum gi comunicarea de date sau informa{ii
false, sau cu int6rzieri repetate;
m) distrugerea sau pierderea documentelor;
n) sustragerea, sub orice formd, de bunuri qi valori apa(inand instituliei;
o) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile gi atributiile de serviciu ;
p) neparticiparea (frrd motive temeinice) la instructaje gi cursuri de pregdtire profesion ald, organizate de institulie
sau la alte activit[1i destinate ridic[rii nivelului profesional;
r) parcarea autovehiculelor instituliei in alte locuri decdt cele stabilite de conducerea institu{iei;
q) neutilizarea in timpul programului de lucru echipamentului de lucru din dotare;
s) avantajarea prin acte congtiente a agen(ilor economici, concurenfi pe piagd;
t) atacarea, defEimarea, calomnierea directi sau indirectd a institutiei, a conducerii, a oricarui salariat sau a
oriclrui colaborator extern;

t) constituirea in institufie de asociafii cu caracter politic sau contrare obiectului de activitate al unit6trii;
u) inserarea sau publicarea in ziare, broguri, reviste, etc. a unor comuniclri in leglturd cu activititea instituliei,
frrd acordul conducerii;
v) incdlcarea prevederilor contractului individual de muncl ;
w) incdlcarea sau nerespectarea normelor de conduitd previzute de Codul de Conduita aplicabil.

Art.89'(l) Pentru personalul contractual, angajatorul dispune aplicarea sancfiunii disciplinare printr-o
dispozilie emisl in forml scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data lu6rii la cunogtin{i- despre
sdvdrgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data sdvdrgirii faptei.

Art.90.(l) Sancfiunea se aplicd numai dupd cercetarea disciplinard prealabild.
(2) Sancfiunile disciplinare aplicate personalului contractual se comunicd in scris celui in cauzd,in cel mult 5 zile

de la data cdnd cel in drept sd aplice sancfiunea a emis dispozilia.
(3) Persoanei sanc(ionate i se comunicd posibilitatea de a face contestafie, precum gi termenul de inaintare a
acesteia qi organele competente de a o solutiona, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL 9
TrMpuL DE MLTNCA gr rrnarul DE 0DTHNA

SECTIUNEA I Durata timpului de muncd
Art.9l.(l)Timpul de munc[ reprezintd timpul pe care salariatul il folosegte pentru indeplinirea sarcinilor de

muncd. Durata normal5 a timpului de muncd este de 8 orelzi gi de 40 ore/sdpt6mAn6.
(2)Prin excepfie, durata timpului de muncd, ce include gi orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 4g de

ore pe sdpt[m6nd, cu condilia ca media orelor de muncd, calculatd pe o p".ioad5 de referinla de 3 luni
calendaristice, sI nu depIgeascI48 de ore pe sdptlmdni

Art. 92.Siptdmdna de lucru este de 5 zile (de luni pdn[ vineri), rcalizate in medie prin 8 ore pe zi.
Programul de lucru este de la 8,00 la 16,30 in fiecare zi , d,e luni pand vineri.
In func(ie de necesit5lile institutiei se poate opta pentru o stabilire flexibila a programului de lucru, in condiliile
legii.

.^. + Art. 93.(l) To[i angajafii, au datoria s5 semneze zilnic condica de prezen(d, la venire gi la plecare.
(2)In ultima zi lucr[toare a lunii, secretarul transmite contabilului foaia de prezenli, ?n care se evidentiazd timpul
de munc6 gi alte situalii (ore suplimentare, ore invoire, concedii, absenle, etc.).
Secretarul verific[ corectitudinea inregistrdrilor referitoare la concediile de odihnd, fdr6 plat6, de studii gi medicale
gi Ie pune in plat5.
(3) In timpul programului de lucru, angaja\ii se vorafla la locul de muncd qi vor folosi integral gi eficienttimpul
de munc[, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate;

Art. 94. Repausul sdptdmdnal se rcalizeazl in zilele de s0mbdtl gi duminicd, corespunzdtor reglement6rilor



legale in vigoare.
SECTIUNEA a 2 a
Munco suplimentard- re glementdri comune

ert. qS.(f) C6nd necesitdlile instituliei o impun, angajalii pot presta ore suplimentare peste programul

normal de lucru, numai dacd efectuarea orelor suplimentare a fost dispusd in scris de geful ierarhic ai aprobatd de

Primarul Comunei Mirosi .

(2) personalul de conducere care dispune efectuarea de ore suplimentare in afara programului normal de lucru, are

obligalia de a transmite in scris, la contabil , referatul prin care se expliciteazd motivul efectuirii de ore

suplimentare care se dispun a fi prestate peste programul normal de lucru (inclusiv in zilele libere);

(3j pentru personalul contractual, orele suplimentare peste programul normal de lucru se vor compensa cu timp

liber corespunzdtor .

Art.96. Orele suplimentare nu pot dep69i 360 ore anual-

SECTIUNEA a 3- a Intrdri / IeSiri ale personalului
Art.97.(1) Prezentarea la serviciu se face cu cel pu{in 5 minute inainte de inceperea programului de lucru 9i

se evidenliazd de fiecare angajat in condica de prezenfd.

(Z) intdrzierile mai mari de l0 minute se cumuleazd qi se inregistreazd la nivel de o ord in condica de prezenfd.

Art.98.(l) in cadrul Primdriei comunei Mirosi , rela{ia cu publicul se realizeazd prin persoanele care au

atribulii in acest sens.

SECTIUNEA a 4- a Concediul de odihnd anual pldtit

Art.99.(l) programarea concediilor de odihn[ pe ansamblul instituliei se face anual (cu o defalcare

echilibratd pe luni), conform prevederilor legale in vigoare.

(2) programarea concediilor de odihnd pentru angajaJi se aprobi de c[tre Primarul comunei Mirosi , care poate

aproba gi modificarea programdrii concediilor, la cererea angajalilor (prezentati cu 15 zile inainte de data

programlrii gi cu avizul gefului direct).
Art.l00. Durata concediului de odihnd este stabilitd in functie de vechimea in muncd, astfel :

a) pAn[ la l0 ani -21 zile lucrdtoare de C.O.

b) peste l0 ani -25 zile lucrdtoare C.O.

Art.l01.(1) Concediile de odihnd vor fi efectuate in totalitate in cadrul anului calendaristic. Concediile de

odihnd pot fi efectuate gi fragmentat (cu condilia ca una dintre frac{iuni sI fie de minimum 15 zile lucrdtoare

neintrerupt), dacd interesele compartimentului sau instituliei o cer sau la solicitarea angajatului.

(2) Angajatorul este obligat sd acorde concediu, pin[ la sfdrqitul anului urmdtor, tuturor salaria[ilor care intr-un

an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnd la care aveau dreptul, din motive justificate.

Art.l02.(l) pe perioada concediului de odihnd, angajalii vor primi o indemnizalie al cdrei cuantum se

stabilegte conform prevederilor legale.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihn[ neefectuat este permisd numai in cazul incetdrii raporturilor de

serviciu sau a contractului individual de munci.
Art.l03.(1) Angajatii pot fi rechemafi din concediile de odihnd prin dispozilia scrisd a Primarului comunei

Mirosi , numai pentru nevoi urgente de serviciu, pentru care este strict necesard prezenla angajatului la locul de

munc[ (cu recalcularea corespunzStoare a drepturilor salariale).

Dupd iechemare, condr."rru instituliei va proceda la reprogramarea zilelor de CO neefectuate, astfel incdt

u..it"u sd poatd fi efectuate de angajalii rechemali p6ni la finele anului calendaristic.

2)ln cazuirechemdrii salariatului-din concediul de odihn6, angajatorul are obligalia de a suporta toate cheltuielile

salariatului gi ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munc6, precum gi eventualele prejudicii

suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihn6.

SECTIUNEA a 5- a Zilele de sdrbdtoare
Art.l04.(l) Nu se va lucra in zilele de sdrbdtoare nominalizate de acte normative (1 gi 2ianuarie, prima qi a

doua zi de Pagti, I mai, 1 decembrie, prima gi a doua zi de Crdciun).

in situalia in care este posibili o punte intre sdrbitori gi zilele de repaus sdptdmdnal, zilele de legdturd se vor

recupera in alte zile libere, de regula inaintea zilei de sdrbatoare.

(2) Fentru persoanele apa4indnd altor culte religioase legale, altele dec6t cele cregtine, se acordl cAte doud zile

pentru fiecare dintre cele doud sdrb[tori religioase anuale.



SECTIUNEA a 6 a Concedii speciale pldtite
Art'105'Angajulii au dreptul, la un.numdr de zile pl6tite, pentru anumite evenimente familiale, pentru caretrebuie sd prezinte justificdrile legale, nominalizate mai jos:

a) cls6toria angajatului - 5 zile
b) nagterea sau cdsdtoria copilului - 3 zile
c) deces sot/so(ie, rudd ori afin pdni la gradul III inclusiv cu funcfionarul public sau cu so{uliso{ia acestuia - 3 zile.d) controlul medical anual al funcfionarului public _ I zi.
d) deces so{/sofie/rudd pdnd la gradul II cu angajatul cu contract individual de muncd - 3 zile.

Art.l06. Angaja{ii pot beneficia de :

a) concediu pentru ingrijirea copilului in vdrstd de pdnd la 2 ani gi, in cazul copilului cu handicap, p6nd laimplinirea v6rstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia, optional, oricare dintre parirli;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in v6rstr de pdnaia 7 ani, iar in cazulcopilului cu handicap, pentruafectiunile intercurente, pdnd la implinirea vArstei de l g ani.
SECTIUNEA a 7 a concedii medicale sau de maternitote

Art'107' in caz de boal[ sau accidente, angajatul trebuie sr informeze conducerea gi Serviciul Resurseumane, direct sau prin intermediul altei persoanel imediat sau in cel mult 4g ore gi s6 prezinte, dup[ caz, uncertificat medical sau o adeverintd 
"ar" 

sa justifice absen{ele. Neprezentarea certificatului atrage consecinteleabsentdrii nemotivate.
Art'108'(l) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate pldtit, care se compune dintr-un concediuprenatal de 63 zile gi un concediu postnat al de 63 zile, care se compens eazd,intre ele. pentru protecfia sanatrtrii lorqi a copilului lor salariatele au obligafia de a efectua minimum 42 ie zilede concediu postnatal.(2) Barba(ii au dreptul la un concediu paternal pldtit de 5 zile lucritoare acordat la cerere, in primele g s6ptdm6nide la nagterea copilului.

(3) Tatdl copilului nou-ndscut, care particip6 efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul la un concediu paternalpldtit de 15 zile lucrdtoare, prin majorarea duratei conceJiului paternal de 5 zile lucrdtoare cu incr l0 zllelucrltoare, dacd aoblinut atestatul de ibsolvire a unui curs de puericulturd.
(4) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in conailiile de mai sus se acordr numai o singurd datd,indiferent de numdrul copiilor titularului.

Art'109' Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda in intregime sau fracJionat,pe o perioadd ce nu poate depiqi 120 de zile, de cdtre medicul de familie sau de medicul specialist, care va eliberaun certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevdzute de legislafia privindsistemul public de pensii gi alte drepturi de asigurdri sociale.
Art'llo' in baza tttotundarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini duratanormala de muncd din motive de sdndtate, a sa sau a fEtului sdu, are a..|trr iu ..dr."r.a cu o pdtrime a durateinormale de muncd, cu menfinerea veniturilor salariale, suportate integrai din fondul de salarii'al angajatorului,potrivit reglement6rilor legale privind sistemul public ae pensii gi alte drepturi de asigur6ri sociale.

SECfIUNEA a 8 a
Concedii de studii, concediifird platd

Art' l I 1' Angajafii Primdriei comunei Mirosi au dreptul la concedii ftr6 platd, a c[ror duratd insumatd nupoate depdgi 90 zile lucrrtoare anual, pentru rezolvarea urmdioarelor situa(ii personale:a) sus(inerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institufiile de invd{dmant superior, aexamenelor de an universitar, cat gi a examenului de diplomd, p"nt.o .ui-ia1ii care urmeazd o formd deinvdflmdnt superior, masterat, 
"u.ru.i 

postuniversitare.
b) prezentarea Ia concurs in vederea ocuparii unui post in artr unitate.

Att'L12' (l ) Angajalii Primdriei comunei Mirosi au dreptul la concedii frrd plat6, in limita de p6nd la 360de zile anual, pentru situa(iile:
a) ingrijirea copilului bolnav in v6rstd de p6nd la 3 ani;
b) tratament medical efectuat in strdin6tate, cu avizul Ministerului Sdndtd(ii.

5'J;:ffii1,fl1e':::i;J,iffi:.L::lf#:*n;,,:l';,;r,d.'*c6t cere prev'zute taart precedent, pe

CAPITOLUL IO - FORMAREA PROFESIONALA
SECTIUNEA I Reglementdri comune



Art.l 13.(l) Angajatorul are obliga{ia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea profesionald.

(2) Formarea profesionali a salaria(ilor se poate realiza prin urmdtoarele forme :

a) participarea la cursuri organizate de cltre angajator sau de cdtre furnizorii de servicii de formare profesionali
din (ard sau din strdindtate ;

b) formare individualizatl ;

c) alte forme de pregdtire convenite intre angajator gi salariat.
SECTIUNEA a 2a Formarea profesionald afunclionarilor publici

Art.l14.(1) Funcfionarii publici au dreptul de a-gi perfec[iona in mod continuu pregdtirea profesionald.
(2) Pe perioada in care funclionarii publici urmeazd forme de perfec(ionare profesional[, beneficiazd de drepturile

salariale cuvenite, in situa(ia in care acestea sunt :

a) organizate la iniliativa sau in interesul autoritdtii sau institufiei publice ;
b) urmate la inifiativa funclionarului public, cu acordul conducdtorului autorit5lii sau instituliei publice ;

c)organizate de Institutul National de Administrafie, de Centrele regionale de formare continud pentru

administralia publicd locali sau de alte institulii specializate din {ar[ sau din strdindtate.
Art.lls. In cazul in care formarea gi perfecfionarea profesionali se organizeazd in altd localitate ,

functionarii publici beneficiaz[ de drepturile de delegare in conditriile legii.
Art.116. in cazul in care conducdtorul instituliei apreciazd cd studiile sunt utile instituliei, pe perioada

concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile lucrdtoare anual, func{ionarului public respectiv i se pl6tesc

salariul debazd corespunzdtor func{iei indeplinite, gi, dupd caz, sporul de vechime.
Art.1l7.(1) Func[ionarii publici care urmeaz[ o form6 de specializare sau perfecJionare pe o duratd mai

mare de o luni dar nu mai mult de I an, gi primesc pe aceast[ perioadd drepturile salariale, sunt obligafi sI se

angajeze in scris cd vor lucra de la I la 5 ani in institulie.
(2)Durataefectivd a perioadei pe care este valabil angajamentul se stabileqte de conducerea instituliei.
(3) in cazul nerespectdrii angajamentului/actului adilional salaria(ii sunt obligali s[ restituie instituliei drepturile
salariale primite pe perioada cursurilor de perfecfionare, propo(ional cu perioada rdmasi pdnd la implinirea
termenului, precum gi celelalte drepturi pe aceastd perioadS, cu excep{ia cazului in care salaria(ii nu mai de(in

funcfia respectiv[ din motive neimputabile acestora.

CAPITOLUL I1
PROTECTIA PERSONALULUI DIN AUTORITATILE $I INSTITUTIILE PUBLICE CARE SEMNALEAZA
iNcArcARr ALE LEGII

Art.1 18. Principiile care guvern eazd protec[ia avertizdrii in interes public sunt urm[toarele:
a) principiul legalitdlii, conform cdruia autoritdtile publice, instituliile publice 9i au obligaJia de a respecta

drepturile gi libertAfile cetd[enilor, normele procedurale, libera concuren{d gi tratamentul egal acordat

beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;
b) principiul supremafiei interesului public, conform cdruia, in in{elesul prezentei legi, ordinea de drept,

integritatea, impa(ialitatea gi eficienla autoritdtilor publice gi institutiilor publice, sunt ocrotite gi promovate de

lege;
c) principiul responsabilitdtrii, conform ciruia orice persoand care semnaleazd incdlcdri ale legii este datoare sd

susfind reclamatia cu date sau indicii privind fapta sdvdrqitS;

d) principiul nesancfiondrii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclamd ori sesizeazl
incdlc[ri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanc(iuni inechitabile gi mai severe pentru alte abateri

disciplinare. In cazul avertizdrii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de

naturd sE impiedice aver\izarea in interes public;
e) principiul bunei administrdri, conform cdruia autoritdtile publice, instituliile publice sunt datoare sI igi

desfrgoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in condilii de

eficientd, eficacitate gi economicitate a folosirii resurselor;

f1 principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit gi incurajat actul de avertizare in interes public cu

privire la aspectele de integritate publicd gi bund administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativd gi

prestigiul autoritStrilor publice, institufiilor publice ;

g) principiul echilibrului, conform cdruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile prezentei legi
pentru a diminua sancfiunea administrativd sau disciplinard pentru o faptd a sa mai gravd;

h) principiul bunei-credin{e, conform cdruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o autoritate public6, institulie



sllffi,f: ffi',f#fi::bugetard 
, care afacut o sesizare, convinsa fiind de realiratea starii de fapt sau c6 fapta

Art.l 19. Avertizareaprivind fapte de incdlcare a legii

semnalarea unor fapte de incdlcare. a legii , prevdzute ca fiind abateri disciplinare, contravenfii sauin fractiuni, constitu ie av ertiiar e in i nteres pubr ic a ip.i ueqte,
a) infracliuni de corup1ie, infracliuni asimilate- infracliunilor de corup[ie, infracfiuni in legdtur' directd cuinfracliunile de corupfie, infracliunile ae fats si inrractiunile de se*ici, suu i, legaturi cu serviciul;b) infracliuniimpotriva intereselor financiare ale clmunita(ilor ru.op.n.; 

- '
c) practici sau tratamente preferenfiale ori discriminatorii in exercitarea uiriuuliito, de lege;d) incdlcarea prevederilor privind incompatibilitalile gi lonflictele de interese;
e) folosirea abuzivd a resurselor materiale .u, u*ur";
f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor portrlui, cu excepfia persoanelor alese sau numite politic;g) incdlcdri ale legii in privinfa accesului i1 inronnalii gi u t.*.parenfei decizionale;h) incrlcarea prevederilor legale privind achiziliile puuiir. gi finanldrile nerambursabile;i) incompeten(a sau neglijenta in serviciu;
j) evaluiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare gi eriberaredin funclie;
k) incalcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;l) emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau clientelare;

,"rTld,i#TfJitri 
defectuoasd sau frauduloasE a fut i.noniulri ;;rir 

oei -privat 
ur uut*it4lor publice,

n) incdlcarea altor dispozilii legale care impun respectarea principiului bunei administriri gi cel al ocrotiriiinteresului public.
Art.120

sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice gi profesionale, poate fi f5cutd, artemativ saucumulativ:
a) gefului ierarhic al persoanei care a ?ncdrcat prevederile legare,
b) conducatorului autoritalii publice, institulieipr;li;;;, a ,nltatrii bugetare din care face parre persoana carea inc5lcat prevederile legale, iau in care se semnaleazd practica ile!ar6,;il dacr nu se poate identifica exactfEptuitorul;

fuiJffffi':.::ff*::yj|;.;ffi',;;rtanisme similare din cadrul autoritdrii pubrice, instituliei pubrice din care
d) organelor judiciare;

;i:;ffiffififfi:HXT# 
constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilirsfilor;

g) mass-media;
h) organizali ilor profes ionale, sind icale sau patronale;
i) organiza[iilor neguvernamentale. '

Art' l2l ' Protec{ia functionarilor publici, a personalului contractuar gi a artor categorii de personar:(1) In fap comisiei de disciplind sau a altor organe .i*itu.", arertizo.ii beireficiaza de protec{ie dup6 cumurmeaz6:
a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buni-credinfa, in condifiire Legii nr.57r/2004, pdnd,la proba contrarl;
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urrnare a unui act de avertizare,comisiile de disciplind sau alteorganisme similare din cadrul autoritdtil;. puuri.", inrii*1iiro. publice 

", "iirg"t,""i. ,"irr#presa gi unreprezentant al sindicatului sau al asociafiei profesional"-. alrunlut-se face pri, 
"o.unicat pe pagina de Internet aautoritalii publice' instituliei publice sau a. unitafii bugetur;, cu cel pulin'3 zile lucratoare inaintea pedin[ei, sub'"):ti HllT:litali i raportutui ei a sancliun i i disciplinar; di;*".\z) m sltualla in care cel reclamat prin avertiiareain interes.public este gef ierarhic, direct sau indirect, ori are

ffi,t:',','.i:,!iii:"j[Tr"::ffiil1ffi::;;lJ"*r,i, ",.i'i" oe aiscipri'na.", 
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o,guni,,;;i; 
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asigura
(3) in cazul avertizarilot i' i'ittttf,ublic, se vor aplica din oficiu prevederile art. r2alin. (2) Iit. a) din Legea



r. 68212002 privind protectia martorilor.
Art.l22.
iii'irli,igiile de munc[ sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanla poate dispune anularea

anciiunii diJciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dacS sancliunea a fost aplicat6 ca urnare a unei

vertizdriin interes public, frcuti cu bun5-credinfd'
(2) Instanta verihcr proporfionalitatea sancl-iunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinara, prin

orp*ur.u cu practica sanclionarii sau cu alte cazuri- similare din cadrul aceleiagi autoritali publice, institulii

ubiice sau unitali bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sancfionirii ulterioare qi indirecte a actelor de avertizare

n interes public, protejate prin prezenta lege.

CAPITOLUL 12 . SECURITATEA PATRIMONIALA

Art.l23. Conducerii primariei Comunei Mirosi ii revin urmltoarele indatoriri privind securitatea

ratrimonial[:
r) verificarea periodic6 a modului in care sunt pdstrate, intrelinute, conservate gi gospod6rite mijloacele materiale

ri b6negti, depunerea numerarului in banc6, disciplina de cas[, etc. Atunci cdnd se constati incdlcdri ale normelor

egale sau pugUb., ia mlsuri impotriva celor vinovati, penffu recuperarea pagubelor;

>ftsigurarea masurilor de veriiicare gi inldturure u p.rroanelor necinstite, corupte sau compromise, ce pot afecta

iecuriiatea patrimoniului sau prestigiul instituliei'
Art.l14.Angajalilor le revin urmdtoarele indatoriri privind securitatea patrimoniald:

r) sd respecte cu stricte[e sarcinile prev5"zute in acest sens in figele de post;

i; ,a roinstr6ineze mi;loacele fixe gi obiectele de inventar pe care le au in folosinfi sau materialul documentar

rus la dispozilie de cdtre institutie;
:) s6 sesizeze conducerii primiriei nerespectarea de crtre alli angajali a condiliilor de exploatare a mijloacelor

.ehnice sau a condiliilor de protecfie a muncii;

) s6 rispunda material sau penal in situalia producerii de pagube din culpa lor

i; ,a r.rtitrie angajatoriloriumele incasate nedatorat, s[ suporte contravaloarea bunurilor care nu i se cuveneau 9i

,*. ,u pot fi resiituite in natur6, sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptiiit;

cAprToLUL 13- SANATATEA $I STCUzuTATEA iN MUNCA

Art.l25.(l) prim6ria comunei Mirosi este obligatl sI ia toate m6surile in vederea asigurdrii sen5t6tii $i

viefii angajatilor, pentru prevenirea accidentelor de muncd qi a imbolndvirilor profesionale, pentru respectarea

normeloide iehniCa securitalii gi igiend a muncii, la locurile de muncd'

(2) Obligaliile Primiriei Comunei Mirosi sunt:

ul',a uJigure evaluarea riscurilor pentru securitatea gi sdnitatea angajalilor in vederea stabilirii masurilor de

p..r"nir.i sd dispuni evaluarea riscurilor de accidentare gi imbolndvire profesionald pentru toate locurile de

munci; ca urnare a acestei evaludri, m[surile adoptate de angajator trebuie sr asigure imbundt6firea nivelului de

p.ot.rti. a angajatilor qi si fie integrate in toate activitafile unit6lii respective, la toate nivelurile ierarhice;

b) sI previn6 expunerea salariatelor gravide ) care au ndscut recent sau care aldpteazd la riscuri ce le pot afecta

,iratut.u gi secuiitatea; salariatele mJnlionate sE nu fie constrinse sr efectueze o muncd daunatoare sdnrta{ii sau

stErii lor de graviditate ori copilului nou-ndscut, dupl caz;

c) s6 asiguri, dace este cazul, auditarea de securitate qi sin[tate in muncd a unit61ii, cu ajutorul instituliilor

abilitate;
a; ,a ,oii.ite autorizarea funclionarii unit5lii din punctul de vedere al protecfiei muncii, sd men[in6 condiliile de

lucru pentru care s-a oblinut aut oriza\ia qi sa ceara revizuirea acesteia in cazul modificdrii condiliilor iniliale

pentru care a fost emis6;

e) sr stabileasc6 mlsu.il. t.hni.. gi organizatorice de protec{ie a muncii, corespunzdtor condiliilor de munc[ qi

factorilor de risc evaluafi la locurile de munc6, pentru asigurarea securitSlii ti sanetafii angajalilor;

I sr stabileasc6 in figa postului atribuliile 9i-r6spundei9.1 angajalilor 9i a celorlalli participanli la procesul de

munca in domeniul proteiliei muncii, corespunzStor func{iilor exercitate;

g) si elaboreze instruc{iuni proprii de secuiitate a muncii, care si detalieze gi si particulaizeze normele generale

Ee proteclie a muncii gi no.ret. specifice de securitate a muncii, in raport cu activitatea care se desfEgoarS;

h) s6 asigure, pentru angajafii avdnd o relafie de munc[ cu durat[ determinati sau cu caracter interimar, acelagi

nivel de p-.t..1i. de care beneficiazl ceilaltri angaja{iai unitllii;
i) s6 ia m6suri pentru asigurarea de materia-I. nJ..rrr. informdrii gi educdrii angaja{ilor: afige, filme, cdrti, broquri,

pliante, acte normative, manuale, teste, fige tehnice de securitate, etc.;



j) s[ asigure informarea fieclrei persoane, anterior angajdrii, asupra riscurilor la care aceasta va fi expusl la locul
de munc5, precum gi asupra m6surilor tehnice gi organizatorice de prevenire necesare in munca, precum gi cele
referitoare la primul ajutor, prevenirea gi stingerea incendiilor qi evacuarea personalului in caz de pericol iminent;
k) s[ asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea gi perfecfionarea personalului cu atribulii in domeniul
protec{iei muncii;
l) sd angajeze numai persoane care, in urma efectudrii controlului medical gi a verificlrii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinilor de muncd pe care urmeazi si le execute;
m) si ia mdsurile necesare informdrii compartimentului de protec{ie a muncii despre angaja{ii care au relafii de
munc6 cu durati determinatd sau cu caracter interimar, pentru ca acegtia si fie inclugi in programul de activitate
care are ca scop asigurarea condiliilor de securitate gi sandtate in muncd

Art.l26.(l) Angajalii au obligatia sE cunoascl normele (specifice locului de munc6) de securitate gi de
igiena muncii pe care trebuie sI le respecte in activitatea desfdguratd, s6 foloseasc[ gi s6 intre(in6 in bune .onailii
mijloacele de protec{ie individuald ce le-au fost incredinfate.
(2) Obligafiile angajalilor sunt:
a) s6-pi insuqeascd gi sd respecte normele gi instrucfiunile de protec(ie a muncii gi mlsurile de aplicare a acestora ;
b) sI utilizeze corectechipamentele tehnice, substanfele periculoase gi celelalte mijloace de produc{ie ;c) sE nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrar6 a dispozitiveior de securitate ale

echipamentelor tehnice gi ale clddirilor, precum gi sE utilizeze corectaceste dispozitive ;
d) sI aducl la cunoStin(a conducdtorului locului de muncl orice defecfiune tehnica sau altil situalie care constituie

un pericol de accidentare sau imboln[vire profesionald;
e) sE aduci la cunogtinfa conducltorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil accidentele de munc6
suferite de persoana proprie sau de alfi angajati ;
f) sd opreasc6 lucrul la aparilia unui pericol iminent de producere a unui accident gi sd inform eze de indat6
conducitorul locului de muncd;
g) si refuze intemeiat executarea unei sarcini de munc6 dacd aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnlvire profesionali persoana sa sau a celorlalli participan{i la procesul di produclie ;
h) sE utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului p"nt* care a fost acordat ;i) sE coopereze cu angajatorul gi/sau cu angaja(ii cu atribufii specifiCe in domeniul securit{ii $i senet4ii in munc6,
at6ta timp cdt este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sE se asigure cI toate rLrO4iit. de munc6 sunt
corespunz6toare gi nu prezintd riscuri pentru securitate gi s6nitate la locul sflu de munc5 ;j) sI coopereze cu angajatorul gi/sau cu angajafii cu atribufii specifice in domeniul securitagi gi s6n6t{ii in munc6,
at6ta timp cdt este necesar, pentru realizarea oriclrei sarcini sau cerin{e impuse de autoritatea competent6 pentru
prevenirea accidentelor pi bolilor profesionale ;
k) si dea rela{ii din proprie inifiativd sau la solicitarea organelor de control gi de cercetare in domeniul protectiei
muncii;

4rt.127.(I) Este interzis angaja[ilor sE fumeze in spafiile publice inchise.
(2) Fumatul este permil in spa[iile special amenajate pentru fumat 9i inscripfionate ca atare, stabilite prin
dispozilia conduc6torului institufiei.

Art.l28. lnstitulia se preocupd permanent gi sistematic de asigurarea condiliilor normale de lucru, lu6nd
misurile necesare, in scopul elimindrii/diminu6rii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale gi respectiv
protej 6rii mediului inconj uritor;

CAPITOLUL 14 - DISPOZITII FINALE
Art.l29.(l) Prevederile prezentului Regulament de Ordine Internd pot fi modificate ori de c6te orinecesitilile legale de organizare gi de disciplinE o cer.

(2) Regulamentul de Ordine Interni se completeazd cu reglementarile legale prevazute in legisla{ia muncii gi alte
acte normative incidente in materie.

Art.l30. Toli angajagii Primdriei Comunei Mirosi
prezentului Regulament de Ordine Internl_

sunt obliga{i sI cunoascd gi s[ respecte prevederile
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ANEXA
La Dispozilia nr.l3 4 128.06.20 I 9
a Primarului Comunei Mirosi

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL APARATULUI

DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI MIRO$I

Partea I.
Dispozifii Generale

Art.l - Prezentul Regulament de organizare gi funcfionare (R.O.F.) este actul administrativ care
detaliazd modul de organizare a Prim[riei Comunei Mirosi gi a structurilor sale organizatorice, stabilegte
regulile de funclionare, politicile, procedurile gi atribufiile acestora, conform legii.
Art.2 - Primarul Comunei Mirosi indeplinegte o func{ie de autoritate public6, conduce administrafia
publicl locali a Comunei Mirosi gi aparatul de specialitate in conftrmitate cu prevederile Legii
administrafiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modific6rile gi completdrile ulterioare.
Art.3 - Primarul, Viceprimarul, Secretarul Comunei impreuni cu aparatul de specialitate constituie o
structurd funcfionald cu activitate permanentd, denumitd in continuare Primdria Comunei Mirosi, care
aduce la indeplinire hotirOrile Consiliului Local gi dispozi[iile Primarului, solu{iondnd probleme curente
ale colectivitdlii locale.
Art.4 - Primarul reprezint6 autoritatea executivd in rcalizarea autonomiei locale, in rela(iile cu
autoritAtile publice, cu persoanele fizice gi juridice romdne gi strline, precum gi in justilie. in rela{iile
dintre Consiliul local, ca autoritate deliberativi gi Primarul Comunei Mirosi, ca autoritate executiv[, nu
exist[ raporturi de subordonare.
Art.5 - Regimul general al raporturilor juridice dintre func{ionarii publici, Primarul Comunei gi
Consiliul local al Comunei Mirosi este reglementat de Legea nr.l88/1999 privind Statutul func(ionarilor
publici, republicatd, cu modificirile gi completirile ulterioare.
Art.6 - Salaria{ii angajati cu contract individual de muncd igi desf5goari activitateainbaza raporturilor
de munci, potrivit prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile gi
complet[rile ulterioare.
Art.l - Normele de conduitl profesionald a funcfionarilor publici sunt reglementate de Legea nr.712004
privind Codul de conduitd a funcfionarilor publici, republicatS, cu modificdrile gi completirile ulterioare
gi sunt obligatorii pentru funcfionarii publici, precum gi pentru persoanele care ocupd iemporar o func{ie
publicl in cadrul Primdriei Comunei Mirosi.
Art.8 - Normele de conduiti profesionall a personalului contractual sunt reglementate de Legea
nr.47712004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritefle gi institufiile publice,
cu modific6rile gi completirile ulterioare.
Art.9 - Atribufiile din prezentul Regulament de Organizare gi Funcfionare vor fi preluate gi prevdzute in
Figa postului intocmitd pentru fiecare salariat din compartiment de citre conducdtbrii acestora.
Art.10 - Prezentul Regulament de Organizare gi Func(ionare se modificd gi se compl eteazd, de drept cu
prevederile legisla[iei in vigoare, ulterioare aprobdrii lui gi se completeazi cu procedurile de siitem,
procedurile operafionale, instrucfiunile de lucru elaborate gi aprobate in cadrul sistemului de control
intern managerial.
Art.ll - Salariafii r6spund de cunoagterea gi aplicarea legislafiei specifice domeniului de activitate a
compartimentului din care fac parte.
Art.lz - Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Mirosi igi desf[goar6 activitatea curent6 in
imobile proprietatea publicE a Comunei Mirosi gi utilizeazd, dotirile puse la dispozilie pentru
funcfionarea in condilii de eficien16.
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Art'13 - Sediul administrativ principal al Primdriei este in Comuna Mirosi, str.principal6, Cod postal:
ll74g\,Judeful Arges.
Art'14 - Finanfarea.Primdriei se asiguri din bugetul local, din impozitele gi taxele locale instituite curespectarea prevederilor legale pi din alte venituri, conform legii.
Art'15 - Primdria Comunei Mirosi administreaz[ bunuri imobile gi mobile, proprietatea publicd sauprivata a Comunei Mirosi, dupd caz, eviden(iate distinct in evidenfa contabil6 ii, aupa caz, iievidenlele
de carte funciard.
Art'16 - Circulafia documentelor intre compartimentele din cadrul.Primiriei, precum gi intre acestea gipersoanele fizice gi juridice se va realiza printr-un Registru de intrare - iegire in cadrul prim6riei.
Termenul de solulionare a documentelor adresate Pririariei va fi de maximum 30 de zile, pentru
situa{iile unde legea nu prevede un lat termen.
Art'17' Actele emise de Primdria Comunei Mirosi vor fi semnate in mod obligatoriu de cdtre primar gi
secretar, iar in lipsa acestora de cdtre viceprimar pentru primar, iar pentru ,"J."tu, de c6tre un salariatnumit prin dispozilia primarului. $tampila se aitira numai pe aceste semn6turi sau pe ,"*njiu.u
persoanelor nominalizate prin dispozilia scrisd a primarului.
Art'18 Pentru viceprimar qi secretar gi pentru restul personalului, deplasdrile in interesul serviciului se
aprobd de cltre primar.

Partea a II-a
Atribufiile primarului, viceprimarului Ei secretarului

PRIMARUL

Art'19 Primarul indeplinegte func{ia de autoritate publicd qi raspunde de buna funcfionare aadministrafiei publice locale, in condiliile legii.
Art'20 Primarul reprezintl Comuna Mirosi in rela{iile cu alte autoritati publice, cu persoan ele frzice
sau juridice romdne sau str6ine, precum gi in justilie.
Att'2lPrimarul aclioneazd ca reprezentant al statului in comuna in care a fost ales gi indeplinegte
urmdtoarele atribuf ii principale:

asieura respectarea drepturilor gi liberti(ilor fundamentale ale cetifenilor, a prevederilor
Constituliei, precum gi punerea in aplicare a legilor, a decretelor Pregedintelui [lmaniei, a hotir6rilor gi
ordonanfelor Guvernului, a hotlrArilor consiliului local;o dispune mlsurile necesare gi acordd sprijin pentru aplicarea ordinelor gi instrucfiunilor cu
caracter normativ ale minigtrilor, ale celorlalli conducdtori ai autoritifilor administrafiei publice centrale,
ale prefectului, precum gi a hotdrdrilor consiliului local, in condifiile legii;o asigurd aducerea la indeplinire a hotiririlor consiliului local, in situalia in care apreciazd, cd ohotirdre este ilegali, in termen de 3 zile de la adoptare il sesize azdpeprefect;

' propune consiliului local consultarea 
_populafiei prin referendum cu privire la problemele locale

de interes.deosebit; pebazahotdrdrilor consiliului localla misuri pentru organizareaacestor consultdri,
in condifiile legii;

o prezintd consiliului local, anual sau ori de cdte ori este necesar, informiri privind starea
economica, sociald gi de mediu a comunei in concordan{i cu atribuliile ce revin autorit6filor
administrafiei publice locale, precum gi informdri asupra moduiui de aducere Ia indeplinire a hotlr6rilor
consiliului local;

o prezintd, la solicitarea consiliului local qi alte rapoarte gi informdri;
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o elaboreazil proiectele de strategii privind starea economici, sociald gi de mediu a unitilii
administrativ-teritoriale gi le supune aprob6rii consiliului local;

o exercitd func[ia de ordonator principal de credite;
o intocmegte proiectul bugetului local gi contul de incheiere a exerciliului bugetar gi le supune spre

aprobare consiliului local;
o iniliazd, in condiliile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi gi emiterea de titluri de

valoare in numele unit5(ii administrativ-teritoriale;
o verificI, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscalI a contribuabililor la

organul fiscal teritorial, atdt a sediului social principal, cdt gi a sediului secundar;
o verificl, din oficiu sau la cerere, incasarea qi cheltuirea sumelor din bugetul local qi comunici de

indat6 consiliului local cele constatate;
o coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de

specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice gi de utilitate publici de
interes local;

o ia misuri pentru prevenirea gi, dupd caz, gestionarea situa{iilor de urgent6;
o asigurd ordinea publicl gi linigtea locuitorilor prin intermediul poliliei, jandarmeriei gi

pompierilor care au obliga(ia sd rispundd solicitdrilor sale, in condi{iile legii;
o ia mlsuri pentru asigurarea inventarierii, evidenlei statistice, inspec(iei gi controlului efectudrii

serviciilor publice de interes local, precum gi a bunurilor din patrimoniul public Ai privat al comunei;
o nume$te, sancfioneazd Si dispune suspendarea, modificarea gi incetarea raporturilor de serviciu

sau, dupl c z, a raporturilor de munc6, in condiliile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum qi pentru conducitorii instituliilor gi serviciilor publice de interes local;

. asigurl elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aproblrii consiliului local
gi ac{ioneazi pentru respectarea prevederilor acestora;

o emite avize, acorduri gi autoriza{ii date in competen(a sa prin lege gi alte acte normative;
o asigurl realizarea lucrlrilor gi ia mlsurile necesare conformtrrii cu prevederile angajamentelor

asumate in procesul de integrare european[ in domeniul protec{iei mediului gi gospodiririi apelor pentru
serviciile furnizate cet6(enilor;

o colaboreazl cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor gi celorlalte organe de
specialitate ale administrafiei publice centrale din unitdlile administrativ-teritoriale, precum gi cu
consiliul jude{ean;

o asigurd intrefinerea qi reabilitarea drumurilor publice comunale, in condi{iile legii;
o exercitd control asupra activitdlilor din oboare, locuri qi parcuri de distracfii gi ia misuri pentru

buna funcfionare a acestora;
o conduce serviciile publice locale, asigurd serviciile de stare civil6 qi de autoritate tutelar6,

supravegheazdrealizarea m6surilor de asistenfi gi ajutor social, ia mdsuri de protecfie civill ;. propune consiliului local spre aprobare, in condiliile legii, organigrama, statul de func{ii,
numIrul de personal qi regulamentul de organizare pi funcfionare al aparatului de specialitate al
primarului;

o nume$te, sanc{ioneazd Si dispune suspendarea, modificarea qi incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupi ca4 a contractelor individuale de muncd, in condi{iile legii pentru funcfionarii publici qi
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

ia mdsuri pentru controlul depozitdrii degeurilor menajere, industrial sau de orice fel pentru
igienizarea malurilor, cursurilor de ap6 din raza comunei, precum gi pentru decolmatarea v6ilor loiale qi
a podefelor pentru asigurarea scurgerii apelor mari;
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. organizeazd gi asigurd desfdgurarea, in condifiile legii, a alegerilor,
revin cu privire la recesdm6nt;

precum gi a sarcinilor ce ii

o verificd prin compartimentele de specialitate corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la
organul fi scal teritorial;

o asiguri realizarea lucrdrilor gi ia m6surile necesare conformlrii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare european6, in domeniul protecfiei mediului;

o indeplinegte funcfia de ofi1er de stare civil[.

VICEPRIMARUL

Art.22 Viceprim aru I indepl ine gte urm6toarele atribu{ii :

o este inlocuitorul de drept al primarului pentru realizarea obiectivelor qi sarcinilor din
administra{ia publicd localS qi il reprezintd cdnd este cazul, din dispozifia acestuia, in rela}iile cu
persoanele frzice gi j uridice;

o indrumi gi coordoneazd activitatea personalului din aparatul de specialitate al primarului,
conform structurii organizatorice aprobate;
Atribu{ii delegate prin dispozi{ia primarului

o exercitd control asupra activit5{ilor din oboare, locuri gi parcuri de distracfii gi ia masuri pentru
buna funcfionare a acestora;

o ia mlsuri pentru asigurarea inventarierii, eviden{ei statistice, inspec(iei gi controlului efectu6rii
serviciilor publice de interes local, precum gi a bunurilor din patrimoniul public Ai privat al comunei;

. urmAregte modul de organizare a evidnefei lucririlor de construcfii qi punerea la dispozi{ia
autoritdtilor administrafiei publice centrale arezultatelor acestor evidenfe;

ia mlsuri pentru controlul depozitdrii deqeurilor menajere, industrial sau de orice fel pentru
igienizarca malurilor, cursurilor de ap6 din raza comunei, precum gi pentru decolmatarea vlilor loiale qi
a podefelor pentru asigurarea scurgerii apelor mari;

o face propuneri de finanlare a obiectivelor de investifii de interes public qi urmireqte realizarca
acestora conform documenta{iilor aprobate;

o colaboreazd, cu Servicul Comunitar pentru utilitati publice, Compartimentul Administrativ si
Compartimentul Financiar Contabil in vederearealizdrii lucrlrilor de investilii qi repara{ii, precum qi a
achizifiilor publice;

verifici qi confrmi situafiile de lucrdri in vederea efectuirii pllfilor gi r6spunde de corectitudinea
efectudrii acestora;

. face parte din comisia de selecfie a ofertelor pentru achizilia de bunuri, servicii qi lucr6ri,
conform legislafiei in vigoare;

o pregdtegte toate documentele privind recepfia lucririlor, terminarea acestora qi recep{ia final6,
participdnd la recep{ia lucrdrilor;

. urm[regte executarea lucrdrilor conform contractelor incheiate;
o verificd modul de asigurare a caliti{ii lucrdrilor contractate qi procedurile folosite;
. asigurl intrefinerea gi reabilitarea drumurilor publice comunale, in condifiile legii;
o constati contraven{iile gi aplicd sanc{iunile prevdzute de Ordonanfa Guvernului nr.43/1997

privind regimul drumurilor, republicatl;
o participd la licitaliile publice organizate in vederea concesion5rii terenurilor pentru construcfii

gi/sau inchirierea terenurilor cu altd destinafie dec6t cea de locuin{e;
o intocmeqte, urmdregte gi rlspunde de realizarea planului anual privind lucririle de repara(ii

curente qi de capital ce urmeazd, a se efectua la imobilele proprietatea domeniului public, ,ulour"u
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estimate a lucr6rilor ce trebuie executate in strdnsl concordanfd cu mdsurile impuse de lege cu privire la
siguranfa de exploatare a imobilului;

o intocmeqte fiqele de investi{ii pentru fiecare obiectiv gi listele anex6 la bugetul propriu, precum qi
modificdrile care se impun la rectific6rile de buget;

. raporteazd situafia vdnzdrii de spafii qi terenuri;

. urm6re;te actualizarea periodicl a devizelor generale pentru obiectivele de investifii aprobate, in
funcfie de evolufia prefurilor;

o verificd acordarea avizelor legale privind documenta{iile de execufie pentru lucrdrile proprii in
vederea oblinerii autoriza{iei de construire;

o identificd qi urmiregte elaborarea de programe pentru eliminarea depozitlrilor necontrolate de
deqeuri participdnd la dezafectarea unor amenajdri improvizate gi impropii pentru cre$terea animalelor in
zone locuite qi alte activitiifi (puncte critice identificate, urmirire cantititi de degeuri evacuate);

. supravegheazd realizarea lucririlor de curlfire gi intrefinere a cursurilor de ap6 (evacudri
degeuri, decolmat6ri, opera{ii de degajare a albiilor cursurilor de ap[);

. propune mdsuri de adoptare a unui sistem integrat de management al degeului solid cu
implementarea unui sistem organizat de colectare selective.
A.rt.23 - Viceprimarul iqi exercitd atribu{iile in limita competenfelor delegate de primar prin dispozilie,
potrivit art.57 alin.2 din Legea administra(iei publice locale nr.2l5l200l, republicatd, cu modificlrile gi
completdrile ulterioare.
4rt.24. ln caz de vacantl a func{iei de primar, precum gi in caz de suspendare din funcfie a acestuia,
atribufiile sale vor fi exercitate de drept, de cdtre viceprimar, pdn6 la validarea mandatului noului primar,
sau, dupd caz,pdnd, la incetarea suspenddrii.

SECRETARUL

Art.25 Comuna Mirosi are un secretar, care este funcfionar public de conducere cu studii superioare
administrative.
Art.26 Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu gi regimul
disciplinar ale secretarului Comunei Mirosi se fac in conformitate cu prevederile legisla{iei prlvind
func(ia public6 qi func{ionarii publici.
Art.27 (1) - Secretarul comunei indeplinegte, in condiliile legii, atribu[iile prevazute la art. 117 din
Legea administra(iei publice locale nr.2l5l200l, republicati, cu modific6rile gi completdrile ulterioare,
respectiv:

o avizeazl", pentru legalitate, dispozifiile primarului, hotirdrile consiliului local;
o participd la gedinfele consiliului local;
o asigurl gestionarea procedurilor administrative privind relafia dintre consiliul local

precum gi intre acegtia gi prefect;
gi primar,

o organizeazd arhiva gi evidenfa statisticd a hotdrdrilor consiliului local gi a dispoziliilor
primarului;

o asigurl transparen{a gi comunicarea c[tre autoritdtile, instituliile publice gi persoanele interesate
a actelor prevlzute Ia lit.a), in condiliile Legii nr.544l20Ol privind liberul acces la informaliile de interes
public, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

o asigurd procedurile de convocare a consiliului local gi efectuarea lucririlor de secretariat,
comunic[ ordinea de zi, intocme$te procesul-verbal al gedin(elor consiliului local gi redacteazdhotdr6rile
consiliului local;

o pregdtegte lucrdrile supuse dezbaterii consiliului local gi comisiilor de specialitate ale acestuia;
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o coordon eazd com.tparlimentele gi activitifile cu caracter juridic, de stare civild, autoritate tutelar6
gi asistenfd social din cadrul aparatului de speciaiitate al primarului;

' urmaregte solufionarea corespondenfei in termenul legal;o asiguri aducerea la cunoqtinfa public6 a hotdrdrilor gi dispozi{iilor cu caracter normativ;o elibereazd extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului local, in afara celor cu caracter
secret, stabilite potrivit legii;

o confirml autenticitatea copiilor cu actele originale, in condiliile legii;o exercitd functia de ofi1er de stare civild;

. 
o - intocmeqte fi$a de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul dincadrul compartimentelor care Ie coordoneazi;
o asigurd informarea permanenti a primarului in legdturl cu problemele specifice;o aduce la cunogtinta publicd rapoartele de activitate ale consilierilor qi a viceprimarului;o coordoneazil, verifrci qi rdspunde_de modul de completare qi {inere ia zi aregistrului agricol;o sprrjind primarul in organizarea alegerilor locale gi generale, potrivit legii;

. : intocmegte rapoarte, informiri, referate de specilitate qi le prezintr f,rimarului sau consiliului
local, dupl caz;

o intocme$te qi propune spre aprobare statute, regulamente, studii privind organizarea qi
func{ionarea serviciilor publice de interei local;

. o 
-{ine evidenfa declara{iilor de interese qi de avere ale aleqilor locali gi face propuneri prefectuluiprivind constatarea incetdrii mandatului acestora in situafii de incompatibi6;;t exerciti controlul asupra legalitafii actelor intocmite de celelalte compartimente din cadrulpnmanel;

o colaboreazd,la intocmirea proiectelor de hotirdri ale consiliului local, dispozi{iilor primarului gi aoriciror alte acte elaborate de c6tre primarur comunei Mirosi.o participd la desfEgurarea activit[filor privind .e..sa*eirtul populafiei;o pdstreazd un exemplar oficial din listele electorale permanente gi multiplic6 aceste liste in
vederea inaintarii acestora in 2 (doui) exemplare birourilor electorale ale secliilor de votare in termen de24 ore de la constituirea acestora;

o va comunica, in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, camerei notarilor publiciin a cdrei circumscriplie teritorialS defunctul a avut ultimul domiciliu, o ,.riru.. pentru deschiderea
procedurii succesorale, care va cuprinde:

a) numele, prenumele gi codul numeric personal ale defunctului;
b) data decesului, in format zi,lund, an
c) data nagterii, in format zi,lund, an;
d) ultimul domiciliu al defunctului;
e) bunurile mobile sau imobile ale defunctului

registrul agricol;
inregistrate in evidenfele fiscale sau, dup6 caz, in

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume gi adresa la care se face citarea.
. : asigur[ inregistrarea actelor gi faptelor de stare civiia, intocmirea, inscrierea gi comunicarea lacei in drept a men{iunilor de stare civild, intocmirea documenta{iilor cu privire la anularea, rectificarea

sau completarea ulterioard a unor acte de stare civil6; solu{ionarea corectd a unor aspecte deosebite ce
apar in activitatile de stare civila gi indreptarea erorilor consiatate;o fine evidenfa gi pdstreazd registrele de stare civila (nagtere, cdsdtorie, deces), exemplarul I gi
efectueazd menfiuni pe acestea confoim comunicdrilor primit! de la cei in drepi
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. elibereazi extrase de pe actele de nagtere, de c5s[torie 9i de deces ce le au in pdstrare la cererea

instanlelor judecdtoregti, parchetului, poliliei gi notarilor publici.
o intocmegte anual, pentru unitatea administrativ-teritorial[, necesarul de registre gi de certificate

de stare civild, precum qi de cerneald neagrd speciald, pentru anul urmdtor, pe care il comunicd la
Consiliul Judefean Arges.

o asigurd inscrierea menliunilor, in condiliile legii gi ale Metodologiei, pe marginea actelor de stare

civil[, aflate in pf,strare.
o elibereaz[ extrase de pe actele de stare civild la cererea autoritAtilor publice precum gi dovezi

privind inregistrarea unui act de stare civild la cererea persoanelor fizice.
o colaboreazd cu unit5trile sanitare gi de protectie sociald impreund cu Serviciul de Informatizarc a

Persoanei din cadrul Inspectoratului Jude(ean de Polilie in vederea depistdrii persoanelor a ciror naqtere
nu este inregistratl in actele de stare civi16.

o urmire$te inaintarea registrelor de stare civil5 dupl completare in termen de 30 de zile
(exemplarul II) la serviciul de resort al judefului gi completeazd exemplarul 2 gi buletunul statist in
formd informatizatS.

o (ine evidenfa menfiunilor, in registrul general de stare civil[.
o mentiunile primite din alte localitdli se inregistreazdin registrul de intrare-iegire, se opereazd pe

actele de stare civild gi se comunicd pentru operare la exemplarul II.
o inainteazd in termenele stabilite statisticile livretele militare, buletinele de identitate ale celor

decedafi la organele de specialitate.
. completeaz[ gi elibereazd livrete de familie gi opereazd in acestea toate menJiunile survenite.
o transcrie actele de nagtere, cls[torie qi decese inregistatele la autoritalile competente in

strdin[tate.
o intocmeqte actele de nagtere ca urmare a adop{iilor cu efecte;
o inregistreazd cererile de divo( pe cale administrativd, verificd gi urmdregte procedura prevdzutd de leg,

in vederea eliber[rii certificatului de divo( gi intocmegte dispoziliain caz de respingere;
o efectueazd lucrdri privind eviden(a qi migcarea personalului din aparatul de specialitate al

primarului cu privire la incadrare, transfer, detagare, pensionare, incetarea/suspendarea contractului de
muncd sau raportului de serviciu, intocmegte, pdstreazd gi line la zi documentele de personal;

o gestioneazl func{iile publice gi transmite Agenfiei Na{ionale a Funclionarilor Publici
modificdrile efectuate in numdr gi structurS, precum gi propuneri de modificare a acestora in vederea
acordarii avizelor necesare;

. organizeazd concursuri pentru angajdri sau promovdri in funclii gi grade profesionale, in
condiliile legii, pentru persoanele din aparatul de specialitate al primarului;

o elaboreazd Planul de ocupare a funcfiilor publice pentru anul urm6tor privind aparatul de
specialitate al primarului gi-l transmite la ANFP impreun[ cu centralizatorul ce cuprinde gi funcliile
publice din instituliile subordonate;

o intocmeste si gestioneaza dosarele profesionale ale func{ionarilor publici gi personalului
contractual conform prevederilor legale in vigoare, eliberdnd la cererea acestora copii dupd actele
con{inute de acestea;

o gestioneazd datele personale ale funcfionarilor publici privind numele, prenumele, domiciliul,
data naqterii, funcfia publica pe care o ocupd, vechimea in funcfia public[, precum gi alte func{ii publice
ocupate anterior, studiile, titlurile didactice sau gtiin{ifice gi limbile strline pe care le cunosc;

o elaboreazd planul anual de perfecfionare profesional[, precum gi a oricdror altor misuri privind
perfeclionarea profesionald, a funcfionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului, le
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supune aprobdrii Primarului Comunei Mirosi gi asigurd transmiterea acestora c6tre Agenfia National[ aFunctionarilor Publ ici ;
o coordon eaz\, rcalizarea evaludri i performanlelor profesionale;o asigurd elaborarea programului de instrui." .onfo.rn necesitdlilor identificate de catre gefii decompartimente;
o verificr qi actualizeazdpetiodic figele de post gi oferd consultan{d gefiilor de compartimente invederea intocmirii gi actualizlrii figelor de post;
o asigurr qi coordoneazdintretinereabazei de date a angajafiilor (REVISAL, registrul de evidentla funcfiilor publice gi a func{ionarilor publici); 

' srr.eJqtrrrvr \r\L v rDtl,-' reBlstrul qe evl(

(2) Prin derogare de la prevederile art.2l alin.(2) din Legea nr.273/2006 privind finan(ele publicelocale' cu modificdrile 9i completdrill ylfgrio_ar9, in rituufiile lrevdzut. tu u.t.ss alin. (g^l) sau, dupdcaz' la att'99 alin'(9), secretarul unitd(ii administrativ-ieritoiiale indeplineqte funcfia de ordonatorprincipal de credite pentru activitdfile curente.
(3) - Secretarul comunei indeplineqte gi alte atribulii prevdzute de lege, precum gi alte atributiiincredinfate de consiliul local sau de primar.

Partea a III-a
Structura organizatoricr qi principarere tipuri de rera(ii

Art'28 - Structura otganizatoricd, a Primdriei comunei Mirosi este in conformitate cu Legeaadministra{iei publice locale nr.2l5/2001, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare giorganigram a aprobatd,prin hotdrdrea consiliului local.
Art'29 - In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relafii de autoritate (ierarhice, funcfionale), decooperare, de reprezentare, de control.
Art.30 - Relafiile de autoritate ierarhicd presupun:

a) subordonarea viceprimarului gi a secretarului comunei fa{[ de primar;b) subordonarea qefiilor de structuri (coordonatori de compartimente) fap de primar, viceprimar saufa{a de secretarul comunei, in limitele competen(elor stabiliti de legisialiu in ,igoure, de dispozi(iileprimarului gi de structura organizatoricd;
c) subordonarea personalului de execufie fa{d de gefii ierarhici superiori.

Art'31 - Rela{iile de autoritate func(ionala se staiile.. irt.. compartimentele functionale din aparatul despecialitate al Primarului comunei Mirosi, intre acestea gi serviciile publice cu sau fdrd personalitatejuridicd gi institu{iile publice, in conformitate cu atribuliile specifice fiec6ruia, cu obiectul lor deactivitate sau competenfele ror legale gi in limitele pre.,rederilor legale.
Art'32 - Rela{iile de colaborare se stabilesc intre compartimentele functionale din aparatul despecialitate al Primarului comunei Mirosi qi intre acestea gi compartimentele corespondente din cadrulserviciilor publice cu sau ftr6 personalitate juridicr gi instituliilor iublice .
Art'33 - Rela(iile de colaborare existd gi intre compartimentete runclionale din aparatul de specialitate alPrimarului Comunei Mirosi, serviciilor publice cu'sau fEri personuiitut" juridici gi instituliilor publice,
cu compartimentele similare ale celorlalte structuri ale administra{iei pubiice centrale gi locale, asocia(iigi fundatii, etc. din tard gi strdindtate.
Art'34 (1) - Relaliile de reprezentare in relatiile cu celelalte structuri ale administrafiei centrale saulocale, oNG-uri din {ard gi strdindtate se realiz eazd de primar, viceprimar, secretarul comunei sausalaria{ii compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului gi serviciiie publice de interes local,in limitele legislafiei in vigoare gi a mandatului acordat de primar prin dispozitrie.'
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(2) - Salariafii care reprezintd Comuna Mirosi sau primdria in cadrul unor organizafii
interna{ionale, institulii de invS[5m6nt, conferin{e, seminarii qi alte activit[ti cu caracter intema{ional au
obliga(ia sd promoveze o imagine favorabild l[rii gi Comunei Mirosi.
Art.35 (1) - Rela(iile de coordonare, verificare gi control se stabilesc intre primar, viceprimar gi
secretarul comunei pe de o parte, salarialii qi qefii structurilor, conform organigramei aprobate gi a
dispozitii lor primarului.

(2) - Acelagi tip de rela(ii se stabilesc intre serviciile sau institutriile publice de interes local
specializate in control (Polilia local[) 9i compartimentele, serviciile publice gi instituliile publice public
care desfrgoard activitSfi supuse inspec{iei gi controlului conform competenfelor stabilite prin Legea
administratiei publice locale nr.21512001, republicat[, cu modificdrile qi completdrile ulterioare sau prin
alte prevederi legale in vigoare.
Art.36 - Conducerea gi controlul aparatului de specialitate sunt asigurate de primar, in exercitarea
atribu{iilor acestuia prevdzute de prevederile art.63 din Legea administra{iei publice locale nr.2l5l2O0l,
republicatS, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
Art.37 - in cadrul numlrului total de posturi aprobate prin hotirdrea consiliului local, pentru buna
funcfionare a primdriei, primarul propune num6rul de posturi pentru compartimentele din structura
organizatoricS, propune transformarea posturilor vacante prevdzute in statul de func[iuni, conform
legislafiei in vigoare, precum gi constituirea de compartimente in funcfie de necesit[1i.
Art.38 - Structura organizatoricd, a aparatului de specialitate a Primdriei Comunei Mirosi conform
organigramei aprobate prin hotdr6rea consiliului local este alcltuitl din urmdtoarele:

Cap.I. Compartimente funcfionale din subordinea Primarului Comunei Mirosi

1.1. Compartimentul Financiar Contabil

Art.39 - Compartimentul Financiar Contabil asigurd formarea, administrarea, angajarea, utilizarea gi
evidenla resurselor umane, materiale qi financiare ale Comunei Mirosi. Asigurd finintrarea activitAtilor
primdriei, a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Mirosi, a serviciilor publice de intlres
local, a lucrdrilor de investilii publice, intocmirea gi execu[ia bugetului local al Comunii Mirosi.
Art.40 - compartimentul Financiar contabil are urmdtoarele atribu[ii :

1. elaborarea gi fundamentarea bugetului local al Comunei Mirosi, a bugetului instituliilor
publice finan[ate integral din venituri proprii, a bugetului imprumuturilor externe gi interne, a bugeielor
fondurilor externe nerambursabile, precum gi rectificdrile acestor bugete pe parcursul anului bugetar;

2. intocmirea planului de venituri proprii constituit pe seama impozitelor, taxelor, coniribuliilor
qi veniturilor fiscale qi nefiscale provenite de la persoane fizice gi juridice aflate pe raza Com,nei
Mirosi;

3. intocmirea planului din sume prelevate de la bugetul de stat, cote defalcate din impozitul pe
venit, conform legilor bugetare;

4. intocmirea planului de venituri provenite din alte surse constituite conform legilor bugetare;
5. intocmirea planului de venituri 9i cheltuieli pentru activitAti autofinan(ate;
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6' intocmirea lunar sau trimestrial a situafiilor privind deschiderea creditelor bugetare pe capitolede cheltuieli, urmdrind totodatr gi incadrarea c-heltuielilor in creditele lunare, trimestriale sau anualestabilite;
7. modificarearepartizdrii pe trimestre a creditelor bugetare;
8. efectuarea virlrilor de credite bugetare in cadrul 

"ufitol"lo. 
de cheltuieli;

9. verificarea periodici a casieriei;

- l0' organizarea gi desfEgurarea operafiunilor de inventariere gi operarea in contabii tatea adocumentelor legale privind 
iltrarea mijloacelor fixe, casarea sau transferul acestora;ll' intocmirea cererilor gi a situa(iilor n999sare pentru deblocarea fonduriior bugetare rdmasenefolosite gi supunerea spre aprobarea organelor abilitate;

12' deschiderea finanfrrii investi[iilor din fondurile proprii, precum gi a celor finanfate din altesurse previzute de lege;
l3' respectarea legalitdtii cu privire la necesitatea, oportunitatea, eficacitatea gi economicitateacheltuielilor;
14. efectuarea opera[iunilor specifice controlului financiarpreventiv;
15. verificarea evidenlei datoriei publice locale a comunei Mirosi;
16' verificarea sumelor datorate reprezentdnd dob6nzi gi rate de capital aferente imprumuturilor

contractate 9i a raportdrilor lunare privind finanfarea rambursabilr coniractati direct, aa guiinliustatului, de cdtre Comuna Mirosi;
I 7. efectuarea opera(iunilor specifi ce fondurilor externe nerambursabile;
18' verificarea eviden[ei cheltuielilor efectuate pentru impt"m"rt .La iroiectelor finanfate dinfonduri externe nerambursabi le;
19' verificarea conturilor de disponibil din fonduri externe nerambursabile din trezorerie gi

bEnci;

20. intocmirea situafiilor financiare gi stabilirea politicilor contabile;2l' verificarea implementdrii procedurilor de contabilitate cu ajutorul aplicaliei informatice;22' intocmirea de rapoarte, statistici gi a altor situafii referitoare la domeniul de activitate;23' verifrcarea legalitilii documentelor justificativi anexate Ia decont, concordan(a lor cu naturagi destinalia cheltuielilor pentru care s-a acordat-avans gi respectarea termenului de justificare;
24. intocmirea facturilor;
25. verificarea extraselor de cont cu instrumentele de

in extrase cu cele din instrumentele de platd;
platl in privin(a exactitdtrii datelor inscrise

26. eviden{a materialelor de natura obiectelor de inventar;
27 ' intocmirea deschiderilor de credite pe capitole de cheltuieli qi urm6rirea ?ncadrdrii

cheltuielilor in creditele aprobate;
28' evidenfa veniturilor proprii ale bugetului local, a sumelor defalcate din unele venituri alebugetului de stat, a subven(iilor primite de la bugetul de stat gi de la alte bugete, a dona{iilor gi

sponsorizdrilor;
29. efectuarea operafiunilor de incasdri giplali in numerar;
30' ridicarea de la trezorerie pe baza cecurilor de numerar, a numerarului necesar pentru

efectuarea pl{ilor;
31. emiterea chitan(elor pentru incasirile in numerar, altele decat ridicarile de numerar de la

trezorerie;
32. acordarea de avansuri in numerar;
33. evidenfa avansurilor acordate gi urmdrirea justificlrii lor la termenele stabilite;
34. efectuarea opera(iunilor financiare gi contabile privind bunurile materiale apa(in6nd

administrafiei publice locale;
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35. efectuarea operaliunilor financiare gi contabil privind cheltuielile de aprovizionare cu

materiale gi obiecte de inventar pentru P.S.L, apirare civild 9i alte ac{iuni;
36. executarea planului de cheltuieli bugetare, a decontdrilor, precum gi a altor operaliuni legate

de execufia planului de cheltuieli;
37. intocmirea conturilor de execu[ie lunare, a balan]elor de verificare lunare, a ddrilor de seam6

contabile trimestriale gi anuale privind executarea planului cheltuililor bugetare gi depunerea lor la
direcfia judefean5 a finan(elor publice locale, la termenele stabile;

38. inregistrarea cronologicl gi sistematicd a tuturor opera[iunilor in figele sintetice gi analitice;
39. efectuarea lunard a controlului salariilor ;

40. intocmirea qi urmdrirea programului de "Furnizori";
41. efectuarea deconturilor de deplasare;

42. intocmirea ordinelor de platd pentru plata salariilor;
43. operarea declara{iilor privind stabilirea impozitului pe clddiri, teren, a taxei pe mijloacele de

transport, a taxei hoteliere, a taxei pentru folosirea mijloacelor de reclamd gi publicitate, impozit pe

spectacole, alte taxe;
44. vizarca figelor de inmatricularea a mijloacelor de transport delinute de persoane juridice,

stabilirea taxei de inmatriculare;
45. emiterea de certificate fiscale;
46. efectuarea de controale cu privire la modul de declarare gi virare a impozitelor gi taxelor

locale la persoane fizice qi juridice la sediu sau pe teren, intocmirea proceselor - verbale de control;
47. intocmirea dosarelor de executare siliti pentru persoanele juridice care figureazd cu restan{e

la impozitele gi taxele locale;
48. solicitarea de informa(ii sau documente cu relevanfd fiscalI ori pentru identificarea

contribuabililor sau a materiei impozabile ori taxabile dupd caz, in vederea clarificirii gi stabilirii
situatiei fiscale a contribuabililor;

49. intocmirea de referate privind achizilionarea de consumabile, obiecte de inventar, mijloace
fixe, etc.;

50. intocmirea de rapoarte privind adoptarea de cltre consiliul local a unor hotdrdri privind
stabilirea impozitelor gi taxelor locale;

51. organizeazd qi indrum[ activitatea de incasare gi v[rsarea la buget a veniturilor fiscale gi

nefiscale;
52. asigurl incasarea taxelor speciale stabilite prin hotdrdre a consiliului local;
53. asiguri indrumarea activit[tii de urmdrire gi incasare a impozitelor, taxelor gi altor venituri,

efectueazd controlul asupra modului cum aparatul respectiv indeplinegte sarcinile cu privire la incasarea
gi lichidarea debitelor restante, precum gi conducerea eviden[elor;

54. organizeazd activitatea de urmdrire a debitorilor prin inmdnarea ingtiin{drilor de plat6 gi a
somalii lor citre contribuabili ;

55. urmdregte modul de calcul gi incasare a majorlrilor pentru neplatl sau plata cu intdrziere a

impozitelor gi taxelor;
56. verificl respectarea condiliilor qi prevederilor legale privind identificarea debitorilor,

confirmarea gi debitarea amenzilor, imputaliilor, despdgubirilor gi a altor venituri ale bugetului local
primite de la alte organe;

57. urm6regte incasarea veniturilor fiscale gi nefiscale in termen gi stabilegte mdsuri de

recuperare a debitelor prescrise din culpa organelor de urmdrire gi incasare;
58. intocmegte documentafia debitorilor insolvabili gi dispdru(i gi cu avizul consilierului juridic

le prezinti spre aprobare conducdtorului unitalii;
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60' asigurd aplicarea unitard a legisla(iei referitoare la urmdrirea contribuabililor gi incasareataxelor la bugetul local;
61' primegte gi rezolvd corespondenfa cu privire la urmarirea gi incasarea debitelor neachitate intermen;
62' organizeazd activitatea de executare silit6, la persoanele fizice gi juridice av6nd sarcina de ainmdna ingtiin{arile de platd gi somafiile pentru obligaliile de platd ce fac ,r.nii tu bugetul local;63' intocmeqte referate privind restituirile Ie-impozite gi taxe locale aflate in suprasolvire qi leinainteazd spre aprobare d irectorul ui ;
64. asigurd eviden(a sumelor incasate din executdri silite.
65' rdspunde de solufionarea in timp a corespondenfei serviciului si se ocup6 de pregdtireapentru arhivare a documentelor serviciului;
66' inainteazd propuneri de proceduri opera{ionale specifice activitdlii desf6gurate in functie deriscurile identificate in activitate.

67 ' elaboreazd Programul anual .al achizifiilor publice pe baza necesitdlilor gi prioritdfilorcomunicate de celelalte compartimert"- 9: specialitate ii in uu- bugetului de venituri gi cheltuieliaprobat, program pe care-l supune aprobdrii ordonatorului de credite (primarului);68' realizeazd punerea in coresponden{i a produselor, s".uiciito. gi iucrarilor care fac obiectulcontractelor de achizilie publicd cu sistemul de grupare gi codificare utilizatin Vocabularul comun alachiziliilor publice (CpV);
69' intocmeqte notele justificative gi le supune aprobdrii ordonatorului de credite in cazulaplicarii unei proceduri care constituie.exceplie de ia .egrla de atribuire fi unur. in cazul dialoguluicompetitiv, negocierea cu gi ftrd publicarei unui anuni de participare gi 

"o"..u de oferte, pe bazareferatelor de necesitate transmise di cdtre fiecare .o*pu.tirn.nt de siecialitate;70' rcdacteazd gi inainteazS, in conformitate cu prevederile legale, invitaliile de participare,anun{urile de intenfie, de participare gi de atribuire spre publicare in Si-stemul Electronic a'e achiziliiPublice (slcAP) 9i ?n Jurnalul oficial al Uniunii Europene, dupd, caz;7l' elaboreazd calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului deachizilii publice, evitarea suprapunerilor gi intdrzierilor qi monitori zaiea inteiii a procesului de achizilii
tinand seama de termenele legale prevdzute pentru publi.u.. invitalii, anun{uri, depunere de oferte,duratele previzionate pentru examinirea gi evaluarea ofertelor precum gi de orice alte termene care potinfluen[a procedura;

72' elaboreazd, sau coordoneazd elaborarea documentafiei de atribuire in colaborare cucompartimentele interesate de achizitionarea produselor, serviciiloi sau lucrrrilor (caietele de sarcini gitemele de proiectare sunt elaborate de compartimentele solicitante);
73' pune Ia dispozilia oricdrui operator economic, care solicit5, documentafia de atribuire, incazul in care documentalia de atribuire din motive tehnice nu este publicaid integral in SICAp;74' r[spunde la solicitdrile de clarificdri, rdspunsurile inso{ite i. intrebdrile aferentetransmildndu-le in SEAP pentru a putea fi accesate de c6tre to{i operatorii economici care sunt interesati

de procedura de atribuire; esrr! rrrLwrwi

75' participi ca membru in comisiile de evaluare a ofertelor, intocmegte procesele verbale alesedin{ei de deschidere a ofertelor, solicitdrile de clarificari gi le transmite oiertanlilor participanti laprocedura de atribuire, redacteazdprocesele verbale intermediare, rapoartele intermediare gi finale;76' informeazd ofertanlii cu privire.la rezultatele procedurii ie achizilie prin comunicdri scrise;'t 77 ' redacteazd, contractele de achizilie publicd pentru fiecare procedurd'adjudecatd gi urmiregte
avizarea qi semnarea acestora;

ANEXA
La Dispozi lia nr.t3 41 28.06.20 I 9
a Primarului Comunei Mirosi

sau dispune mlsuri pentru lichidarea
59. urmdregte permanent situafia sumelor restante, ia

acestora;
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78. predd contractele de achizilie, semnate, pe baza de proces - verbal de predare - primire,
operatorului economic care a cdgtigat procedura, compartimentului de specialitate care a solicitat
achizilia (pentru urmdrirea derulIrii lor gi respectiv pentru efectuarea recepfiei) gi direcfiei economice
sau compartimentului pentru efectuarea pl5lile aferente;

79. elaboreaz5 gi transmite catre Consiliul Nafional de Solu{ionare a Contestafiilor punctul de
vedere al autorit{ii contractante qi toate documentele solicitate,in cazul existen{ei unei contesta{ii;

80. duce la indeplinire mdsurile impuse autoritetii contractante de citre Consiliul Na[ional de
Solulionare a Contestatiilor;

81. intocmegte gi pistreazi dosarul de achizilie public6 care cuprinde toate activit4ile
desf5gurate in cadrul procedurii de atribuire, respectiv toate documentele necesare pentru derularea
procedurii;

82. colaboreazi cu toate direc{iile, serviciile, birourile gi compartimentele din cadrul aparatului
de specialitate, cu toate institu(iile gi serviciile publice de interes local;

83. pune la dispozi{ia oricdrei autoriti(i publice interesate, spre consultare, dosarul de achizilie
public6, daci acest lucru este solicitat, cu condilia ca nici o informafie sE nu fie dezvdluitl, dacl
dezv6luirea ei ar fi contrari legii;

84. intocmegte gi transmite, conform prevederilor legale, cltre Autoritatea Nafional[ pentru
Achizilii Publice raportdri cu privire la rezultatul activiti{ii de achizilii (toate tipurile de contracte
atribuite) pentru anul bugetar;

1.2 Compartiment Fond Funciar Registrul Agricol, Cadastru

Art. 4l Compartimentul Fond Funciar Registrul Agricol, Cadastru indeplineqte
urmdtoarele atribulii :

1. asigur[ aplicarea prevederilor legilor funciare gi colabore azd cu celelalte structuri din
aparatul de specialitate al primarului gi serviciile publice de interes local in vederea aplicdrii prevederilor
Legii nr.1012001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie
1945 - 22 decembrie 1989, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare gi ale Legii
nt.2l3l1998 privind proprietatea publicd gi regimul juridic al acesteia, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare, precum qi a celorlalte acte normative care reglem enteazd,proprietatea;

2. asigur6 punerea in posesie a terenurilor restituite fogtilor proprietari sau altor persoane
indreptlfite in baza legilor funciare gi efectueazl m[suritorile topografiie necesare pentru punerea in
posesie pe amplasamentele stabilite de Comisia pentru stabilirea dreptului de proprietate privat[ asupra
terenurilor din Mirosi, intocmegte procesele-verbale de punere in posesie gi le trinsmite autorit6liloi gi
instituliilor publice abilitate in vederea eliberirii titlurilor de proprietate;

3. elibereazd' fogtilor proprietari sau moqtenitorilor acestora titlurile de proprietate intocmite gi
transmise de OCPI Arges gi asigur6 conducerea evidenfei titlurilor de proprietate eliberateinbazalegilor
funciare;

4. verificd toate cazurile de atribuire de terenuri in proprietate prin constituire gi reconstituire gi
face propuneri Comisiei pentru stabilirea dreptului de proprietate privitd asupra terenurilor din Mirosi
cu privire la solu[ionarea cererilor adresate de cetifeni in acest sens gi asigurf lucr6rile de convocare gi
desfrgurare a Comisiei;

5. face propuneri Comisiei pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor
din Mirosi cu privire la modificarea, anularea unor titluri de proprietate sau adeverinle de proprietate in
condiliile in care se constatr cd acestea au fost acordate in mod eronat;
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6' transmite propunerile comisiei pentru stabilirea dreptului de proprietate privatr asupraterenurilor din Mirosi, in vederea validdrii sau invaliddrii acestoia de citre comisia Judefean' Argespentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor;7' intocmeqte 9i conduce la.zi Registrele Agricole ale comunei Mirosi in conformitate culegislatia in vigoare, inclusiv a aplica{iei reglstrului agiicol in sistem informatic;8' verificd inscrierile in Registreli egricoli ale comunei Mirosi gi in teren cu privire lasuprafelele de teren, clidirile de locult 9i celelilte construc{ii ,;;"d'"*il, efectivele de animale, pespecii qi categorii, numdrul de prsrri pe specii, familii de albine,-mi.;lou." de'transport gi utilaje agricoleale fermierilor 9i producdtorilor agiicoli gi eliber eazd pe baza datelor din registrele agricole gi arezultatelor verificdrilor din teren, adeverinle pentru intocmirea dosarelor in vederea acord,rii desubven(ii de Uniunea Europeand sau de Ia bugetui de stat, de stimulente de la bugetul de stat, de aloca{iipentru motorind necesare lucririlor agricole m ecanizate, asigurdnd, in limita competenfelor primdrieiprevdzute in actele normative aplicabile, sprijin de speciaiitate;9' fine evidenfa efectivelor de animale de pe raza comunei Mirosi gi elibereazd bilete deadeverire a proprietdfii asupra animalelor;
l0' supravegheazd starea sanitar - veterinard a animalelor, zooigiena addposturilor aplicdndmdsurile stabilite de. medicul veterinar pentru prevenirea imbolnavirii animalelor;ll' in cazul sacrificdrilor in situatii deosebite, se solicitd examinarea c6rnii, a organelor gisubproduselor de c6tre un medic veterinar;
12' in caz de aparilie sau suspiciune de boli infecto - contagioase dispune mdsuri de izolare aanimalelor bolnave sau suspecte de boald, de restrdngere a circuliliei oamenilor in zon6 qi anunfdimeciiat medical veterinar;
l3' participi la executarea acliunilor profilactice de dezinfec(ie, dezinsec(ie gi deratizare ce seefectueazd pe raza Comunei Mirosi;
14' asistr la ingroparea sau distrugerea cadravelor in locurile stabilite sau la dirijarea lor cdtreunit5lile de neutralizare a degeuriror de origlne animar6;
l5' {ine eviden(a animalelor moarte intr-un registru special gi informeaz6 trimestrial Direc(iaSanitar - Veterinard cu privire la subprodusele animal" J" ,, sunt destinate consumului uman;16. duce la laborator pdsirile moarte pentru analizd;
17' participd la lucrdrile de individuili.ur" n.r"ru...p"ntru ca proprietarii de animale sd poatdbeneficia de drepturile acordate de cdtre ministere sau alte institutii .*trur", i"spectiv de subvenfii giprime;
l8' actualizeazd anual evidenfa statisticd a gospodrriilor populatiei gi a animalelor ce le de(inproprietarii pe specii gi categorii de v6rstd;
19' atestd prin certificate existenJa animalelor in proprietatea unor gospoddrii agricole;20' elibereazd certificate de producdtori pentru cetalenii care de(in iere'n arabil gi pomi fructiferi;2l' participd la analizarea cereril_or/actelor depuse,.la stabiliriu rrf.ui"t"lor gi la punerea inposesie potrivit prevederilor Legii nr.l8/1991 u ronautui funciar, r"pruli.uta, cu modificdrile gicompletdrile;
22' urmareqte repsectarea normelor tehnice gi a legislatiei in vigoare referitoare la carantinafitosanitard gi combaterea bolilor gi a ddun6torilor; 

- '
23. ia m5suri de identificare a potenfialului agroturistic al zonei;24' acordd consultantd privind structura cultririlor, a soiurilor ce se pretea zdTn zond,a speciilorde pomi fructiferi gi a raselor de animale:
25' controieaza.sutuu,iiaieu f.ojur"ro. alimentare in scopul prevenirii toxiinfec{iilor alimentareqi al transmiterii de boli de la animaie la om, preucm gi pentru .uitu."u rdspandirii de germeni patogenide la animale la om, a introduceri in consum de produse insalubre sau falsificate, protecfia mediului gi
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igienizarea unitdlilor in care se produc I prelucreazd.l depoziteazd I transportd gi se valorific6 produsele
de origine animald gi non-animald;

26. examineazd' gi controleazd,animalele gi pdsdrile aduse spre v6nzare interzicdnd sacrificdrile
in alte locuri decdt cele special amenajate in acest scop;

27. verifici la agenfii economici de pe ruza de competenfd existen[a autorizaliilor/inregistrarilor
sanitar -veterinar;

28. controleazd efectuarea lucr[rilor de dezinsec(ie, dezinfecfie gi derutizare ce se efectueazd,pe
raza Comunei Mirosi;

29. elibereazd adeverin(e pe baza datelor din registrul agricol pentru persoanele care nu defin
teren agricol, in vederea stabilirii ajutorului de gomaj, intocmirii dosaielor pentru acordarea de burse
gcolare qi rechizite, ajutor social, ajutorpentru incdlzirea locuinfei gi cantin6 de ajutor social precum gi
pentru stabilirea altor mdsuri de asistenld sociall;

30. conduce la zi evidenfa contractelor de arendare a terenurilor
noului Cod Civil;

agricole incheiate in baza

31. intocmegte gi elibereazd adeverin{e pe baza datelor din Registrele Agricole cu privire la
imobilele terenuri situate in intravilanul gi/sau extravilanul Comunei Miiosi, necesare pentru itabilirea
impozitului pe terenuri inbaza declarafiilor de impunere gi/sau pentru instrdinarea terenurilor, urm[regte
gi intocmegte documentele de evidenfi funciarl pentru stabilirea impozitului pe terenurile agricole pe
care le transmite serviciilor de specialitate in vederea stabilirii impozituiui, urm6rii qi incasarii
impozitului sau executdrii silite;

32. verificd, la solicitarea compartimentului stare civild, inregistrdrile din Registrele Agricole
privind bunurile imobile de{inute in proprietate in vederea comple6rii sesiz6rilor de deschidere a
procedurii succesorale; comunicl rezultatul verificirilor in termen de gapte zile calendaristice;

33. colaboreazd cu instituliile gi autorit5file publice centrale gi iocale pentru agricultur[, finanfe,
statistici etc. precum gi cu alte institulii cu atribu{ii in domeniu;

34. verific[ in teren gi in cazuri justificate, conform procedurii qi competen{elor ce revin
primdriei, face propuneri privind schimbarea categoriilor de folosinld a terenuiilor Aejinute in proprietate
de persoanele fizice sau juridice gi le transmite spre aprob are la Oficiul Judefean de Cadastru gi
Publicitate Imobiliari Arges, opereazd, in Registrul agricol modificdrile survenite, inbazaaprobdrilor gi
comuniclrilor OCPI Arges;

35. participd la ac(iunea de delimitare a teritoriului administrativ al municipiului gi ia mlsuri
pentru marcarea gi conservarea punctelor de hotar materializate prin borne a hotarelor acestuia
impreun6 cu reprezentanlii OCPI Arges;

36. constituie gi actualizeazd eviden[a proprieti{ilor imobiliare gi a modific6rilor acestora;37. urmdregte modul in care de{indtorii de terenuri asigurd cultivarea acestora gi ?ntocmegte
rapoarte privind situalia agrico16 a comunei;

38. inregistreazd 9i transmite in termen de 24 ore ingtiinfarea scrisa depusf, de producdtorii
agricoli, persoane frzice sau juridice, organelor abilitate pentru intocmirea actelor de constatare a
calamit[1ilor naturale;

39. conduce evidenfa terenurilor agricole degradate prin calamitali gi face propuneri pentru
ameliorarea gi redarea acestora in circuitul agricol;

40. face propuneri privind incadrarea terenurilor din extravilan pe zone, Tn cadrul ComuneiMirosi gi a localita{ilor componente, {in6nd cont de pozilia terenurilor iala de centrul localit[trii, decaracterul zonei, de gradul de fertilitate al terenurilor, de pozilionarea lor gi de existen{a drumuriior de
exploatare in zond;
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4l' verificd gi completeazd declarafiile depuse de persoanele fizice gi juridice, cu date dinregistrul agricol cu privire la terenuri, magini agriiole gi construcfii declarate in registrul agricol, invederea stabilirii impozitului pe constructrii gi terei, conform coduluifiscal;42' comunicr in termen de 3 zile crtre Compartimentul Financiar Contabil, orice modificareoperati in registrul agricol cu privire la terenuril", 
"l6di.il", 

mijloacele de transport sau alte bunuride(inute in proprietate sau folosintd, dupd caz, de natur[ sd conducd la modificarea oricrror impozite gitaxe locale de natura celor privind Codul fiscal;
43' pune la. dispozilia Compartimentului Financiar Contabil orice date gi informafii dinRegistrele Agricole, la solicitarea acestora gi colaboreazd cu personalul cu aceste servicii la identificareardu platnicilor, persoane fizice gi juridice gi luarea mdsuriloi legale ce se impun faf[ de acegtia pentruneindeplinirea obligafiile legale de declarare a bunurilor imp-ozabile, imolile, terenuri, construcfii,magini agricole, ca urmare a unor tranzac\ii;
44' efectueazd lucririle de pregdtire gi organizare a recensdmantului general agricol gifrnalizeazd rezu ltate I e ac estu i a ;

45' intocmegte ddrile de seamr gi rapoartele statistice anuale privind datele din registrul agricolpi le transmite instituliilor gi autoritdfilor pubiice abilitate;
46' propuneri privind atribuirea de cdtre consiliul local a unor terenuri crescatorilor de albine invederea amplasdrii unor vetre de stupin6 temporare sau permanente;
47 ' acorda consultanta agricola, urmareste aplicarea tehnologiilor adecvate si ia masuri deprotectie fi tosanitara;
48' identificd bunurile imobile (construcfii 9i terenuri) ce aparfin domeniului public gidomeniului privat al statului sau, dupd caz, al comunei Mirosi, p"buruactetor de proprietate sau in lipsaacestora pebazaposesiei exercitate sub nume de proprietu., u do"u*entatiei iniocmite in cadrul lucrdriide cadastru-imobiliar edi litar;
49' verificr 9i rdspunde de realizarea lucrdrii de cadastru general in comuna Mirosi, curespectarea Protocolului incheiat cu o.C.P.l. Arges gi a contractuluilncheiat de Comuna tvtirosi giexecutantul lucrdrii;
50' asigura intocmirea fiselor de punere in posesie, delimitarea exploatatiile agricole dinteritoriul administrativ al comunei, asiguri fumizarea'de date pentru corpte'tu.ea si tinerea la zi aregistrului agricol;
5l ' participa, la solicitarea scrisd a expe(ilo r autoriza[i, la efectuarea expertizelor tehnice gijuridice cu privire la dezmembrarea parcelelor, partaiarea terenurilor proprietate in indiviziune, ieqireadin indiviziune a terenurilor proprietaiea statuluiRoran, stabilirea vecindtr{ilor, atribuirea prin ordin alInstituliei Prefectului Jude{ul Arges a terenurilor proprietate de stat aferente construc(iilor, identificareacu date de carte funciard a terenurilor aflate in pr-oprietatea cet5(enilor in vederea inscrierii dreptului deproprietate in Cartea Funciard;
52. asigurd preluarea gi

imobiliare din domeniul public
juridice;

evidenta documentafiilor, actualizeazd baza de date cu proprietatile
sau privat, conform documentelor prezentate de p..rour.la fizice gi

53' efectueazd pentru uz intern. mdsurdtori ale parcelelor de teren gi le clasificr specific6nddestina(ia, categoria de folosinld gi proprietarul sau, dupd caz,posesorul acestora.54' verificd gi constatd, pebazdde m[surdtori, terenurile ocupate de construc{ii, cu(i, precum giterenurile cu alte destinafii, situate in intravilan gi specifi cd pe bazi datelor furnizate de detin6torii deutilitati 9i alte institulii, folosinta terenurilor, ircad.area acestora pe zone in cadrul localitalii;55' asigurd predarea anuald a documentelor create la Arhiva primariei, conform programului
anual aprobat.
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1.3. Compartiment asisten{i sociall

Art.42 - Compartimentul asisten{I sociall are urmdtoarele atribu(ii:

l. inregistreazd cererile pentru stabilirea gi acordarea aloca(iei qi intocmegte dosarul titularului
de aloca(ie de stat gi de sustinere, cu documentele privind componen(a gi veniturile familiei;

2. efectueazd anchete sociale pentru verificarea indeplinirii condiliilor de acordare a aloca{iei
familiale complementara sau de susfinere a familiei monoparentale, in termen de 15 zile de la
inregistrarea cererii ;

3. informeazd titularii de alocafie despre obligafia de a comunica in scris modificdrile
intervenite in componen(a familiei;

4. efectueazl anchete sociale la intervale de 6 luni pentru verificarea respectlrii condiliilor de
acordare a alocafiei de sustinere;

5. intocmegte proiecte de dispozilii in situaJiile in care constatd modificdri ale numdrului
membrilor familiei sau ale cuantumului venitului pe membru de familie, cu impact asupra cuantumului
aloca{iei;

6. solicit6 adeverinfele de elev din 3 in 3 luni, pentru copii de vdrsta gcolarl;
7. primeqte gi inregistreazd, cererile prin care se solicitd ajutor social, inso(ite de declarafia pe

propria rdspundere gi actele doveditoare privind componenfa qi veniturile familiei, intocmin d in baza
acestora dosarul titularului de ajutor social;

8. efectueazd ancheta sociald in termen de l5 zile lucrdtoare de la inregistrarea cererii;
f. inainteazd, primarului anchetele sociale gi proiectele dispoziliilor de acordarelrespingere a

cererii de ajutor social;
10. informeazd beneficiarii de ajutor social despre obligalia de a comunica in scris orice

modificare cu privire la domiciliu, venituri, numdrul membrilor familiei, in termen de l5 zile de la data
la care au intervenit modificdrile, precum qi despre obliga[ia de a-si completa dosarul cu documentele
prevdzute de lege;

I l. intocmegte proiectele dispozitriilor privind modificlrile de cuantum intervenite sau aparilia
situaliilor care atrag suspendarea/ incetareadreptului la ajutor social;

12. efectueazd, anchete sociale la interval de 6 luni sau ori de cdte ori este nevoie;
13. intocmegte lunar figele de calcul pentru stabilirea cuantumului ajutorului social gi le

inainteazd spre avizare contabilului primdriei;
14. afiqeazd la sediul consiliului local, intr-un loc vizibil, lista privind bunurile de strict6

necesitate pentru nevoile familiale gi lista bunurilor care nu sunt considerate de stricta necesitate pentru
nevoile familiale;

l5' calculeazd, prin aplicarea formulei de calcul, numlrul de ore de munc6 ce trebuie efectuate
de beneficiarii de ajutor social, ap{i de muncd;

16. inregistreazd cererile de acordare a indemnizatiei pentru copiii nou-n5scu(i(pt.ICC sau
stimulent de inserlie) pi intocmegte dosarul titularului complet6ndu-l cu documentele prevaiuL de lege;

17. inainteazd' primarului cererile de acordare a alocafiei pentru copiii nou-n6scu1i gi proieJtele
dispoziliilor de acordare a aloca(iei, in termen de l0 zile de la datalnregistraiii;

18. inscrie pe certificatul de nagtere original al copilului menliunea:,,Achitat alocafie pentru
copilul nou-n[scut", data, semndtura gi gtampila;

19. intocmegte dosarele de angajare ale asisten{ilor personali ai persoanelor cu handicap,
anezdnd toate documentele prevlzute de lege;
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20' sesizeazd secretarul comunei in legatura cu orice modificare intervenitd in rela(iilecontractuale de munci cu asisten{ii personali, in vederea operdrii modific6rilor survenite in Registrulelectronic de evidenld a salaria(ilor;
21. controleazi periodic activitatea asisten{ilor personali gi prezintd semestrial un raportconsiliului local;
22. efectueazE instructajul

specialitate;
anual privind asistenfa specificd cu sprijinul personalului de

23. avizeazd rapoartele semestriale intocmite de asistenfii personali;24' intocmegte foaia colectivd de prezenld lunar gi o iiainteaz[ compartimentului financiar-contabil.
25' intocmegte 

-9i 
inainteazd primarului comunei lista beneficiarilor de ajutor social care vorprimi ajutor pentru incdlzirea locuinlei, p6nd la data de l5 septembrie a fiecdrui an;26' coordoneazd eforturile, demersurile gi activitalile de preveni." u ,"purrrii copilului defamilie;

27 ' elaboreazd Planul de servicii(PS) pentru copiii afla1i larisc de pdrdsire de cdtre parin{i, duplincetarea mdsurii de protecfie sau in orice situalie care impune acordarea de presta(ii qi/sau servicii invederea respectdrii drepturilor copilului ;28. completeazi figa de monitorizare a situafiei copilului ;29' asiguri comunicarea intre toate parfile implicaie in rezolvare a cazului ;30. intocmegte gi reactualizeazddosirui copilului.
3 f identificd cazurile de copii ai cdror pdrinli se afl6 la muncr in str6in[tate;32' intocmegte raportul de evaluare inifiala pentru fiecare copil identificat;33' in situa{iile in care din Raportul de evaluare inifiala rizulterup,rr-cd acel copil se afl[ insitua(ie de risc, intocmeqte planul de servicii, in vederea prevenirii separdrii copilului de familia sa;34' in cazul in care existi motive temeinice de naturd sa primejduiascd dezvoltarea fizicd,psihicd, intelectuala sau morald a copilului, sesizeazd imediat direclia ae asistenla sociald qi protec(iacopilului cu privire la identificarea caiului;
35' pand la data de l5 a lunii care urmeazd, dupd,incheierea unui trimestru, transmite direclieigenerale de asistenfa sociald 9i protecfia copilului situalia centralizatd,pe plan local a cazurilor de copiicu pdrin{i pleca(i in str[indtate;
36' informeazd comunitatea locald despre posibilitdlile legale de care pot dispune p6rintii carepleacd la muncd in straindtate, in vederea asigurdrii protecliei fizice gijuridice a copiilor care urmeazd sIrdmdni in {ard.
37' inregistreazS intr-un registru special cererile de acordare a ajutorului pentru incdlzirealocuin{ei;
38' verificd documentafia anexatr cererii gi concordan{a cu declara(ia pe propria rdspundere,depuse in vederea acorddrii ajutorului pentru incdlzirea locuintrei, solicitane informalii suplimentare,unde este cazul;
39' efectueaz[ anchete sociale prin sondaj pentru a verifica veridicitatea informatiilor declaratede solicitanli;
40' tehnoredacteazi dispoziliile de admitere/respingere a cererii de acordare a ajutorului pentruincdlzirea locuin{ei;
4l' intocmeqte gi inainteazd' A.J.P.l.S.-Argeq, situaliile centralizatoare privind beneficiariiajutorului pentru incdlzirea locuin(ei;
42' informeazd benef,rciarii de ajutor pentru incdlzirea locuin(ei despre obligafia de a informa inscris cu privire la orice modificare iniervenita cu privire la numarul mernbrilor familiei, domiciliu,veniturile realizate.
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43. intocmegte gi inainteazl A.J.P.I.S.-Argeg situatriile centralizatoare cu dispoziliile emise, in
format electronic(Excel) gi pe suport de hdrtie, la termenele stabilite de lege.

44. intocmeqte dosarele necesare in vederea ludrii unor mdsuri de ocrotire a minorilor afla{i in
situa(ii deosebite;

45. susfine dosarele intocmite la comisia de ocrotire a minorilor;
46. intocmegte anchete sociale la cererea persoanelor fizice gi a unor institulii publice in urma

vizitelor la domiciliul minorilor gi persoanelor care solicitd anchet[ socialS;
47. {ine la zi eviden(a persoanelor care necesitl protecfie sociald prin registrul de autoritate

tutelarS;
48. asigurS qi urmlregte aplicarea mdsurilor educative stabilite de organele competente pentru

copilul care a sdv6rgit o faptl prevdzutl, de legea penal6, dar care nu rdspunde penal;
49. asigurd gi urmlregte aplicarea mdsurilor de prevenire gi combatere a consumului de alcool gi

droguri, precum 9i a comportamentului delincvent;
50. colaboreaz[ cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor gi ale celorlalte organe de

specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificdrii situafiilor deosebite care apar in
activitatea de protec{ie a copilului, a cauzelor apariliei acestor situa[ii gi a stabilirii mdsurilor pentru
imbunltdfirea acestei activitdtri;

51. realizeazd parteneriate gi colaboreazd cu organizaliile neguvernamentale gi cu reprezentanfii
societSlii civile in vederea dezvoltdrii qi susfinerii m[surilor de protecfie a copilului, precum qi
apersoanei adulte ;

52. sprijin[ accesul in instituliile de asistenfd sociald destinate copilului sau mamei gi copilului
gi evalueaz[ modul in care sunt respectate drepturile acestora;

53. verificd modul in care este asiguratd dezvoltarea copilului, securitatea gi integritatea sa fizicd
qi moral[ in familia substitut (plasament, incredin(are, asistenfd maternald, adopfie), fie in urma
sesizdrilor, fie ca urmare a controalelor inopinate;

54. incurajarea gi accesul copilului la relafia cu familia naturali gi evidenfa contactelor copilului
cu familia naturalS.

55. evalueazd situafia socioeconomici a persoanelor vdrstnice, identifici nevoile pi resursele
acesteia;

56. identificd situaliile de risc Ai stabilegte mdsuri de preven[ie gi de reinserfie a persoanelor in
mediul familial natural gi in comunitate;

57. organizeazd acordarea drepturilor de asisten(I socialS gi asigurd gratuit consultan(i de
specialitate in domeniul asistenfei sociale, colaboreazd cu alte institulii responsabile pentru a facilita
accesul persoanelor la aceste drepturi;

58. organizeazd gi rispunde de plasarea persoanei intr-o institulie de asisten[d social6 qi
faciliteazd accesul acesteia in alte institulii specializate (spitale, institulii de recuperare etc.);

59. evalueazd gi monitorizeazd aplicarea misurilor de asisten{d social[ de care beneficiazd
persoana, precum gi respectarea drepturilor acesteia;

60. rcalizeazd evidenfa beneficiarilor de misuri de asisten{6 social6;
61. face demersuri cltre consiliul local pentru suslinerea financiari gi tehnicd, realizarea

activitdtilor de asistenfd socialS, inclusiv serviciile sociale acordate la domiciliu sau in institulii;
62. colaboreaz[ cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltdrii de

programe de asistenfi sociald de interes local;
63. Intocmegte rapoarte de evaluare in caz de plasament familial gi pentru asistentii matemali la

fiecare sfdrgit de lun6.
64. efectueazd vizite la domiciliul familiilor cu copii in plasament.
65. intocmegte qi inainteazd rapoartele autorit[tii tutelarl- primarul- qi D.G.A.S.p.C. Arges.
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66' intocmegte dosarele de acordarea a indemn iza[iei de cregtere a copilului conform o.U.G. nr.148/2005;
67 ' realizarca demersurilor nec-esare pentru gdsirea unei forme de ocrotire cu caracter permanentcare sd vind in interesul superior al copilului.
68 asigurarea asistentei copilului abuzat.
69' intocmirea rapoartelor de vizitd,la domiciliul copilului abuzatpentru evaluarea situa(ieisociale gi gdsirea unor alternative pentru reglementarea situaliei existente.70' intocmirea dosarelor in vedJrea sus{inerii lor in gedinfele comisiei pentru protecfiaCopilului.
7l' identificarea familiilor sau persoanelor crrora si le. fie incredin(at sau plasat copilul, cuprioritate printre rudele acestora gi evaluarea 

"upu"iiarii-u..stora de a ocroti un copil.72' intocmirea gi prezentarea in comisia p"nt* Proteclia copilului a rapoartelor de evaluaretrimestriale sau ori de c6te ori este nevoie
73' monitorizarea cazului gi dup[ revenirea ?n mediul natural prin urmrrirea in familia deorigine.
74' in cazurile copiilor care au hotdrdre judecdtoreascd de supraveghere deosebitd la domiciliuprocedeazi la identificarea cazurilor, verificare" i;f;;iiiio, p.imareil .G...a de date suplimentare,supravegherea pe termen lung a minoru.lui, actiuni de prerenire a delincvend;-

disporliiio.i.tJ"'i:1" 
de legalitatea gi corectituainea u.t"lo. intocmite 'in 

baza fiqei posturui qi a

76' respectarea codului etic profesional gi a deontologiei profesionale (confidenlialitateainforma{iilor, insofirea crienturui c6nd este nevoie, ett.).77. solu(ioneazd petitiile gi coresponden{a repirtizate?n termenur legar.78' indeplinegte si alte atributrii sfabilite o" prirnui uiceprimar qi ...i.iu..

1.4. Compartiment Administrativ

art:43 - compartimentur administrativ are urmrtoarele atribufii:
(1) Mecanicul agricol :

l' asigura conducerea tractoarelor, a buldoexcavatorului, autospecialei de deszapezire si abuldozerului 1500.
2' conduce numai autovehiculele pe care il are in primire pe bazd,de semndturd gi pentru careare permis valabil de conducere;
3. completeazd.zirnic foaia de parcurs ra plecarea gi sosirea din cursd;4' inainte de plecarea in cursd verifica dacd autovehicutrt 

"or"rfunae 
cerintelor tehnice, dacdare toate documentele asupra sa gi dacd are aprobarea persoaneto. .o*p"t.'ni" p"nt.u efectuarea cursei.5' rdspunde de inventarul autove^hiculului 'gi 

asigr.area tuturor mdsurilor d. pr.uerir.; asustragerilor sau degraddrilor autovehicului; ' -'--'

6' rdspunde de gararea autovehiculului doar in locurile stabilite de gefii ierahici;
7 ' rispunde de men(inerea in bund stare de funcfionare a autovehiculului gi informeaz6 gefiiierahici de orice nereguli ivite in exploatare;
8' rdspunde de respecta."u trtr.o. reglementirilor in vigoare privind circula(ia pe drumurilepublice gi evitd implicarea autovehiculului in ev-enimente de circulafie rutier6, ori de altd naturd ;9. respectd normele de Securitatea gi Sdnatatea Muncii gi de p.S.L
10' respect. programur de rucru stabilit de gefii ieratrici;
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11. participd la instructajele privind normele de Securitatea qi Sdnatatea Muncii gi de P.S.l.,
acordare de prim ajutor;

12. foloseqte autovehicolul doar in interesul primdriei;
13. indeplinegte gi alte atribufii prevdzute de lege sau ins[rcinlri date de primarul comunei;

(2)Paznic comunal:
l. patrularea pe timp de noapte pe strazile comunei Mirosi in vederea depistarii si legitimarii

persoanelor suspecte;
2. participarea alaturi de organele ale politiei locale ori de cate ori este solicitat la activitati

specifice;
3. asigura paza bunurilor aflate in domeniul public si privat al comunei;
4. respect[ normele de Securitatea gi S6natatea Muncii gi de P.S.l.
5. respectd programul de lucru stabilit de gefii ierahici;
6. participd la instructajele privind normele de Securitatea gi Sdnatatea Muncii gi de P.S.I.,

acordare de prim ajutor;

1.5. Serviciul comunitar pentru utilitati publice
Art.44 - Serviciul comunitar pentru utilitati publice are urmltoarele atribu{ii:

l. construirea, modernizarea, exploatarea si intretinerea strazilor, drumurilor, podurilor;
2. amenajarea si intretinerea zonelor verzi, a parcurilor, a terenului de sport, a locurilor de

agrement si a terenurilor de joaca pentru copii, intretinerea si amenajarea islazului comunal;
3. construirea, modernizarea, intretinerea, administrarea si exploatarea pietelor, targurilor si

oboarelor;
4. verificd modul de depozitare sau incinerare al degeurilor menajere, industriale gi agricole;
5. rdspunde de colectarea degeurilor in zonele special amenajate;
6. exectd gi rdspunde de executarea lucrdrilor de amenajare gi degajare a deqeurilor depozitate

de cdtre locuitorii comunei, in perimetrele stabilite de consiliul local cu aceastd destinafie;
7. realizeaza activit5ti cu privire la intrefinerea gi infrumusetarea clddirilor, cu4ilor gi

imprejmuirilor, a spafiilor verzi, a arborilor qi arbugtilor;
8. gestioneazd podurile gi pode(ele acestora qi asigur[ decolmatarea acestora;
9. se ocupd de amenajarea zoanelor din comund;
10. in caz de avarii produse la instala(ii, conducte sau rezervoare de apd, combustibili ori de

substan(e chimice, la re{elele electrice sau telefonice gi in orice alte imprejurdri care sunt de natur6
sd producd pagube, sd aducd de indatd la cunogtintl celor in drept asemenea evenimente gi sd ia
primele mdsuri pentru limitarea consecin(elor evenimentului;

I l. respectd normele de Securitatea gi Sdnatatea Muncii gi de p.S.l.
12. respectd programul de lucru stabilit de gefii ierahici;
13. participi la instructajele privind normele de Securitatea gi Sdnatatea Muncii gi de p.S.I.,

acordare de prim ajutor;

1.6. Biblioteca

Art.45 - Biblioteca are urmdtoarele atribu(ii:
l. colecfioneazd,, completeazd, qi conservd in mod sistematic, cdrli, inregistr6ri audio - vizuale,

precum gi alte documente;
2. oferd informa{ii din fondul documentar propriu sau obfinute prin releaua de schimb intre

bibliotecari sau alli utilizatori;
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3' cunoa$te colecfiile bibliotecii (profil, dimensiuni, structurd, dinamicd) gi categoria deutilizatori ai acestora;
4' semnaleazd titlurile solicitate de cititori, inexistenfa in colecfiile bibliotecii in vedereacompletirii fondului cu publicaliile respective;
5' efectueazd operafiunile de organizare, gestionare qi circulalie a publicaliilor in bibliotec[;6' desfrqoard activitatea in sectorul retalii cu publicul, verihc[ permisut de intrare, serve$tepublica(iile solicitate, supravegheazdcircuitul corect ala cestora in procesul lecturii;
7 ' participa la formele colective cle iniliere gi perfec{ionaie profesionald av6nd ?n acelagi timpobli ga{i i in direclia autoinstruiri i profesionale ;8' inregistreaza ca4ile care intratd in bibliotecd prin achizilie gi donalii gi inscriere num[rul deinventar pe fiecare carte;
9' efectueazr operatiunile specifice in registrul de inventar a fondului de carte pe tematici(discipline);
10. supravegheazd sarapentru a preveni sustragerire de publica{ii;
I l ' intocmeqte formalit6lile pentru ."crpe.a.eipublicaliilor de ia cititorii restanfieri;12. verific[ starea cdr]iror ra inapoierea acestora de catre cititori;13' organizeazd, de activititi cu.ltural - artistice gi comunica periodic Consiliului Local giPrimarului despre realizareaacestor activitdli;
14' organizeazd' acliuni culturale impreuni cu cadrele didactice din gcolile gi gr[dinilele dincomund;
l5' line in permanenfd un registru cu eviden{a tuturor activitdlilor culturale, artistice qi educativeorganizate;
16' teprezintd biblioteca in rela{iile oficiale, profesionale cu institu{ii qi alte autoritdli publice

sau organizafii;
17 ' administreazd in bune conditii clddirea qi bunurile de inventar aflate in dotare;18' inainteazd,propuneri de proceduri operalionale specifice activitdlii desfEqurate in functie deriscurile identificate in activitate.

1.7. Compartiment Situatii de urgenta

Art.46 - compartimentul situatii de urgenta are urm[toarele atribulii:

. l' rdspunde de organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor de prevenire si interventie insituatii de urgenta, potrivit prevederilor legilor, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare;2' conduce activitatile cu privire la: asigurar 
"u "upu"itutii 

operative si de interventie, pregdtire,planificare si desfasurarea activitatilor conform planului de pregatire si interventie anual al serviciului;3 organizeazd si conduce ac(iunile echipelor si giupilor specializate ; ;;i;;il; i"'.# o.incendiu, avarii, calamnitati naturale, inundafii;
4' planificd si conduce activitatile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare adocumentelor operative;

- 5' asigurd masuri organizatorice, materiale si documentele necesare privind instiintarea siaducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod oportun, in cazul producerii unorurgente civile sau la ordin;
6. urmdregte asigurarea bazei materiale a serviciului voluntar;
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7. intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instala{iile din localitate care pot fi
folosite in situatii de urgenta pe care o acitalizeaza permanent;

8. informeazl primarul despre stdrile de pericol constatate pe teritoriul localitatii;
f . intocmegte si actualizeaza pennanent documentele operative ale serviciului, informandu-l

pe primar despre acestea;
10. participa la instructaje,schimburi de experien(a, cursuri de pregdtire profesionala, organizate

de serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta;
ll. impreuna cu compartimentul de prevenire verifica modul de respectare a masurilor de

prevenire in gospodiriile popula{iei si pe teritoriul agenfilor economici dinraza localitatii;
12. face propuneri privind imbunatatirea activitatii de prevenire si eliminarea stirilor de pericol;
13. se preocupd permanent de perfecfionarea profesionala si studiaza in permanenta legisla{ia in

domeniu;
14. execut6 atributiile prevlzute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civile,

prevenirii si stingerii incendiilor, primegte si alte atributii pe linia situatiilor de urgenta de la primarul
comunei Mirosi.

Partea a III-a
Dispozifii finale

Art.47 - Prevederile prezentului regulament se completeazS cu alte dispozilii cuprinse in actele
normative specifice in vigoare sau care apar dup[ adoptarea acestuia.
Art.48 - Personalul din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Mirosi gi de la serviciile,
instituliile gi regiile publice de interes local, indiferent de funcfia pe care o ocupI, este obligat sd
cunoascE, sd respecte gi sE aplice prevederile prezentului regulament.
Art.49-inbaza prevederilor prezentului regulament se vor stabili atributiile funclionarilor publici gi
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Mirosi gi de la
serviciile, instituliile gi regiile publice de interes local
Art.50- Prezentul regulament intrd in vigoare ladataadoptirii.

Pagina 23 din23




