PRIMARIA COMUNEI RATESTI
Comuna Ritesti, Nr.26, DJ 702 G
Sat Tigveni, Judetul Arges, cod postal:117610
Tel./fax: 0248 /664066, CUI 4972001
E-mail: ratesti@ag.e-adm.ro
primariaratesti2018@gmail.com

DISPOZITIA NR. 156/20.08.2025
privind desemnarea echipei de implementare a proiectului ,,Achizitie Tractor si Utilaje pentru
Comuna Riitesti, judetul Arges”

Primarul comunei Ritesti, judetul Arges,

Avand in vedere:

- Referatul nr. 114/20.08.2025 privind desemnarea echipei de implementare a proiectului
. Achizitie Tractor si Utilaje pentru Comuna Ratesti, judetul Arges™.

- Referatul nr. 115/20.08.2025 intocmit de secretarul general al UAT Comuna Ritesti.

- Dispozitia nr. 48/21.01.2025 cu privire la delegarea atributiilor secretarului general al
comunei Ratesti, judetul Arges citre Bejenari Petre Dorel, consilier superior in cadrul
Compartimentului Asistentd Sociald al aparatului de specialitate al primarului comunei Ratesti,
judeful Arges.

- Prevederile din HCL nr. 30/26.07.2024 privind aprobarea implementdrii proiectului
JAchizitie Tractor §i Utilaje pentru Comuna Ritesti, judeful Arges”, finantat prin Programul
National de Dezvoltare Rurald — PNDR 2014-2020, Masura 19.2_7.2/6B - ,Sprijin pentru investitii
in crearea, imbunitatirea si extinderea tuturor tipurilor de infrastructura la scara mica, inclusiv
investitii in domeniul energiei din surse regenerabile si a sistemelor de economisire a energiei.

- Prevederile din HCL nr. 31/26.07.2024 pentru aprobarea investitiei §i a indicatorilor
tehnico-economici ai investitiei ,, Achizitie Tractor i Utilaje pentru Comuna Rétesti, judeful Arges”.

- Prevederile din Contractul de finantare nr. C1920074X216630313305/ 22.01.2025, incheiat
intre Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale - Roménia §i UAT Comuna Rategti,

- Prevederile din HCL nr.34/16.10.2023 privind aprobarea Cererii de finantare si a
Contractului de finantare cu nr. 1974DOT/2023 pentru obiectivul ,,Dotare cu mobilier, materiale
didactice si echipamente digitale a Unitatilor de invatimant Preuniversitar i a Unitatilor Conexe din
Comuna Ritesti, judetul Arges.

- Prevederile din Contractul de Finantare nr. 3953/29.08.2023/1974D0OT/2023, incheiat intre
UEFISCDI si UAT Comuna Ratesti.

- Prevederile art.16 alin din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

- Prevederile din Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul
de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art.16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare
a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeaza proiccte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd aprobat prin HG nr. 234/2023.

- Prevederile art. 120 si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

- Prevederile art. 8 si art. 9 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la
15 octombrie 1983, ratificatd prin Legea nr. 199/1997.

- Prevederile art.7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,cu modificarile
ulterioare.

In temeiul art.155 alin (1) lit. d), alin (5) lit. d) si e), art.196 alin 1 lit. b), art.197 alin. (1) si
art. 200 din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE



Art.1 Se constituie echipa de implementare a proiectului ,,Achizitie Tractor i Utilaje pentru
Comuna Ritesti, judetul Arges”, in urmétoarea componenta:

Nr. Nume §i prenume Functia in cadrul Functia in cadrul
crt. proiectului Institutiei
1. | Bilinescu Maria-Magdalena | Manager proiect Secretar general al Comuneli
Ritesti, judetul Arges
2. | Catu Nicolae-Bogdan Asistent manager Consilier superior in cadrul

Compartimentului Contabilitate,
Impozite i Taxe Locale

3. | Sincd Jan Responsabil financiar | Consilier superior in cadrul
Compartimentului Contabilitate,

Impozite i Taxe Locale

4. | Ungureanu George Catilin Responsabil achizitii Consilier superior achizitii
publice in cadrul
Compartimentului Dezvoltare
locald si Achizitii Publice

Art.2 (1) Echipa de implementare a proiectului este responsabild de realizarea activitatilor
stabilite a fi efectuate in mod direct prin documentele proiectului, precum si a celor care derivé din
obligatiile Comunei Ritesti, judeful Arges fatd de autoritatea finantatoare, conform contractului de
finantare semnat si in conformitate cu legislatia aplicabila.

(2) Atributiile membrilor echipei de implementare si activitatile prestate de catre personalul
desemnat la art. 1 vor fi reflectate corespunzitor in cuprinsul fisei de post, potrivit anexelor nr. 1-4
din prezenta dispozitie.

(3) Echipa mentionatd la art. 1 din prezenta dispozitie va functiona pe perioada de
implementare a proiectului ,,Achizitie Tractor i Utilaje pentru Comuna Ratesti, judetul Arges”,
conform prevederilor din Contractul de finantare nr. C1920074X216630313305/22.01.2025, incheiat
intre Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale - Romania si UAT Comuna Ratesti §1 a
prevederilor legale in vigoare.

Art.3 Incepind cu data emiterii prezentei dispozitii, persoanele nominalizate in echipa de
implementare pot beneficia de o majorare a salariului de baza cu pana la 40%, in functie de numarul
de ore efectiv lucrate lunar pentru activititile proiectului, in conditiile legii i in limita fondurilor
alocate cu aceasti destinatie, care va fi acordatd lunar pe perioada de implementare a proiectului in
baza foii de pontaj lunar in conformitate cu prevederile Regulamentului - cadru aprobat prin HG
nr.234/2023.

Art.4 Regulamentul de organizare, functionare §i salarizare a personalului din echipa de
implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile §i/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd, derulate prin aparatul de specialitate al primarului comunei Ratesti, judetul
Arges, este previzut in anexa nr. 5, care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.5 Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de primarul comunei Ratesti,
judetul Arges, secretarul general al comunei Ratesti, judetul Arges, Compartimentul Contabilitate,
Impozite si Taxe Locale, Compartimentul Resurse Umane §i C ompartimentul Dezvoltare Locala §i
Achizitii Publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ratest, judetul Arges.

Art.6 Prezenta dispozitic va fi comunicata, prin grija secretarului general, C ompartimentului
Contabilitate, Impozite §i Taxe Locale, Compartimentului Resurse Umane, Compartimentului
Dezvoltare Locald si Achizitii Publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunel
Ratesti, judeful Arges, persoanclor desemnate la art.l i Institutiei Prefectului—-Judeful Arges, in
vederea exercitdrii controlului de legalitate.

Dati astizi: 20.08.2025

gntrasemneazi pentru legalitate,
p. Secretar General,
jenari - Dorel

Primar,
>3 Vasile - Cornel




PRIMARIA COMUNEI RATESTI
Comuna Riitesti, Nr.26, DJ 702 G
Sat Tigveni, Judetul Arges, cod postal:117610
Tel./fax: 0248 /664066, CUI 4972001
E-mail: ratesti@ag.e-adm.ro
primariaratesti2018@gmail.com

Anexa nr. 5 la Dispozitia nr. 156/20.08.2025

Regulamentul de organizare, functionare si salarizare a personalului din echipa de
implementare a proiectelor finantate din fonduri curopene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilientd, derulate prin aparatul de specialitate

al primarului comunei Ratesti, judeful Arges

Art.1. Rolul si domeniul de aplicare

(1) Prezentul regulament are rolul de a asigura un cadru transparent si unitar de stimulare a
personalului care participi la implementarea proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien{d, accesate la nivelul comunei Ritesti,
judeful Arges.

(2) Prin prezentul regulament se stabileste procesul de salarizare a personalului, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare §i acesta constituie totodatd un mijloc de sprijin al
conducerii UAT Comuna Ratesti, judetul Arges, in activitatea de absorbiie, implementare §i
sustenabilitate a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul
de redresare si rezilientd.

(3) Regulamentul se va aplica la plata personalului implicat in implementarea proiectelor,
nominalizat prin dispozi{ie a primarului.

Art.2. Legislatie de referinta

e prevederile din Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul
de majorare salariald pentru persoanele previzute la art.16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare
a posturilor in afara organigramei in cadrul instituiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd aprobat prin HG nr. 234/2023.

eprevederile art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare.

eLegea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

eOrdinul Ministerului Finantelor Publice nr.1792/2002 pentru aprobarea normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

e Programele Operationale si alte instrumente financiare europene nerambursabile.

Art.3. Descrierea procedurii

3.1 Aspecte generale

(1) Functionarii publici si personalul contractual numiti in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile §i/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, prin dispozitie a
primarului comunei, beneficiazd de majorarea salariului de baza cu pand la 40%, indiferent de
numirul de proiecte in care este implicat, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat proiectelor la care
participa.

(3) Echipele de proiect realizeaza activitatile stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul
de activit{i aprobat prin cererca de finantare, precum si a celor ce derivd din obligatiile
beneficiarului faia de autoritatea finantatoare conform contractului.



(4) Coordonatorii de proiect/managerii de proiect organizeazd intreaga activitate a echipelor
de proiect §i modul de derulare a proiectelor pentru indeplinirea obiectivelor acestora.

(5) Coordonatorul proiectului/managerul de proiect va semna fisa de pontaj alaturi de
ordonatorul principal de credite.

3.2 Documente utilizate

- raport de activitate, dupa caz;

- fisd de pontaj.

3.3 Constituirea echipei/echipelor de proiect

(1) Echipele de implementare a proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien{d, nominalizate potrivit art.16 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, se constituie prin dispozitia Primarului
comunei Ratesti, judetul Arges.

(2) Modificarea si completarea membrilor echipei se va face tot prin dispozifie, care va
cuprinde activitatile care urmeazi a fi efectuate in cadrul proiectelor, de persoanele nou desemnate in
echipd.

3.4 Stabilirea timpului efectiv lucrat in cadrul proiectelor si intocmirea pontajelor

(1) in primele 5 zile ale fiecdrei luni calendaristice, vor fi centralizate datele privitoare la
timpul efectiv lucrat de membrii echipei de proiect, pe baza pontajului lunar sau a raportului de
activitate, dupd caz. Coordonatorul de proiect/managerul de proiect avizeaza fiele de pontaj care
atestd timpul efectiv lucrat in cadrul fiecarui proiect. Compartimentului Contabilitate, Impozite si
Taxe Locale va centraliza datele comunicate de coordonatorul de proiect/managerul de proiect §i va
aplica metodologia de calcul prezentatd mai jos, ce va duce la o majorare salariald de pana la 40%
aplicatd la salariu de bazd lunar, pentru activitatea desfaguratd in luna anterioard, proportional cu
timpul efectiv alocat realizarii activitatilor pentru fiecare proiect, in limita bugetului aprobat cu
aceastd destinatie, in conditiile legii, dupd cum urmeaza:

a) pand la 20 ore pe lund se acordd o majorare salariala de 10%;

b) intre 21-40 ore pe lund se acorda o majorare salariald de 20%;

¢) intre 41-60 ore pe lund se acorda o majorare salariala de 30%;

d) intre 61-80 ore pe lund se acorda o majorare salariald de 40%;

€) peste 80 ore pe lund se acorda o majorare salariala de 40%.

(2) Pentru personalul nominalizat in echipele de proiect, care isi desfasoard activitatea
simultan in mai multe proiecte, numarul de ore efectiv lucrate in luna anterioara se cumuleaza,
procentul de majorare salariald fiind stabilit la nivelul corespunzator numarului de ore cumulate.

(3) Timpul efectiv alocat realizarii activitatilor pentru fiecare proiect nu poate depdsi durata
maximd a timpului de lucru prevazutd de normele legale in vigoare.

3.5 Plata drepturilor salariale si a contributiilor salariale pentru membrii echipelor de
proiect

(1) Plata drepturilor salariale si a contributiilor suportate de angajat si de angajator pentru
membrii echipelor de proiect se face de cétre angajator de la bugetul local.

(2) Cheltuielile cu salariile personalului echipelor de proiect, inclusiv a contributiilor
salariale, pot fi rambursate de autoritatea finantatoare, in conformitate cu regulile de eligibilitate,
procedurile de rambursare aplicabile §i cu procentul de cofinantare stabilit in cadrul contractului de
finantare semnat cu autoritatea finantatoare.

(3) In acest caz, pentru persoanele implicate in mai multe echipe de proiect, rambursarea
cheltuielilor se face pentru fiecare proiect in parte, proportional cu timpul efectiv realizat conform
fiselor de pontaj.

3.6 Atributii in derularea activititilor

a) Membrii echipelor de proiect:

- realizeaza activititile stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitati aprobat;

- realizeaza activitafile care derivd din obligatiile beneficiarului fa{a de autoritatea
finantatoare, conform contractului/acordului/ordinului de finantare semnat.

b) Coordonatorii de proiect/managerul de proiect:

- organizeaza intreaga activitate a echipelor de proiect;

. coordoneazi modul de derulare a proiectelor §i urmireste indeplinirea obiectivelor
acestora;



- verificd datele privitoare la timpul efectiv lucrat de membrii echipelor de proiect;

- intocmeste si semneazi fisele lunare de pontaj, pentru persoanele nominalizate in echipele
de proiect.

¢) Compartimentului Contabilitate, Impozite i Taxe Locale

- centralizeazi datele cuprinse in fisele de pontaj semnate de coordonatorii de proiect:

- stabileste majorarea salariala corespunzitoare;

- asigurd plata majordrii salariale corespunzitoare fiecirei persoane implicate in derularea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, potrivit prevederilor legale in vigoare;

- asigurd incadrarea cheltuielilor aferente majordrilor salariale pe conturi analitice distincte
fiecdrui proiect in parte.

Primar, Contrasemneazi pentru legalitate,
Petricd Vasile - Cornel p- Secretar General,
Bejenari Petre - Dorel




