JUDETUL ARGES
COMUNA RATESTI
CONSILIUL LOCAL RATESTI

HOTARAREA NR. 21/19.06.2025

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Compartimentului
Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ritesti

Consiliul Local al comunei Ratesti, judetul Arges, intrunit in sedinta extraordinari, publica
astazi, 19.06.2025,

Avind in vedere:

-Referatul de aprobare nr. 43/12.06.2025 al Primarului Comunei Ritesti;

- Raportul de specialitate nr. 42/12.06.2025 al Compartimentului Resurse Umane si
Compartimentului Asistentd Sociald, din care rezulta necesitatea aprobarii Regulamentului de
Organizare si Functionare al Compartimentului Asistentd Sociald din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Ritesti;

- Prevederile din HCL nr. 6/13.02.2025privind aprobarea organigramei si statului de functii
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ritesti, pe anul 2025;

- Prevederile din HCL nr. 7/13.02.2025 privind modificarea, completarea si actualizarea,
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Ratesti;

- Prevederile art. 129 alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. b) din QUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare;

- Prevederile art.112, art.113, alin. (4), art. 114, alin. (1), art. 115, art. 119 alin. (1) din
Legea nr.292/2011 a asisten{ei sociale, cu modificarile i completirile ulterioare;

- Prevederile din HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentului cadru de organizare si
functionare a serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile §i completarile ulterioare, cu precddere art. 1 alin. (4), art. 2, art. 9 alin. (2) si (3) din
Anexa nr. 3;

- Prevederile art. 15, art. 120, art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaéniei, republicata;

- Prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata;

- Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Ratesti.

in temeiul prevederilor art.129 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b), art. 139 alin. (1),
art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (4) si (5) art. 198 alin. (1) si (2) si art. 200 din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, Consiliul Local al
comunei Ratesti

HOTARASTE

Art.l1 Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Compartimentului
Asistenta Sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ritesti, conform
anexel care face parte integranta din prezenta hotardre.

Art.2 (1) Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotaréri se incredinteazi Primarul Comunei
Ratesti, judetul Arges, secretarul general al comunei Ritesti si aparatul de specialitate al
nrimartlin



(2) Se imputerniceste Primarul Comunei Ratesti, Judetul Arges si reprezinte Unitatea
Administrativ-Teritoriala Comuna Raitesti si Consiliul local al Comunei Ratesti, Judetul Arges, in
orice procedurd cu privire la prezenta hotirare, si emitd dispozitii, s3 intocmeascd orice alte
documente §i sa semneze unde va fi necesar in numele §i pentru Unitatea Administrativ-Teritoriala
Comuna Rategti, Judetul Arges si/sau Primaria Comunei Ratesti si/sau Consiliul Local al Comunei
Ratesti.

Art.3 Prezenta hotarare poate fi contestata in conditiile §i termenul prevazut de Legea
nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4 Prezenta hotarare se va aduce la cunostintad public prin afisare la sediul primariei si
pe site-ul institutiei §i se va comunica Primarului Comunei Ritesti, aparatului de specialitate al
primarului Comunei Ritesti §i Institutiei Prefectului — Judetul Arges, pentru exercitarea
controlului de legalitate.

Comuna Ritesti: 19.06.2025
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JUDETUL ARGES
COMUNA RATESTI
CONSILIUL LOCAL RATESTI

Anexa la HCL nr. 21/19.06.2025

Regulamentul de Organizare si Functionare al Compartimentului Asistenti Sociald din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ritesti

Cap. I - Dispozitii generale

Art. 1 Compartimentul Asistentd Sociald este structura specializatd in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociald i a serviciilor sociale, infiintati la nivel de
compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului, denumit in continuare
Compartiment, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitd{i, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitdfi aflate in nevoie sociala.

Art. 2 Compartimentul Asistenta Sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Ratesti, isi are sediul in comuna Rategti, sat Tigveni, nr.26, Judeful Arges.

Art. 3 In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in
nevoie sociald Compartimentul indeplineste, in principal, urmitoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdfii administrativ-teritoriale respective,
prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potenfialului comunititii in vederea prevenirii §i depistdrii precoce a situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
instituiilor care au responsabilitafi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistent{a sociald, precum §i cu reprezentantii societatii civile care desfasoara activititi in domeniu,
cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e¢) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Art. 4 Obiectul de activitate §i obiectivele Compartimentului de Asistentd Sociali

(1) Obiectul de activitate al Compartimentului Asistentd Sociald il constituie realizarea
ansamblului de masuri §i actiuni, cu scopul de a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale
sau de grup, in vederea prevenirii §i depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate, pentru
prevenirea marginalizarii §i excluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

(2) Obiectivele Compartimentului de Asistenta Sociala sunt:

a) largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asiguririi
accesului pentru un numar cat mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate sociali;

b) asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectdnd standardele generale de
calitate in domeniu, adaptate nevoile sociale existente;

¢) colaborarea cu institutii §i organizafii, prin realizarea de parteneriate, proiecte §i
programe de combatere a marginalizarii sociale, pentru protejarea persoanelor cu handicap, a
persoanelor vérstnice, a copiilor aflati in dificultate etc.;

d) promovarea activitatii Compartimentului de Asistentd Sociald in plan local, prin
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e) perfectionarea continuid a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare,
seminarii §i conferinte in domeniul social, organizat pe plan local §i national in vederea
imbunatatirii serviciilor sociale;

Art. 5§ Principalele acte normative care stau la baza desfasurarii activitatii
Compartimentului sunt urmétoarele:

a) Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢) Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) HG nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completirile ulterioare;

e) Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificdrile ulterioare;

f) Legea nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata, cu modificirile si
completarile ulterioare;

g) OUG nr.148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu
modificarile ulterioare;

h) Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

i) Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

J) HG nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de
incadrare, drepturile §i obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

k) Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

1) Legea nr. 226/2021 privind stabilirea méasurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie, cu modificarile si completarile ulterioare;

m)Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Cap. Il - Organizarea Compartimentului Asistentd Sociala

Art. 6 (1) Pentru realizarea activititilor din cadrul Compartimentului Asistentd Sociald, in
Statul de functii §i Organigrama aparatului de specialitate al Primarului Comunei Raitesti, este
prevdzut un post de functionar public, cu studii superioare gi 35 posturi contractuale pentru
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, in subordinea ierarhica a secretarului general
al comunei.

(2) Compartimentul Asistenta Sociald, in exercitarea atributiilor ce ii revin, va colabora in
toatd activitatea sa cu compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Ratesti, judetul Arges, va urmari si raspunde de indeplinirea obligatiilor previzute in hotdrérile
adoptate de consiliul local gi dispozitiile emise de primar in domeniul asistentei sociale.

(3) Compartimentul Asisten{a Sociald indeplineste si alte atributii prevazute de legislatia in
vigoare i prin fisa postului.

Cap. III - Atributii ale Compartimentului Asistenta Sociala

Art. 7 (1) Atributiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistenta socialad sunt
urmatoarele:

a) asigurd §i organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunara a cererilor §i transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si
pregiteste documentafia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asisten{a sociala;
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incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului
pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile i facilititile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste §i raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii §i persoanele
indreptatite la beneficiile de asistentd sociali;

g) efectueazd sondaje §i anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii si, in
functie de situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazd activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenti sociald
administrate;

i) participd la elaborarea §i fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistenta sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

(2) Atributiile Compartimentului in domeniul organizérii, administrdrii §i acordarii
serviciilor sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordan{d cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si
raspunde de aplicare acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare;

¢) inifiazd, coordoneaza si aplici masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare §i excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-
public §i public-privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

g) propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteazd, prelucreaza §i administreaza datele §i informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici §i privati si serviciile administrate de acestia i le comunici serviciilor publice de
asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

i) monitorizeaza §i evalueaza serviciile sociale;

j) elaboreazd si implementeazd proiecte cu finantare nationald si internationald in
domeniul serviciilor sociale;

k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate
cu planul anual de actiune, i asigura finantarea/cofinantarea acestora;

1) asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor, precum §i informarea populatiei privind
drepturile sociale §i serviciile sociale disponibile;

m)furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilita{i, persoanelor varstnice, precum i tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege,
fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continud de asistenti
personali; evalueaza §i monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;

o) planifica §i realizeaza activitatile de informare, formare §i indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza §i acorda servicii sociale;

p) colaboreaza permanent cu organizatiile societafii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;
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Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitdfii de voluntariat in Romania, cu modificarile
ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b), Compartimentul organizeaza consultari cu
furnizorii publici §i privafi, cu asociatiile profesionale §i organizatiile reprezentative ale
beneficiarilor, dupa caz.

Art. 8 (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmitoarele
informatii: obiectivul general §i obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei,
responsabilitdti §i termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi pe
informatiile colectate de Compartiment in exercitarea atributiilor previzute la art. 7 alin. (2) lit. d),
h) si i).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Compartiment, fie prin
contractarea unor servicii de specialitate gi confine cel putin urmétoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitdtii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturala a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupd varstd, sex, ocupatie,
speranfa de viata la nastere, speranta de viatd sdnatoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc., precum
si estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Art. 9 (1) Planul anual de actiune prevazut la art. 7 alin. (2) lit. b) se elaboreaza inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmitor, in conformitate cu strategia de dezvoltare
serviciilor sociale proprie, precum §i cu cea a judefului de care apartine unitatea administrativ-
teritoriald, si cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare §i programul de
subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul
ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de ac{iune cuprinde, pe langi activitatile prevazute la alin. (1), planificarea
activitafilor de informare a publicului, programul de formare §i indrumare metodologici in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului annal de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei analize
privind numdrul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi
infiintate, resursele materiale, financiare §i umane disponibile pentru asigurarea furnizirii
serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a
serviciilor sociale prevazute la art. 8 alin. (1), in functie de resursele disponibile i cu respectarea
celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul
unitifii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate
in administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate,
ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate §i sumele acordate cu titlu
de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor
de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobdrii, prin hotdrdre a consiliului local, a planului anual de actiune,
Compartimentul il transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de acfiune prevede si infiintarea de servicii sociale de
interes intercomunitar, prin participarea §i a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul
anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Art. 10 (1) In vedsrea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Compartimentul are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea cdtre serviciul public de asisten{d sociald de la nivel judetean a strategiei
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¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare
si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
s1 a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozifia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire §i combatere a oriciror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale i, dupd caz,
institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia prevazuti la alin. (1) lit. a) se realizeazi prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie §i serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale.

Art. 11 In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul realizeaza
urmdtoarele: |

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale §i licenta de funcfionare pentru
serviciile sociale ale autoritdtii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala
respectiva;

b) primeste §i inregistreazd solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, de reprezentantii legali ai acestora, precum gi sesizdrile altor persoane/institutii/
furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in
dificultate;

¢) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor §i persoanelor aflate in dificultate, precum s§i a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

d) elaboreazi, in baza evaludrilor inifiale, planurile de interventie care cuprind masuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate §i beneficiile de asistentd sociald la care
persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului §i comunitatii §i elaboreaza planul de
servicii comunitare, dupd caz;

f) acorda servicii de asistentd comunitard in baza mésurilor de asistentd sociala incluse de
Compartiment in planul de actiune, dupi caz;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare
la serviciile sociale;

Art. 12 (1) Serviciile sociale acordate de Compartiment avand drept scop prevenirea si
combaterea sdraciei §i riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor §i familiilor fara
venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fara adapost, victimelor traficului de persoane, precum
si persoanelor private de libertate si pot fi urmatoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociala, si altele
asemenea, pentru familiile si persoanele singure, fara venituri sau cu venituri reduse;

k) stabilirea masurilor de prevenire a situatiilor de marginalizare si excludere sociala,
mijloacele materiale §i financiare pentru solutionarea urgentelor sociale de la nivel local si
prezentarea acestora spre aprobare Consiliului Local;

¢) urmarirea aplicarii masurilor de imbunitatire a accesului persoanelor cu venituri reduse
la servicii de asistenta sociala, medicala, educafic, locuinia, cultura;
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excluziune sociald a unor categorii de persoane;

e) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul
sau resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o
madsurad privativa de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Compartiment in domeniul protectiei familiei,
persoanelor cu dezabilititi i persoanelor vérstnice pot fi, dupi caz:

a) evaluarea situatiei socio-economice a persoanei, identificarea nevoilor si resurselor
acesteia;

b) identificarea §i evaluarea situatiilor care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

¢) elaborarea planurilor individualizate privind masurile de asistentd sociald pentru
prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social;

d) organizarea acordarii drepturilor de asistentd sociald §i asigurarea consultantei de
specialitate in domeniul asistentei sociale; colaborarea cu alte institutii responsabile pentru a
facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

e) evaluarea, monitorizarea si aplicarea masurilor de asistentd sociald de care beneficiaza
persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor
si informatiilor relevante;

f) elaborarea documentatiei necesare pentru acordarea serviciilor;

g) asigurarea consilierii i informarii familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) realizarea evidentei beneficiarilor de misuri de asistenta sociali;

i) dezvoltarea de parteneriate §i colaborarea cu asociatii, fundatii in vederea acordarii si
diversificarii serviciilor sociale, in functie de realitaile locale pentru persoanele cu dizabilitigi i
persoane varstnice;

Jj) servicii de asistenta §i suport.

k) implicarea in activitdtile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap a
familiei acesteia;

1) incurajarea i sus{inerea activititilor de voluntariat;

m)colaborarea cu directia generald de asisten{d sociala si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitdti si transmiterea citre aceasta a datelor §i informatiilor
solicitate din acest domeniu,

(3) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate protecfiei §i promovirii
drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separdrii copilului de parintii sdi, precum si cele
menite sd ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii
de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

(4) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (4), in domeniul protectiei
copilului, Cempartimentul:

a) monitorizeaza §i analizeazd situafia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum §i modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor
s1 informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncii §i justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

¢) identificd §i evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de
asisten{d sociald pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si
acorda aceste servicii gi/sau beneficii de asistenta sociald, in conditiile legii;

e) asigurd consilierea §i informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigurd §i monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a consumului de
alcool §i droguri, de prevenire §i combatere a vioientei domestice, precum §i a comportamentului
delincvent;
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de asistenta sociald si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu pdrinti plecati la munci in striinitate;

h) inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

i) urmadreste evolutia dezvoltarii copilului §i modul in care parintii acestuia isi exercitd
drepturile i isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreazi cu directia generala de asisten{d sociala §i protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

K) urmaregte punerea in aplicare a hotarérilor comisiei pentru protectia copilului/instantei
de tuteld referitoare la prestarea de cdtre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes
local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciali.

Cap. IV - [Responsabilititile s§i competentele personalului din cadrul
Compartimentului Asistenta Sociali

Art. 13 Personalul din cadrul Compartimentului Asistentd Sociald are in principal
urmdtoarele responsabilitafi :

a) Sa isi desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

b) Sa indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
atributiile stabilite prin fisa postului;

¢) Sa respecte etica profesionala;

d) Sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea functiei;

e) Sa respecte intimitatea beneficiarilor;

f) Sa respecte confidentialitatea informatiilor referitoare la beneficiari;

g) Sa trateze cu respect, buni credinti gi mtclcgerc persoana asistata §i sd nu abuzeze fizic,
psihic sau moral de starea in care se afld aceasta;

h) S& colaboreze cu autoritifile §i persoanele/familiile implicate pentru protejarea
drepturilor beneficiarilor;

i) Sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

J) Sa respecte prevederile prezentului Regulament.

Art. 14 Personalul din cadrul Compartimentului Asistentd Sociald are in principal
urmatoarele competente:

a) Cunoasterea principiilor fundamentale ale asistentei sociale;

b) Respectarea §i promovarea normelor de eticd profesionali;

¢) Cunoasterea cadrului legal specific asistentei sociale;

d) Stabilirea §i administrarea resurselor necesare pentru desfasurarea activititilor zilnice:

¢) Comunicarea eficientd cu persoana/familia aflatd in nevoie sau situatie de risc;

f) Reprezentarea institufiei numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-
a incredintat de catre conducerea acesteia;

g) preocuparea permanenta pentru perfectionarea pregatirii profesionale.

Cap. V - Dispozitii finale

Art. 15 Dispozitiile prezentului Regulament se aplici atat functionarilor publici cat si
personalului contractual. Personalul angajat in cadrul Compartimentului Asistentd Sociald este in
serviciul colectivitatfii locale §i asigurd satisfacerea cerinfelor cetafenilor prin aplicarea corecti a
legilor §i a oricdror acte normative, inclusiv a hotardrilor Consiliului local si a dispozitiilor
Primarului, cu respectarea conduitei prevazuta in legislatia in vigoare.

Art. 16 Prezentul regulament se completeazd cu prevederile din Regulamentul de
Organizare §i Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ritesti, precum si
orice alte prevederi cuprinse in legislatia privind asistenta sociala.

Art. 17 Sarcinile, atributiile §i competentele din prezentul regulament pot fi modificate,
completate si/sau actualizate prin hotirarea Consiliului Local, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Art. 18 Structura organizatoricd §i numarul de personal aferent Compartimentului se
aproba de Consiliul Local, astfel incat func{ionarea acestuia sa asigure indeplinirea atributiilor ce
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Art. 19 Fisa postului se aprobd de catre primar, si se actualizeaza ori de cate ori este
necesar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 20 Compartimentul Asistentd Sociald asigurd respectarea dreptului la imagine si
intimitate, precum si confidentialitatea datelor cu caracter personal pentru toti beneficiarii de
servicii sociale.

Art. 21 (1) Finantarea Compartimentului se asigura din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asiguri din bugetul
local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari §i alte forme private de contributii binesti, potrivit
legii.

Art. 22 Prezentul Regulament de organizare si functionare intrd in vigoare incepand cu
data aprobarii acestuia de catre Consiliul Local.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMENEZA PENTRU LEGALITATE,
Consilier local Secretarul general al comunei Ritesti
Florea/ lonel-Dorel Jr. Bilanescu Maria - Magdalena




