PRIMARIA COMUNEI RATESTI
Comuna Ritesti, Nr.26, DJ 702 G
Sat Tigveni, Judetul Arges, cod postal:117610
Tel./fax: 0248 /664066, CUI 4972001
E-mail: ratesti@ag.e-adm.ro
primariaratesti2018@gmail.com

Nr. 300! 127.05.2024

ANUNT
privind declangarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post aferent
unei functii publice de executie din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Riitesti, judetul Arges

I. Unitatea Administrativ-Teritoriald Comuna Ritesti, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1)
lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) — (5) si alin. (8) — alin. (9) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare, anuntd declansarea unei proceduri de
transfer la cerere, pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie vacante din
cadrul Compartimentului Contabilitate, Impozite §i Taxe Locale al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Ritesti, judeful Arges, si anume functia publica vacanta de consilier, clasa I,
grad profesional superior.

I1. Documente necesare §i data limita

2.1 Persoanele interesate sunt invitate si depund la sediul Primériei Comunei Ratesti, judeful
Arges, prin registraturd, in termen de 20 de zile calendaristice de la data afigarii anunfului, respectiv,
in perioada 27.05.2024-17.06.2024, in intervalul orar 08:30-16:00, urmatoarele documente:

- cerere de transfer, conform Anexei nr. 1 la prezentul anunt;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri §i perfectiondri, necesare in vederea verificérii indeplinirii conditiilor i a competentelor
specifice din figa de post;

- copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupd caz, pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei;

- adeverinta medicald, care si ateste starea de sandtate corespunzatoare functiei solicitate;

- acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Anexei nr. 2 la prezentul
anunt;

2.2 Copiile actelor mentionate anterior, se prezintd in copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei.

I11. Procedura de selectie in cazul transferului la cerere

3.1 Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii posturilor vacante prin
transfer la cerere, pe baza documentelor depuse;

b) interviul. Proba interviu va putea fi sustinuti doar de functionarii publici/angajatii
contractual declarati admisi la etapa selectiei.

3.2 Selectia persoanelor se realizeazi in termen de 5 zile de la expirarea termenului de
depunere.

3.3 Interviul va avea loc in data de 28.05.2024, ora 10:00 la sediul Primdriei comunei Ratesti,
judetul Arges.

3.4 Comunicarea rezultatelor se va realiza in termen de 3 zile de la finalizarea fiecdrei etape.

IV. Conditii pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice vacante

a) Studii superioare absolvite cu diplomd de licenta sau echivalentd in domeniul S$tiinte
economice sau Stiinte administrative;




b) Cunostinte de operare/programare pe calculator: operare sistem Windows, MS Office,

navigare Internet — nivel mediu;

¢) Minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice.

Abilitati, calitdti §i aptitudini necesare:

a) capacitate de analizd si sinteza — nivel operational;

b) abilitati de comunicare — nivel operational;

¢) capacitatea de planificare §i de a actiona strategic — nivel operational;

d) spirit de echip si capacitatea de a lucra independent — nivel operational;

e) integritate — nivel operational;

f) atentie — nivel operational;

g) ribdare— nivel operational;

h) rezistentd la stres — nivel operational.

V. Bibliografia si tematica:

Bibliografie Tematica

1. Constitutia Romaniei Cap. V Sectiunea a 2-a - Administratia
publica locala
Titlul IV — Economia si finantele publice
2. OUG nr. 57 / 2019 — privind Codul | Partea III — Titlul V - Autoritile
Administrativ, cu modificirile si completirile | administratiei publice locale Cap. I-IV; Titlul
ulterioare VI — Mandatul de ales local
Partea VI — Statutul functionarilor publici
Partea VII — Rispunderea administrativa
Partea VIII — Servicii publice
3. Legea nr. 273/2006" — privind finantele | Integral
publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare
4, Legea nr. 227/2015 — privind Codul Fiscal | Integral
cu modificérile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 82/1991 - Legea contabilitdtii | Integral
republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare
6. Legea nr. 500 / 2002 — privind finantele | Integral
publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare
7. OG nr. 137/2000 privind prevenirea §i | Integral
sanc{ionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile §i completdrile
ulterioare
8. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de | Integral
sanse si de tratament intre femei §i barbati,
republicatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare.

V1. Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, Baldnescu Maria-Magdalena,
avind functia de secretar general al UAT Comuna Ratesti, judeful Arges; telefon: 0248/664066, e-
mail: primariaratesti2018@gmail.com.

Comisia de eval
Sinca Jan — Presedinte
Bejenari Petre-Dorel — Membru
Ungureanu George-Citilin — Mem
Bilidnescu Maria-Magdalena — Secreta




PRIMARIA COMUNEI RATESTI
Comuna Riitesti, Nr.26, DJ 702 G
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Anexa nr, 1

Aprob,
Primarul Comunei Ritesti, judetul Arges

CERERE DE TRANSFER
Subsemnatul/a
domiciliat/a 1in ,
posesor al BI/CI seria nr. , angajat/a in prezent in cadrul
pe functia de , formulez prezenta cerere in vederea realizarii
transferului la cerere pe functia publicd/ postul contractual vacant/a de din
cadrul Compartimentului al aparatului de

specialitate al Primarului Comunei Ritesti, judeful Arges, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin.
(1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b) si alin. (9) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile §i completarile ulterioare.

Solicit modificarea raportului de serviciu/muncd intrucat:

Anexez prezentei cereri urmatoarele documente:

Data Semnitura

Comisia de evaluar
Sinca Jan — Presedinte
Bejenari Petre-Dorel — Membru
Ungureanu George-Citilin — Memb
Bildnescu Maria-Magdalena — Secreta
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Anexa nr. 2

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a < domiciliat/a in

, cu adresa de e-mail
, sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sd fie
prelucrate de citre Unitatea Administrativ-Teritoriala Comuna Ratesti, in scopul derularii procedurii
de transfer la cerere, pentru organizarea cédreia a fost publicat anuntul din data de
si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor
Regulamentul (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
(GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data Semnitura

Comisia de evalua
Sinca Jan — Presedinte
Bejenari Petre-Dorel — Memb
Ungureanu George-Citalin — Memb
Bilanescu Maria-Magdalena — Secretar




Anexa 3

FISA POSTULUI

I. Descrierea Postului:

1. Denumirea postului: funcfie publica de execufie

2. Nivelul postului: Clasa I

3. Functia publicd: Consilier, gradul profesional Superior

4. Structura din care face parte postul: Compartimentului Contabilitate, Impozite §i Taxe Locale

I1. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul $tiinte economice
sau Stiinte administrative;

2. Cunostinte de operare/programare pe calculator: operare sistem Windows, MS Office, navigare
Internet — nivel mediu;

3. Vechime in specialitatea studiilor: minimum 7 ani.

4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analiza si sintezd, abilitdti de comunicare,
capacitatea de planificare §i de a actiona strategic, spirit de echipd si capacitatea de a lucra
independent, integritate, atentie, rdbdare, rezistenta la stres;

5. Apt medical.

II1. Scopul principal al postului:

1. Recuperarea debitelor la bugetul local, gestionarea, in conditii de promptitudine si
confidentialitate, in conformitate cu legislatia aplicabild si procedura de arhivare stabilitd la nivel
intern.

IV. Pozifia si conexiunile postului:

1. Se subordoneazi: Primarului si Compartimentului Contabilitate, Impozite §i Taxe Locale;

2. Coopereaza:

- in cadrul Primiriei comunei Ritesti: cu toate celelalte compartimente din cadrul aparatului de
specialitate al primarului.

- In cadrul altor institutii: conform imputernicirii date de catre superiorii ierarhici, pentru rezolvarea
problemelor specifice domeniului de activitate.

V. Atributiile postului:

1. Incaseaza impozite §i taxe locale, majorari §i penalititi de intdrziere, precum §i amenzi atét de la
persoanele fizice, cét si de la persoancle juridice;

2. Intocmeste la termen evidenta cu privire la sumele incasate;

3. Depunec sumele incasate la casieria unitatii administrativ-teritoriale, in termenul prevazut de actele
normative in vigoare;

4. Identificd pe raza de activitate persoane care exercita diferite activitati producitoare de venit sau
poseda bunuri supuse impozitdrii §i sesizeaza organele competente in vederea impunerii acestora;

5. inregistreaza in Registrul de evidenta a Mijloacelor de Transport supuse inmatriculdrii/
inregistrarii (REMTII') mijloacele de transport §i vizeaza fisele de inmatriculare a vehiculelor;

6. Primeste cererile pentru eliberarea certificatelor de atestare fiscald, in cazul persoanelor
fizice si juridice;

7. Emite si elibereazi certificatele de atestare fiscald in cazul persoanelor fizice si juridice;

8. Atribuie in mod consecutiv numere de rol la dosarele fiscale i asigura concordanta dintre numarul
de rol nominal unic si al dosarului fiscal cu cel din Registrul de rol nominal unic si cel din programul
informatic;

9. intocmeste referat cu propunerea de ,, anulare” a eventualelor chitante fiscale;

10. Opereazi in programul electronic de impozite si taxe furnizat de SC Ara Software SRL;




11. Comurica procesul verbal de instiintare de platd al contribuabililor, cu privire la debitele
stabilite, rimdsitele si accesoriile fiscale aferente acestuia,

12. instiinteaza contribuabilii cu privire la obligatiile declarative ce le revin potrivit legii;

13. Rispunde de integritatea, confidentialitatea §i securitatea datelor din documentele continute de
fiecare dosar fiscal in conditiile legii;

14. Asigura arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul sdu de activitate;

15. Aplicarea procedurilor legale de executare silitd a creantelor bugetului local in cadrul termenului
de prescriere;

16. Rispunde de  aplicarea ctapelor din cadrul procedurii de executare silita, respectiv
indisponibilizarea si valorificarea bunurilor mobile, aplicarea de sechestre pe bunuri mobile si
valorificarea acestora;

17. Verificarea perioadei de prescriptie aferente debitelor restante, inregistrarea, clarificarea situatiei
si incasarea acestora;

18. Reanalizarea tuturor debitorilor in vederea verificdrii constatirii incadrdrii in conditiile de
scadere a debitelor date la executare Slllta prescrise fard vina vreunui functionar public din cadrul
institutiei;

19. Stabilirea unui calendar anual privind colectarea creantelor fiscale prin procedura de executare
silita atat persoanelor fizice cit §i persoanelor juridice;

20. Intocmirea unor adrese de restituire a proceselor-verbale de contraventii sau alte titluri executorii
citre organele emitente, pentru cele care nu indeplinesc conditiile legale;

21. Inregistrarea proceselor verbale de contraventie (amenzilor) in programul informatic;

22. intocmirea proceselor-verbale de scoatere din evidentd a amenzilor pentru contribuabilii
decedati;

23. Intocmire procese-verbale pentru debitorii insolvabili;

24. Transfer dosare executare catre alte localititi la data identificdrii schimbdrii domiciliului
contribuabililor;

25. Si identifice sediul sau domiciliul debitorilor persoanelor juridice cu sprijinul crganelor de
politie, al Registrului Comertului, ori a instantelor;

26. Si aplice procedura executdrii silite prevazutd de actele normative in vigoare pentru recuperarea
debitelor restante de la contribuabilii persoane juridice prin intocmirca de somatii i titluri executorii
in cazul neplatii la termenele legale, iar in cazul depdsirii termenelor dupd deschidersa procedurii,
trecerea la urmitoarele forme de executare silitd si anume: infiintarea de popriri asupra conturilor
contribuabililor persoane juridice, intocmirea de procese-verbale de sechestru si valorificarea
bunurilor prin licitatie;

27. Si efectueze situatii centralizatoare lunare cu evidenta incasarilor rezultate din executarea silita;
28. Si intocmeasca situatii centralizatoare analitice privind debitorii, respectiv sumele rdmase de
recuperat;

29. Intocmeste dosarele privind transformarea amenzilor in zile de munca in folosul comunitatii;

30. Rispunde de arhivarea dosarelor constituite in activitatea proprie;

31. Respectd caracterul confidential al informatiilor exceptate de la liberul acces la informatiile de
interes public; ' '

32. Are obligatia respectirii Regulamentului de Organizare si Funciionare al aparatului de
specialitate a primarului, Regulamentului de Ordine Interioard ale aparatului de specialitate a
primarului i dispozitiile date de primarul comunei;

33. Raspunde de modul de efectuare a lucrérilor §i corectitudinea actelor pe care le intocmeste;

34. Rispunde de integritatea bunurilor §i modul de utilizare a bunurilor primite in gestiune;

35. Se supune reglementdrilor privind codul de conduita al functionarilor publici previzut de Legea
nr. 7/2004 cu modificirile gi- completirile ulterioare si codul administrativ;

36. Rispunde de modul de efectuare a lucrérilor si corectitudinea actelor pe care le intocmeste;

37. indeplineste oricare alte atributii previizute de lege si/sau hotiréri ale consiliului local sau
incredintate de citre secretarul general sau primarul comunei, cu respectarea Regulamentului Intern.

V1. Atributii pe linie de securitate si sinitate in munci si situatii de urgenti




1.- si isi insuseasci si si respecte normele de securitate §i sanatate in munca si masurile de aplicare a
acestora, _

2.- respectd si rispunde de respectarea normelor de Protectie a muncii §i de P.S.I;

3.- si desfisoare activitatea astfel incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionala atdt propria persoand, cét si celelalte persoane participante la procesul de munci;

4.- si coopereze cu angajatorul pentru a permite acestuia si se asigure ¢ mediul de lucru si conditiile
de munci sunt sigure §i fard riscuri pentru securitate §i sdndtate, in domeniul sdu de activitate;

5.- s coopereze cu angajatorul pentru realizarea oricdror masuri §i cerinfe dispuse de cdtre inspectorii
de munci i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii §i securitafii lucréatorilor.

VII. Caracteristicile postului:

Resurse Materiale Financiare Informationale
aflate la | - colectii de acte normative - resurse materiale | - internet
dispozitie - tehnici de calcul din dotare | pentru  achizitionarea

- telefon, fax, xerox s.a. materialelor

- consumabile pentru
intretinerea tehnicii de
calcul s.a.

Conditii de | Tipul de activitate: de analizd §i sintezd, in timp scurt, cu nivel mediu de
munca creativitate;
Programul de lucru: & h/zi

Comisia de evalua
Sinca Jan — Presedinte
Bejenari Petre-Dorel — Mem
Ungureanu George-Citilin — Membru
Bildnescu Maria-Magdalena — Secreta




