PRIMARIA COMUNE| RATESTI
Comuna Ratest, Nr.26, DJ 702 G

Sat Tigveni 117610, Arges, Romania
Tel fax: 0248 / 664066, email - primadaratesﬁzma@gmair

Primarul comunei Ratesti, judetuy] Arges astazi 28.09.2022.

Avand in vedere :

- Cererea dneij Cocoroada Madalina-Irina cu nr, 4095 /21.09.2022.

- Referatul Compartimentului resurse umane cunr. 29 /28.09.2022.

= Art. 37, alin 1) lit . ¢ ), alin 3 si art 43 alin | din Legea nr. 448 /2006 cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Art. 146 alin 1 ) din Legea nr. 53 /2003 ( r1) Codul Muncii cu
modificarile sj completarile ulterioare.

In temeiul art. 196 alin 1 it. b ) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 /2019 —

privind Codul Administrativ,
DISPUN:

Art. 1 Incepand cuy 01.10.2022 se acorda concediul de odihna aferent anului
2022 dnei Cocoroads Madalina-Irina — asistent personal.

Art. 2 Se acordi indemnizatie pentry Cocoroada Armando-Rafael- Georgian
persoand cu handicap - in perioada concediuluj de odihna al asistentuly; personal
asa cum se mentioneaza la art. |

Art. 3 Cu ducerea |a indeplinire a prezente; dispozitii se insarcineaza d-na
BALANESCU MAR] A-MAGDALENA - secretar comuna precum si responsabil
compartiment contabilitate,

Art. 4 Prezenta dispozitie se comunica persoanelor mentionate la art. 1si 2
precum si Institutiei Prefectulu; Judetului Arges in vederea controlului de legalitate,
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PRIMARIA COMUNEI RATESTI
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
NR. 29 / 28.09.2022

REFERAT

Subsemnata Florea Rodica Mariana referent la compartimentul Resurse
Umane , avand in vedere prevederile art. 37, alin 1, lit ¢, alin 3, art 43, alin. 1 din
Legea Nr. 448/2006 coroborat cu art 146, alin. 1 din Legea 53/2003; art. 37. -

(1) Pe pericada ingrijirii si protectiel persoanei cu handicap grav, pe baza
contractului individual de munca, asistentul personal are urmatoarele
drepturi: c) concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale
aplicabile personalului incadrat in institutii publice; (3) In situatia in
care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal ,
perscanel cu handicap grav i se acorda indemnizatia prevazuta la art. 43
alin. (1) sau gazduirea intr-un eentru de tip respiro." Art. 146. - (1)
Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate afectua,
intagral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul perscanei in cauza, angajatorul ests
obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o periocada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.

RAFAEL-GEQORGIAN nr. 4035 L8, 2022 propun emiterea dispozitiei de acordare a
concediului de odihna aferent anului 2022,
In perioada concediului de odihna, persoana cu handicap ORCADA ARMAD
v primi indemnizatie de handicap.

28.09.2022

REFERENT,
FLOREA RODICA MARIANA




