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§ coMuNA RATESTI
CONSILIUL LOCAL RATESTI

HOTARAREA NR. /!t 125.02.2022
privind modificarea structurii Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentii al Comunei
- Ratesti si actualizarea Regulamentului de organizare si functionare, organigrama si statul de
functii ale Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti al Comunei Ritesti, judetul Arges

) Consiliul local al Comunei Ratesti, intrunit in sedinta ordinard, azi, 25.02.2022,in exercitarea
atributiilor legale, :
. Avand in vedere:
- - Referatul de aprobarenr. 2.3 18.02.2022 al Primarului Comunei Ritesti.

- Raportul de specialitate nr. 2 /18.02.2022 al Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgentd si Secretarului General al comune Ratesti, din care rezulta necesitatea aprobdrii modificirii
structurii ~ Serviciului Voluntar pentru Situafii de Urgentd al Comunei Rétesti si actualizarea
Regulamentului de organizare si functionare, organigrama si statul de functii ale Serviciului Voluntar

pentru Situatii de Urgenta al Comune; Ratesti, judetul Arges.

unitatilor administrativ-teritoriale, Instituiilor publice i operatorilor economici din punct de vederé
al protectiei civile, in functie de tipurile de riscuti specific.
- Anexa - Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenti voluntare la Hotarérea de
Guvern nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personaluluj voluntar din serviciile de urgenta
voluntare, cu modificarile si completdrile ulterioare. S
‘ - prevederile art. 13 lit. d), art. 14 Iit. b), Capitolul IV: Serviciile de urgentd voluntare i
private si art. 33 alin. (4) din Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, republicati.
- prevederile art. 1 si urm., inclusiv Anexa la Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr.
75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea
serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgentd; S
- prevederile art. 5 pet. 31 lit. cc), pet. 34, si art. 129 alin. (1) si (2) lit. a) si d), alin, (3) lit. ¢)
alin. (7) lit. h), coroborat cu art. 154 alin. (1)-(3) raportate la art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. a), b
5i ¢), Partea a VI, Titlul III: Personalul contractual din autoritdfile si instituiile publice din QUG i
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare. o 1
-art. 1 alin. (2) si (4) din OG nr. 88/2001 privind infiinfarea, organizarea i funcfionares
serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgentd, cu modificirile si completarile ulterioare;
-art.] alin(1) si alin.(2), art.3 si art.8, art. 22 alin. (1) din Anexa la Ordinul Ministerului

completarile ulterioare; oo
‘ - Prevederile Ordinul Ministeruluj Afacerilor Interne nr.160/2007 privind aprobarea
Regulamentului de planificare, organizare, desfisurare si finalizare a activitatii de ‘prevenire ai
sitbaiilor de urgenta prestate de serviciile voluntare §i private pentru situatii de urgenti; Sk
- Prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare; »
- Prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia - publici.
republicata. o
| - Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnic legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare; ' -
: - Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Ritesti.
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‘ in temeiul prevederile art.129 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. h), art. 139 alin 1, art. 196
alin'1 lit. a), art. 197 alin (4) si (5) art. 198 alin 1 si 2 si art. 200 din OUG . 57/2019 privind Codpl

Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, Consiliul Local al comunei Ritesti
HOTARASTE:

Art.1 Se aprobi modificarea structurii $i @ numarului de personal al Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenta al Comunei Rategti, judetul Arges.

Art.2 Se aprobd modificarea, completarea si actualizarea Regulamentului de organizare si
functionare a Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti al Comunei Ritesti, conform Anexei nr.
1 care face parte integranta din prezenta hotirare. o

| Art.3 Se aprobi modificarea si actualizarea organigramei si statului de functii ale, S@Wighl}@
Violuntar pentru Situatii de Urgentd, incepand cu data emiteri prezentei hotarari, confor‘m,;Apg}ge{l‘%
nr.l si nr.2 la Regulamentul de organizare §i functionare a Serviciului Voluntar pentru. Situatii de
Urgentd al Comunei Ratesti,judetul Arges, care fac parte integrantd din prezenta hotirire. ;

Art.4 Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti al Comunei Ritesti are in éompunefé
un numir de 16 (saisprezece) posturi, dintre care 1( unu ) posturi pentru personalul angajat §i 15 (
cincisprezece) posturi pentru personalul voluntar, conform organigramei previzuti in anexa nr.1 din
Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al
Comunei Ritesti.

, Art.S Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti al Comunei Rétesti este condus de 1 Sef
Serviciu, respectiv de citre doamna Moldoveanu Oana —Raluca, -

la data aprobdrii prezentei Hotirari a Consiliului Local. | ;
© Art7 Se imputerniceste primarul si/sau secretarul general al comunei Ratesti, judetul Arges,
sd incheie i sd semneze contractele de voluntariat, T
: Art.8 Prezenta hotirare respectiv regulamentul de organizare §i functionare a va fi transmis
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenti "Cpt. Puici Nicolae" al Judetului Arges, in vederea avizitii
Regulamentului de Organizare §i Functionare al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al
Comunei Ritesti, judetul Arges, previzut in anexa nr. 1.
Art.9 Odati cu intrarea in vigoare a prezentei Hotdrari, orice dispozitie contrari se abroga. .
~ Art.10 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotiriri se incredinteazi secretarul general al
comunei Ratesti/Primarul comunei Rétesti si Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta ?*I
Comunei Ritesti. “ o
Art.11 Prezenta hotirdre poate fi atacats la Tribunalul Arges in conformitate cu. prevederilg
Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile s1 completarile ulterioare. |
Art.12 Prezenta hotirare se va aduce la cunostinta public prin afisare la sediul primdriei si pe
site-ul institutiei si se va comunica Primarului Comunei Ratesti, Serviciul Voluntar pentru Situatii de
Urgentd al Comunei Ritesti, Inspectoratului pentru Situatii de Urgenti "Cpt. Puici Nicolae" at
Judetului Arges, si Institutiei Prefectului — Judetul Arges, pentru exercitarea controhului de legalitate.

"QNTRASEMENEZA PENTRU LEGALITATE,
"' Secretarul general al comunei Ritesti

Jr. Bilinescu Mari4 - agdalena
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Anexa nr. 1 la Hotirirea Consiliului local al comunei Ritesti nr. [ f{ /25.02.2022

‘‘‘‘‘‘

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE
URGENTA AL COMUNEI RATESTI
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Capitolul I - Dispozitii generale

1.1 Date referitoare la constituirea serviciului

Art. 1 (1) Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd al Comunei Ratesti - denumit in
continuare Serviciul Voluntar, este o structurd specializatd, alta decét cea apartinand serviciilor de
urgentd profesioniste, incadratd cu personal angajat si voluntar, in scopul apararii persoanelor,
bunurilor si mediului impotriva situatiilor de urgentd, precum incendiile si dezastrele si realizarea
masurilor de protectie civil, in sectorul de competentd al Comunei Ratesti. »

(2) Prin prezentul Regulament se stabilesc organizarea, modul de functionare, componenta,
atributiile si dotarea Serviciului Voluntar, in conformitate cu:

- prevederile Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 481/2004 privind protectia civila, republicatd, cu modificdrile si
completirile ulterioare;

- prevederile OG nr. 88/2001 privind infiinfarea, organizarea si functionarea serviciilot
publice comunitare pentru situaii de urgent3, cu modificarile si completdrile ulterioare; = =

- prevederile Ordinului Ministerului Afacerilor Interne nr. 75/2019, pentru aprobarea
Criteriilor de performanti privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a
serviciilor private pentru situatii de urgent3; AR
" -prevederile HG nr. 557/2016 privind managementul tipurilor de risc, cu modificarile si
completdrile ulterioare; R
' -prevederile Ordinul Ministerului Afacerilor Interne nr. 160/2007 privind aprobarea
Regulamentului de planificare, organizare, desfisurare si finalizare a activitifii de prevenire ‘a
situaiilor de urgenti prestate de serviciile voluntare si private pentru situatii de urgent3; o ,

- prevederile HG nr. 1579/2005 privind aprobarea Statutului personalului voluntat' din
serviciile de urgenta voluntare, cu modificirile si completarile ulterioare.

(3) Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei Ratesti asigurd aplicarea
masurilor de prevenire si protectie in domeniul situatiilor de urgents, desfdsoara actiuni operative de
interventie si aplicd mésurile de interventie ulterioara pentru recuperatea si reabilitarea in sectorul
de competent3, teritoriul administrativ al comunei Ratesti, ca urmare a situatiilor de urgenta create
sau desfisoard actiuni limitarea urmarilor dezastrelor, asigurarea logistici a populatiei din zonele
afectate, sprijinirea serviciilor de urgentd profesioniste pe timpul interventiei acestora. - S
. (4) Serviciul voluntar asigura interventie in sectorul de competentd care cuprinde teritoriul -
comunei Rétesti, judetul Arges, ca urmare a situatilor de urgentd create, sau desfisoard actiuni
pentru aplicarea Hotararilor Comitetul Local pentru Situatii de Urgentd (CLSU) privind limitarea
urmdrilor dezastrelor, asigurarea logisticd a populatiei din zonele afectate, sprijinirea fortelor de
interventie profesioniste pe timpul interventiei acestora. ‘ n

' (5) Sediile si utilititile necesare serviciului voluntar, precum §i spatiile adecvate pentru
pregitirea de specialitate a personalului, gararea, addpostirea si intretinerea mijloacelor tehnice,
depozitarea materialelor sunt puse la dispozitie de consiliul local al comunei Ritesti si/sau Primiria
comunei Rétesti, judetul Arges.

(6) Péna la asigurarea dotrii la nivelul previzut de reglementarile in vigoare, consiliul local
al comunei  Ritesti,judetul Arges, incheie contract sau conventie de interventie cu alte consilii
locale sau cu operatorii economici care au constituite servicii voluntare/private dotate cu
autospeciale de interventie. Lo

(7) Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgent3, este constituit in localitatea Ritesti, judetul
Arges prin hotirrea Consiliului local si functioneazi in subordinea consiliului local ficand parte
din structura organizatoricd a acestuia. Activitatea serviciului este coordonati de citre ‘primarul
comunei Ritesti, judetul Arges.

Art. 2 (1) Serviciul voluntar se constituie in subordinea Consiliului Local al Comunei
Ratesti, ptin hotirare a acestuia. ‘ ’

(2) Activitatea serviciului este coordonati de primarul comunei Ratesti.



(2) Constituirea, incadrarea §i dotarea serviciului de urgenti voluntar se realizeazi conform
criteriilor de performanta stabilite prin Ordinul Ministerului Afacerilor Interne nr. 75/2019 pentru
aprobarea Criteriilor de performanti privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare
sia serviciilor private pentru situatii de urgent3

(3) Organizarea si functionarea serviciului de urgentd voluntar se stabileste prin regulament
aprobat de Consiliul Local al Comunei Ritesti, cu respectarea criteriilor de performanti. S
‘ Art. 3 Structura Serviciului Voluntar va fi dimensionati in functie de principalele t1pur1 de
riscuri generatoare de situatii de urgentd, grupate in functie de natura lor, conform HG nr. 557/2016
privind managementul tipurilor de risc.

Art. 4 Sectorul de competentd al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti al Comunei
Ratest1 este unitatea administrativ-teritoriald a Comunei Ritesti.

Capitolul II - Organizarea Serviciului Voluntar

" 2.1 Conducerea si structura organizatorici ‘

“Art. 5 (1) Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta organizat in subordinea Consiliului
Local al comunei Ritesti, este condus de citre seful serviciului, salariat al admlmstratlel pubhce
locale.

@ Seful serviciului voluntar trebuie si indeplineasci urmitoarele conditii:

v a) sd aibd avizul Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd "Cpt. Puica Nicolae" al Judetulul
Arges;
3 b) sd fie apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic.

Art. 6 (1) Serviciul Voluntar are urmatoarea compunere: sef serviciu, compartiment pentru
prevenire si o formatie de interventie, compusi dintr-o echip specializatd pentru avertizare-
alarmare-cautare-deblocare-salvare -evacuare si o echipd pentru stingere incendii. ,

L (2) Seful serviciului este seful personalului din compartimentul pentru prevenire si d1n
formatia de interventie si conduce nemijlocit atit activititile de pregitire cat §1 actlumle de
prevenire si interventie desfigurate in sectorul de competent.

(3) Structura organizatorici este prezentatd in Anexa nr. 1 la prezentul Regulament -
Orgamgrama Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta si Anexa nr. 2 Ia prezentul
Regulament — Statul de functii al Serviciului Voluntar pentru Sltuatn de Urgenga

Art. 7 (1) Incadrarea voluntarilor pe functii se va face pe baza unui contract de voluntarlat
conform Anexei nr. 3 la prezentul Regulament, incheiat in forma scrisi, sub sanctiunea nuhtatu
absolute, intre voluntar si beneficiarul voluntariatului.

(2) Beneficiar al voluntariatului este comunitatea in folosul cireia se desfdgoarad activitatea
de voluntariat, reprezentatd de Consiliul local al comunei Ratesti.

(3) Persoana care solicitd si se incadreze ca voluntar in serviciile de urgenta voluntare
trebule sd Indeplineasca urmdtoarele cerinte: «

a) sd aiba domiciliul pe teritoriul Comunei Ritesti;

b) si aiba varsta minima de 18 ani;

¢) sd fie apt din punct de vedere medical si psihologic;

d) sd nu fi fost condamnat pentru savarsirea de infractiuni cu intentie; o :
e) sd nu fi pierdut anterior calitatea de voluntar in serviciul de urgentd, ca urmare a rezilierii
contractului pentru abateri de la regulile de disciplina, neindeplinirea indatoririlor sau a condmllor
contractuale.

(4) La incheierea contractului de voluntariat au prioritate persoanele care:

a) au satisficut stagiul militar in termen sau termen redus, in specialititile: pompieri,
protectie civild, geniu, transmisiuni, chimie, medicina, marin;

b) au absolvit cursurile specifice adaptirii la misiuni si la executarea actiunilor de
1nterventle in situatii de urgentd/dezastre.

. (5) Promovarea personalulu1 voluntar din serviciile de urgenti se face pe baza criteriilor de
performant3 stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne, potrivit legii sau prin Hotarare de
cons111u local.

i



Art. 8 (1) Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, Serviciul voluntar colaboreazi cu alte
servicii voluntare, cu autoritdfile administratiei publice, cu alte institutii §i organisme care au
atributii privind apdrarea ordinii publice, prevenirea situatiilor de urgentd, apdrarea vietii si
integritatii fizice a persoanelor, a avutului public si privat, precum si de protectie a mediului.

(2) Pentru limitarea i inldturarea urmdrilor situatiilor de urgentd, se pot incheia protocoale
cu asociatii ce desfasoard activititi in domeniu.

(3) Serviciul voluntar solicitd sprijinul entititilor previzute la alin. (1) si (2), ori.de céte ori
amploarea situatiei de urgenta depiseste capacitatea de rdspuns a acestuia.

2.2 Alte date de interes general

Art. 9 — In cadrul Serviciului Voluntar se stabilesc urmitoarele tipuri de relatii:

A. Relatii ierarhice:

a) Seful Serviciului voluntar se subordoneazi primarului in calitate de presedinte al
Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd si are In subordine nemijlociti/directi intregul
personal din componenta Serviciului Voluntar. - :

' B.Relatii functionale:

‘ a) Seful Serviciului Voluntar colaboreazi si conlucreazi cu celelalte structuri functionale
din cadrul administratiei publice locale, pentru indeplinirea atributiilor specifice si colaboreazi pe
bazi de reciprocitate cu alte servicii voluntare/private/profesioniste, ori de céte ori, amploarea
situatiei de urgenti depaseste capacitatea de rispuns a serviciului voluntar; LA
"' b)Seful Serviciului Voluntar colaboreazi cu asociatii profesionale si organizatii
neguvernamentale, in baza unor protocoale, pentru limitarea si nliturarea situafiilor de urgents.

C. Relatii de coordonare si control: ‘ :

a) Seful Serviciului Voluntar organizeazi si coordoneazi activitatea formatiei de interventie
si compartimentului de prevenire, cu privire la controlul respectdrii méasurilor de apirare ‘iﬁip6frjvéi
incendiilor si protectie civild la constructiile si instalatiile tehnologice apartindnd domeniului public

] H

§i privat al unitatii administrativ-teritoriale, precum si la institutiile publice.

Capitolul ITI —Activitatea Serviciului Voluntar
3.1 Atributiile Serviciului voluntar
Art.10 Serviciul voluntar are urmitoarele atributii principale: NN
| a) Desfasoard activitdti de informare publici si educatie preventivd pentru cunoasterea de
catre cetiteni a tipurilor de risc specifice zonei de competentd, a masurilor de prevenire, precum si a
conduitei de urmat pe timpul situatiilor de urgenti; e

b) Executd activititi de prevenire, monitorizare si gestionare a situaiilor de urgentd in
sectorul de competent; SRR
.~ ¢) Asiguri coordonarea de specialitate a activitdtilor de apirare impotriva incendiilor si de
protectie civila; SR
d) Desfdsoard activititi de prevenire a riscurilor producerii unor situatii de urgents, prin
actiuni de indrumare si control;

e) Intervine in timp oportun pentru limitarea si/sau inldturarea consecintelor situatiilor de
urgents; o

- 1) Intervine pentru ajutorarea si salvarea oamenilor si bunurilor materiale in caz de dezastre,

in cooperare cu celelalte structuri abilitate pentru asemenca situafii; el
. ) Planificd si desfagoara exercitii, aplicafii si alte activitdti de pregitire, pentru verificarea
modului de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice, dispozitiilor, instructiunilor si masurilor de
prevenire; S
‘ h) Participd la cursuri profesionale, desfisoard actiuni educative cu cercurile tehnico-
aplicative din scoli; BN
’ 1) Informeazd conducerea primariei despre incilcarile deosebite de la normele de prevenire
si despre situatia de urgent si face propuneri menite s inliture pericolul;

IR



j) Asigurd mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de interventie, avertlzare si
semnalizare a incendiilor, a instalatiilor de stingere, a surselor de alimentare cu apa si a ciilor de
acces si de interventie din comuna;

k) Indeplineste atributiile agentului de inundatie, potrivit legislatiei in vigoare.

3.2 Atributiile Compartimentului pentru prevenire

Art.11 Formele prin care se executd activitdtile de prevenire, sunt: controlul, asistenta,
tehnica de specialitate, verificarea si informarea preventivi a populatiei.

Art.12 Atributiile Compart1mentu1u1 pentru prevenire sunt:

a) desfisoard activititi de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea reguhlor
si a masurilor de protectie civilad si de apdrare Impotriva incendiilor;

b) planificd si reahzeaza potrivit legii, actiuni specifice, in vederea preintdmpinirii,
reducerii sau eliminirii riscurilor de producere a situatiilor de urgentd si a consecmtelor acestora a
protectlel populatiei, a mediului, a bunurilor si valorilor;

" ¢) desfisoard activitati de control, asistent tehnica de specialitate, verificarea s informarea
preventiva a populatlel .
\‘ d) asigurd respectarea prevederilor actelor normative si ale altor reglementiri privind
apdrarea impotriva incendiilor si protec‘;ia civild;

, e) identificarea, evaluarea si analizarea pericolelor potentiale prin aprecierea p051b111tﬁt110r
de aparifie a lor si a consecintelor acestora asupra vietii oamenilor, mediului si bunurilor materiale;

f) congtientizarea riscurilor prin schimbul reciproc de informatii dintre personalul care
executd controlul de prevenire, factorii de decizie, personalul angajat si alte persoane interesate sau
implicate;

g) informarea populatiei si a salariatilor privind pericolele potentiale, precum si modul de
comportare in situatii de urgent; ‘
| h) desfasoari activitafi privind solutionarea petitiilor in domeniul specific;

, i) partlclpa la elaborarea reglementirilor specifice sectorului de competenta in domemul
‘prevenirii i interventiei in situatii de urgent3;

j) la nevoie, sprijind formatia de interventie in actiunile de gestionare a situatiilor de urgenta

3.3 Atributiile formatiei de interventie

Art.13 (1) Formatia de interventie este o structurd specializat3, condusa de Seful Serv101u1u1
Voluntar avand in compunere echipe specializate. ‘

(2) Echipa specializatd reprezinti o structuri de interventie care indeplineste atributii privind
gestionarea situatiilor de urgentd determinate de tipurile de riscuri identificate la nivelul Comunei
Ratesti.

Art.14 Atributiile principale ale formatiei de interventie sunt urmatoarele:

a) limitarea si inldturarea urmarilor situatiilor de urgents;

b) desfaisurarea activitdtii, potrivit legii, in vederea preintdmpinarii, reducerii, ges‘uonaru 51‘
ehmlnarn s1tua;1e1 de urgentd;

¢) asigurarea interventiei operative in cazul producerii unei situatii de urgenti; . .

d) executd lucrdri de intretinere a tehnicii de interventic si a tehnicii de ing,'tiinga‘re t
alarmare. A
Art.15(1) Echipa specializatdi pentru avertizare-alarmare- cautare-deblocare salvare-
evacuare are atributii in cazul situatiilor de urgentd determinate de toate tipurile de risc 1dent1ﬁcate
la nivelul Comunei Ritesti.

(2) Atributiile principale ale echipei specializatd pentru pentru avertizare- alarmare cdutare-
deblocare-salvare-evacuare sunt urmditoarele:

a) studiaza §i cunoaste caracteristicile constructiilor, spatiilor de adipostire, retelelor de
gospodarie comunala céilor de comunicatie, precum si masurile de interventie in cazul afectaru
acestora ~
' b) folosesc toate mijloacele existente, pentru avertizarea cu prioritate a populatlel
obiectivelor §1 operatorilor economici aflate in zonele de risc; :
¢) asigurd avertizarea/alarmarea populatiei cu muloace specifice, premergitor, pe timpul sau



dupd producerea unei situatii de urgenta.

d) actioneazi pentru salvarea ranitilor, a celor surprinsi sub dirimaturi sau blocat1 in cladiri
avariate sau distruse;

€) actioneazd pentru deblocarea cdilor de acces spre obiectivele de interventie si pentru
evacuarea rénitilor si sinistratilor;

f) executd lucran de sprijinire sau daridmare a elementelor de constructii care prezmta
pericol, si lucrdri de inldturare a molozului; :

g) localizarea si limitarea avariilor la retelele de utilitate publici care prezinti per1col pentru
personalul de interventie sau cel afectat;

h) evacuarea apelor care prezintd pericol pentru personalul de interventie si pentru
persoanele surprinse in sectorul de interventie;

i) participd la suprainilfarea si consohdarea digurilor si a malurilor, in functie de cotele
maxune prognozate;

j) asigurd masurile de evacuare a populatiei §i a bunurilor materiale pe esaloane si
indicative, coloane, convoaie si mijloace de transport;

k) amenajeazi punctele de adunare, imbarcare, debarcare, primire si repartitie, intocmesc si
actualizeaza documentele specifice;

1) asigurd transportul materialelor si hranei in cazul unor situatii de urgenta;

/" m)supravegheazi aprovizionarea persoanelor care se evacueazi, cu produse ahmentare si
1ndustr1ale de primi necesitate; RARRERE
' n) studiazd si cunoaste caracteristicile constructiilor de locuinte si a utilititilor publice, si
face scenarii in vederea cunoasterii amplorii efectelor unui cutremur, atac aerian sau accident, care
pot duce la avarierea sau distrugerea acestora. :
‘ Art.16 (1) Echipa pentru stingere incendii, sprijini institutiile, asociatiile, serviciile
voluntare si alte organisme colaboratoare ale UAT Comuna Ritesti, cu atributii privind stingerea
incendiilor si/sau inldturarea urmdrilor situatiilor de urgentd, referitor la evenimentele identificate
pe raza Comunei Ritesti.

(2) Echipa pentru stingere incendii are urmatoarele atributii principale:

a) participd la acfiuni de interventie pentru stingerea incendiilor sau pentru Inliturarea
urmdrilor situatiilor de urgenta salvarea persoanelor, acordarea primului ajutor si protectla
persoanelor a animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de’situatii’ de
urgenta /protectle civila,

b) rdspunde de localizarea si lichidarea incendiilor si de folosirea cu eficientd a substante:lmL
51 mijloacelor de stingere; :

~ ¢) rdspunde de asigurarea alimentérii cu api si alimentarea mijloacelor de stins incendii;
, d) executd manevrarea corectd a utilajelor, accesoriilor si echipamentului de protectle din
dotare;
' e) executd, la ordin, desfaceri, tdieri si demoliri;

f) executd actiuni de recunoagstere pe raza Comunei Ratesti, cu accent pe identificarea

surselor de alimentare cu apa mentinerea In stare de functionare a ciilor de acces, a SIStemelor de
anuntare, alarmare, precum si de alimentare cu api in caz de incendiu;
- g) se preocupa permanent pentru ridicarea propriului nivel de cunostinte de spemahtate
mentinerea §i dezvoltarea nivelului de pregitire fizica, perfectionarea deprinderilor' de lucru cu
accesoriile si echipamentele pe care le are in primire, dezvoltarea spiritului de orientare, inifiativa si
lucru in echipd, pastrarea in stare de functionare a accesornlor/utllajelor/echlpamentelor/
materialelor din dotare;

h) centrahzeaza analizeazd si sistematizeaza informatiile de specialitate, pregateste 51
prezmta propuneri;

i) executd alte misiuni/activititi, ordonate in conformitate cu prevederile regulamentare de
cdtre seful serviciului.

Art.17 Toate echipele vor executa pe lingi activititile specificate mai sus si alte activitati
necesare, in functie de natura evenimentelor constatate si de dinamica in timp a acestora.



Capitolul IV - Atributiile personalului din structura Serviciului Voluntar

4.1 Atributiile Sefului Serviciului Voluntar , -

Art.18 (1) Seful Serviciului Voluntar este personal angajat, profesionist in domeniu,
responsabil de capacitatea de interventie a serviciului. Seful serviciului voluntar este direct
subordonat primarului si raspunde de organizarea si desfdsurarea tuturor activitatilor de prevenire si
interventie in situatii de urgentd, potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si
ordinelor in vigoare.

(2) Seful serviciului voluntar are urmitoarele atributii:

a) intocmeste §i gestioneazi documentele de organizare si functionare a activitatii
serviciului voluntar;

b) planifici si conduce activitatea de pregitire a personalului serviciului voluntar;

¢) asigura respectarea prevederilor actelor normative in vigoare,

d) raspunde de evidenta personalului care incadreazi serviciul voluntar; :

e) conduce si coordoneazd nemijlocit activitatea de pregatire si desfisurarea exercitiilor
practice si teoretice; RSl <
) conduce si coordoneazi activitatea compartimentului de prevenire; T
" g) asigurd mobilizarea membrilor SVSU pentru participarea la interventii, precum i I4
exercitiile de pregitire; SR

h) conduce §i coordoneazi activitatea formatiei de interventie in toate situatiile intalnite pe
timpul interventiilor;

i) Asigurd studierea si cunoasterea de citre personalul SVSU a particularitatilor localitatii si
clasificarii din punct de vedere al factorilor de risc care ar influenta urmrile situatiilor de urgents
din zona de competents; 7

‘ j) controleazi aplicarea normelor de apirare impotriva incendiilor si protectie civild in
sectorul de competents; ‘ o

K) organizeazi si asigurd desfisurarea activitatilor de prevenire la nivelul localitatii, . sub
coordonarea primarului ; 3 -
1) urmdreste asigurarea bazei materiale a SVSU, pe baza normelor si instructiunilor d_e:

dotare;
5 m)verificd intrefinerea, utilajelor si materialelor din dotare;
| n) intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate care pot
fi folosite in situatii de urgentd, pe care o actualizeazi permanent; ;

0) in cazul producerii unor situatii de urgentd, alarmeazi serviciul voluntar i participa la
limitarea si lichidarea urmdrilor dezastrelor; “

p) actioneazi cu fermitate pentru inliturarea imediatd a stirilor de pericol pe care le constati
si urmdreste rezolvarea lor operativi; a R
N q) {ine evidenta participarii personalului la interventie si face propuneri pentru promovarea
acestuia sau pentru acordarea de distinctii, compensatii sau premii; R
b r) informeaza primarul despre stirile de pericol constatate in sectorul de competents;

s) Intocmeste rapoartele de interventie; e

t) controleazd locurile de munca unde se executs lucriri cu risc de incendiu;
‘ u) actioneazd prin mijloace legale pentru inlaturarea imediati a stirilor de pericol de
incendiu; ‘ *
- v) stabileste restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucriri cu pericol dacd nu
se respecta prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucririlor cu risc;
| w)participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de apdrare impotriva incendiilor si protectie
civild la'nivelul UAT Comuna Ritesti; SR
. x) Impreund cu specialistii pentru prevenire verifici modul de respectare a misurilor de
prevenire in gospodariile populatiei si pe fteritoriul comunei si urmireste rémediered
neconformititilor constatate; - '

y) asigurd intocmirea planurilor operative de la nivelul unitatii administrativ — teritoriale
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(planuri de interventie si/sau de apdrare, in functie de riscurile identificate la nivelul comunei
Ritesti, planuri de cooperare, planul de evacuare in caz de situatii de urgentd, planul comunei
Ratesti pe care sunt marcate zonele locuite, operatorii economici si institutiile, sursele de alimentare
cu apd, zonele greu accesibile si vulnerabile la riscuri);

' z) Inméneaza primarului, sdptimanal, toate documentele de control incheiate in sdptdimana
anterioard, in vederea constatdrii contraventiilor si aplicarii sanctiunilor contraventionale, conform
reglementirilor in vigoare; S
: aa) intocmeste, semestrial, analiza activititii de prevenire si a neregulilor constatate, pe care
o supune dezbaterii consiliului local si propune misuri pentru remedierea acestora (raportul de
evaluare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor si protectie civild);

bb) face propuneri privind imbunétitirea activititilor de prevenire si eliminarea stirilor de
pericol; o
o cc) pregiteste si asigurd desfisurarea bilanfului anual al activitatii Serviciului Voluntar, prin
raport prezentat in sedinta consiliului local; JoET
dd) verificd petitiile cetienilor in probleme privind situatiile de urgents si face propuneri
primarului pentru solutionarea acestora;

ee) intocmeste Registrul istoric al serviciului voluntar;

- ff) Participd la instructaje, schimburi de experientd, cursuri de pregitire profesionali,
organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgents; o B
| gg) se preocupd pentru participarea personalului Serviciului Voluntar la cursuri de pregitire
profesional; P
: hh) asigurd intocmirea periodicd a unor actiuni de constientizare a populatiei asupra riscului
pe care-l prezintd inundatiile si asupra maisurilor care trebuie intreprinse de fiecare cetitean pentru
diminuarea pagubelor; ‘

i) asigurd afisarea in locuri publice a extraselor din Planul local de apdrare, a semnificatiei
codurilor de culori pentru avertizirile meteorologice si hidrologice si a semnalelor de alarmare
acustici a populatiei; :

ij)asigurd centralizarea datelor privind urmirile fenomenelor hidrometeorologice
periculoase si intocmirea si transmiterea rapoartelor operative, conform prevederilor actelor
normative in vigoare; SRR

KK) orice alte atributii, conform prevederilor legale in vigoare.

4.2 Atributiile membrilor Compartimentului pentru prevenire oy

Art.19 Personalul Compartimentului pentru prevenire are urmitoarele obligatii principale:

a) desfdsoara activititi de informare publici pentru cunoagterea de citre cetiteni a tipurilor
de risc, masurilor de prevenire, precum si a conduitei de urmat pe timpul situatiilor de urgentd;
" b) actioneazi cu fermitate pentru inléturarea imediati a stérilor de pericol pe care le constati
si urmdreste rezolvarea lor operativi; S
: ¢) verificd dotarea si starea tehnici a mijloacelor de prima interventie in caz de incendiu,
sursele de alimentare cu apa de la operatorii economici si cele apartindnd comunei;

d) controleazi locurile de munca unde se executa lucriri cu foc sau lucriri periculoase;

e) informeazi conducerile operatorilor economici, seful serviciului voluntar, consiliul local
imediat dupa ce a constatat nereguli grave sau stiri de pericol de incendiu, explozii sau accidente
tehnologice; | I
: f) urmareste modul cum se respecti regulile privind interzicerea fumatului si focului deschis
in locurile stabilite; IR

g) verificd mentinerea liberi si in stare de utilizare a ciilor de acces pentru interventie si dé
evacuare in caz de situatii de urgenti in sectorul de competentd; o

h) in cazul producerii unor situatii de urgents, alerteazi serviciul voluntar si participd la
nevoie, la limitarea si lichidarea situatiei de urgenta; ‘

‘ i) consemneazi neregulile in carnetele cu constatirile rezultate din controale (cele de la
gospodariile populatiei) si in notele de control (cele de la institutiile publice si operatorii economici
din subordinea consiliului local, de la unitiile de invitimant si de la operatorii economici_din
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sectorul de competentd, cu care s-au incheiat contracte de interventie);

J) prezinta sefului de serviciu carnetele cu constatirile rezultate sau notele de control;

k) cunosc normele specifice si masurile generale ce trebuiesc respectate pe timpul executaru
controlului;

D) part101pa la elaborarea si aducerea la indeplinire a planurilor privind act1v1tat11e de
prevenire si pregétire a personalulul serviciului, a salariatilor §i populatiei;

m)supravegheazi desfasurarea unor activititi cu pubhc numeros (ex: de naturd culturald,
sportivd, recreativi, sirbatori traditionale s.a.);

n) orice alte atributii, conform prevederilor legale in vigoare.

4.3 Atributiile Sefului Echipei Specializate

Art.20 Seful Echipei specializate are urmatoarele atributii:

a) se subordoneazi sefului serviciului voluntar si indeplineste sarcinile date de catre acesta;
b) pune in aplicare ordinele sefului serviciului voluntar si asigurd transmlterea acestora
membrilor echipei specializate;

¢) verificd prezenta personalului, starea de functionare a mijloacelor tehnice dé 1nterven;1e
accesoriilor, ech1pamentu1u1 de protectie din dotarea subordonatilor;

d) asigurd si urmdireste executarea operatiunilor pentru desfasurarea interventiei;

€) executd recunoasterea la locul interventiei, analizeaza riscurile, transmite datele necesare
sefulu1 serviciului voluntar si dd misiuni subordonatilor; ‘ ‘

f) asigura cercetarea initiald pentru identificarea prezentei substantelor periculoase;

- 8) asigurd interventia operativa in cazul producerii unei situatii de urgentd;

h) conduce actiunile grupei de interventie;

i) actioneazi cu fermitate pentru inliturarea imediati a stirilor de pericol pe care le constata
51 urmdreste rezolvarea lor operativi;

j) aplica tehnici §i tactici pentru stingerea incendiilor;
k) informeaza seful serviciului voluntar despre schimbirile de naturd operatlva ce apar pe
parcursul interventiei; :

I) tine permanent legitura cu membrii echlpajulul si cu seful serviciului voluntar;

m)actioneazi la nevoie cu mijloace de primi interventie;

n) utilizeazi echipamentele de comunicatii;

0) receptioneazi si transmite ordine, semne si semnale;

p) cunoaste mijloacele specifice de alarmare si semnalele de alarmare, locurile de evacuare;

q) orice alte atributii, conform prevederilor legale in vigoare.

4.4 Atributiile membrilor echipelor specializate

Art.21 Atributii generale:

a) se subordoneazi sefului echipei si indeplinesc sarcinile date de citre acesta;

b) asigura sprijin in actiunile de interventie la calamititi sau dezastre si salvarea persoanelor
aflate in pericol ‘
: ‘¢) asigurd interventia pentru stingerea incendiilor sau pentru inldturarea urmarllor s1tuat1110r
de urgenta; ‘

d) aplici tehnici si tactici de interventie adecvate pentru stingerea incendiului gi actloneaza
prlorltar pentru salvarea persoanelor; :

e) la ordin, executi recunoagteri si semnalizeazd/delimiteazi zona de interventie;

f) executd cdutarea persoanelor cu mijloacele din dotare;

g) asigurd evacuarea, salvarea si/sau protectia persoanelor, animalelor si bunurilor si
reducerea impactului negativ asupra mediului;

h) tin permanent legitura cu seful grupei si cu membrii acesteia;

i) a51gura sprijin In acordarea asistentei medicale de urgent;

i) aSIgura intreruperea alimentirii cu energie electricd §i gaze naturale;

k) a51gura executarea desfacerilor sau a demoldrilor;

1) asigurd protectia cailor destinate salvarii si evacuarii persoanelor, animalelor si bununlor
materlale protectia instalatiilor §i constructiilor situate in zona afectati;
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m)sprijind, prin actiunea lor, activitatea de salvare a persoanelor si bunurilor;

n) executd cdutarea persoanelor cu mijloacele din dotare;

0) comunicd orice modificare a situatiei operative ce se produce pe timpul misiunii;

p) coopereazi si se protejeazd reciproc, urmdrind permanent evolutia incendiului, existenta
pericolului de producere a exploziilor sau pierderea capacititii portante a elementelor de constructie
(prabugirea acestora);

q) asigura iluminarea zonei de interventie;

r) asiguré transportul efectivelor si altor materiale la locul interventiei;

s) asigurd consolidarea elementelor de constructie care ameninti cu pribusirea, executarea
de treceri printre si peste darAmaturi spre locul interventiei;

t) actioneazd pentru deblocarea cdilor de acces spre obiectivele de 1ntervent1e si pentru
evacuarea rénitilor si sinistratilor;

u) asigurd avertizarea-alarmarea populatiei cu ajutorul mijloacelor specifice din dotare;

v) localizeazi si limiteaza avariile la retelele de utilitate publici care prezinti per1c01 pentru
personalul de interventie sau cel afectat;

w)asigura transportul materialelor si hranei in cazul unor situatii de urgent;

X) utilizeaza echipamentele de comunicatii;

y) receptioneazi si transmite ordine, semne si semnale;

z) cunosc in permanenti situatia evacuirii persoanelor si bunurilor materiale.

aa) orice alte atributii, conform prevederilor legale in vigoare.

Capitolul V — Riispunderea disciplinari
‘ Art.22 Pentru abateri de la regulile de disciplind, neindeplinirea indatoririlor sau’ a

conditiilor contractuale, a prevederilor prezentului regulament, personalului SVSU i se pot aplica
urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment;

b) suspendarea dreptului de a activa in cadrul SVSU, precum si a drepturilor aferente, pe o
perioada cuprinsa intre 1 — 6 luni, in functie de gravitatea abaterii;

¢) rezilierea contractului.

Capitolul VI - Incetarea contractului de voluntariat

Art.23 (1) Contractul de voluntariat inceteazi de drept cand voluntarul nu mai indeplineste
condifiile prevazute la art. 7 alin. (3), precum si in caz de deces.
‘\ (2) Nepromovarea verificdrilor cunostintelor si abilitatilor practice duce la rez111erea
contractului de voluntariat. ‘

Art.24 Daci pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, mdependent de
voinfa pirfilor, o situaie de naturi si ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat, iar daci situafia face imposibila executarea in continuare a contractulul
acesta este reziliat de plin drept.

Art.25 Renegocierea contractului de voluntariat se face la cererea scrisi a uneia dintre parti,
formulatd in termen de 15 zile de la data la care a intervenit situatia prevazuta la art.24.

Art.26 Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc din initiativa voluntarului
sau a beneficiarului voluntariatului.

Art.27 Litigiile izvordte din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului
de voluntariat sunt de competenta instantelor judecitoresti, daci partile la contract nu le pot rezolva
pe cale amiabili. '

Capitolul VII - Gestionarea patrimoniului Serviciului voluntar

' Art.28 Pentru asigurarea functiondrii serviciului, acesta va avea in administrare urmitoarele:
a) mijloace si materiale pentru interventie;
b) utilaje de interventie necesare indeplinirii atributiilor;
¢) carburanti si lubrifianti;
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d) sediu si spatiu de depozitare a tehnicii de interventie si a materialelor din dotare;

e) mijloace de anuntare, alarmare, alertare si conducere a interventiei;

f) sald de pregitire si instruire a personalului;
| g) mijloace §i echipament de protectie si de lucru;

h) atelier, magazie si alte spatii necesare functiondrii serviciului;
‘ i) substante si echlpamente de protectie specifice, care se pun la dispozitia for;elor de
interventie chemate in sprijin.

Art.29 Dotarea cu mijloace §i materiale, se realizeazi in baza ” Normei proprii de dotare ”
elaboratd de citre Consiliul Local al Comunei Ritesti si/sau prin dispozitia primarului.

Art.30 (1) Serviciul voluntar isi stabileste propria norma de dotare in functie de tipul
serviciului i riscurile identificate, astfel incat sd asigure:

a) interventia operativd si gestionarea tuturor situatiilor de urgentd in functle de riscurile
identificate;

b) indeplinirea atributiilor si asigurarea protectiei personalului serviciului.

Art.31 Asigurarea financiard pentru aprovizionarea/achizitionarea de tehnicd si materiale,
precum §i remuneraia personalului angajat si asigurarea drepturilor care decurg din contractele de
VOluntarlat se face din fonduri de la bugetul local sau sponsorizdri, conform legilor in V1goare ‘

Art.32 Pistrarea, depozitarea, exploatarea si intrefinerea tehnicii si a materialelor, se exécuta
i conformitate cu lnstrucpumle tehnice ale acestora, cu respectarea perioadelor de Verxﬁcare
metrologlca rev1zu sl reparatii curente sau capitale.

Art.33 Intreaga gestiune a patrimoniului serviciului o are In primire o persoand desemnatd in
acest sens, care raspunde de pdstrarea si intretinerea tuturor utilajelor, materialelor si
echipamentelor din dotare. Scoaterea din depozit a utilajelor, materialelor si echlpamentelor pentru
interventie, se face pe bazi de semniturd, de catre sefii echipelor de interventie.

‘ Art.34 Anual, in cadrul activititii de inventariere, Consiliul Local verifici existenta si starea
operativd a tehnicii i materialelor din dotarea serviciului.

Art.35 Pentru efectuarea lucririlor de verificare, intretinere si reparare a mljloacelor de
1ntervent1e din dotare, serviciul voluntar fsi poate organiza atelier propriu sau poate 1nchela
contracte in acest sens cu operatori economici de profil. : ~

Capitolul VIII - Obligatii principale privind Sinitatea si Securitatea in Munci

Art.36 Personalul cu atributii de conducere a interventiilor:

a) adoptd tactici de interventie care si aibd in vedere, cu prioritate, asigurarea securltatu
proprii si a personalului din subordine prin amplasarea fortelor si mijloacelor astfel incat si existe
permanent posibilitatea retragerii in conditii de siguranti in cazul producerii unor explozii, rabufniri
de flaciri, prabusiri de elemente de constructie etc.;

b) urmareste folosirea echlpamentelor si mljloacelor de protectie individuald adecvate
s1tua;1e1 respectlve ‘

¢) ia in considerare competentele personalulm din subordine, in ceea ce prlvegte executarea
mlslunllor avand in vedere aspectele ce vizeazi securitatea si sdnatatea in munci.

‘ Art.37 Personalul cu atributii de executie: : :

a) desfdgoard activitatea la interventie conform competentelor, executind doar operat1un11e
ordonate;

b) exploateazi corespunzitor utilajele, mijloacele si accesoriile din dotare;

'¢) monitorizeazd permanent locul unde 1si desfisoard activitatea, in vederea identificirii in
timp util a unor factori care i-ar putea pune in pericol integritatea corporald, iar in cazul identificarii
unor astfel de factori va lua méasuri urgente de addpostire/evacuare, firi a astepta un ordin in acest
sens.

Art.38 Verificarea si folosirea integrald a echipamentului de protectie 1nd1v1dua1 este
ob11gator1e pentru intregul personal participant la interventie.

Capitolul IX - Aspecte organizatorice
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9.1 Pregitirea Personalului Serviciului Voluntar

Art.39 (1) Pregitirea personalului serviciului voluntar se realizeazi prin: programe de
pregitire, instruiri, convocari, verificari, exercitii si concursuri profesionale, care se cuprind in
Planul de pregitire in domeniul situatiilor de urgent3.

(2) Coordonarea activitatii de pregitire a personalului serviciului voluntar se executi d
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "Cpt. Puica Nicolae" al Judetului Arges. i ‘
‘ (3) Programele de pregitire si exercitiile din Planul de pregatire in domeniul situafiilor de
urgenta prevazut la alin. (1) se stabilesc in functie de tipurile de risc identificate pe raza comunei
Ritesti si de particularititile interventiei.

9.2 Echipamentul de Protectie, Uniforma si insemnele Distinctive v

Art.40 (1) Echipamentul de protectie si uniforma trebuie si fie inscriptionate, vizibil, cu
denumirea serviciului voluntar.

(3) Numérul de telefon se afiseazd atit la sediul serviciului, cit si in zonele cu risc din
comuna Ritesti. o
(4) Uniforma i echipamentul de protectie se asiguri, gratuit, potrivit prevederilor art. 39
alin. (3) din Legea nr. 307/2006, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare.

,. (5) Pentru pastrarea identitatii serviciului voluntar, se instituie ca insemne distinctive steagul
si fanionul, potrivit prevederilor art. 32 din HG nr. 160/2007. o

9.3 Realizarea Interventiei

Art.41 Interventia se realizeazi gradual, astfel:

a) alarmarea serviciului voluntar, concomitent cu anuntarea/alertarea  structurilor
profesioniste de interventie ale Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta "Cpt. Puicd Nicolae" al
Judetului Arges, precum si, dupi caz, a entitdtii cu care a fost incheiat contract, conventie de
colaborare sau protocol;

b) realizarea interventiei propriu-zise de citre serviciul voluntar;

¢) acordarea de sprijin la interventie, cu tehnici si personal specializat, de citre entitatea cu
care a fost incheiat contract, conventie de colaborare sau protocol; '

d) participarea la interventie, cu tehnici si personal specializat, a structurilor profesioniste de
interventie ale Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta "Cpt. Puicd Nicolae" al Judetului Arges."

§
o

Capitolul X - Dispozitii finale o X
" Art.42 Intreg personalul serviciului voluntar are obligatia de a cunoaste, aplica si respecta
prevederile prezentului regulament. AT
Art.43 Prezentul regulament intri in vigoare la data adoptirii acestuia de citre’ Cons111u1
Local, cu aceeasi daté fiind adus la cunostint personalului angajat si voluntar din cadrul S.V.S.U..
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta.
- Art.44 (1) Personalul cooptat in serviciu, va semna un contract de voluntariat, previzut in
Anexa nr.2 la prezentul regulament, pe durati determinati, in baza HG nr. 15 79/2005 cu
modificarile si completirile ulterioare, privind statutul personalului voluntar din serviciile de
urgentd voluntare.
| (2) Primul contract de voluntariat cuprinde o perioadi de probd de 6 luni, inclusi in durata
totald a acestuia, care se finalizeazi prin teste si verificari practice. In perioada de probi partile pot
rezilia contractul din proprie inifiativd. Contractul cu persoanele care nu promoveazi testele si
verificdrile practice se reziliaza de plin drept. IR M
N Art.45 Pentru activitatea desfiisurati si in mod deosebit pentru fapte de curaj, sacrificiu sau
eroism, personalul serviciului voluntar poate fi recompensat cu diplome, distinctii sau sume de bani,
provenite din fonduri special constituite, din donatii sau sponsoriziri, aprobate de Consiliul Local.
Art.46 Seful serviciului de urgentd voluntar tine, pentru intregul personal voluntar, un dosar
individual care cuprinde toate documentele referitoare la contractul de voluntariat, incadrare, avize,
renegocierea si incetarea activitatii, situatia medicald, precum si recompensele si sanctiunile.
Art.47 Modificarea programului serviciului voluntar se face de citre conducerea Primirici si
seful serviciului voluntar in cazuri deosebite (incendi, explozii, dezastre), executarea de programe

e



de pregitire si participarea la concursuri profesionale, cazuri de boala si lipsa de personal necesar
incadrarii serviciului. 3

Art.48 Prezentul regulament va fi completat periodic cu preciziri speclﬁce noilor modlﬁcan
legislative, cit si cu prevederi care pot aduce o mai buna coordonare si 0 mai mare eﬁc1enta in
interventii a serviciului. . ;

Art.49 La data intrérii in vigoare a prezentului Regulament de organizare si functlonare
orlce dispozitie contrara 1si Inceteaza aplicabilitatea.

Art.50 Modificarile regulamentului vor fi aprobate prin sedinta Consiliului Local si aduse la
cunostinta membrilor serviciului voluntar in cel mai scurt timp .

Art.51 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta personalului Serviciului voluntar pentru
Situatii de Urgentd al Comunei Rétesti prin comunicarea hotararii Consiliului Local de aprobare a
acestuia, precum si ptin postare pe site-ul oficial al autoritdtii publice locale.

Presedinte de sedinta, Contrasemneazi pentru legalltate
Consilier Local \ Secretarul general al comunei W
NQ WE o \ub g~ \HOQGL Jr. Bilines¢u Magia - Magdalena
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Anexa nr. 1 — Organigrama Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta

PRIMAR CONSILIUL LOCAL
SEF SERVICIU
(1 functie)
4
A A 4
Compartimentul pentru Formatia de interventie
prevenire
(4 functii)
Specialisti pentru prevenire = 4

Y Y

Echipa specializata pentru Echipa pentru stingere

avertizare-alarmare- incendii

ciutare-deblocare- (5 functii)
salvare-evacuare Sef echipé specializaté =1

(6 functii) Servanti = 4
Sef echipd specializati = 1
Servanti =5
Pregedintele sedintei, Contrasemneazi pentru legalitate, -~
Consilier Local Secretarul general al comunei
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Anexa nr. 2 — Statul de functii al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta

I. Sef Serviciu

Nr. | Functia Nr. posturi | Tip personal
crt.

1. | Inspector specialitate 1 angajat
Total 1

L. Compartimentul pentru prevenire

Nr. | Functia Nr. posturi | Tip personal
crt.
1. | Specialist pentru prevenire 4 voluntar

Total 4
III. Formatia de interventie - Echipa specializatd pentru
"avertizare-alarmare-ciutare-deblocare-salvare-evacuare

Nr. | Functia Nr. posturi | Tip personal
crt.

1. Sef echipa specializata 1 voluntar

2. | Servant 5 voluntar
Total 6

IV. Formatia de interventie - Echipa pentru stingere incendii

Nr. | Functia Nr. posturi | Tip personal

crt.
1. | Sef echipi specializati 1 voluntar
- 2. | Servant 4 voluntar

Total S

Total personal angajat 1

Total personal voluntar 15

Total general 16
- Presedintele sedintei, Contrasemneaza pentru legalitate,
L Consilier Local . Secretarul general al comunei
NokE OW NO —\JLbH - Jr. Bilinescu Maria » Magdalena
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JUDETUL ARGES
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Anexa nr. 3 — Contractul de voluntariat

- ROMANIA
- JUDETUL ARGES ]
 CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RATESTI

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
nr....... , inchetat astdzi...................

~ A. Pirtile contractului :
1. Beneficiarul contractului: Consiliul Local al ................ , cu sediul in localitatea

‘ ....................................... , reprezentat prin domnul/doamna ........................ in
calitate de .......ooeovvvnnnnnn.

: 2. Voluntar: domnul/doamna  .........cccoeiiiiiii fiul/fiica lui

e stal ndscut/d in anul ...... luna ................ ziua ..... in

-comuna/orasul .. judetul ...l domiciliat/a in str..

VTP nr....bl.....sc.... ap...., localitatea ................... judetul .......... Posesor/e al/a
buletinului/cartii de identitate seria..... numarul............... eliberat/eliberatd de ................... la
data de ................ , cod numeric personal .................... absolvent/a al/a ...... epireens de

profesie ............... cu ) vechime de ... angajat/d . . la

...................................................................

‘ . B. Obiectul contractului: prestarea de activitdti in domeniul situatiilor de urgen;a conform
Statutulu1 personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare.

“ C. Durata contractului: pand la 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, in conditiile Stdtutulul
: personalulul voluntar din serviciile de urgentd voluntare.

D. Zona de desfisurare a activititii:

a) in zona de competentd a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta;

b) pe teritoriul localitdtilor invecinate, in baza contractelor de interventie 1nchelate 1ntre
: consﬂule locale;

, E. Atributiile postului: cele prevazute in figa voluntarului, anexd la contractul de
~ voluntariat. B

: F. Conditii de activitate: activitatea se desfasoard in conformitate cu legislatia in Vlgoare
conform conditiilor specifice.

G. Durata activitatii: activitatea este nenormati.

H. Drepturile si obligatiile pﬁi’tilor privind securitatea si sindtatea in munci: ‘
a) asigurarea in caz de accident §i de boald, ce pot interveni in timpul activitatilor



desfasurate, incheiata de consiliul local beneficiar al voluntariatului, in conditiile legii; IR

b) echipament individual de protectie;

¢) materiale igienico-sanitare;

d) supliment alimentar;

€) alte ArePtUri:. .o i e

I. Alte clauze:
a) perioada de preaviz este de 20 zile;
D) Alte ClAUZE: ..evnieiti it

J. Drepturi si obligatii ale partilor

1. Voluntarul

1.1. Drepturi:

a) s fie repartizat pe un post conform pregatirii;,

b) si beneficieze de masuri de securitate si sinitate a muncii;

¢) si beneficieze de formare profesionala;

d) sd beneficieze de compensafii in bani pentru timpul efectiv de lucru la interventii,

- conform Statutului personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare;

e) si beneficieze de reducere din impozitul local pe perioada:

| (1) I %;
e s CU tevvnenennnn. %

b
K TR cu ................... %

L R R N R R I I I R I I I I R I KR T

g) sd beneficieze de gratuitati pe mijloacele de transport in comun din localitate, apartinind

unitétilor din subordinea consiliului local,

h) sé beneficieze de scutire de urmitoarele servicii in folosul comunitatii:

....................................................................................................................

1.2. Obligatii:

a) indeplinirea atributiilor conform fisei postului;

b) respectarea disciplinei in timpul activitatilor;

¢) respectarea masurilor de securitate si sdnatate a muncii;

d) pastrarea secretului de serviciu;

e) portul in mod corespunzitor a uniformei si utilizarea, potrivit prescriptiilor tehmce

spemﬁce a tehnicii de interventie, a echipamentului de protectie, a aparaturii si muloacelor de
instiintare;

f) partlclparea la cursurile de pregitire, organizate de consiliul local beneﬁ01ar al

voluntariatului ori de alte autoritai ale administratiei publice centrale sau locale, dupi caz;

-----

g) alte OblIgatii: ...veet e S

....................................................................................................................

....................................................................................................................

2. Beneficiarul voluntariatului

2.1. Drepturi:

a) sd dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru voluntar;

b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare i sd aplice sanctiunile corespunzatoare

conform legii;

oy

d) Alte ArEPLUIL: «.. e ‘
2.2. Obligatii: o



a) sd acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de voluntariat;
b) sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice pentru desfagurarea activitatilor
specifice;
¢) sd informeze voluntarul aspra conditiilor si relatiilor de munca ce privesc desfasurarea
- activitatilor specifice;
‘ d) sd elibereze, la cerere, documente care atestd calitatea voluntarului;
¢) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului; ‘
£) alte OBLIGALil: .....oveieeiie e SN

.........................................................................................................................

K. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract de voluntariat se completeazd cu dispozitiile Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare.

2. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi conducerii
beneficiarului voluntariatului cu care a incheiat contractul.

3. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisi a uneia dintre pérti;
formulatd in termen de 15 zile de la data la care a intervenit situatia de naturd a duce la modificarile

. contractuale.

4. Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in doud exemplare cate unul

pentru fiecare parte.

Beneficiarul voluntariatului Voluntar

.............................................

Prezentul contract se prelungeste, conform prevederilor Hotirarii Guvernului
nr. 1.579/2005, astfel: :

1- T N N R N I R N I R A I P R NN R N N R N N N R

SRS SP S S,

O SO PP
Organizatie gazda, Voluntar,

Pedatade............ prezentul contract inceteaza in temeiul art. ...... din.......ooooiiiiil.

................................. , In urma Indeplinirii conditiilor legale.

Beneficiarul voluntariatului,

L Y R R NN YR

Presedintele sedintei, Contrasemneazi pentru legalitate,
Consnller Local Secretarul general al comunei
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