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DISPOZITIA NR. 191/30.12.2021
privind actuallzarea Codului etic si de integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ritesti

Primarul comunei Ritesti, judetul Arges,

Avand in vedere:

- Referatul nr. 4983/30.12.2021 intocmit de citre doamna Florea Rodica — Mariana
referent in cadrul Compartimentului Resurse Umane si secretarul general al comunei Ratesti, prin
care se propune aprobarea Codului de conduitd pentru functionari publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ritesti;

- Proiectul de dispozitie nr. 190/30.12.2021;Art.120 alin.(1) si art.121 alin.(1) si alin.(2)
din Constitutia Romaéniei, republicati;

- Art.3, art.4 si art.6 paragraful 1 din Cartea europeand a autonomiei locale, adoptati la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificaté prin Legea nr.199/1997,

- Art.7 alin.(2) din Codul civil;

- Prevederile din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Prevederile din Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatul General al Guvernului privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor public, cuprinzand standardele de
management/control intern la entititile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial - Standardul 1 Etica, Integritate;

- Prevederile din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile pubhce
institutiile publice si alte institutii care semnaleaza incilcari ale legii;

- Prevederile din  Ordinul nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectdrii normelor de
conduité de cétre functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare;

- Prevederile din Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Prevederile din Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, actualizati;

- Prevederile din Ordinul nr.3577/831/2020 privind misurile pentru prevenirea

contamindrii cu noul coronavirus SARS-COV-2 si pentru asigurarea desfasuririi activitatii la locul
de munci in conditii de securitate si sinitate in munca, pe perioada stirii de alerta;

- Prevederile din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in admmlstratla
publicd;

- Prevederile Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor e
coruptie, cu modificédrile si completérile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul Muncii, republicata cu modificérile si
completdrile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitarilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile din Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, functionarilor publici §i unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Prevederile din Ordinul MF nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica
a auditorului intern;
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- Prevederile din Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare

- Prevederile Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- Prevederile din  Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Prevederile HG nr.1344/2007, privind normele de organizare si functionare a comistilor
de disciplina, cu modificarile si completérile ulterioare.;

- Prevederile Ordinului nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectirii normelor de
conduita de cétre functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinar.

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit. b), art.197 alin. 1 §i 4 si art.200 din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, Primarul comunei
Ritesti,

DISPUNE:

Art.1 Se aprobd Codul etic si de integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ratesti in forma actualizatd
si prevazut in anexa care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2 Secretarul general al UAT Comuna Ratesti, judetul Arges, va lua mésuri de afisare a
Codului etic si de integritate al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ritesti, precum si masuri de luare la cunostint,
pe bazi de semnitura de citre tot personalul institutiei.

Art.3 Odata cu intrarea 1n vigoare a prezentei dispozitii, orice dispozitie/prevedere contrard
se abrogi.

Art.4 Prezenta dispozitie se aduce la cunostinta public3 prin publicare in Monitorul Oficial
local, afisare la Primiria comunei Ritesti de citre secretarul general al comunei Ritesti si se
comunicd Primarului comunei Ratesti, Compartimentelor functionale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ratesti, judetul Arges si Institutiei Prefectului - Judetul Arges, in
conformitate cu art.197 alin. 1 si 4 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Data astizi: 30.12.2021

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretarul general al comunei Ritesti
Jr. Bilinescu Maria - Magdalena
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Anexa la Dispozitia nr. 191/30.12.2021

CODULUI ETIC SI DE INTEGRITATE AL
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL APARATULUI DE

SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI RATESTI,
JUDETUL ARGES
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CAPITOLUL 1. DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE, PRINCIPII GENERALE §I
TERMENI

Art. 1 Domeniul de aplicare. ‘

(1) Prezentul cod etic si de integritate reglementeazi normele de conduita profesionald si se
aplica tuturor categoriilor de angajati din Primdria comunei Ratesti, judetul Arges.

(2) Prezentul cod de eticd si integritate, nu se substituie in nici un caz legilor si
reglementirilor aplicabile in institutiile publice, este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor
etice ale tuturor salariatilor. Codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege cirora
trebuie sd li se supund salariatii, in plus, peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca:
depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese, pentru
semnalarea incompatibilitatilor pentru ocuparea unor functii publice.

(3) Normele de conduiti profesionald previzute de prezentul Cod etic si de integritate sunt
obligatorii pentru functionarii publici, persoanele care ocupd temporar o functie publicd si pentru
personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicati.

Art. 2 Obiective.

(1) Priméria comunei Ritesti, judetul Arges, definitd ca entitate publicd, in conformitate cu
prevederile OUG nr.57/2019 privind codul administrativ, asigurd conditiile necesare cunoasteri de
cétre angajati a reglementarilor care guverneazi comportamentul acestora si raportarea fraudelor si

neregulilor. ,

(2) Obiectivele prezentului Cod etic si de integritate urmaresc s asigure cresterea calitatii
serviciului public o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
blrocratlel si a faptelor de coruptie din cadrul institutiei, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare credrii §i mentinerii prestigiului institutiei, al functlonarllor
publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit si se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea personalului
contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni, functionarii publici si
personalul contractual din cadrul institutiei.

Art.3 Principii generale.

(1) Principiile care guverneazi conduita profcsmnala a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Primdriei comunei Ritesti, sunt urmitoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile {arii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitifii de tratament a cetdfenilor in fata autoritdtilor si institutiilor
publice, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea
de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficients,
corectitudine si congtiinciozitate;

¢) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate si aiba o atitudine obiectivi, neutrd fatd de orice interes
altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupi diferite categorii
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de functii le este interzis s solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel in aceastd
functie;

g) libertatea gandirii §i a exprimdrii, principiu conform céruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii
de drept si a bunelor moravuri;

h) principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotitd persoana incadrata intr-o
autoritate publicd, institutic publica sau in altd unitate bugetara, care a facut o sesizare, convinsd
fiind de realitatea stirii de fapt sau cé fapta constituie o incélcare a legii;

i) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie si fie de buni-credinta;

j) deschiderea si transparenta, principiu conform cdruia activititile desfisurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

k) responsabilitatea si riaspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii, raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atrlbutule de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

(2) Principiile care guverneazai protectia avertizirii in interes public sunt urmitoarele:

a) principiul legalititii, conform c#ruia autorititile si institutiile publice din cadrul
administratiei publice locale, institutiilor publice de asistenta sociald, au obligatia de a respecta
drepturile si libertdtile cetitenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal
acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform ciruia, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienta autoritdtilor publice si institutiilor publice sunt ocrotite si
promovate de lege;

¢) principiul responsabilititii, conform cdruia orice persoana care semnaleazi incalciri
ale legii este datoare si sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savArsiti;

d) principiul nesanctionirii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care

reclami ori sesizeazd incilcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile
si mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de naturd si impiedice avertizarea in interes public.

e) principiul bunei administrari, conform ciruia autoritétile publice, institutiile publice
sunt datoare sd isi desfdsoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficient3, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autorititilor publice si al institutiilor publice.

g) principiul echilibrului, conform cdruia nici o persoana nu se poate prevala de
prevederile legale pentru a diminua sanctiunea administrativd sau dlsmpllnara pentru o faptd a sa
mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotiti persoana incadrati intr-o
autoritate publicd, institutie publica sau in altd unitate bugetara care a facut o sesizare, convinsi
fiind de realitatea stirii de fapt sau cé fapta constituie o incélcare a legii.

Art. 4 Termeni.

(1) In intelesul prezentului cod etic si de integritate, expresiile §i termenii previzuti la art.5
din Ordonanta de urgentd a Guvernului privind Codul administrativ, si la art.3 din Legea nr.
571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unitati
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care semnalizeaz incilciri ale legii, au aceleasi semnificatii de mai jos:

a) functionar public - persoand numita intr-o functie publicd in conditiile OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

b) functia publici - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitarii prerogativelor de putere publica de citre autorititile si institutiile publice;

¢) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd, pe baza de contract
individual de munca, intr-o functie in autorititile i institutiile publice in conditiile Legii nr.53/2003
privind Codul Muncii, republicats, cu modificirile ulterioare;

d) avertizare in interes public - inseamni sesizarea ficutd cu bund credintd cu pr1v1re la
orice fapti care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administriri, eficientei, eficacititii, economicititii si transparentei;

e) avertizor - inseamni persoana care face o sesizare si care este incadrat in una dintre
autoritatile publice sau institutiile publice;

f) comisie de disciplini - inseamnd orice organ insdrcinat cu atributii de cercetare
disciplinari, previzut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor
publice sau institutiilor publice.

g) compartiment - notiune generica privind tipul de structurd functionala;

h) functie publici - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite d¢ UAT Comuna
Ritesti, in temeiul legii, in scopul realizirii prerogativelor de putere publica;

i) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de cétre institutiile si
autorititile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interna i tratatele internationale la care Romaénia este parte;

j) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre functionarii publici prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii functiei
publice;

k) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd

1) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand
identificatd sau identificabila;

m) consilier etic - functionar public desemnat in conditiile OUG nr. 57/2019 - codul
Administrativ;

n) conflict de interese - este definitd ca fiind acea situatie sau imprejurare in care interesul
personal, direct ori indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incat
afecteazi sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a indatoririlor care fi revin in exercitarea functiei publice detinute; ‘

o) incompatibilitatea - este definitd ca fiind acea stare in care un oficial public desfﬁgoara
activititi incompatibile cu functia, interzise prin lege.

p) norme de conduiti - normele de conduitd profesionald a functionarilor publici;

q) frauda - orice actiune sau omisiune intentionald in legiturd cu utilizarea sau prezentarea
de declaratii ori documente false, incorecte sau incomplete, care au ca efect alocarea/dobéndirea,
respectiv utilizarea nepotrivitd sau incorectd a fondurilor aferente de la bugetul de stat si bugetul
local.

r) hiirtuirea psihologici - comportament nepotrivit sau abuziv, care se manifestd in mod
sistematic si continuu, constdnd in atac si stigmatizare prin zvonuri, intimidare, umilire,
discreditare, izolare si care poate afecta/submina personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd
sau psihici a oricdrui angajat; in aceastd categorie intrd si necomunicarea sistematica de informatii
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care sunt cunoscute de restul grupului ori de care persoana are nevoie in indeplinirea sau in relatie cu
sarcinile de serviciu;

s) hirtuire sexuald - comportament referitor la sexualitatea care este nedorit de citre
persoana care este directionat si care are scopul sau efectul de a ofensa persoana respectivé sau de a
crea o stare de intimidare, ostilitate sau un mediu incomod;

t) discriminare - orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazi de rasi,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex sau orientare sexuald, varsta,
handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizati,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inldturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitirii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertétilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice.

CAPITOLUL II. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL
PRIMARIEI COMUNEI RATESTI

' Art. 5 Respectarea Constitutiei si a legilor.

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa
respecte Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute sau a functiilor contractuale
detinute.

Art.6 Libera exprimare.

(1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in conditiile
legii.

(2) In exercitarea dreptului la libers exprimare, functionarii publici si personalul contractual

au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricdrei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei pubhce in care isi desfasoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. in
exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie si aibi o atitudine concilianti si s3 evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.7 Asigurarea unui serviciu public de calitate.

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public
de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor
in practicd, in scopul realizdrii competentelor autoritiii publice, in 11m1tele atributiilor stabilite prin
figa postului.

(2) In exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura,
in conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor i institutiilor publice.
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Art.8 Loialitatea fati de autoritiitile si institutiile publice.

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apdra cu loialitate
prestigiul autorititii sau institutiei publice in care isi desfdgoar3 activitatea, precum si de a se abtine
de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
Primdriei comunei Rétesti cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual; prevederea se aplici si dupa incetarea raportului de serviciu / raportului de
munca, pentru o perioadd de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

b) si facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Primdria
comunei Ratesti are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens; prevederea se aplica si
dupd incetarea raportului de serviciu/raportului de munca, pentru o perioadi de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de
lege; prevederea se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu/ raportului de munca, pentru o
perioadi de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceastd dezviluire
este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile Primdriei
comunei Rétesti ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice; prevederea se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu/raportului de munca,
pentru o perioadd de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

e) si acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorititii sau institutiei publice in care isi
desfdsoard activitatea;

(3) Prevederile prezentului Cod etic si de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a functionarilor publici si a personalului contractual de a furniza informatii de
interes public celor interesati, in conditiile legii.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorititi ori institutii publice,
este permisd numai cu acordul conductorului autoritatii sau institutiei publice

Art.9 Indepllmrea atributiilor.

(1) Functionarii publici si personalul contractual raspunde, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia public3 pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual are indatorirea si indeplineasci dispozitiile
primite de la superiorii ierarhici, cu respectarea atributiilor de serviciu. »

(3) Functionarii publici si personalul contractual are dreptul si refuze, in scris si motlvat
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le considers ilegale. Personalul
numit sau angajat are indatorirea sd aduci la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia astfel de situatii.

Art.10 Piistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea.

(1) Functionarii publici si personalul contractual are obligatia s pastreze secretul de stat,
secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile sau documentele
de care iau cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art.11 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje.

(1) Este interzis functionarilor publici si personalului contractual sd solicite sau s3 accepte
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cadouri, daruri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,
familiei, pArintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd
politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute, ori pot constitui o
recompensd n raport cu aceste functii.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici sau
personalul contractual le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice

Art.12 Utilizarea responsabili a resurselor publice.

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati si asigure ocrotirea
proprietatii publice si private a statului gi a unititii administrativ teritoriale, sd evite producerea
oricarui prejudiciu, actionind in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia s foloseascé timpul de lucru,
precum si bunurile apartinidnd autoritdtii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei publice sau a functiei contractuale detinute,

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si propund gi sd asigure, potrivit
atributiilor care 1i revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale. ‘
(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in
interes personal sau activitdti didactice le este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica
autoritdtii sau institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art.13 Folosirea imaginii proprii.

fn considerarea functiei publice sau a functiei contractuale pe care o detin, functlonam
publici si personalul contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii
proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri
electorale.

Art.14 Limitarea participirii la achizitii, concesionari sau inchirieri.

(1) Orice functionar public sau personal contractual poate achizitiona, concesiona sau

inchiria un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatii administrativ-teritoriale, supus
vanzdrii (concesiondrii, inchirierii) in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cénd a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sa fie vindute (concesionate, inchiriate);

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzdrii
(concesionarii, inchirierii) bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vinzare, concesionare sau inchiriere sau cind a
obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpararea (concesionarea, inchirierea) bunului
nu au avut acces.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le sunt interzise furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitatii
administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele previzute de lege.

Art.15 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese g§i al
incompatibilititilor.

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa respecte intocmai regimul
juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor, precum si normele de conduita.

(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici si personalul contractual trebuie si
exercite un rol activ, avind obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
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incompatibilitate sau un conflict de interese §i de a actiona pentru prevenirea aparifiei sau
solutionarea legald a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii
publici si personalul contractual au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru
incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii previzute de lege, functionarii publici sunt obligati si prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificérile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese.
Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art.16 Activitatea publica.

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre persoanele desemnate in
acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice in conditiile legii.

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati si participe la activititi sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de cdtre conducétorul autorititii sau institutiei publice in care 1si desfigoard activitatea;

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul
contractual, pot participa la activititi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul
cd opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al autorititii sau institutiei publice in
cadrul céreia isi desfagoara activitatea.

(4) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii, pot
elabora si publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu
exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice;

(6) Functionarii publici si personalul contractual nu pot utiliza informatii si date la care au
acces in exercitarea functiei publice, daca acestea au caracter public.

(7) in exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
contractual isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in
emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

(8) Functionarii publici si personalul contractual isi asumi responsabilitatea pentru aparitia
publica si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile gi
normele de conduita.

Art. 17 Conduita in relatiile cu cetitenii.

(1) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si in relatia acestora cu persoanele
fizice sau juridice, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati si aibd un
comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine si amabilitate.

; (2) Functionarii publici i personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnitatii, integrititii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legiturd in
exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

c¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s adopte o atitudine impartiala si
justificatd pentru rezolvarea clari si eficientd a problemelor cetidtenilor. Functionarii publici si
personalul contractual au obligatia si respecte principiul egalitdtii cetitenilor in fata legii si a
autoritdtii publice, prin:
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a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sdnatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) In desfisurarea activitagii sale, functionarii publici si personalul contractual au
urmatoarele obligatii:

a) si aibi o tinutd vestimentard curati si decents;

b) si fie onest si corect in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

¢) sd nu se implice 1n activititi care pot da nastere unor conflicte de interese;

d) si nu foloseascd bunurile Primiriei comunei Ritesti pentru rezolvarea problemelor
personale;

e) si cunoascd si s aplice corect prevederile /reglementdrile legale si procedurile interne ale
Primdriei comunei Ritesti;

f) si congtientizeze si sd protejeze imaginea si prestigiul institutiei;

g) si pistreze documentatiile pentru a putea fi oferite auditorilor sau organelor de control
abilitate, la solicitari;

h) s# returneze, la incetarea raporturilor de serviciu/de munci, ceea ce apartine de drept
Primériei comunei Ratesti, obiectele de inventar, mijloace fixe, documentele (inclusiv in format
electronic) care reprezintd informatiile confidentiale sau drept de proprietate intelectuala.

(5) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine demna si
civilizatd fatd de orice persoand cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei publice, fiind
indrituiti, pe baza de reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar.

(6) Primaria comunei Ratesti nu tolereaza si va lua mésuri disciplinare impotriva oricérui fel
de actiuni de discriminare, hartuire, intimidare psihica, amenintiri sau violenta fizici si verbala.

(7) In sediile Primariei comunei Ritesti este interzisi:

a) detinerea de droguri, arme sau substante halucinogene;

b) introducerea si consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor de program, precum si

prezentarea in stare de ebrietate la serviciu;

¢) fumatul, 1n alte spatii decét cele exterioare, special amenajate, conform prevederilor
legale in vigoare.

Art.18 Conduita in cadrul relatiilor internationale.

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd autoritatea sau institufia
publicd in cadrul unor organizatii internationale, conferinte, seminarii si alte activitd{i cu caracter
international au obligatia si promoveze o imagine favorabild tirii si autorititii publice pe care o
reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual
le este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile in afara tirii, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati si
aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisd incilcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazda.

Art.19 Participarea la procesul de luare a deciziilor.

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia sd actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sd promitd luarea unei
decizii de catre autoritatea sau institutia publicd, de cétre alfi functionari publici, precum si
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indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici si personalul contractual cu functii de conducere este obligat sa
sprijine propunerile si inifiativele motivate ale personalulm din subordine, in vederea imbunatafirii
activitafii autorititii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetitenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de
conducere, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura organizarea
activititii personalului, de a manifesta inifiativd si responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine.

(5) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia si asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalulul din subordine, in
conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecérei categorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenté aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) si monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si s implementeze
misuri destinate ameliordrii performantei individuale §i, dupa caz, colective, atunci cind este
necesar;

d) si examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cnd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

¢) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecérui subordonat si sd
propuni participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana
din subordine;

f) si delege sarcini si responsabilitdti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care

detin cunostinfele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective;

g) si excludi orice formd de discriminare si de hirtuire, de orice natura si In orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

h) in scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici si personalul contractual de conducere au
obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.20 Obligatia respectirii regimului cu privire la séinitate si securitate in munci.

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a se supune controlului de
medicina muncii §i expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de
medicina muncii, n conditiile legii.

Art.21 Profesionalismul si impartialitatea.

(1) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si exercite functia publicd cu
obiectivitate, impartialitate si independentd. Fundamentindu-si activitatea, solutiile propuse i
deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si s se abtina de la orice faptd care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionari publici si personalul contractual au obligatia de
diligenta cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile
prevézute la alin (1).
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(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici si personalul contractual trebuie sd
adopte o atitudine neutr3 fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura
si s3 nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

Art.22 Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia
personali generatoare de acte juridic.

Functionari publici si personalul contractual au indatorirea de a informa autoritatea sau
institutia publicd, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care
privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de
lege.

Art.23 Interdictii i limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici.

(1) Functionarii publici si personalul contractual in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se
abtind de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici si personalului contractual le este
interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sd afigeze, in cadrul autoritdfilor sau institutiilor publice, insemne ori oblecte
inscriptionate cu sigla/si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cdrora le este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor care functioneaza pe 14ngd partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) s se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima convingerile politice;

e) si facd parte din conducerea partidelor politice sau organizatiilor politice.

_Art. 24 Libertatea opiniilor.

fn indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici §i personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute sau a functiei contractuale, corelind
libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii sau institutiei publice, de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente personale, iar in exprimarea
opiniilor trebuie sd aiba o atitudine concilianta i si evite generarea conflictelor datorate schimbului
de péreri.

Art. 25 Hartuirea morala si sexuali.

(1) Atat in relatiile interne cat si in relatiile cu cetdtenii, functionarii publici si personalul
contractual trebuie si evite orice formd de hirtuire morald ce poate duce la discreditare, izolare,
umilirea, barfirea, intimidarea, amenintarea unei persoane, deteriorarea conditiilor de munci, a
respectului fatd de sine si fatd de viata.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s evite orice situatie de harfuire
sexuali ce se manifestd printr-un comportament nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal
sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si, in special, crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor si jignitor.

Art.26 Folosirea prerogativelor de putere publicii si folosirea abuzivid a atributiilor
functiei detinute

(1) Este interzisd folosirea de citre functionarii publici si personalul contractual in alte
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scopuri decét cele prevazute de lege a prerogativelor functiei publice sau a functiei contractuale
detinute. -

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici si
personalului contractual le este interzisid urmirirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane. |

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sd foloseascd pozitia
oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a
influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

“4) Functionarilor publici si personalul contractual le este interzis sd impund altor
functionari publici sau angajati contractuali sd se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de
natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

Art.27 Conflictul de interese. ,

(1) Personalul din cadrul Primariei comunei Ritesti au datoria legald, morald si profesionala
de a se asigura cd in timpul exercitérii activititii nu se afld in conflict de interese sau intr-o situatie
de incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia actuali si in spiritul acestui Cod.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtini
de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si si-1 informeze de
indatd pe seful ierarhic ciruia i este subordonat direct. Acesta este obligat s3 ia misurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data
ludrii la cunogtinti.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1), conducitorul autoritifii sau institutiei publice, la
propunerea sefului ierarhic ciruia 1i este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna
un alt functionar public, care are aceeasi pregitire si nivel de experienti.

(4) Incalcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupd caz, rdspunderea disciplinar,
administrativa, civild ori penala, potrivit legii.

CAPITOLUL IIT - COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII
NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI SI
PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Art.28 Coordonarea.

(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneazi, monitorizeaza si controleazi
aplicarea normelor previzute de Codul etic si de integritate pentru functionarii publici.

(2) Ministerul de resort coordoneazi si controleazi aplicarea normelor Codului de conduiti
atat pentru functionarii publici cét si pentru personalul contractual

(3) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta
derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul comunei Ritesti desfisurati in
conformitate cu prevederile legale privind Normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina

(4) Prin activitatea sa, Ministerul de resort nu poate influenta derularea procedurii
disciplinare din cadrul comunei Ritesti desfasurati in conformitate cu prevederile legale.

Art. 29 Avertizarea privind fapte de incilcare a legii

(1) Semnalarea unor fapte de incdlcare a legii citre functionarii publici si personalul
contractual, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie
avertizare in interes public si priveste:
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a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legaturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legéturd cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de
serviciu;

¢) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

g) incdlcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu,

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incélcédri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m)administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public §i privat al Primariei
comunei Ratesti;

n) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari gi
cel al ocrotirii interesului public.

Art. 30 Aspecte privind sesizarea neregularititilor si solutionarea acestora

Persoanele care pot semnala cazuri de abateri si de nereguli sunt:

a) orice angajat al Primériei comunei Ratesti;

b) orice fost angajat al Primériei comunei Ratesti;

¢) orice persoand care nu are contract de muncd cu Primdria comunei Rétesti dar isi
desfasoari activitatea in cadrul autorititii in baza unui contract de prestdri de servicii/colaborare
incheiat intre Primédria comunei Ritesti si o ter{d patte;

d) reprezentantii unor institutii cu care Priméria comunei Rétesti a avut sau are relatii de
colaborare. ‘

Art.31 Prin abateri si nereguli se intelege:

a) orice incilcare a prevederilor Codului etic; :

b) orice incilcare a altor legi, norme sau reglementiri aplicabile, coduri de practici sau
declaratii profesionale;

¢) management defectuos;

d) abuz de putere;

e) un pericol pentru sidnatatea §i siguranta muncii;

f) alte cazuri grave de conduitd sociald necorespunzitoare;

g) ascunderea oricdrei neglijente.

Art.32 Protectia functionarilor publici si personalului contractual care semnaleazi
nereguli

(1) in fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de
protectie dupd cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buna-credinta, in conditiile art. 4
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alin. lit. h, Legea 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice
si din alte unititi care semnaleaza incilcari ale legii pana la proba contrard;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile
de disciplind sau alte organisme similare din cadrul Primdriei comunei Rétesti au obligatia de a
invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin
comunicat pe pagina de internet a autoritaii publice, institutiei publice sau a unitatii bugetare, cu cel
putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulittii raportului si a sanctiunii disciplinare
aplicate.

(2) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, ascunzandu-i
identitatea.

(3) In cazul avertizarilor in interes public, previzute la art. 28 alin. 1 lit. a si b, se vor aplica
din oficiu prevederilor art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

(4) in litigiile de munci sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci sanctiunea a
fost aplicatd ca urmare a unei avertiziri in interes public, ficutd cu buni-credint.

(5) Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi
autoritidti publice, institutii publice sau unititi bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sanctionarii
ulterioare si indirecte a actelor de avertizare de interes public, protejate prin prezenta lege.

Art.33 Sesizarea.

(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici si Ministerului Dezvoltirii Regionale si
Administratiei Publice pot fi sesizate de orice persoani cu privire la:

a) incélcarea prevederilor prezentului Cod etic de citre functionarii publici si personalul
contractual;

b) constringerea sau amenintarea exercitatd asupra functionarului public sau asupra
personalului contractual pentru a-1 determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice

4)

necorespunzétor.

(2) Sesizarea previzuti la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind competente
potrivit legii, din cadrul institutiei sau autoritaii publice .

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau a comisiei de disciplind competente, potrivit legii.
Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu
bund-credintd a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

Art.34 Solutionarea sesizirii.

(1) Rezultatele activititii de cercetare pentru functionarii publici se consemneazi intr-un
raport, pe baza ciruia Agentia Nationald a Functionarilor Publici va formula o recomandare citre
autoritatea publica sau institutia publica cu privire la modul de solutionare a situatiei cu care a fost
sesizata.

(2) Rezultatele activititii de centralizare a sesizdrilor sau petitiilor pentru personalul
contractual se consemneazi intr-un raport pe baza ciruia Ministerului Dezvoltdrii Regionale si
Administratiei Publice va formula recomandari cétre autoritatea sau institutia publici cu privire la
modul de corectare a deficientelor constatate.

(3) Recomandarile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si Ministerului Dezvoltirii

. Regionale si Administratiei Publice vor fi comunicate :

a) functionarului public, personalului contractual sau persoanei care a ficut sesizarea,
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b) functionarului public sau personalului contractual care face obiectul sesizarii,

¢) conducdtorului autoritatii sau institutiei publice.

(4) In termen de 30 de zile lucritoare de la data solutionirii, autoritatea sau institutia publica
are obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau dupi caz Ministerului
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, modul de solutionare a masurilor previzute in
recomandare.

Art.35 Publicitatea cazurilor sesizate.

In scopul aplicrii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, consilierul
etic din cadrul autoritatii sau institutiei publice intocmegte rapoarte trimestriale privind respectarea
normelor de conduiti de cétre functionarii publici din cadrul autoritatii publice, care dupé ce sunt
aprobate de conducerea autoritatii sau institutiei publice, se transmit, la termenele si in forma
standard stabilite prin instructiuni, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art.36 Rolul consilierului de etici si a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, a fost
desemnat un functionar public pentru consiliere etici si monitorizarea respectarii normelor de
conduiti

(2) In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcirii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de eticéd indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare §i respectare a principiilor i normelor de conduitd de
cétre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize
cu privire la acestea;

b) desfisoari activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici,
sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare insd din conduita
adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile §i vulnerabilitifile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si care ar putea
determina o ncilcare a principiilor §i normelor de conduitd, pe care le inainteazd conducitorului

autoritdtii sau institugiei publice si propune mésuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor
si a vulnerabilitatilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etici,
modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integriti{ii sau care instituie obligatii pentru
autoritdtile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetifenilor in relatia cu administratia
publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazi sesizédrile si reclamatiile formulate de cetéteni si de ceilalti beneficiari ai
activitdtii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia directd cu cetditenii si formuleazd recomanddri cu caracter general, fird a interveni in
activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetdtenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asiguri relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite
de autoritatea sau institutia publici respectivi.

Art.37 Protectia functionarilor publici si personalului contractual.

(1) in fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de
protectie dupd cum urmeaza:
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a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in conditiile art.4
lit. h din Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, pana la proba contrara.

b) la cerere avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplini sau alte organisme similare din cadrul autorittii publice au obligatia de a invita presa si
dupd caz,un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin
comunicat pe pagina de internet a autoritatii publice, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei,
sub sanctiunile nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) in cazul in care cel reclamat prin avertizare in interes public este seful ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului , comisia de disciplind sau
alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea.

CAPITOLUL IV. PRINCIPII FUNDAMENTALE SI REGULI DE CONDUITA ETICA A
AUDITORULUI INTERN DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI RATESTI

Art.38 Scopul Codului privind conduita eticd a auditorului intern este crearea cadrului etic
necesar desfagurdrii profesiei de auditor intern, astfel incit acesta sa isi indeplineascd cu
profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu i sa se abtina
de la orice faptd care ar putea si aducd prejudicii institutiei sau autoritdtii publice in care si
desfisoari activitatea.

Art.39 Obiective

Realizarea scopului prezentului cod privind conduita eticd a auditorului intern presupune
indeplinirea urmétoarelor obiective:

a) performanta - profesia de auditor intern presupune desfasurarea unei activitati la cei mai
ridicati parametri, in scopul indeplinirii cerintelor interesului public, in conditiile de economicitate,
eficacitate si eficientd;

b) profesionalismul - profesia de auditor intern presupune existenfa unor capacitifi
intelectuale i experiente dobandite prin pregitire si educatie si printr-un cod de valori si conduita

comun tuturor auditorilor interni;

¢) calitatea serviciilor - constd in competenta auditorilor interni de a-si realiza sarcinile ce le
revin cu obiectivitate, responsabilitate, sdrguinti si onestitate;

d) increderea - in indeplinirea sarcinilor de serviciu, auditorul intern trebuie si promovezc
cooperarea si bunele relatii cu ceilal{i auditori interni si in cadrul profesiunii, iar sprijinul si
cooperarea profesionald, echilibrul si corectitudinea sunt elemente esentiale ale profesiei de auditor
intern, deoarece increderea publicd si respectul de care se bucurd un auditor intern reprezint3
rezultatul realizdrilor cumulative ale tuturor auditorilor interni;

e) conduita - auditorul intern trebuie sé aiba o conduitd ireprogabila atét pe plan profesional,
cét si personal;

f) credibilitatea - informatiile furnizate de rapoartele si opiniile auditorul intern trebuie s
fie fidele realitdtii si de incredere.

Art.40 Principii fundamentale

fn desfisurarea activititii auditorul intern este obligat si respecte urmitoarele principii
fundamentale:

a) Integritatea - auditorul intern trebuie si fie corect, onest si incoruptibil, integritatea fiind
suportul Increderii si credibilititii acordate rationamentului auditorului intern.

b) Independenta si obiectivitatea - independenta fatd de entitatea auditatd si oricare alte
grupuri de interese este indispensabild; auditorii interni trebuie sd depuna toate eforturile pentru a fi
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independenti in tratarea problemelor aflate in analizd; auditorul intern trebuie sa fie independent si
impartial atit in teorie, cat si in practicd; in toate problemele legate de munca de audit independenta
auditorilor interni nu trebuie si fie afectatd de interese personale sau exterioare; auditorii interni au
obligatia de a nu se implica in acele activitti in care au un interes legitim/intemeiat; obiectivitatea -
auditorul intern trebuie si manifeste obiectivitate si impartialitate in redactarea rapoartelor, care
trebuie si fie precise si obiective; concluziile si opiniile formulate in rapoarte trebuie sd se bazeze
exclusiv pe documentele obtinute si analizate conform standardelor de audit; auditorul intern trebuie
si foloseascd toate informatiile utile primite de la entitatea auditatd si din alte surse. De aceste
informatii trebuie si se {ind seama in opiniile exprimate de auditorul intern in mod impartial.
Auditorul intern trebuie, de asemenea, si analizeze punctele de vedere exprimate de entitatea
audiati si, in functie de pertinenta acestora, s3 formuleze opiniile i recomandarile proprii; auditorul
intern trebuie si facd o evaluare echilibrati a tuturor circumstantelor relevante si si nu fie influentati
de propriile interese sau de interesele altora in formarea propriei opinii.

¢) Confidentialitatea - auditorul intern este obligat sa pistreze confidentialitatea in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele despre care ia cunostintd in exercitarea atributiilor de
serviciu. in cazuri exceptionale auditorul intern poate furniza aceste informatii numai in conditiile
expres prevazute de normele legale in vigoare.

d) Competenta profesionald - auditorii sunt obligati si isi indeplineascd atributiile de
serviciu cu profesionalism, competentd, impartialitate si la standarde internationale, aplicand
cunostintele, aptitudinile si experienta dobéndite.

e) Neutralitatea politicd - auditorul intern trebuie s3 fie neutru din punct de vedere politic, in
scopul indeplinirii in ‘'mod impartial a activitatilor; in acest sens ei trebuic sa isi mentind
independenta fatd de orice influente politice; auditorul intern are obligatia ca in exercitarea
atributiilor ce ii revin si se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lui politice.

Art. 41 Reguli de conduiti

Regulile de conduitd sunt norme de comportament pentru auditorul intern gi reprezintd un
ajutor pentru interpretarea principiilor si aplicarea lor practicd, avand rolul s indrume din punct de

vedere etic auditorul intern.

(1) Integritatea:

a) exercitarea profesiei cu onestitate, buni-credinti si responsabilitate;

b) respectarea legii si actionarea in conformitate cu cerintele profesiei;

¢) respectarea si contributia la obiectivele etice legitime ale entitétii;

d) se interzice auditorilor interni s ia parte cu bunad stiintd la activititi ilegale si angajamente
care discrediteaza profesia de auditor intern sau entitatea publica din care fac parte.

(2) Independenta si obiectivitatea:

a) se interzice implicarea auditorului intern in activitati sau in relatii care ar putea s fie 1 in
conflict cu interesele entitatii publice si care ar putea afecta o evaluare obiectivi;

b) se interzice auditorului intern sd asigure unei entitdti auditate alte servicii decat cele de
audlt si consultanta;

¢) se interzice auditorului intern, in timpul misiunii lui, sd primeasci din partea celui auditat
avantaje de naturd materiald sau personald care ar putea si afecteze obiectivitatea evaludrii lor;

d) auditorul intern este obligat sd prezinte in rapoartele lui orice documente sau fapte
cunoscute de el, care in caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate.

(3) Confidentialitatea: se interzice folosirea de citre auditorii interni a informatiilor obtinute
in cursul activitdtii lor in scop personal sau intr-o manierd care poate fi contrard legii ori in
detrimentul obiectivelor legitime si etice ale entitétii auditate.
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(4) Competenta:

a) auditorul intern trebuie si se comporte intr-o manierd profesionald in toate activititile pe
care le desfisoard, si aplice standarde si norme profesionale si si manifeste impartialitate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

b) auditorul intern trebuie si se angajeze numai in acele misiuni pentru care are cunostingele,
aptitudinile §i experienta necesare; -

¢) auditorul intern trebuie sd utilizeze metode si practici de cea mai buna calitate in
activititile pe care le realizeazii; in desfisurarea auditului §i in elaborarea rapoartelor auditorul
intern are datoria de a adera la postulatele de bazi si la standardele de audit general acceptate;

d) auditorul intern trebuie s isi imbunititeascd in mod continuu cunostintele, eficienta si
calitatea activititii lor; seful compartimentului de audit public intern, respectiv conducatorul
entitatii publice, trebuie sa asigure conditiile necesare pregitirii profesionale a auditorului intern,
perioada alocaté in acest scop fiind de minimum 15 zile lucrétoare pe an;

e) auditorul intern trebuie si aiba un nivel corespunzitor de studii de specialitate, pregitire
si experientd profesionale elocvente;

f) auditorul intern trebuie si cunoasci legislatia de specialitate si sd se preocupe in mod
continuu de cresterea nivelului de pregatire, conform standardelor internationale;

g) se interzice auditorului intern sa isi depédgeasca atributiile de serviciu.

Art.42 Unitatea Centrali de Armonizare pentru Auditul Public Intern/organul ierarhic
superior verificd respectarea prevederilor Codului privind conduita eticid a auditorului intern de
citre compartimentele de audit public intern si poate initia masurile corective necesare, in cooperare
cu conducitorul entitatii publice in cauzi.

Art.43 Prevederile prezentului Cod sunt obligatorii pentru auditorul intern din cadrul
Primiriei comunei Ritesti. Conducitorul structurii de audit public intern are responsabilitatea si se
asigure cd auditorul intern cunoaste valorile si principiile continute in Codul privind conduita eticd a
auditorului intern si actioneazi in consecinta.

CAPITOLUL V- DISPOZITII FINALE

Art. 44 Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Comunei Ratesti
sunt obligati sd indeplineascd indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau
insdrcindrilor incredintate de Priméaria comunei Raitesti sau de seful ierarhic superior, cu respectarea
strictd a legilor si a normelor de conduitd profesionald, si sd asigure ocrotirea si realizarea
drepturilor i intereselor legitime ale cetitenilor, fard si se foloseascd de functiile, atributiile ori
insdrcindrile primite, pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte
foloase necuvenite.

Art.45 Rispunderea.

(1) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage rispunderea disciplinari a functionarilor
publici si personalului contractual in conditiile prezentului Cod si a legii.

(2) Persoanele responsabile cu atributii disciplinarea au competenta de a cerceta incilcarea
prevederilor prezentului Cod si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici si personalul contractual rispund potrivit legii in cazurile in care,
prin faptele sdvarsite cu fincdlcarea normelor de conduitd profesionald, creeazd prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.
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Art.46 Armonizarea regulamentelor interne de organizare si functionare.

Prevederile prezentului Cod se vor armoniza cu Regulamentul Intern si Regulamentul de
organizare si functionare.

Art.47 Asigurarea publicititii si aducere la cunostinta.

(1) Prezentul Cod va fi comunicat gefilor de compartimente din aparatul de specialitate,
cirora le revine sarcina de a-1 aduce la cunostinta salariatilor din subordine va fi publicat pe site-ul
institutiei si afisat la sediul Primariei comunei Ratesti.

(2) Prevederile prezentului Cod se completeazi cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, ale OUG nr. 57/2016 privind Codul Administrativ, ale Legii nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei si poate fi modificat in functie de situatiile
ivite in practicd, sau conform modificarilor legislative, prin dispozitia Primarului comunei Ritesti.

(3) Fiecare functionar public si personal contractual are obligatia si citeasca prezentul Cod
si s si-1 insugeasca. :

(4) Prevederile prezentului Cod se aplicd si personalului din cadrul Cabinetului Primarului
comunei Rétesti. ‘

(5) Angajatorul are obligatia de a avea in permanenta la dispozitie un numir de 2 exemplare,
care pot fi solicitate oricdnd spre studiere de cétre angajati si a ciror punere la dispozitie nu o poate
refuza. Exemplarele de bazi se vor afla la:

a) Compartimentul Registratura;

b) Compartimentul Resurse Umane.

(6) Functionarii publici si personalul contractual este obligat si semneze de luare la
cunostintd si de respectarea reglementérilor Codului.

(7) Codul intrd in vigoare incepind cu data aprobirii sale prin Dispozitia Primarului
comunei Ritesti si aducerii la cunostinti publica.

(8) Persoanele nou angajate sau persoanele detasate de la un alt angajator, vor fi 1nformate
din momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si care sunt stabilite

prin prezentul Cod.

Art.48 Enumerarea normelor de conduitd si de integritate a functionarilor publici si
personalului contractual nu este limitativd ci se completeaza de drept cu cele cuprinse in prevederile
legale in vigoare.

Data: 30.12.2021
Avizat pentru legalitate,

Secretarul general al comunei
Jr. Baldnescu Maria - Magdalena

Primar,
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Formular de luare la cunostinti a reglementiirilor din Codul etic i de integritate al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Ritesti

Prin prezenta, confirm faptul cd mi s-a pus la dispozitie Codul etic si de integritate al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Ritesti si inteleg ci acesta contine informatii importante care reglementeaza normele de
conduiti profesionali si integritate a functionarilor publicii si a personalului contractual, reguli pe
care trebuie si le cunosc si s le respect, fiindu-mi aplicabile in acord cu prevederile din OUG nr.
57/2019, Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatul General al Guvernului privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor public si Regulamentul intern al aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Ratesti, judetul Arges.

Am luat la cunostintd ci, Codul etic si de integritate al functionarilor publici si personalulu1
contractual din cadrul aparatulul de specialitate al Primarului Comunei Ritesti, judetul Arges nu
este un contract si cd acesta poate fi completat si modificat oricind de citre angajator.

Prin urmare, certific prin semnituri olografd cd am luat la cunostin{d si cd imi insusesc
continutul Codul etic si de integritate al functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ratesti, judetul Arges.

Luat la cunostint salariat/angajat:

Nr. . Compartimentul Resurse Umane/

Nume si prenume . Semnatura
crt. NP Functia

1. Referent

Data: 31.12.2021

Secretarul general al comunei,
Jr. Balinescu Maria - Magdalena
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Tel/Fax:0248/664066;E-mail: ratesti@ag.e-adm.ro

Formular de luare la cunostinti a reglementirilor din Codul etic si de integritate al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Ratesti

Prin prezenta, confirmam faptul ca ni s-a pus la dispozitie Codul etic si de integritate al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Ritesti si intelegem ci acesta contine informatii importante care reglementeazi normele
de conduiti profesionald si integritate a functionarilor publicii si a personalului contractual, reguli
pe care trebuie si le cunoastem si sd le respectim, fiindu-ne aplicabile in acord cu prevederile din
OUG nr. 57/2019,0rdinul nr. 600/2018 al Secretariatul General al Guvernului privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor public si Regulamentul intern al aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Ritesti, judetul Arges.

Am luat la cunostinti ci, Codul etic si de integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Raitesti, judetul Arges nu
este un contract si cd acesta poate fi completat si modificat oricand de cétre angajator.

Prin urmare, certificim prin semniturd olografd cd am luat la cunostintd si cd ne fnsusim
continutul Codul etic si de integritate al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ratesti, judetul Arges.

Luat la cunostinti salariati/angajati:
Nr. Nume §i prenume salariat Compartimentul Contabilitate Semnitura
Crt. Impozite si Taxe Locale/
Functia
1. Consilier superior
2. Consilier debutant
Data: 31.12.2021

Secretarul general al comunei,
Jr. Bélinescu Maria - Magdalena
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Comuna Riitesti, sat Tigveni, nr. 26, Judetul Arges, cod postal:117610;
Tel/Fax:0248/664066;E-mail: ratesti@ag.e-adm.ro

Formular de luare la cunostinti a reglementirilor din Codul etic si de integritate al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Ritesti

Prin prezenta, confirm faptul ci mi s-a pus la dispozitie Codul etic si de integritate al
functionatilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Ritesti si inteleg ci acesta contine informatii importante care reglementeaza normele de
conduiti profesionald si integtitate a functionarilor publicii si a personalului contractual, reguli pe
care trebuie si le cunosc si si le respect, fiindu-mi aplicabile in acord cu prevederile din OUG nr.
57/2019, Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatul General al Guvernului privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor public si Regulamentul intern al aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Ritesti, judetul Arges.

Am luat la cunostinti c, Codul etic si de integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ritesti, judetul Arges nu
este un contract si ci acesta poate fi completat si modificat oricind de citre angajator.

Prin urmare, certific prin semniturd olografd ci am luat la cunostintd si ca imi insusesc
continutul Codul etic si de integritate al ~functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ritesti, judetul Arges.

Luat la cunostinti salariat/angajat:

Nr. Nume si prenume salariat Compartimentul Dezvoltare Semnitura
Crt. locali si Achizitii Publice
1. Consilier
Data: 31.12.2021

Secretarul general al comunei,
Jr. Bilinescu Maria - Magdalena
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Formular de luare la cunostinti a reglementirilor din Codul etic si de integritate al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Ratesti

Prin prezenta, confirmam faptul ci ni s-a pus la dispozitie Codul etic si de integritate al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Ritesti si infelegem ci acesta contine informatii importante care reglementeazi normele
de conduiti profesionali si integritate a functionarilor publicii si a personalului contractual, reguli
pe care trebuie si le cunoastem si s le respectam, fiindu-ne aplicabile in acord cu prevederile din
OUG nr. 57/2019, Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatul General al Guvernului privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entititilor public si Regulamentul intern al aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Ratesti, judetul Arges.

Am luat la cunostinti ci, Codul etic si de integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ratesti, judetul Arges nu
este un contract si ca acesta poate fi completat si modificat oricand de cétre angajator.

Prin urmare, certificim prin semndturd olografd cd am luat la cunostintd si cd ne fnsusim
continutul Codul etic si de integritate al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Rdtesti, judetul Arges.

Luat la cunostinti salariati/angajati:
Nr. Nume si prenume salariat Compartimentul Registrul Semniétura
Crt. Agricol si Fond Funciar
1. Consilier superior
2. Consilier superior

Data: 31.12.2021

Secretarul general al comunei,
Jr. Bilidnescu Maria - Magdalena
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Comuna Ritegti, sat Tigveni, nr. 26, Judetul Arges, cod postal:117610;
Tel/Fax:0248/664066; E-mail: ratesti@ag.e-adm.ro

Formular de luare la cunostinti a reglementirilor din Codul etic si de integritate al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Ritesti

Prin prezenta, confirm faptul ci mi s-a pus la dispozitie Codul etic si de integritate al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Ritesti si inteleg ci acesta contine informatii importante care reglementeazi normele de
conduitd profesionald si integritate a functionarilor publicii si a personalului contractual, reguli pe
care trebuie si le cunosc si si le respect, fiindu-mi aplicabile in acord cu prevederile din OUG nr.
57/2019, Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatul General al Guvernului privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitétilor public si Regulamentul intern al aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Ritesti, judetul Arges.

Am luat la cunostintd cd ,Codul etic si de integritate al functionarilor publici si persona]ulm
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Rétesti, judetul Arges nu
este un contract gi ci acesta poate fi completat si modificat oricdnd de cétre angajator.

Prin urmare, certific prin semndturd olografd cd am luat la cunostinti si ca imi insusesc
continutul Codul etic si de integritate al functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ritesti, judetul Arges. :

Luat la cunostinti salariati/angajati:

Nr. Nume si prenume salariat Compartimentul Urbanism Semnitura
Crt
1.
Data: 31.12.2021

Secretarul general al comunei,
Jr. Bilanescu Maria - Magdalena
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Formular de luare la cunostinti a reglementirilor din Codul etic i de integritate al
funcponarllor publici si personalulm contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Prlmarulm Comunei Ratesti

Prin prezenta, confirm faptul cd mi s-a pus la dispozitie Codul etic §i de integritate al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Ritesti si 1n§eleg cd acesta contine informatii 1mportante care reglementeazd normele de
conduitd profesionald si integritate a functionarilor publicii si a personalului contractual, reguli pe
care trebuie si le cunosc si si le respect, fiindu-mi aplicabile in acord cu prevederile din OUG nr.
57/2019, Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatul General al Guvernului privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor public si Regulamentul intern al aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Ratesti, judetul Arges.

Am luat la cunostinti ci, Codul etic si de integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Rétesti, judetul Arges nu
este un contract si cd acesta poate fi completat si modificat oricand de citre angajator.

Prin urmare, certific prin semniturd olografd ci am luat la cunostintd si cd imi Insugesc
continutul Codul etic si de integritate al functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ritesti, judetul Arges.

Luat la cunostint salariat/angajat:

Nr. Nume si prenume salariat Compartimentul Asistenti Semnitura
Crt. Sociala
1. Consilier superior

Data: 31.12.2021

Secretarul general al comunei,
Jr. Biliinescu Maria - Magdalena
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Formular de luare la cunostinti a reglementirilor din Codul etic si de integritate al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Riitesti

Prin prezenta, confirmim faptul ci ni s-a pus la dispozitie Codul etic si de integritate al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Ritesti si intelegem ci acesta contine informatii importante care reglementeazd normele
de conduita profesionali i integritate a functionarilor publicii si a personalului contractual, reguli
pe care trebuie s le cunoastem si si le respectdm, fiindu-ne aplicabile in acord cu prevederile din
OUG nr. 57/2019,Codul muncii, Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatul General al Guvernului
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor public §i Regulamentul intern
al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ratesti, judetul Arges.

Am luat la cunostinti ci, Codul etic si de integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ritesti, judetul Arges nu
este un contract §i cd acesta poate fi completat si modificat oricand de cétre angajator.

Prin urmare, certificim prin semndturd olografd ci am luat la cunostinta si c¢d ne insusim
continutul Codul etic si de integritate al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ritesti, judetul Arges.

Luat la cunostinti salariati/angajati:

Nr. Nume si prenume salariat Compartimentul Asistenta Semnitura
Sociali
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Data: 31.12.2021

Secretarul general al comunei,
Jr. Bilinescu Maria - Magdalena
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Comuna Riitesti, sat Tigveni, nr. 26, Judetul Arges, cod postal:117610;
Tel/Fax:0248/664066;E-mail: ratesti@ag.e-adm.ro

Formular de luare la cunostinti a reglementirilor din Codul etic si de integritate al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Ritesti

Prin prezenta, confirmdm faptul cd ni s-a pus la dispozitie Codul etic si de integritate al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Ritesti si intelegem c3 acesta contine informatii importante care reglementeazi normele
de conduita profesionald si integritate a functionarilor publicii si a personalului contractual, reguli
pe care trebuie sd le cunoastem si sd le respectdm, fiindu-ne aplicabile in acord cu prevederile din
OUG nr. 57/2019, codul muncii, Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatul General al Guvernului
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor public si Regulamentul intern
al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ratesti, judetul Arges. :

Am luat la cunostinta ca, Codul etic si de integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ratesti, judetul Arges nu
este un contract si cd acesta poate fi completat si modificat oricand de cdtre angajator.

Prin urmare, certificim prin semniturd olografd ci am luat la cunogtinta si cd ne insugim
continutul Codul etic si de integritate al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ratesti, judetul Arges.

Luat la cunostinti salariati/angajati:
Nr. Nume si prenume salariat Compartimentul Auxiliar Semnitura
Crt.
1. Paznic
2 Paznic
3. Conducétor auto/sofer
4 Conducitor auto/sofer

Data: 31.12.2021

Secretarul general al comunei,
Jr. Bildnescu Maria - Magdalena
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Comuna Ritesti, sat Tigveni, nr. 26, Judetul Arges, cod postal:117610;
Tel/Fax:0248/664066;E-mail: ratesti@ag.e-adm.ro

Formular de luare la cunostinti a reglementirilor din Codul etic si de integritate al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Ritesti

Prin prezenta, confirm faptul cd mi s-a pus la dispozitie Codul etic si de integritate al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Ritesti si inteleg ci acesta contine informatii importante care reglementeaza normele de
conduitd profesionald si integritate a functionarilor publicii si a personalului contractual, reguli pe .
care trebuie si le cunosc si si le respect, fiindu-mi aplicabile in acord cu prevederile din OUG nr.
57/2019,codul muncii, Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatul General al Guvernului privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor public si Regulamentul intern al
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ritesti, judetul Arges.

* Am luat la cunostinta ci, Codul etic si de integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ritesti, judetul Arges nu
este un contract §i ci acesta poate fi completat i modificat oricand de citre angajator.

Prin urmare, certific prin semnitur olografd ¢ am luat la cunostintd si cd mi insugesc
continutul Codul etic i de integritate al functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ritesti, judetul Arges.

Luat la cunostinti salariat/angajat:

Nr. Nume §i prenume salariat Compartimentul Auxiliar Semnitura
Crt.

1. Bibliotecar

Data: 31.12.2021

Secretarul general al comunei,
Jr. Bilinescu Maria - Magdalena
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Comuna Riitegti, sat Tigveni, nr. 26, Judetul Arges, cod postal:117610;
Tel/Fax:0248/664066;E-mail: ratesti@ag.e-adm.ro

Formular de luare la cunostinti a reglementirilor din Codul etic i de integritate al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Ritesti

Prin prezenta, confirm faptul ci mi s-a pus la dispozitie Codul etic si de integritate al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Ritesti si inteleg cd acesta contine informatii importante care reglementeazi normele de
conduiti profesionald si integritate a functionarilor publicii si a personalului contractual, reguli pe
care trebuie si le cunosc si si le respect, fiindu-mi aplicabile in acord cu prevederile din OUG nr.
57/2019, Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatul General al Guvernului privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor public si Regulamentul intern al aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Ritesti, judetul Arges.

Am luat la cunostinta ci, Codul etic si de integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Raitesti, judetul Arges nu
este un contract si cd acesta poate fi completat si modificat oricand de citre angajator.

Prin urmare, certific prin semniturd olografd ci am luat la cunostintd si ca imi insusesc
continutul Codul etic si de integritate al functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Rétesti, judeful Arges.

Luat la cunostinti salariat/angajat:

Nr. Nume §i prenume salariat Cabinetul Primarului Semniitura
Crt.

1 Consilier

Data: 31.12.2021

Secretarul general al comunei,
Jr. Bildnescu Maria - Magdalena
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Comuna Riitesti, sat Tigveni, nr, 26, Judetul Arges, cod postal:117610;
Tel/Fax:0248/664066;E-mail: ratesti@ag.e-adm.ro

Formular de luare la cunostinti a reglementirilor din Codul etic si de integritate al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Ratesti

Prin prezenta, confirm faptul cd mi s-a pus la dispozitie Codul etic si de integritate al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Ritesti si inteleg ci acesta contine informatii importante care reglementeaza normele de
conduita profesionala si integritate a functionarilor publicii si a personalului contractual, reguli pe
care trebuie si le cunosc si si le respect, fiindu-mi aplicabile in acord cu prevederile din OUG nr.
57/2019, Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatul General al Guvernului privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor public si Regulamentul intern al aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Ritesti, judetul Arges.

Am luat la cunostinta ci, Codul etic si de integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ritesti, judetul Arges nu
este un contract si c acesta poate fi completat si modificat oricand de cétre angajator.

Prin urmare, certific prin semnituri olografd cd am luat la cunostintd si c& imi insusesc
continutul Codul etic si de integritate al functionarilor publici si personalului contractual  din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ritesti, judetul Arges.

Luat la cunostinti salariat/angajat:

Nr. Nume si prenume salariat Secretarul general al comunei Semnitura
Crt.

1 Secretar General

Data: 31.12.2021

Viceprimarul comunei,
Voinea Constantin
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X PROCES- VERBAL
Incheiat astizi data de 31.12.2021

Subsemnata, Bilinescu Maria — Magdalena, secretar general al UATC Ratesti,
judetul Arges, am procedat astdzi data de mai sus la aducerea la cunostintd a Codului etic §i de
integritate al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate

al Primarului Comunei Ritesti

Data afisdrii: 31.12.2021

Secretarul general al comunei,
Jr. Balinescu Maria - Magdalena
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Nr. 4983/30.12.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
privind actualizarea Codului etic si de integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatulm de specialitate al Primarului Comunei Riitesti

Codul etic si de integritate al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de spcc1a11tate al Primarului Comunei Ritesti defineste valorile si principiile de conduitd
care trebuie aplicate in relatiile dintre angajati, in relatia angajatilor cu institutia precum si in relatia
acestora cu mediul extern al institutiei. In acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea
raspunderii si a implicirii salariatilor — functionari publici si personalul contractual.

Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
Primiriei reglementeazi normele de conduita eticd si profesionald si formuleaza principiile care
trebuie respectate in vederea cresterii increderii si prest1g1u1u1 institutie.

Principiile detaliate in cadrul Codului etic si de integritate nu sunt exhaustive, insd, asociate
cu simtul rdspunderii fagi de institutie si partenerii acesteia, acestea stabilesc reguli esentiale de
comportament si de etici aplicabila intregului personal al Primédriei Comunei Rétesti.

Regulile astfel stabilite prin prezentul Cod etic si de integritate nu se substituie in niciun caz
legilor si reglementirilor aplicabile in domeniul administratiei publice. Fiecare angajat al institutiei,
indiferent de forma de incadrare — functionar public sau personal contractual, trebuie si respecte
prezentul Cod etic si de integritate.

Implementarea Codului de eticd §i de integritate in cadrul institutiei este utila pentru
promovarea unei conduite profesionale etice si evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta
reputatia institutiei.

Avénd in vedere:

- OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ.

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificirile §i completarile
ulterioare

- Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si alte institutii care semnaleaza incalcari ale legii

- Hotdrarea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplind, cu modificérile si completdrile ulterioare.

- Ordinul nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectirii normelor de conduitd de cétre
functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare

in temeiul prevederilor dispozitiilor art.196 alin. (1) lit. b), art.197- art.199 din OUG nr.
57/2019, privind Codul Administrativ, propunem emiterea unei dispozitii privind aprobarea
actualizirii Codului etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul primariei Ritesti conform anexei nr.1, atasati la proiectul de dispozitie.

Compartimentul Resurse Umane, Secretarul general al Comunei Ratestl,
Florea Rodica-Mariana Balinescu Maria- ’
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PROIECT DE DISPOZITIE NR. 190/30.12.2021
privind actualizarea Codului etic si de integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ratesti

Avand in vedere:

- Referatul nr. 4983/30.12.2021 intocmit de citre doamna Florea Rodica — Mariana
referent in cadrul Compartimentului Resurse Umane si secretarul general al comunei Rétesti, prin
care se propune aprobarea Codului de conduitd pentru functionari publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ritesti;

- Art.120 alin.(1) si art.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Romaniei, republicati;

- Art.3, art.4 si art.6 paragraful 1 din Cartea europeand a autonomiei locale, adoptatd la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificati prin Legea nr.199/1997;

- Art.7 alin.(2) din Codul civil;

- Prevederile din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile din Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatul General al Guvernului privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor public, cuprinzand standardele de
management/control intern la entititile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial - Standardul 1 Etica, Integritate;

- Prevederile din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile pubhce
institutiile publice si alte institutii care semnaleaza incilciri ale legii;

- Prevederile din Ordinul nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectérii normelor de
conduitd de catre functionarii publici §i a implementérii procedurllor disciplinare;

- Prevederile din Codul Muncii, cu modificérile si completdrile ulterioare;

. -Prevederile din Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, actualizati;

- Prevederile din Ordinul nr.3577/831/2020 privind misurile pentru prevenirea
contamindrii cu noul coronavirus SARS-COV-2 si pentru asigurarea desfagurdrii activitatii la locul
de muncd in conditii de securitate §i sinitate in muncd, pe perioada stirii de alert3;

- Prevederile din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publici;

- Prevederile Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor ¢
coruptie, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul Muncii, republicata cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitarilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Prevederile din Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, functionarilor publici si unor persoane cu functii de conducere, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

- Prevederile din Ordinul MF nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica
a auditorului intern;

- Prevederile din Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor, cu modificarile si
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completarile ulterioare

- Prevederile Legii nr. 251/2004 privind unele masuri refetitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- Prevederile din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile i completérile ulterioare;

- Prevederile HG nr.1344/2007, privind normele de organizare si functionare a comisiilor
de disciplina, cu modificarile si completirile ulterioare.;

- Prevederile Ordinului nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectirii normelor de
conduita de citre functionarii publici si a implementrii procedurilor disciplinar.

in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit. b), art.197 alin. 1 si 4 si art.200 din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completirile ulterioare,Primarul comunei
Ratesti,

DISPUNE:

Art.1 Se aprobd Codul etic si de integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ritesti in forma actualizatd
si prevdzut in anexa care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2 Secretarul general al UAT Comuna Ritesti, judetul Arges, va lua mésuri de afigsare a
Codului etic si de integritate al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ritesti, precum si misuri de luare la cunostinta,
pe bazi de semniturd de citre tot personalul institutiei.

Art.3 Odati cu intrarea in vigoare a prezentei dispozitii, orice dispozitie/prevedere contrard
se abrogd.

Art.4 Prezenta dispozitie se aduce la cunostinti publicd prin publicare in Monitorul Oficial
local, afigare la Primiria comunei Ritesti de citre secretarul general al comunei Ritesti si se
comunicd Primarului comunei Ratesti, Compartimentelor functionale din cadrul aparatului de

specialitate al primarului comunei Ritesti, judetul Arges si Institutiei Prefectului - Judetul Arges, in
conformitate cu art.197 alin. 1 si 4 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile
si completarile ulterioare.

Data astizi: 30.12.2021
Primar, Avizat pentru legalitate,

Ec. Petrici Vasile - Cornel Secretarul general al comunei Ritesti
Jr. Baldnescu Maria - Magdalena




