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DISPOZITIA Nr. 189/30.12.2021
privind aprobarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Ritesti, judetul Arges, in forma modificati, completati si actualizati

Primarul comunei Ritesti, judetul Arges,

Avind in vedere:

-~ Referatul nr. 4961/28.12.2021 intocmit de citre doamna Florea Rodica — Mariana referent in
cadrul Compartimentului Resurse Umane si secretarul general al comunei Ritesti, prin care se propune
aprobarea Regulamentulm intern al anga_]atorulul UAT Comuna - Ritesti, judetul Arge§ in forma
’ modlﬁcata completatd si actualizati;

- = Proiectul de dlspozme nr. 188/30.12.2021;

- Art.120 alin.(1) si art.121 alin.(1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicati;

- Art.3, art.4 si art.6 paragraful 1 din Cartea europeand a autonomiei locale, adoptatd la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr.199/1997,;

- Art.7 alin.(2) din Codul civil;

- Prevederile art.241 — art.245 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii aga cum a fost
republicatd in 2011, cu modificarile si completﬁrile‘ulterioare,

- Legea nr.319/2006 - Legea securltatu si sanatatu in munca, cu modlﬁcarlle si completdrile
ulterioare;

- Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fondurl publice cu modificirile
si completarlle ulterioare;

- Art.154 alin.(2), alin.(3) si alin.(6), art.155 alin.(l) lit. d), alin.(5) lit. a) si e) din Codul

pentru reahzarea procesulm de evaluare a performan;elor profesionale 1nd1v1duale alc functlonarllor
publici aplicabild pentru activitatea desfisurati incepand cu 1 ianuarie 2020, precum §i pentru
realizarea procesului de evaluare a activitifii functionarilor publici debutanti numiti in functia publici
ulterior datei de 1 ianuarie 2020;

Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publici si evidenfa personalului plitit din fonduri din-OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ cu modificarile §i completirile ulterioare;

- Legea nr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentel in exercitarea
demnititilor pubhce a functiilor publice si 1n medlul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificdrile si completirile ulterioare;

- HG nr.1425/2006 privind normele metodologice de aplicare a Legii securitatii si sénﬁté;ii in
muncd nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate la locul de munci;

- HG nr.355/2007 privind supravegherea sinititii lucritorilor, actualizat;

- HG nr.1092/2006 privind pretectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenti biologici in munci, actualizati;
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- Legea nr.55/2020 privind unele mésuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19, actualizati;

- Ordinul nr.3577/831/2020 privind misurile pentru prevenirea contaminirii cu noul
coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfagurdrii activitatii la locul de munci in conditii de
securitate si sindtate in muncé, pe perioada stirii de alerts;

- - Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia pubhca

In temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. b), art.197 alin 1 si 4 §i art.200 din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile §i completdrile ulterioare, Primarul comunei
Ratesti,

DISPUN E

‘ Art 1 Se aproba Regulamentul intern al’ aparatulul de specialitate al Pr1marulu1 Comune1
- Ratesti, judetul Arges, in forma modificati, completatd si actualizati, previzut in anexa care face parte
integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2 Regulamentul intern, a fost elaborat. cu consultarea reprezentantilor salariatilor si al
functionarilor publici.

Art.3 (1) Prezentul Regulament intern, ‘'se aduce la cunostingi functionarilor publici si
personalului contractual din cadml aparatului de specialitate al primarului gi serviciilor subordonate
Consiliutui Local,

(2) Secretarul general al UAT Comuna Ritesti, judeful Arges, va lua misuri de afisare a
Regulamentului intern, precum §i de luare la cunostinti, pe bazi de semnitura de citre toti
salariatii/angajatii.

Art.4 Odatd cu intrarea in vigoare a prezentei dispozitii, orice dispozitie/prevedere contrard se

abrogi.

‘ Pr1marulu1 comunei Ratestl Compartlmentelor functlonale d1n cadrul aparatulm de spec1a11tate al

- primarului comunei Ritesti, judetul Arges si Institutiei Prefectului - Judetul Arges, in conformitate cu
art. 197 alin. 1 si 4 din OUG nr. 57/2019 privind Codul admmlstratlv cu modificarile i completirile
ulterioare. -

Data astizi: 30.12.2021
Primar, G e Contrasemmnieazi pentrullegalitate,

) Secretarul general al comunei Ritesti
& o PRGN - Jr. Bilinescu Maria - Magdalena
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PROIECT DE DISPOZITIE NR. 188/30.12.2021
privind aprobarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Riitesti, judeful Arges, in forma modificati, completati si actualizati

Avand 1n vedere:

- Referatul nr. 4961/28.12.2021 intocmit de citre doamna Florea Rodica — Mariana referent in
cadrul Compartimentului Resurse Umane §i secretarul general al comunei Ritesti, prin care se propune
aprobarea Regulamentulm intern al angajatorului UAT Comuna Ritesti, judetul Arges in forma
modificatd, completatd si actualizats,

- Art.120 alin. (1) si art.121 alin.(1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, repubhcaté
-Art.3, art.4 si art.6 paragraful 1 din Cartea europeand a autonomiei locale, adoptati la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr.199/1997;

"= Art.7 alin,(2) din Codul civil;

- Prevederile art.241 — art.245 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii asa cum a fost
republicatd in 2011, cu modificarile si completdrile ulterioare; ‘

- Legea nr. 319/2006 Legea securititii si sindtdfii In muncs, cu modlﬁcarlle si completirile
ulterioare;

- Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalulu1 plitit dm fonduri publice cu modlﬁcarlle
si completérile ulterioare;

- Art.154 alin.(2), alin.(3) si alin.(6), art.155 alin.(1) lit. d), alin. (5) lit. a) si e) din Codul
admlmstratlv aprobat prin OUG nr.57/2019, actualizat;

- Anexa nr. 6 la Codul administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019, actualizati - Metodologia
pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functlonarllor
pub11c1 aphcabllé pentru act1v1tatea desfésuraté 1ncepand cu 1 ianuarie 2020 precum 51 pentru

ultermr datel de 1 ianuarie 70')0

Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publici si evidenta personalului plitit din fonduri din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ cu modific3rile si completirile ulterioare;

- Legea nr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentel in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si 1n medlul de afaceri, prevenirea i sanctionarea coruptiei,
cu modificdrile §i completirile ulterioare;

- HG nr.1425/2006 privind normele metodologice de aplicare a Legii securitiii §i sinitdfiiin
muncd nr. 319/2006 cu modificirile i completirile ulterioare;

= HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sinatate la locul de munci;

-HG nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucritorilor, actualizati;

- HG nr.1092/2006 privind protectia Iucratorllor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenti biologici in muncd, actualizati;

- Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19, actualizata;

' - Ordlnul nr.3577/831/2020 privind  misurile pentru prevenirea contamindrii cu noul
coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfisurarii activititii la locul de munci in conditii de

1
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securitate §i sindtate in munci, pe perioada stirii de alerts;

- Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionals in administratia public;

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit, b), art.197 alin 1 si 4 i art.200 din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile $i completirile ulterioare, Primarul comunei
Ratesti,

DISPUNE

" Art.1 Se aprobi Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Ritesti, judetul Arges, in forma modificats, completatd si actualizatd, previzut in anexa care face parte
integrantd din prezenta dispozitie. , L S
‘ T Art.2 Regulamentul intern, a fost elaborat cu consultarea reprezentantilor salariatilor si al

 functionarilor publici. ' ‘

Art3 (1) Prezentul Regulament intern, se aduce la cunostind functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor subordonate
Consiliului Local. | R A

(2) Secretarul general al UAT Comuna Ratesti, judetul Arges, va lua misuri de afisare a
Regulamentului intern, precum gi de luare la cunostinti, pe bazi de semnituri de céatre toti
salariatii/angajatii, o
Art.4 Odati cu intrarea in vigoare a prezentei dispozitii, orice dispozitie/prevedere contrari se
abrogi. S ‘ ' :

- Art.5 Prezenta dispozitie se aduce la cunostintd publicd prin publicare in Monitorul Oficial
local, afigare la Primiria comunei Ritesti de citre secretarul general al comunei Ritesti si se comunici
Primarului comunei Ritesti, Compartimentelor functionale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Ritesti, judetul Arges si Institutiei Prefectului - Judegul Arges, in conformitate cu

: ali i4-di ; privind Codul administrativ cu modificirile si completirile
ulterioare, :

Data astizi: 30.12.2021

Primar, [ L Avizat pentru legalitate,
Ec. Petrici Va Secretarul general al comunei Ritesti
Jr. Biiliinescu Maria - Magdalena
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Nr. 4961/28.12.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
privind propunerea de aprobare a Regulamentului intern al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Riitesti, judeful Arges, in forma modificati, completata si actualizati

Tindnd cont de modificdrile legislative survenite de la data adoptdrii dispozitiei privind
aprobarea Regulamentului intern al angajatorului UAT Comuna Ritesti, judetul Arges, in mod special
prevederile QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ §i codul muncii, precum §i necesitatea
perfectlonéru continue a activititii UAT Rétesti §i asigurdrii unui cadru propice ducerii la 1ndep11n1re a
strategiei ‘g polltlcllor de dezvoltare si modernizare ale, Comunei Ritesti,apreciem cd. se 1mpune
modificarea, completarea $i actualizarea Regulamentului intern aplicabil pentru functlonaru publici si
personalul cu contract individual de muncd "din cadrul aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Ritesti, in vederea respectirii drepturilor si obligatiilor care decurg din reglementirile legale aplicabile
in materie cdrora i se supune angajatorul, obligatia de a respecta disciplina muncii pentru toate structurile
functionale, conform legislatiei specifice fiecdrei. activitdfi §i care vizeazd functionarul public si
personalul contractual.

Comuna Rétesti este o unitate administrativ-teritoriald cu personalitate juridicd, posedd un
patrimoniu propriu si are inifiativé in ceea ce prlve§te administrarea intereselor publice locale.

Autorititile administratiei publice prin care se realizeazd autonomia locald la nivelul comune1
sunt: Consiliul Local al Comunei Ritesti, ca’ autoritate deliberativi si Prlmarul Comunei Ritesti, ca
autoritate executivi, organe alese conform legii.

Primarul indeplineste activitétile date prin lege in competenta sa print-un aparat de specialitate,
care este organizat i functioneazi pe baza Regulamentului de Organizare §i Functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Ritesti, organigrama si statul de functii, conform prevederilor legale
in vigoare.

. Considerim ci, propunerea inaintatd, privind aprobarea Regulamentului intern al angajatorului, -

in forma modificatd, completatd si actualizati, vine in sprijinul unei bune functiondri a activitatii
aparatulul de specialitate al Primarului Comunei Ritesti, judetul Arges, conform preveder1lor legale in
vigoare.Totodatd propunem si criteriile de evaluare a performantelor 1nd1v1duale ale ‘salariatilor care
sunt prezentate in Regulament intern supus aprobrii.

In conformitate cu prevederlle din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile §i completirile ulterioare si prevederile din‘ Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati,
cu modificdrile §i completdrile ulterioare, propunem spre aprobare modificarea, completarea si
actualizarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ritesti, judetul
Arges conform mentiunilor din proiectul de hotirare §i prezentate pe larg in anexa la acesta.

Pentru aceste aspecte, apreciem ca legald, necesari si oportuni adoptarea proiectului de
dispozitie in forma propusd si care vizeazd modificarea, completarea si actualizarea, Regulamentului
intern’ aplicabil pentru functionarii publici gi personalul cu contract individual de muncd din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunel Raitesti.

Compartimentul Resurse Umane, ' - Secretarul general al Co
Florea Rodica-Mariana Biiléinescu Marj

pnunei Ritesti,
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Anexa la Dispozitia nr. 189/30.12.2021

APROBAT,

REGULAMENTUL INTERN
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI RATESTI, JUDETUL ARGES
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Cuprins:
CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE SI PRINCIPIL...........cccovviveniirmiinninnniesenieieerseeins 3
CAPITOLUL II. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA AUTORITATII PUBLICE.............. 3
CAPITOLUL IIL. CONDUCEREA AUTORITATII PUBLICE ........... Vereeesereseebenrasasstrratessheeanaghs 5
CAPITOLUL IV. OCUPAREA FUNCTIILOR PUBLICE/MODIFICAREA, SUSPENDAREA
SI INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICTIU ....coccsrpiercenrreerennneersensmreseesesssisnissesiessessess 6
CAPITOLUL V. EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
ALE FUNCTIONARILOR PUBLICL ..o oo iieicninneneriistiveriessonssnnersosssnnsessssnsresantessaasns e 14
‘CAPITOLUL VI. PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI.............cccceoceninnrrncriinan 19
CAPITOLUL VIIL INCADRAREA iIN MUNCA/ MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA CONTRACTELOR DE MUNCA .......cc.cooivimioniosineeis s sesessesssassssssssssssnns 21
CAPITOLUL VIII. EVALUAREA SI PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL
............................................................................................................................................................... 27
CAPITOLUL IX. DREPTURI SI INDATORIRI ALE SALARIATILOR ................................... 31
CAPITOLUL X. CONSILIEREA ETICA‘A FUNCTIONARILOR PUBLICI ........................... 40
CAPITOLUL XI INCOMPATIBILITATI SI CONFLICTE DE INTERESE .........cc.cccovvuunivennn. 44
CAPITOLUL XII. DISCIPLINA MUNCII, ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI
APLICABILE. PROCEDURA DISCIPLINARA,. RASPUNDEREA SALARIATILOR............ 45

MUNCADE NUAPIL, CORNUCEDIL . i s e i s b enanine 20

CAPITOLUL XIV. PROCEDURA PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI A iNLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A

DEMNITATIL..........covvounusonnsisssessisanssssssesssnssssssissssiesssssiopssssssesssssesissssasssspessanssssesisssesssssesssssssesssnnesis 58
CAPITOLUL XV. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN
MUNCA. PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA .........cccocoovirimnnrrernnions e 63
CAPITOLUL XVI. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR §I
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR.......cocccivniiiiiie, 67
CAPITOLUL XVIL TRANSPARENTA DECIZIONALA IN ADMINISTRATIA PUBLICA . 67
CAPITOLUL XVIIL. AVERTIZAREA N INTERES PUBLIC...................... erebeesesensbasianpesshanes 67
CAPITOLUL XIX. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE, PRELUCRAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL . .......ccocoivniiiniiiimmminmiiiiiissesesesss e asssasssisisrssssag 69
CAPITOLUL XX. DISPOZITIL FINALLE.........c.cocccivimiiirii i isnbisenssesessnns 76



ROMANIA
JUDETUL ARGES
UATC RATESTI
PRIMARIA COMUNEI
RATESTI

Comuna Riitesti, sat Tigveni, nr. 26, Judegdl Arges, cod postal:117610; Tel/Fax:0248/664066
E-mail: primariaratesti2018@gmail.com ; ratesti@ag.e-adm.ro

CAPITOLUL L. DISPOZITII GENERALE SI PRINCIPII

Art.1. Prezentul regulament intern este intocmit cu respectarea prevederilor din Legea nr.
53/2003 republicatd - Codul Muncii, QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Legea nr.
319/2006 privind securitatea §i sdnitatea in muncd, Legea salarizdrii unitare a personalului plitit din
fonduri publice cu modificdrile si completirile ulterioare si alte acte normative care privesc
raporturile de serviciu, raporturile de muncd, disciplina muncii si conduita in cadrul Primdriei
comunel Ratesti, judetul Arges, denumitd institutia.

- Art.2.(1) In cuprinsul prezentului regulament intern, prin salariat/angajat, se inteleg cele doud
categoru de personal - functionari publici si personal contractual.

~(2) Potrivit prevederllor art.155 alin-'§ lit. ‘e)*din- OUG nr. 57/2019° pr1v1nd Codul
administrativ, primarul comunei Rétesti are calitatea de reprezentant al angajatorului UATC Ratesti —
prin Priméria comunei Rétesti, notiune utilizatd in cuprinsul prezentului regulament intern.

Art.3. Prezentul regulament intern se aplicd intregului personal al Primiriei comunei Rétesti,
judetul Arges( functionari publici §i personal angajat cu contract individual de muncd) indiferent de
durata contractului individual de muncd sau a raportului de serviciu, precum si celor detasati sau
delegati.

Art.4. Prevederile regulamentului intern nu exclud drepturi si obligatii, ale conducerii sau ale
salarlatllor care sunt prevdzute in alte acte normative, care prlvesc raporturlle de ‘munci  si de
disciplina muncii, aplicabile in administratia publica locald, :

Art.5. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de tratament fa;a de
toti salarlatu si angajator.

(2) Angajatorul are obligatia de a informa salariatii/angajatii cu privire la continutul
regulamentului intern si prin ~ afisarea acestuia Intr-un loc la care au acces toti angajatii/salariatii
institutiei.

Art.6. Prlmarla comunei Ratestl este organlzata si functioneazé in conformitate cu prevederlle ‘
actelor normative mentionate mai‘jos, cu modificirile gi complctarlle ulterioare ale acestora:

- Constitutia Romaniei;

- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarlle ulterioare;

- Legii nr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatii publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei
(actualizatd);

- - Legii-cadru nr.153/2017 privind salarlzarea personalulm platlt din fondurl pubhce, cu
modificérile gi completirile ulterioare; :

- Legii nr.544/2001 privind liberul acces la mforma;nle de interes publlc;

- Legii nr.554/2004 a contenciosului administrativ (actualizatd);

- Legii nr.53/2003 - Codul muncii republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

- Legii nr.319/2006 a securititii i sdnititii in muncd, actualizatl;

- HG nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securititii si sdndtdtii in munca nr. 319/2006;

- OUG nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca (actualizati);
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-OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
(republicata si actualizatd);

- HG nr. 250/1992 privind concediul de odihn si alte concedii ale salariatilor din administratia
publici, din regiile autonome cu specific deosebit i din unititile bugetare (republicata si actualizatd);

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i tratament intre femei si barbati, completatd
si modificat;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritiile publice, institutiile publice
si din alte unitdti care semnaleaza incilcéri ale legii;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica;

- - Legea nr.15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevemrea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun administratorii de spatii publice 1nchlse si de
locuri de munca.’ :

- Legeanr. 307/2006 privind apdrarea 1mpotr1va 1ncend1110r actualizati,

- Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelot);

.- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Art.7. Unitatea administrativ-teritoriald Comuna Ratesti este persoané Jurldlcé de drept public,
cu capacitate juridicd deplind si patrimoniu propriu.

Art.8. (1) Autorititile administratiei publice prin care se realizeazi autonomia locald in
comuna Ritesti sunt: Consiliul Local, ca autoritate deliberativ si Primarul, ca autoritate executivi. In
relatiile dintre consiliul local §i primar, nu existd raporturi de subordonare; in relatiile dintre acestea
existd raporturl de colaborare

Art.9. Primarul dispune de un aparat de specialitate, structurat pe compartimente functionale
incadrate cu functionari publici si personal contractual, a carui organizare si functionare este aprobatd
prin hotirére a consiliului local gi care este subordonat Primarului comunei Rﬁtestl

Art.10. (1) Structura organizatoricd a aparatulm de specialitate, precum si orice modificare a
acesteia, este aprobati de Consiliul Local al comunei Ritesti.

*(2) Coordonarea, indrumarea si controlul activitagii compartlmentelor sunt asigurate de prlmar
viceprimar i secretar general UAT, potrivit organ1grame1 aprobate si sarcmllor stabilite prin lege si
prin dispozitii ale primarului.

- Art.11. (1) Numairul de posturl natura acestora ‘conditiile de incadrare si nivelul de salarizare
sunt cele stabilite prin organigrama si statele de functii aprobate de Consiliul Local al comunei Ratesti
si cele prevdzute in actele normative In materie.

(2) Primiiria comunei Riitesti functioneazi avand la bazi organigrama proprie, in cadrul
cireia sunt organizate gi functioneaz, in condltnle legu compartimente care au in componentd functii
publice §i contractuale, respectiv:

a).- Consilier personal - Primar: functie contractuald;

b).- Compartimentul Resurse Umane: functii publice;
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. ¢).~ Compartimentul Contabilitate, Impozite si Taxe Locale: functii publice;

d).- Compartimentul Dezvoltare Locald si Achizitii Publice: functii publice;

e).- Compartimentul Registrul Agricol i Fond Funciar; functii publice + contractuale;

f).- Compartimentul Urbanism: functii publice;

g).- Compartimentul Asistentd Sociald; functii publice + contractuale( asistenti personali);

h).- Compartimentul Auxiliar : functii contractuale;

i).- Compartimentul Registraturi: functii contractuale;

i)~ Compartimentul Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti (SVSU): functii publice/
contractuale + .voluntari;

- K).- Biblioteca comunald: functie contractuali.

- (3) In cadrul. UAT Comuna Ritesti, fsi desﬁisoaré activitatea Firma Apa Rate§t1 Srl cu sediul
social in comuna Rétesti, sat Tigveni, nr. 26, Judet,:ul Arges. UAT Comuna Ritesti prin Consiliul local
al Comunei Ratesti, judeful Arges are calitatea de asociat unic al Firmei Api Ritesti Srl.

- (4) Firma Apd Ritesti Srl este un serviciu public de interes local si are propriul regulament
intern in acord cu specificul activittii si cu respectarea prevederilor prezcntulul Regulament intern.

Art.12.(1) Atributiile personalului din cadrul aparatului propriu sunt stabilite prin fisa postului
si prin dispozitii ale Primarului.

(2) Primarul comunei Ritesti poate stabili pentru personalul aparatului propriu si alte atribugii
de serviciu, in functie de modificarile ce mtervm in domeniul administraiei locale, in conforrmtate cu
legislatia in vigoare.

CAPITOLUL III. CONDUCEREA AUTORITATII PUBLICE '

Art.13. (1) Conducerea, coordonarea, indrumarea si controlul activititii autorititii publice sunt
asigurate de citre Primar, care are rolul de ordonator de credite.

(2) Alituri de Primar, conducerea este asigurati de citre Viceprimar.

(3) Conducerea autorititii publice are urmitoarele drepturi:

- sa staoueasca organlzarea $1 Iuncglonarea autorltapl publlce

d H

- sd dea dlspozml cu caracter obhgatorlu pentru salarlat sub rezerva legahtatu lor

- s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- s4 constate sivarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, a Codului administrativ, Codului muncii §i a prezentului Regulamentului intern;

- s3 stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizérii acestora,

' (4) Conducerii autorititii publice i revin in principal urmiitoarele obligatii:

- si informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care prlvesc
desfisurarea relatnlor de serviciu/munci;

- sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzatoare de munci;

- & acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, si dupi caz, din acordul colectiv
aplicabil, contractul colectiv de muncd aplicabil si din contractele individuale de munci;

- s& comunice periodic salariatilor situatia economica si financiari a autoritafii publice, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prln divulgare, sunt de naturi si prejudicieze
activitatea autorititii publice;
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- s pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind si sd
vireze contributiile gi impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

- sd Infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze Tnregistrérile previzute
de lege;

- s elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

- s8 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

- s asigure protectia functionarului public impotriva amenintirilor, violentelor, faptelor de
ultraj ciirora le-ar putea fi victimi in exercitarea functiei publice sau in legituri cu aceasta. Pentru
garantarea acestui drept, autoritatea publicd va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii;

.- s il despigubeascd pe functionarul public in situatia in care acesta a suferit, din culpa
~ autoritatii publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu;

" CAPITOLUL IV. OCUPAREA FUNCTIILOR PUBLICE/MODIFICAREA, SUSPENDAREA
ST INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU

Art.14.(1) Ocuparea functiilor publice se face potrivit modalitétilor legale.

(2) Functiile publice pot fi ocupate prin concurs, modificarea raporturilor de serviciu,
redistribuire intr-o functie publicd vacantd, decizia privind alegerea uneia dintre modalltatlle de
ocupare a functiilor publice previzute anterior apartine persoanel care are competenta de numire in
functia public#, in conditiile legii.

(3) Functiile publice pot fi ocupate si prm alte modalititi previzute de codul administrativ, in
conditiile legii.

(4) Intrarea in corpul functionarilor publici se face prin concurs de recrutare, organizat potrivit
prevederilor legale sau potrivit regulilor stabilite pentru persoanele care ocupi o functie publicd
specificd de manager public, si pr1n transformarea posturilor ocupate in regim contractual in functii
publice.

(5) Concursurile pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul aparatului de

spe01a11tate al prlmarulul comunel Rétestl sunt concursuri pe post in care se verltlca cunostlntele

functulor publice.

6) Concursul de recrutarc s€ orgamzeaza in vederea ocupdrii unei functii publice pe perioadi
nedeterminatd.

(7) Prin exceptie'de la prevederlle alin, (6) in cazul functiilor publice de executie temporar
vacante pe o perioadd de cel putin o lund, pot fi ocupate pe perioadd determinati, concursul de
recrutare se poate organiza si in vederea ocuparu unei functii publice de execufie pe perioadd
determlnata in conditiile legii.

“(8) In cazul functiilor publice de executie temporar vacante, anterior organizirii concursului de
ocupare, persoana care are competenta de numire in furctia publici poate transforma functia publici
In cauza, temporar vacantd pe o perioadd de cel puin o lun, prin raportare la necesarul de personal al
autoritiii publice, pentru perioada vacantirii temporare a postului. In acest caz, la data revenirii
titularului functiei publice, aceasta se transforma cu. respectarea categoriei, clasei 51 gradului
profesional detinute de titularul postului.

(9) Candidatul declarat admis la concursul de recrutare este numit, potrivit legii, in functia
pubhca/contractuala pentru care a candidat.
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(10) Fisa postului aferentd functiei publice se anexeazi la dispozitia de numire, iar o cople a
acesteia se inmaneazi functionarului public.

(11) Clasificarea functiilor publice:

*a) Functiile publice se impart in 3 clase, deﬁmte in raport cu nivelul studiilor necesare
ocupdrii functiei publice, dupd cum urmeazi:

- clasa I cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare se cer studii universitare de licentd
absolvite cu diplomi de licent sau echivalenti;

- clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare se cer studii superioare de scurti
durats, absolvite cu diplomd, in perioada anterioard aplicirii celor trei cicluri tip Bologna,

--clasa a IIl-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare se cer studii hceale respectlv
- studii medii liceale, finalizate cu diplom3 de bacalaureat.

: - b) Functionarii publici sunt debutanti sau definitivi. Sunt numiti functionari pubhcl debutanti

: persoanele care au promovat concursul pentru ocuparea unei functii publice de grad profesional
~ debutant, precum si persoanele numite in functii publice prin transformarea functiei contractuale pe
care 0 ocupd, in functie publici si care nu indeplinesc conditiile de vechime in specialitate necesare
exercitdrii unei functii publice de executie definitive.

¢) Pot fi numiti functionari publici definitivi:

- functionarii publici debutanti care au efectuat perioada de stagiu previizuti de lege si au
obtinut rezultat corespunzitor la evaluare;

- persoanele care intrd in corpul functionarilor publici prin modalitdtile previzute de prezenta
parte si care au vechimea in spec1a11tatea studiilor nécesare ocupirii functiei publice de minimum un
an.

d) Functia publici de conducere din Primiria Riitesti, este functia publici specifica de
secretar general al UAT,

e) Functiile publice de executie din cadrul Primiriei Ritesti sunt: functionari publici de
executie din clasa I, persoanele numite in functia publici generali de consilier.

f) Functiile publice de executie sunt structurate pe grade profesionale, dupi cum urmeaza:

- principal - conditie minim# de vechime in specialitatea studiilor necesare: 5 ani;

- asistent - conditie minima de vechime in specialitatea studiilor necesare: 1 an; -

- debutant. |

Art.15. (1) Modlficarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publlc1 are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

¢) transfer; - R e ' :

d) mutarea definitiva in cadrul autorit3tii publlce in conditiile codului administrativ;

. €) mutarea temporara in cadrul autoritiii publlce in conditiile codului administrativ;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria
inaltilor functionari publici;

g) promovare.

(2) In cazul functionarilor publici numiti pe durati determinatd modificarea temporari a
raporturilor de serv1c1u se poate face pc 0 perloada mal mlca sau egala cu perloada pentru care au fost
numiti.
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(3) Functionarilor publici numiti intr-o functie publicd de grad profesional debutant li se pot
aplica numai modalititile de modificare temporard a raporturilor de serviciu de delegare, detagare si
mutarea temporard in cadrul autorititii publice, in conditiile codului administrativ.

(4) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act
administrativ al persoanei care are competenta de numire.

(5) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu modificate
temporar pe o functie publicd de acelagi nivel sau de nivel inferior, constituie vechime in gradul
profesional al functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.

Art.16. (1) Delegarea reprezintd o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale
functlonarulul publlc prin schimbarea locului muncii gi in legatura cu atributiile stabilite- prln fisa de
post a acestuia; -

(2) Delegarea se dispune in interesul autoritétii pubhce in care este incadrat functlonarul
publlc pe o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.

-(3) Functionarul public poate refuza delegarea daci se afla in una dintre urmitoarele situatii:

a) grav1d1tate

b) isi creste singur copilul minor; . ...

c) starea sdndtatii, dovediti cu certificat medlcal face contralndlcata delegarea,

d) motive familiale temeinice de naturd a justifica refuzul de a da curs delegirii.

(4) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an
calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.

. (5) Pe timpul delegirii functionarul public i5i pastreazd functia publici si salariul, iar, in cazul
in care delegarea se face intr-o altd localitate decdt cea In care functionarul public isi desfigoard
activitatea, autoritatea publici care il deleagi este obllgata sd suporte costul mtegral al transportului,
cazirii si al indemnizatiei de delegare.

~ Art.17.(1) Detasarea se dispune in’interesul “autoritafii pubhce in care urmeazi si isi
desfdsoare activitatea functionarul public, pentru o'perioad de cel mult 6 luni. In cursul unui an
calendaristic un functionar public poate fi detagat mai mult de 6 Tuni numai cu acordul siu scris.

—(2) Detagarea sc poate dispune pe o functic publicy vacantd sau temporar vacanty.

(3) Detasarea se poate dispune pe o functie publici de acelagi nivel, cu respectarea categoriei,
clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publici de nivel inferior.
Functionarul public poate fi detagat pe o functie publici de nivel inferior numai cu acordul siu sctis.

(4) Functionarul public trebuie si indeplineascd conditiile de studii si conditiile specifice
pentru ocuparea functiei publice pe care urmeazi si fie detagat.

(5) Detasarea se poate dispune pe o functie publici de conducere sau din categoria inalfilor
functionari publici, dacd functionarul public indeplineste condi;iile de studii, de vechime fin
specialitatea studiilor, precum $1 conditiile specifice necesare ocupdrii functiei publice, in conditiile
legii.

+(6) Functionarii publici cu statut special, precum si functionarii publici care ocupd functii
publice specifice pot fi detagati pe functii publice generale sau pe functii specifice cu mstun;area
prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea misutii.

(7) Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu statut special, precum gi in
functii publice specifice cu instiinarea prealabild a Agentiei Natlonale a Functlonarllor Pub11c1 culo
zile 1na1nte de dlspunerea mdsurii, in conditiile legu
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(8) Detagarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legali de
numire a functionarului public detagat, la propunerea conducitorului autorititii publice in care
urmeazd sa i desfisoare activitatea functionarul public detasat,

(9) Functionarul public poate refuza detasarea daci se afl3 in una dintre urmitoarele situatii:

a).graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

¢) starea sdnatdii, doveditd cu certificat medical, face contraindicati detasarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asiguri cazare, in conditiile legii;

€) este singurul intretindtor de familie; '

. P motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detagirii. :

1 (10) Pe perioada detagirii functionarul public isi pistreazi functia publicd si salariul. Daci
salariul corespunzitor functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la acest
salariu. Pe timpul detagirii in altd localitate autoritatea publici beneficiari este obligati si 1i suporte
costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o dati pe lund, al cazirii si al indemnizatiei de
detagare, e

Art.18.(1) Transferul poate avea loc dupi cum urmeazi: .

a) in interesul serviciului;

b) la cererea functionarului public.

(2) Transferul se poate face pe o functie publici vacanti de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei §i gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publicd vacanti de
nivel inferior. Co ‘

(3) Functionarul public trebuie s& indeplineascd conditiile de studii, conditiile de vechime si
conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeazi si fie transferat.

(4) Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina conducitorului autoritatii
publice la care se transferd functionarul public. SRR R

(5) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducitorului autoritatii publice in

care urmeaza sd isi desfigoare activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului public

i : i ritdii ice i care este numit funcfionarul public. In cazu
transferului in interesul serviciului in altd localitate decét cea in care isi are sediul autoritatea publici
de la care se transferd, functionarul public transferat are dreptul la o indemnizatie egald cu salariul net
calculat la nivelul salariului din luna anterioari celei in'care se transferi si la un concediu plitit de 5
zile lucritoare. '

(6) Transferul "la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea
conducdtorului autorititii publice in care urmeazi si isi desfigoare activitatea functionarul public.
Data de la care opereazi transferul la cerere nu poate depisi 30 de zile calendaristice de la data
emiterii actului administrativ. ,

" Art.19.(1) Mutarea in cadrul autoritdtii publice ori in cadrul altei structuri fird personalitate
juridicd a autorititii publice poate fi definitiva ori temporara.

(2) Mutarea definitivd poate avea loc pe o functie publici vacanti de acelagi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei §i gradului profesional al functionarului publi¢ sau intr-o functie publici
vacantd de nivel inferior. Functionarul public trebuie si indeplineasca conditiile de studii, conditiile
de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeazi si fie mutat.
Mutarea definitiva poate avea loc: ‘ ' o
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a) din dispozifia conducétorului autoritifii publice in care fisi desfisoard activitatea
functionarul public, cu acordul scris al functionarului public;

'b) la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea conducitorului autorititii
publice.

(3) In cazuri temeinic justificate, mutarea definitivi a unui functionar public de executie se
poate dispune de conducitorul autoritdfii publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzitor
functiei detinute de functionarul public si cu acordul scris al functionarului public, in misura in care
nu este afectatd organigrama autorititii publice.

(4) Mutarea temporard pe o altd functie publicd vacantd sau temporar vacanti se dispune
motlvat in interesul autoritatii publice, de catre conducitorul autorititii ori institutiei publice, pe o
functie publici de acelasi nivel, cu respectarea: categoriei, clasei si gradului profesional - al
functionarului public, pentru o perioadd de maximum 6 Iuni intr - un an calendaristic. In cursul unui
an calendaristic un functionar public poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul siu sctis.
- Functionarul public: trebuie si indeplineascd conditiile de studii §i conditiile de vechime pentru
ocuparea functiei publice In care urmeaz3 si fie mutat.

(5) Mutarea temporard a unui_functionar public de executle se poate dlspune de conducitorul
autoritdtii publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzitor functiei detinute de functionarul
public, pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in misura in care nu este
afectati organlgrama autorititii publice,

(6) In mod exceptional, mutarea temporara sau definitivi poate fi solicitatd de functlonarul
public in cazul in care starea sdnitiii, doveditd pe baza unui examen de specialitate, nu ii mai permite
desfdgurarea activititii in acel compartiment. Mutarea temporari sau definitivi se face in conditiile
prezentulul cod, daci functionarul public in cauzi este apt profes1onal sd indeplineasci atrlbutnle care
fi revin. R

Art.20. Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere, vacante sau
temporar vacante, se realizeazd prin promovarea tcmporara a unui functionar public, prin act

administrativ al persoanei care are competen{a de numire in functia publici, cu respectarea condifiilor

de comunicare, previzute de codul administrativ. Se dispune de cidtre persoana care are competenta
legald de numire in functia publicd, pentru o perioads de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cu
~ notificare prealabild a Agentlel Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile 1na1nte de dispunerea
mdsurii.

CArt.21. Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cind funcponarul publlc se afld in
una dintre urmitoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate pubhcé, ‘pentru perioada respectivi;

~b) este ales, intr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada respectivi;

- ¢) este desemnat si desfisoare activitdti in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori
in cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de
drept public 1nternatxonal ca reprezentant al autorlta;u publice sau al statului roméan, pentru perloada
respectivi;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizirii §i a stirii de razb01 sau la instituirea
stérii de asediu; _

e) este arestat preventiv, se afld in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fati de acesta
s-a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de proceduri penald, cu modificarile si
completarlle ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori a  masurii controlului judiciar pe

10
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cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligafii care impiedici exercitarea raportului de
serviciu;

) in caz de caranting, in conditiile legii;

" g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este dispdrut, iar disparifia a fost constatati prin hotirére judecdtoreasci definitiva;

i) concediu pentru incapacitate temporard de muncd, pe o perioadid mai mare de o luni, in
conditiile legii;

j) in caz de fortd majori;

K) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munca in cazul invaliditatii de
gradul T sau II, cu exceptia situatiei de incetare a raportului de serviciu la data emiterii deciziei
medicale asupra capacitétii de munca in cazul invaliditdtii- de gradul I sau II, in situatia in care
- functionarului public {i este afectaty ireversibil capacitatea de munci; |
"D In-cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru sdvérgirea unei infractiuni cu
conditia ¢4 nu a fost condamnati pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvdrsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
postcondamnatorie sau dezincriminarea faptei; ‘

m)in alte cazuri expres previzute de lege.

Art.22. (1) Raportul de serviciu se suspendi la initiativa functionarului public, astfel:

"a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pan# la implinirea vérstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pand la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in
conditiile legii;

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintarii
copilului in vederea adoptiei; ” ‘ :

d) concediu paternal;

—e)este incadrat ta cabinetut unui demnitar; ‘
. 1) desfagoard activitate sindicald pentru care este previzuti suspendarea in conditiile legii;

g) efectueaza tratament medical in striinatate, dacd functionarul public nu se afli in concediu
medical pentru incapacitate temporard de muncé, precum si pentru insotirea sotului sau, dupi caz, a
sotiei ori a unei rude pani la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale si pénd in ziua
ulterioard alegerilor; ‘ ' ‘ ‘

i) pentru participarea la grev, in conditiile legii;

j) desfasurarea unei activititi in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioad
determinatd, In alte situatii ‘decat atunci cind este desemnat si desfisoare activitati in cadrul unor
misiuni diplomatice ale Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau
in alte organisme sau institufii de drept public international, ca reprezentant al autoritétii publice sau
al statului romén, pentru perioada respectivi. o

(2) Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor. Raportul de serviciu se poate
suspenda la cererea motivatd a functionarului public, pentru un interes personal, pe o duratd
cumulati de cel mult 2 ani fn perioada exercitirii functiei publice pe care o detine. Durata
suspenddrii se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai micd de 30 de zile. Cererea de
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suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel putin 15 zile calendaristice Inainte de data
cind se solicitd suspendarea.

Art.23, Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin dispozitia
primarului i are loc in urmitoarele condiii:

- a) de drept;

b) prin acordul pértilor, consemnat in scris;

¢) prin eliberare din functia publici;

d) prin destituire din functia publici;

_ €) prin demisie.
' Art.24, (1) Raportul de serviciu inceteazi de drept
- a)ladata decesului functionarului public; :
b) la. data rarnanem definitive a hot3rarii: Judecatorestl de declarare a mortii functlonarulul
public;’ ‘
©¢)dacd funcponarul public nu mai 1ndep11ne$te una dintre conditiile: are cetifenia romani si
domiciliul in Roménia sau are capacitate deplind de exercifiu;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, daci persoana care are competenta de numire in functia publici nu
dispune prelungirea raportului de serviciu;

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munci in cazul invaliditatii de gradul
I sau I1, in situatia in care functionarului public fi este afectatd ireversibil capacitatea de munci;

f) ca urmare a constatdrii nulititii absolute a actului administrativ de numire in functia
publicd, de la data la care nulitatea a fost constatati prin hotirdre judecitoreasca definitivi;

g) cand prin hotérare judecitoreascd definitivd s-a dispus condamnarea pentru sivérsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptle sau de
serviciu, infractiuni care mpiedicd infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni
sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice ori s-a dispus

aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data rimanerii definitive a hotirarii de condamnare

indiferent de modalitatea de individualizare a executirii pedepser;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii dreptulu1 de a ocupa o functie publlcé sau de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea fapte1 ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitirii unei profesii, ca misuri de sigurantd, de la data rdménerii definitive a hotararu
Judecitoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) ca urmare a constatdrii faptului' ci functia’ publici a fost ocupati cu nerespectarca
dispozitiilor legale de citre o persoand care executa la data numirii in functia public o pedeapsa
complementari de interzicere a exercitiului dreptulul de a ocupa o functie care 1mpllca exercitiul
autorititii de stat;

j) ca urmare a constatdrii faptului ci functla publicd a fost ocupati cu nerespectarea
dispozitiilor legale de citre o persoani care a fost lucritor al sau colaborator al Securltatu pe baza
hotérarii judecatoresti definitive;

k) la data exp1rar11 termenului in care a fost ocupata pe perloada determmata functla pubhca

1) alte cazuri prevazute expres de Iege

m) in mod ‘exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii
cumulative a condltulor de varstd standard si a staglulul minim de cotizare pentru pensionare si cu
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aprobarea conducétorului autoritdtii publice, functionarul public poate fi mentinut in functia publica
detinutd maximum 3 ani peste vérsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a
raportului de serviciu.

(2) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile
lucratoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de
numire in functia publica. Actul administrativ prin care s-a constatat incetarea de drept a raporturilor
de serviciu se comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucritoare
de la emiterea lui.

Art.25.(1) Persoana care are competenta legald de numire in functia publicd va dispune
eliberarea din funcfia publici prin act administrativ, care se comunicd functlonarulul publlc in
termen de 5 zile lucritoare de la emitere, in urmitoarele cazuri:

a) autoritatea gi-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si personalul acesteia nu
au fost preluate de o altd autoritate sau institutie publici;

b) autoritatea a fost mutat intr-o alta localitate, iar functionarul public nu este de acord si o
urmeze;

¢) autoritatea 1 151 reduce personalul ca urmare a reorganlzaru act1v1ta§11 prin reducerea postului
ocupat de functionarul public;

~ d) ca urmare a admiterii cererii de rcmtegrare in functia publicad ocupati de citre functionarul
public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data
ramanerii definitive a hotdrarii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetentd profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacitor in urma
deruldrii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv necorespunzitor;

) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile studii si vechime in specialitate
previzute de lege pentru ocuparea functiei publice nu indeplineste conditiile specifice, conform figei
postului, pentru ocuparea functiei publice, ori nu obtine avizul/autorizatia previzut(%) de lege

g) starea sdndtafii fizice saw/si psihice a functlonarulul public, constatatd prin decizie a

organelor competente de expertizi medical3, nu Ti mai permite acestuia si i§i indeplineasci atributiile

corespunzatoare funciiei publice definute;
h) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs mobilitatii.
~ (2) In cazul eliberdrii din functia publica, autoritatea sau institutia publicd este obligatd si
acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(3) Perioada de preaviz este anterioard datei eliberdrii din functia publica.

(4) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in functia publici
poate acorda celui in cauzd reducerea programului de lucru, pani la 4 ore zilnic, la cererea
functionarului public cdruia i s-a acordat preavizul, fard afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(5) Reducerea unui post este justificati daci atributiile aferente acestuia se modifici in
proportie de peste 50% sau dacd sunt modificate condltule specifice de ocupare a postului
respectiv, referitoare la studii.

. (6) n cazul in care reorganizarea activitatii autoritatii publice determind reducerea posturilor,
autoritatea publicd nu poate infiinta posturi 31m11are celor desﬁmtate pentru 0 perloada de un an de la
data reorganizérii.

Art.26.: Destituirea din functia publlci se dlspune‘, prin act administrativ al persoanei care
are competenfa legald de numire in functia publicd, ca sanctiune disciplinard aplicatd pentru motive
imputabile functionarului public, in urmatoarele cazuri:
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a) pentru sdvarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi
pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constatd si se sanctioneazd in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art.27.(1) Functionarul public poate si comunice incetarea raporturilor de serviciu prin
demisie, notificatd in scris persoanei care are competenta legald de numire in functia publica. Demisia
nu trebuie motivatid §i produce efecte dupd 30 de zile calendaristice de la inregistrare la sediul
Primdriei Ritegti.

- (2) Ulterior inregistrdrii demisiei, renuntarea la demisie poate fi ficutd numai pr1n acordul
pérplor in termenul de 30 de zile.

CAPITOLUL V. EVALUAREA PERFORMAN TELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
" ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.28.(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual. BT ‘ ‘
(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si a functionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de
indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in
mod efectiv de citre functionarul public, "

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functlonarllor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanti.

(3) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici

se stabilesc indicatori de performanté Stabilirea "obiectivelor individuale §i a indicatorilor de

performantdtrebuie §8 aiba in vedere corelarea cu atrlbu;uIe si obiectivele institufiei in care isi
desfigoard activitatea functionarul public.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al umtatu
administrativ-teritoriale se realizeazi de ciitre o comisie de evaluare formati din primar si 2
consilieri locali, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotirire a consiliului local.
Evaluarea se face prin notarea, pentru fiecare dintre elementele, respectiv obiectivele
individuale si criteriile de performanti, de ciitre fiecare membru al Comisiei.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi pentru toti functionarii
publici care au’desfagurat efectlv acthltate minimum 6 lum, in anul calendarlstlc pentru care se
realizeazi evaluarea.

(6) Calificativele ob;mute in procesul de evaluare a performan];elor profesmnale 1nd1v1duale
ale functionarilor publici sunt avute in vedere la: ‘

- a) promovarea intr-o functie publicd superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pinid la urmitoarea evaluare anuali a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii ‘publici care au obtlnut callﬁcatlvul
satisfacitor”;
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d) eliberarea din functia publici.

(7) Evaluarea performan;elor profesionale individuale se realizeazi in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(8) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.

Art.29.(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
consemneazd in raportul de evaluare intocmit §i semnat de cétre superiorul ierarhic nemijlocit al
functionarului public, care se contrasemneazd de cétre functionarul public ierarhic superior
evaluatorului sau persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducitor al
autoritatii publice, pentru functionarii publici aflafi in coordonarea sau in subordinea directd si se
aprobd de citre de citre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie.
in situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autorititii publice, nu existi o persoané care s

aibi calitatea de contrasemnatar, raportul de evaluare nu se contrasemneaza.
: (2) Primarul poate desemna prin act administrativ, competenta de realizare a evaluarn citre o
persoana din aparatul de specialitate al primarului.

(3) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsi intre 1 ianuarie-31 martie din anul
urmitor perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfisurat efectw activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.”

(4) Prin exceptie, evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se poate realiza §i ulterior perioadei cuprinse intre ‘1 ianuarie-31 martie din anul urmitor
perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dupd caz, raportul de muncid al
evaluatorului este suspendat pe parcursul 1ntreg11 perioade de evaluare. in acest caz, evaluarea se
realizeaza in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea perioadei de evaluare.

(5) Prin excepiie, evaluarea functionarilor publici, care se numeste evaluare partiald, se
realizeazi pentru o altd perioads, in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la moamcarea suspenaarea sau mcetarea raporturllor de SCI‘VICIU ale Iuncponarllor publlcl

b) la modlﬁcarea suspendarea sau incetarea raponulul de serviciu ori, dupa caz a raportulu1
de munci al evaluatorului, in conditiile legii, daci perioada efectiv coordonati este de cel putin 30 de
zile consecutive. In cazul in care evaluatorul se afld in imposibilitatea de drept sau de fapt constatatd
prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are
calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetirii, suspendirii sau modificarii, in
conditiile legii, a raportului de serviciu sau, dupi caz, a raportului de munci al evaluatorului, cu
aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor legale' in ceea ce priveste desemnarea unui alt
contrasemnatar, atunci cand este posibil, potrivit structurii organizatorice;

¢) atunci cind pe parcursul per10ade1 evaluate functionarul public este promovat in clas3 sau
in grad profesional.

Art. 30. (1) Evaluarea performantelor profeswnale 1nd1v1duale se realizeazd in urmditoarele
etape:

a) completarea raportulu1 de evaluare a performantelor profeswnale individuale de citre
evaluator;

b) interviul; R '

¢) contrasemnarea raportului de evaluare de citre persoana abilitati,
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d) aprobarea raportului de evaluare de citre persoana abilitat,

e) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct,
denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

f) acorda note pentru fiecare components a evaluirii obiectivelor individuale;

g) consemneazd rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultitile obiective
Intdmpinate de acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le considerd relevante;

h) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

i) stabilegte necesititile de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei evaluate;

- J) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmitor perioadei evaluate.

k) Interviul este o discutie intre evaluator i functionarul public evaluat in cadrul cireia se
aduce la ‘cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se discuti
aspectele cuprinse in acesta, avind ca finalitate semnarea si datarea raportului, de citre evaluator si de
catre functionarul public evaluat. ‘

. (2) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existi diferente de opinie
asupra continutului raportului de evaluare se procedeazi astfel: ‘

a) In situatia In care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare; o

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
consemneaza comentatiile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicati. R

- (3) in situatia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemneazd Intr-un proces-verbal intocmit de citre evaluator §i semnat de citre acesta gi
un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedica
producerea efectelor juridice ale acestuia. : o ‘ ‘

Art.31. (1) Pentru fiecare dintre elementele previzute; evaluarea gradului §i a modului de
atingere a obiectivelor individuale §i evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performants,
evaluatorul acorda note de la 1 la 5. Nota 1 reprezinti nivelul minim de atingere a fiecruia dintre

obiectivele individuale n raport cu indicatorii de performanti §i, respectiv, nivelul minim apreciat de

indeplinire a fieciruia dintre criteriile de performants, iar nota 5 reprezintd nivelul maxim.

(2) Nota finald acordatd pentru evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor

~ individuale, reprezintd media aritmetici a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui obiectiv
individual, inclusiv a celor revizuite, daci s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei
evaluate. ‘ ' ‘ SRR 4 ,

(3) Nota finald acordati pentru clementul previzut la evaluarea’ gradului de indeplinire a
criteriilor de performantd, reprezinti media aritmetic a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui
criteriu de performant.

(4) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmetici a
notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta.

(5) in urma evaluirii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se
acordi unul dintre urmitoarele calificative: foarte bine, bine, satisficitor, nesatisficitor.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor
profesionale individuale, dupi cum urmeazi: : ‘ '

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acordi calificativul ,»nesatisfacitor®;

b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acorda calificativul »satisfacitor;

¢) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul ,»bine*;
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d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul ,foarte bine®.

Art.32.(1) Functionarii publici nemulfumiti de evaluarea comunicatd, o pot contesta, in cadrul
procedurii de evaluare, la conducatorul autoritatii publice, in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la
cunostinta,

' (2) Conducitorul autoritiii publice soluioneazi contestatia pe baza raportului de evaluare i a
referatelor intocmite de citre functionarul public evaluat, de citre evaluator §i de citre
contrasemnatar, in termen de 10 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
contestatiei,

(3) Pe baza documentelor prevazute anterior, conducitorul autoritdtii publice respinge motivat

contestatia-sau o admite, caz in care modifici raportul de evaluare in mod corespunzitor. Rezultatul
‘contestatiei’ se comunlca functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
acestela :
@ La explrarea termenului de contestare, in condmlle in care functlonarul pubhc nu a
; contestat rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului de comunicare a rezultatului
contestatiei, 0 copie a raportului de evaluare, certificati pentru conformitate cu originalul de citre
persoana cu atributii privind evidenta personalului, se comunic3 functionarului public.

(5) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaludrii performantelor profesionale
individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.33.(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
debutanti reprezintd aprecierea obiectiva a nivelului cunostintelor teoretice gi a deprinderilor practice
dobéndite, necesare Thdeplinirii atributiilor aferente unei functii publice, a cunoasterii specificului
- activitafii autoritétii publice si a ex1gentclor admmlstratlel publice, pe baza crlterulor de evaluare
previzute de lege.

(2) Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul pubhc debutant are un mdrumator functionar
public definitiv desemnat de conducitorul autoritdtii publice, de reguld din cadrul compartimentului
in. cadrul cdruia urmeazi si isi desfigoare activitateéa, cu atributii in stabilirea programului de

desfdsurare a perioadei de stagiu si In coordonarea activitdfii functionarului public debutant pe

parcursul acestel perioade. indrumatorul N poate avea i calitatea de evaluator.

(3) Evaluarea activitifii functionarului public debutant se face in termen de 10 zile lucrétoare
de la terminarea perioadei de stagiu, de reguld, de citre conducitorul compartimentului in care isi
desfigoary activitatea, denumit in continuare evaluator. in mod excepponal in cazul autorititii sau
institutiilor publice a ciror structurd nu este detaliatd pe compartimente ori in cadrul cirora nu existd
un functionar public de conducere care si coordoneze compartimentul, evaluator este:

a) 'un functionar public de conducere, desemnat de conducitorul autorititii publice;

b) conduciétorul autoritdii publice, daca nu exista un funcponar public de conducere care si
fie desemnat.

(4) In cazul modificirii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment ori al
altei structuri fard personalitate juridicd a autoritdtii publice sau in cazul suspendirii raportului de
serviciu al functionarului public debutant, evaluatorul are obligatia de a intocmi raportul de evaluare,
pentru perioada de stagiu parcursd de functionarul public debutant pani in acel moment. In acest caz,
evaluarea este partiald si va fi luatd in cons1derare la evaluarea functlonarulul public debutant la
terminarea perioadei de stagiu.

(5) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face de cétre evaluator pe baza:

* a) raportului de stagiu Intocmit de functionarul public debutant;
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b) referatului intocmit de indrumdtor;

¢) analizei gradulul si modului de apllcare a fiecdrui criteriu de evaluare in exercitarea
atributiilor de serviciu de citre functionarul public debutant;

- d) interviului cu functionarul public debutant.

~(6) Cu cel mult 5 zile lucrdtoare inainte de terminarea perioadei de stagiu functionarul public
debutant intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteazi evaluatorului si care
cuprinde descrierea activititii desfdsurate pe parcursul acestei perioade, prin prezentarea atributiilor, a
modalitdtilor de indeplinire a acestora, precum gi a eventualelor dificultifi intAmpinate.

(7). Cu cel mult 5 zile lucrdtoare inainte de terminarea perioadei de staglu indrumétorul
'~ intocmeste un' document denumit referat, pe care, 11 finainteazd evaluatorului §1 care. cuprmde
urmitoarele elemente: » Tt

" a) descrierea activititii desfisurate de functlonarul pubhc debutant; .

b) aptltudmlle pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de 1ndep11n1re a
atribu;ulor de serviciu;

¢) conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;

d) concluzii privind desfagurarea perioadei de stagiu si recomandari privind definitivarea
acesteia.

(8) In cazul modificarii, suspendirii sau incetdrii raportului de serviciu ori in situatia aplicirii
unei sanctiuni- disciplinare indrumatorului, acesta intocmeste referatul pentru-perioada de stagiu
parcursi de functionarul public debutant pand in acel moment, iar conducitorul autorititii publice
numeste un alt functionar public definitiv, in calitate de indrumitor, pentru perioada de stagiu rimasi
- neefectuatd, Referatul astfel intocmit se Tnainteazd evaluatorului si este avut in vedere la evaluarea
functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(9) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:

a) analizeazd raportul de stagiu completat de citre functlonarul public debutant gi referatul
intocmit de citre indrumdtor;

oy

- b) noteazd indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor

de serviciu;

c) stabileste calificativul de evaluare;

d) formuleaza propuneri cu privire la numirea intr-o functie public definitivi sau la eliberarea
din functia publica.

(10) Pentru notarea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de
serviciu, evaluatorul noteazi fiecare criteriu ‘de evaluare de la 1'1a 5, nota'1 fiind cea mai mic4, iar
nota 5 fiind cea mai mare, face media arltmetlca a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare
si se obtine o nota finala.

(11) Calificativul de evaluare se acorda in functle de nota final obtinutd, dupa cum urmeaza:
intre 1,00-3,00 se acorda calificativul ,,necorespunzitor®, iar intre 3, 01 5,00 se acordi callficatlvul
,,corespunzator :

' (12) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmétoarea:

a) ,,necorespunzator - functionarul public debutant nu a ficut dovada ci detme cunostintele
teoretice si deprinderile practice necesare exercitirii functiei publice;

b) ,,corespunzator - functionarul public debutant a ficut dovada ¢i define cunostintele
teoretice i deprinderile practice necesare exercitérii functiei publice.

(13) Evaluatorul formuleaza in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupa caz:
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a) propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publici definitiva,
in situatia in care calificativul de evaluare este ,,corespunzitor®;

b) propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care functionarul public
debutant a obtinut calificativul ,,necorespunzitor.

(14) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului public
debutant in cadrul interviului,

(15) In cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator existd diferente de opinie
asupra continutului raportului de evaluare se procedeazi astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

- 'b) in SItuatla in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul pubhc debutant
consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicati.

- (16) In situatia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare
‘acest aspcct se.consemneazd intr-un proces-verbal intocmit de citre evaluator si semnat de citre
acesta si un martor. Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul de evaluare nu
impiedicd producerea efectelor juridice ale acestuia.. ‘

(17) La finalizarea evaluéru 0 copie a raportulul de evaluare secomunicd funcponarulm
public debutant.

(18) Functionarii puthl debutanti care au obtinut la evaluarea activitdtii calificativul
»corespunzitor sunt numiti, prin transformarea postului,” functionari publici definitivi in functia
publicd de executie din clasa corespunzitoare studiilor absolvite detinuts, in gradul profeswnal
,,asistent®,

-(19) In situatia in care functionarii publici debutanti au obtinut la evaluarea activitiii
calificativul ,necorespunzitor”, conducitorul ’ autorltatu publice dispune prin act administrativ
eliberarea din functia publicy, in condltnle legii.

CA?ITOLUITVI PROMOVKREKFUNCTIONKRILOR PUBLICI """""""""""""""""""""""" S 7

prin;

a) ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut;

b) ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasi corespunzatoare studiilor absolv1te

c¢) ocuparea unei functii publice de conducere vacante.

(2) Promovarea in grad profesional si promovarea in clasd nu sunt conditionate de ex1stenta
unui post vacant.

(3) Promovarea intr-o functie publicd de conducere este conditionatd de existenta unui post
vacant.

Art.35. Promovarea in grad profesional. (1) Promovarea in grad profesional se face prin
concurs sau examen, organizat de ctre autoritatea publicd, cu incadrarea in fondurile bugetare
alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii concursului
sau. examenului. Fisa postului functionarului public care a promovat in grad profesional se
completeazd cu noi atributii si responsabilititi sau, dup3 caz, prin cresterea gradului de complexitate a
atributiilor exercitate.
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(2) In situatia promovirii in gradul profesional imediat superior celui detinut de functionarul
public care ocupd o functie publici temporar vacantd, postul aferent functiei publice se transforma
péni la data incetarii raporturilor de serviciu ale acestuia, in conditiile legii.

Art.36. Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut, functionarul public trebuie s& indeplineascd cumulativ conditiile:

a) sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) si fi obtinut cel putin calificativul , bine* la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate;

¢) s nu aibd o sanctiune disciplinari neradiati;

d) si fi obtinut un numir minim de credite prin participarea la programe de formare de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii

“sau si fi urmat o formi de perfectionare profesionalii cu durata de minimum 30 de ore in

~ ultimii 3 ani de activitate;- conditia privind numérul minim de credite intrd in vigoare la un an de la
data intrdrii in vigoare a hotdrarii Guvernulul reglementatid la propunerea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

Art.37. Promovarea in functu publlce de conducere (1) Promovarea in functia publicd de
conducere este modalitatea de dezvoltare a carierei unui functionar pubhc prin ocuparea, in urma
promovirii concursului, a unei functii publice de conducere vacante,

(2) Concursul sau examenul pentru promovare in  functiile publice de conducere se
organizeazi cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, in conformltate cu competentele stabilite
conform legii pentru organizarea concursului de recrutare,

(3) Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publici de conducere,
functionarii publici trebuie si Indeplineascad cumulativ urmétoarele conditii:

a) si fie numiti intr-o functie publici din clasa I;

b) si indeplineascéd conditiile minime de vechime in specialitate de 5 ani in specialitatea
studiilor necesare exercitdrii funcfiei publice, pentru ocuparea functiilor publice de conducere de sef

WWWMWWWW
acestora sau de 7 ani in specialitatea studiilor necesare ‘exercitirii functiei pubhce pentru ocuparea
functiei publice de conducere, altele decit cele previzute anterior;

¢) sd indeplineascd conditiile de studii, precum i conditiile specifice  necesare ocuparii
functiei publice;

d) sd fie absolventi cu diplom4 ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

e) sd nu aibd o sanctiune disciplinari neradiati;

f) si fi obtinut un numéir minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientii sau vizite de studiu, in conditiile
legii, sau si fi urmat o forma de perfectionare profesionali cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate; - conditia privind numarul minim de credite intrd in vigoare la un an de la
data intrdrii in vigoare a hotérarii Guvemulul reglementatd la propunerea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici,

Art.38 Promovarea in clasi.(1) Promovarea in clasi este modalitatea de dezvoltare a carierei
prin ocuparea unei functii publice de executie dmtr-o clasa superloara celei in care se afla functxa
publicd detinutd de functionarul public, :
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(2) Primiria Ritesti poate organiza examen de promovare in clasd pentru functionarii publici
care dobandesc, ulterior intririi in corpul functionarilor publici, o diplomi de studii de nivel
superior, in specialitatea in care igi desfigoar3 activitatea sau intr-un domeniu considerat util pentru
desfagurarea activititii de citre conducatorul autorittii publice si sd nu aib3 o sanctiune disciplinard
neradiati, in misura in care apreciazi cii transformarea postului ocupat de functionarul public
intr-un post cu atributii corespunzitoare studiilor de nivel superior este utilii autorititii publice.

(3) Promovarea in clasd se face prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovirii examenului. Examenul de promovare in clasa se organizeazd de citre Priméria
Ratestl in conditiile stabilite de legislatie.

Art.39, Promovarea in clasi nu se poate face pe o functie publicd de auditor sau de cons111er
Jurldlc : o :

. CAPITOLUL VIL. iNCADRAREA N MUNCA/ MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI

CIN CETAREA CONTRACTELOR DE MUNCA
Art.40. (1) Clasificarea functiilor ce pot fi ocupate de personalul contractual. Personalul

contractual poate ocupa urmitoarele categorii de functii: :

a) functii de conducere;

b) functii de executie; e ‘

c) func;n ocupate in cadrul cabinetelor demmtarllor T

2) in cazul posturilor previizute a fi infiintate in vederea ocupﬁrll cu personal
‘ contractual se mentioneazi in mod distinct in actul de mfimtare

" a) denumirea completd a functiei; ‘

b) caracterul determinat sau nedeterminat al perioadei pentru care ‘a fost infiintat postul,
precum si, dacd este cazul, data pan la care acesta urmeazi a se rega81 in statul de functii;

¢) posibilitatea ocupdrii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de munci cu
timp partial, caz in care trebuie specificati fractlunea ‘de norm;

'

d) posibilitatea ocupdrii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de munc la

domicitiu:

(3) Incadrarea si promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din statute
sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului
sau act administrativ al ordonatorului principal de credite.

(4) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen pe
baza regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale §i care se aprobd prin hotirire a
Guvernului sau alte acte normative specifice;

(5) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participérii la concursul
organizat pentru ocuparea functiilor contractuale se’ stabllesc potrivit crlterulor de selectie proprii,
decise de citre ordonatorul de credite, astfel:

: a) minim 1 an pentru ocuparea functiilor de executle de grad profeswnal II

b) minim 5 ani pentru ocuparea functiilor de executie de grad profesional I;

¢) minim 7 ani pentru ocuparea functiilor de executie de grad profesional IA;

(6) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer, daci se
realizeazd de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent. Transferul poate avea loc dupi
cum urmeazi: in interesul serviciului-numai cu acordul scris al persoanei care se transferd sau la
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cererea persoanei-in urma aprobdrii cererii de transfer de citre conducitorul autorititii publice la care
se soliciti transferul §i de la care se transferd, potrivit Legii - cadru nr. 153/2017, actualizata.

_Art.41. Personalul contractual incadrat la cabinetul alesilor locali. (1) Primarul are dreptul
la organizarea unui cabinet care funcfioneazi in cadrul institutiei pe care o conduce sau in cadrul
cireia isi desfisoard activitatea.

(2) Cabinetul se constituie drept compartiment organizatoric distinct care poate cuprinde
functiile previzute pentru aceste structuri in cadrul legii privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice.

(3) Numiirul maxim de posturi din cadrul cabinetului, este de 1 post pentru cabinetul
primarului comunei Ritesti.

(4) Personalul din cadrul cabinetului este numit sau eliberat din functie doar pe baza
propunerii primarului, Eliberarea din functie a persoanei- previzute anterior, intervine la propunerea
; alesulu1 local care a dispus numirea in urmitoarele situatii:

‘ ) in situatiile in care mandatul persoanei care a propus numirea inceteazd, indiferent de cauza
incetérii;

b) ca urmare a condamnirii definitive pentru una dintre infractiunile prevazute la art. 42 alin,
(2) lit. f) din prezentul regulament intern;

¢) in situatiile in care intervine incetarea de drept a raporturilor juridice contractuale, in
conditiile legislatiei muncii.

; - (5) Personalul previzut la alin. (3) isi desfasoar activitatea in baza unui contract individual de
muncd pe durati determmata incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului primarului comunei
Ritegti.

(6) Atributiile personalului previzut la alin. (3) se stabilesc, in condltule legii, de citre
persoanele in subordinea cirora functioneazi cabinetul.

(7) Pentru personalul previzut la alin. (3) perioada in care a desfisurat activitate in aceastd

calitate se considerd vechime in specialitate.

Art 42, Inchelerea contractulun 1nd1v1dual de munca. (l) Lontractul individual de munca

pentru si sub autoritatea unui anga_lator persoana ﬁzxcé sau Jurldlcé in sch1mbu1 unei remuneratii
denumite salariu.

(2) Contractul individual de munci se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru
a fi angajati pe o functie contractuald si Priméria Ritesti, prm reprezentantul siu legal, in conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, cu respectarea
urmétoarelor cerinte specifice:

~a) persoana si aibi cetifenie romand, ceté;enie a altor state membre ale Uniunii Europene sau

a statelor apartmand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

" b) persoana sd cunoascd limba roméni, scris si vorbit;

¢) persoana si aibi capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana si indeplineascd conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

e) persoana si indeplineascd conditiile de vechlme respectiv de experientd necesare ocupdrii
postului, dupi caz;

f) persoana si nu fi fost condamnati definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra
securitifii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, cuexceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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g) persoana nu. executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-
a folosit pentru sdvirgirea infractiunii sau fai de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul si nu contini clauze de confidentialitate sau, dupi caz, clauze de neconcurentd.

(2) Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la
liberul acces la informatiile de interes public, precum si cele referitoare la respectarea regimului
incompatibilitatilor nu pot fi interpretate drept clauze contractuale.

(3) Clauzele contractului individual de muncé nu pot contine prevederi contrare sau drepturi
sub nivelul'minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munci.

' (4) Contractul individual de munc se incheie pe duratd nedeterminati.

~(5) Prin excepne contractul individual de munci se poate incheia si pe durati determmata,
in conditiile expres previzute de lege.

(6) Contractul individual de munci se incheie in baza consimtimantului parplor in forma
scrisd, in limba romand, anterior inceperii activititii de citre salariat. Obligatia de incheiere a
contractului individual de muncd in formd scrisd revine angajatorului. Anterior inceperii activitatii,
contractul individual de munca se inregistreaza in registrul general de evidentd a salariatilor, care se
transmite ITM. Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activititii, si inmaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munci. Angajatorul este obligat sd péstreze la locul de muncd o
copie a contractului individual de munca pentru salariatii care presteazi activitate in acel loc.

. (7) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncé constituie vechime in munc.
Absentele nemotivate si concediile fird platd se scad din vechimea in munci. Fac exceptie concediile
pentru formare profesional fara plata.

Art.43. Este interzisa munca nedeclarati, respectiv:

a) primirea la muncd a unei persoane fard incheierea contractului individual de munca in
forma scrisd, cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitatii;

b) primirea la munca a unei persoane fird transmiterea elementelor contractului individual de

munca i ’registrui general de evidenta a satariatilor cel tArziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

¢) primirea la munca a unui salariat in perloada in care acesta are contractul individual de
munca suspendat

d) primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial.

Art.44.(1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul, cu privire la
* clauzele esentiale 'pe care intentioneazd si le inscrie in contract sau si le modifice. Obligatia de
informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considerd indeplinitd de citre
angajator la momentul semnirii contractului individual de munci sau a actului aditional, dup caz.

" (2) Orice modificare a unuia dintre elemente in timpul executdrii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuté in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de munc3 aplicabil.

Art.45.(1) Pentru verificarea aptitudinilor salanatulul la incheierea contractului individual de
munci se poate stabili o perioadd de probi de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie. Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probd, contractul individual de muncd poate inceta
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exclusiv printr-o notificare scrisd, fird preaviz, la initiativa oricireia dintre par{i, firi a fi necesard
motivarea acesteia. ‘ : .

(2) Pe durata perioadei de probi salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile
previzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munci aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.

(3) Pe durata executdrii unui contract individual de munci nu poate fi stabilitd decat o singurid
perioadd de probi. Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o nouil perioadi de probi in situatia in
care acesta debuteazii la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeazi si presteze
act1v1tatca intr-un loc de muncé cu conditii grele, vitimitoare sau periculoase.

(4) Perioada de proba constituie vechime' in muncé. Perioada in care se pot: facc ‘angajari
succesive de probi ale mai multor persoane pentru acelasi post este de maximum 12 luni.

Art.46. Rolul si atributiile personalului contractual. (1) Rolul personalului contractual care:
ocupd functii-de conducere si functii de executie este acela de realizare a activititilor direct rezultate
- din exercitarea atribufiilor autorititii publice gi care nu implicd exercitarea de prerogative de putere
publica. _ ‘ ‘

(2) Rolul personalului contractual care ocupi functiile in cadrul cabinetelor alesilor locali este
de a-1 sprijini pe demnitarul sau alesul local la cabinetul ciruia este incadrat, respectiv pe prefectul in
a cdrui cancelarie este incadrat, in realizarea activititilor direct rezultate din exercitarea atributiilor
care i sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative.

(3) Scopul i atributiile fiecdrui tip de functii'ocupate de personalul contractual se stabilesc in
raport cu categoria din care face parte dupd cum urmeazi:

a) pentru functiile exercitate in executarca unui contract individual de munca prin ﬁsa
postului;

b) pentru functiile exercitate in executarea unui contract de management prin clauzele
contractului de management.

Art.47.(1) Delegarea rcprezmta exercitarea temporard, din d1sp021t1a primarylui, de citre

salariat, a unor lucrdri sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afard locului sdu de

munca.

(2) Delegarea poate fi dispusi pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si
se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea
disciplinard a acestuia.

Art.48.(1) Dctasarea este actul prm ‘care'se’ dlspune schimbarea temporari a locului de muncs,
din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executirii unor lucriri in interesul acestula

(2) Detasarea poate fi dispusi pe o perioadi de cel mult un an, ‘

3 in mod exceptional, perioada detagiirii poate fi prelungiti, pentru motive obiective, cu
acordul ambelor pirti, din 6 in 6 luni.

Art.49. Suspendarea contractului individual de munci. (1) Suspendarea contractului
individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia
dintre pirti.

) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii muncii de
cétre salariat sl a platii drepturilor de naturi salarlala de catre angajator
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(3) Pe durata suspenddrii pot continua sd existe alte drepturi si obligatii ale partilor decét cele
prevazute la alin. (2), dac3 acestea sunt previzute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munci
aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea sa
de salariat.

(5) De fiecare datd cénd in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de
incetare de drept a contractului individual de muncé, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(6) In cazul suspendirii contractului individual de munc# se suspendi toate termenele care au
legétura cu incheierea, modificarea, executarea sau. incetarea contractului individual de muncd, cu
exceptia situatiilor in care contractul individual de munci inceteazi de drept.

Art.50. Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmiitoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;

c) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorltatl executive, legislative ori Judecétorestl pe
toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortid majord;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri penali,

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exer01tarea profeswl contractul individual de muncd
inceteazd de drept;

i) in alte cazuri expres previzute de lege.

Art.51.(1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa salariatului,
in urmatoarele snuatu

handlcap, péna la implinirea vérstei dc 3 ani; :

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pand la implinirea vérstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu peritru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare. : ' o '

(2) Contractul individual de munc# poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil, contractul individual de
muncd, precum §i prin regulamentul intern.

Art.52.(1) Contractul 1nd1v1dual de munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului
in urmitoarele situatii:

a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile,’ in conditiile legii;
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b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pand la riménerea
definitiva a hot#rarii judecitoresti;

¢) 1n cazul Intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fird incetarea raportului de muncd,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penals,
miésura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care
salariatul este arestat [a domiciliu, iar continutul misurii impiedicd executarea contractului de munci;

a) pe durata detagérii;

b) pe: durata suspendirii de citre autorltatlle competente a avizelor, autorlzatnlor sau
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiilor. o

‘ (2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. -a) si b), dacd se constata nevmovﬁtla celul in cauza
salarlatul isi reia activitatea anterioard si i se plﬁteste in temeiul normelor s§i principiilor rispunderii
civile contractuale o despdgubire egald cu salariul §i celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendaru contractului.

A3) In cazul reducerii temporare a act1v1tat11 pentru motive economice, tehnologice, structurale
sau similare, pe perioade care depdsesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va avea posibilitatea
reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptdmand, cu reducerea corespunzitoare a
salariului, pand la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupd consultarea
prealabila a sindicatului reprezentativ de la nivelul unititii sau a reprezentantilor salariatilor, dupd caz.

- Art.53.(1) De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o
cauzd de incetare de drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de drept prevaleazi,

") In cazul suspenddrii contractului individual de muncd se suspendi toate termenele care au
legaturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de muncé, cu
exceptia situatiilor in care contractul individual de muncé inceteazi de drept

(3) Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin acordul pirtilor, in cazul

—WW

- Art.54. Contractul individual de munci poate Inceta astfel: de drept ca urmare a acordului
pirtilor, la data convenitd de acestea; ca urmare a vomtel umlaterale a uneia dintre prti, in cazurile si
in conditiile limitativ previzute de lege.

Art.55.(1) Concedierea reprezinti 1ncetarea contractului individual de munci din initiativa
angajatorului. Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

(2) Este interzisd concedierea salariatilor: pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune ‘politica, orlgme ‘Sociali,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicali; pentru
exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grev si a drepturilor sindicale.

(3) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi;

_a) pe durata incapacitatii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitétii ca urmare a instituirii carantinei;

~¢) pe durata in care femeia salariatd este gravidi, in misura in care angajatorul a luat
cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concedlere, ‘

d) pe durata conccdlulul de matermtate
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e) pe durata concediului pentru cregterea copilului in vérstd de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pand la implinirea vérstei de 3 ani,

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pani la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pani la implinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata efectudrii concediului de odihna. :

(4) Prevederile de mai sus nu se aplicd in cazul concedierii pcntru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in conditiile legii.

Art.56.(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o
notificare scrisi, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munc, dupd implinirea
unui termen de preaviz.

) Angajatorul este obligat sd inregistreze dem1s1a salariatului. Refuzul angajatorulul de a
‘ 1nreglstra demisia di dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba

" (3) Salariatul-are dreptul de a nu motiva demisia.

. (4) Termenul de preaviz este cel convenit de pérti in contractul individual de muncd sau, dupd
caz, cel previizut in contractele colective de munci aplicabile §i nu poate fi mai mare de 20 de zile
lucritoare pentru salariatii cu functii de executie.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munci continu sé isi produci toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munc# este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor,

(7) Contractul individual de munci inceteazi la data expiririi termenului de preaviz sau la data
renuntdrii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv,

(8) Salariatul poate demisiona fairi preav1z daca angajatorul nu fsi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munci.

CAPITOLUL VIIL. EVALUAREA SI PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL
Art.57. (1) Evaluarea performantelor  profesionale individuale ale personalului
contractual se face de reguli, de ciitre:

a) setul 1erarhic superior §1 se aproba de¢ primar; ‘

* b) primar, pentru personalul contractual care i se subordoneazi direct;

(1) Perioada evaluatd este cuprinsi intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea. :

(2) Perioada in care se face evaluarea este cuprinsd Intre 1 si 31 martie din anul urmitor
perioadei evaluate.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face i in cursul perioadei evaluate, in urmétoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munci al angajatului
evaluat inceteazi, se suspendd sau se modifica, in condltule legii. In acest caz angajatul va fi evaluat
pentru perioada de pénd la incetarea, suspendarea sau modificarea contractului de muncd. La
obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de specificul atributiilor previzute in fisa
postului, si calificativul obginut inainte de suspendarea sau modificarea contractelor individuale de
muncd;

b) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munci al evaluatorului
inceteazi, se suspendd sau se modificd, in’conditiile legii. in'acest caz evaluatorul are obligatia ca,
~ nainte’ de Incetarea, suspendarea sau modificarea contractului individual de muncd si realizeze
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evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor din subordine. Calificativul acordat
se va lua in considerare la evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale acestora;

- ¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate angajatul dobéndeste o diplomi de studii de
nivel superior si urmeazi si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor
absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate angajatul este promovat in grad profesional.
Art.58. Evaluarea personalului contractual are urmitoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

- Art.59. Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective individuale
‘pentru personalul contractual prin raportare la functia detinutd, gradul/treapta profesionald al acesteia,
~cunostintele teoretice si practice si abilitdtile angajatului. Performantele profesionale individuale ale
~ personalului contractual sunt evaluate pe baza criteriilor de performantd stabilite, in functie de
specificul activitdtii compartimentului in care isi desfdgoard activitatea. '

Art.60.(1) Obiectivele individuale trebuie sd corespundd urmitoarelor cerinte:

a) si fie specifice atributiilor functionale mentionate in fisa postului;

b) si fie cuantificabile;

c) si fie realiste, adicd si poata fi duse la mdephmre in termenele de realizare previdzute §i cu
resursele alocate;

d) sd fie flexibile, adlca sd poata fi rev1zu1te in funcne de modlﬁcarlle intervenite in prioritatile
institutiei. ‘

(2) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de céate ori intervin modificari in
structura organizatorica a institutiei. Obiectivele revizuite se vor mentiona in raportul de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual.

Art.61. Criteriile generale de evaluare a postului, previizute de Legea nr. 153/2017, in
baza cirora sunt stabilite crlterule de evaluare a performantelor profesionale individuale unt
urmitoarele:

@) CUnostinte i cxperlen;a '
b) complexitate, creativitate si diversitatea act1v1ta’;110r ‘
¢) judecata si impactul deciziilor;
d) responsabilitate, coordonare si supervizare;
e) dialog social si comunicare;
f) conditii de muncd;
g) incompatibilitdti si regimuri speciale.
~ Art;62. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt:
~a) cunosgtinte profesionale si abilitati;
b) calitatea, operativitatea si eficienta acthltﬁtllor desfﬁsurate
- ¢) perfectionarea pregitirii profesionale;
d) capacitatea de a lucra in echipd;
€) comunicare;
f) disciplin;
g) rezistentd la stres gi adaptabilitate;
h) capacitatea de asumare a responsabilitiii;
" i) integritate si eticd profesionald.
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Art.63. Criteriile de performanti generale avute in vedere la promovarea in functie,
grade/trepte profesionale a personalului plitit din fonduri publice ori in vederea acordirii unor premii
sunt urmétoarele:

" a) cunostinte profesionale si abilititi;

b) calitatea, operativitatea si eficienfa activitdtilor desfasurate;

¢) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipé;

€) comunicare;

f) disciplind;

- @) rezistentd la stres si adaptabilitate;
- h) capacitatea de asumare a responsabllltétu
i) ‘integritate i etici profesionali, ‘

Art.64.(1) Notarea obiectivelor individuale $1 a crlterulor de performanti se face parcurgandu-
se urmitoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciazi cu note de la 1 la 5, nota expriménd gradul de indeplinire a
obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performantd; ‘

b) fiecare criteriu de performanti se noteazi de la | la 5 nota exprimand apremerea
- Indeplinirii criteriului de performanti in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

- (2) Pentru a obtine nota acordatd pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmeticd a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite,
dacd s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate,

(3) Pentru a obtine nota acordatd pentru indeplinirea criteriilor de performanti se face media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

(4) Punctajul final al evaludrii anuale este media aritmetici a notelor obfinute pentru
obiectivele individuale si criteriile de performanti. Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 -
nivel minim §i nota 5 - nivel maxim.

Art.65. Procedura evaludrii finale se realizeazd in urmatoarele 3 etape:

a) completarea raportului de evaluare de citre evaluator;

b) interviul,

¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art.66. in vederea completirii raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual, evaluatorul:

a) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

b) consemneazi rezultatele deosebite ale angajatului, dificultdtile obiective ‘intdmpinate ‘de
acesta in perioada evaluatd i orice alte observatii pe care le consideri relevante;

¢) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmitor perioadei evaluate;

- Art.67. Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezinti un schimb de informatii care

are loc intre evaluator gi angajat, in cadrul céruia:

a) se aduc la cunostinti angajatulul evaluat consemnirile ficute de evaluator in raportul de
evaluare;

b) se semneazi si se dateazi raportul de evaluare de citre evaluator si de angaj jatul evaluat.

Art.68. In cazul in care intre angajatul evaluat si evaluator existi diferente de opinie asupra
consemndrilor ficute, comentariile angajatului se consemneazd in raportul de evaluare. Evaluatorul
poate modifica raportul de evaluare dacil se ajunge la un punct de vedere comun.
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Art.69.Calificativul final al evaluirii se stabileste pe baza notei finale, dupi cum
urmeazi:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisficitor;

b) intre 2,01-3,50 - satisficitor;

" ¢) intre 3,51-4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art.70.(1) Angajatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot si il conteste la conducdtorul
institugiei publice. Conducitorul institutiei publice solutioneazi contestatia pe baza raportului de
evaluare si a referatelor intocmite de cétre angajatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(2) Angajatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instanfei de
contenc1os administrativ, in conditiile legii. :

(3) Angajatii evaluati direct de citre conducitorul mstltutlel publice, nemulfumiti de rezultatul
evaludrii, se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

_Art.71, Promovarea. Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se
realizeazi pe baza criteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aproba prin hotdrare a Guvernului,
dacd nu este reglementatd altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

Art.72.(1) Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractual, prin
trecerea intr-un grad superior sau treaptd profesionald superioard, intr-o functie de conducere sau intr-
o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior.

(2) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in
functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel putin de
doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate, de citre o comisic desemnatd prin
dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte §i reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, reprezentantii salarlatllor dacd in statute sau
in legi speciale nu se prevede altfel.

(3) In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului contractual se poate
face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel

imediat superior.

(4) Promovarea intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-un post prevdzut cu studii
superioare de scurtd sau de lungd duratd, cu mentinerea gradatiei aferente vechimii avute la data
promovirii, ca urmare a obtinerii unei diplome de nlvel superior §i a’ promovaru examenului organizat
in acest sens.

(5) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a
absolvirii de citre salariat a unor forme de invatimant superior in specialitatea in care isi desfigoard
activitatea sau consideratd de autoritatea ori institufia publicd ca fiind utild pentru desfisurarea
activitatii, justificatd de necesitatea modificdrii figei de post, se face de citre seful ierarhic superior la
cererea salariatului, insotiti de copia legalizati a diplomei de licent, respectiv a diplomei de
absolvire sau, dupd caz, de adeverinta care sd ateste absolvirea studiilor, eliberate de o institugie de
invatimant superior acreditata, si este aprobatd de citre conducitorul autoritatii ori institutiei publice.

(6) Promovarea intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior se face
numai in méisura in care conducitorul autorltatll publlce demde ca atributiile din figa postului si fie
modificate in mod corespunzitor.
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(7) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar
se face prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de geful ierarhic si aprobat de
conducitorul institutiei.

(8) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial,
semestrial sau anual, in functie de decizia conducitorului autorititii publice.

(9) Referatul de evaluare intocmit de geful ierarhic cuprinde urmétoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfagurate de candidat;

b) nivelul de insugire a legislatiei specifice activititii desfasurate;

¢) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;

d) conduita candidatului in timpul serviciului;

€) propunerea de promovare;

f) blbllograﬁa si, dupd caz, tematica examenulux de promovare; :

~g) propuneri-privind componen{a comisiei de examinare si cea de solutionare a contestatulor

. Art.73. Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale a personalulm contractual
constd in sus‘;merea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupd caz, si interviu stabilite de
comisia de examinare.

Art.74, Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin
examen, la sférsitul perioadei de debut stabilite in conditiile legii, in functia, gradul sau treapta
profesionald imediat superioard, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat
de conducitorul institugiei publice.

‘ - Art.75. Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de promovare se face
incepand cu prima zi a lunii urmitoare celei in care a avut loc promovarea. Dupd promovare, fisa de
post se modificd si se completeazi cu noi atributii,

CAPITOLUL IX. DREPTURI SI INDATORIRI ALE SALARIATILOR

Art.76. Drepturile functionarilor publici sunt previzute in Capitolul V, sectiunea 1, Titlul

II, Partea a Vl-a din OUG nr. 57/2019, cu modlﬁcarlle si completarlle ulterioare, si sunt urmatoarele
. fonarilor pubtici este garantat.

(2)Dreptul la tratament egal. La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatea publici si
functionarii publici std principiul ‘egalititii- de tratament fagd de toti functionarii publici. Orice
discriminare fatd de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile legislatiei specifice
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisi.

(3)Dreptul de a fi informat. Funcponarul public are dreptul de a fi informat cu privire la
deciziile care se iau in aplicarea prezentului cod si care il vizeazi in mod direct.

(4)Dreptul de asociere sindicalid. Dreptul de asociere sindicald si de asocieré la organizatii
profesionale este garantat functionarilor publici. Functionarii publici pot, in mod liber, s3 infiinteze
organizatii sindicale, si adere la ele si sd éxercite orice mandat in cadrul acestora. Functionarii publici
alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii nesalarizate, pot detine simultan
functia publicd i functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectirii
regimului incompatibilitatilor §i al conflictelor de interese care le este aplicabil.

(5)Dreptul la greva. Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile
legii. Functionarii publlcl care se aﬂa in grevﬁ nu beneﬁcxazé de salariu gi- alte drepturi salarlale pe
durata grevei.
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(6)Drepturile salariale si alte drepturi conexe. Pentru activitatea desfdsuratd, functionarii
publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu
prevederile legii privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

(7)Dreptul la asigurarea uniformei. Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati si
poarte uniformd in timpul serviciului o primesc gratuit,

(8)Durata normali a timpului de lucru. Durata normald a timpului de muncd pentru
functionarii publici este, de reguli, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptiménd, cu exceptiile
previzute expres de prezentul cod sau de legi speciale. Pentru orele lucrate peste durata normald a
timpului de lucru sau in zilele de repaus sdptiménal, sirbitori legale ori declarate zile nelucritoare,
potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata majoratd, in conditiile legii.

-~ (9)Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica.
Functlonaru publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publicd, in conditiile prezentului
- cod si cu respectarea conditiilor prevdzute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile
si completirile ulterioare.

(10)Dreptul la concediu. Functlonarn publlcl au dreptul la concedlu de odlhna la concedii
medicale si la alte concedii, in conditiile legii. in perioada concediilor medicale, a concediilor de
maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu
pot fi modificate decét din initiativa functionarului public in cauza.

(11)Dreptul la un mediu siinitos la locul de munci. Autoritatea publlca are obligatia sd
a51gure functxonarllor publici condltu normale de muncé $1 igiend, de naturd si le ocroteascd sdndtatea
si integritatea fizicd $i psihici. '

- (12) Dreptul la asistenti medicald, proteze si medicamente. Functionarii pub11c1 beneficiaza
de asistentd medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii.

(13)Dreptul la recunoagterea vechimii in munci, in specialitate si in grad profesional.
Functionarii publici beneficiazi de vechime in munci, in specialitate si in grad profesional, Vechimea
- in munci este vechimea dobanditi in conditiile reglementate de legislatia muncii, precum si vechimea

dobanditd in exercitarca unui raport de serviciu. Vechimea in specialifaie este vechimea dobandita in
temeiul unui contract individual de muncd, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberald,
~ demonstrati cu documente corespunzitoare de citre persoana care a desfagurat o activitate intr-o
functie de specialitate corespunzitoare profesiei sau specializirii sale, In toate cazurile vechimea in
specialitate se raporteazd la durata normald a timpului de muncé, fiind calculatd prin raportare la
fractiunea de normd lucratd si se demonstreazi cu documente corespunzitoare.

(14)Dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguriri sociale de stat. Functionarii publici
beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asiguriri sociale de stat, potrivit legii.

(15)Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului
acestuia.in caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmag primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de bazi din ultima lunid de
activitate a functionarului public decedat.

" (16)Dreptul la protectia legii. Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor
de protectia legii. Autoritatea sau institufia publicd este obligatd sd asigure protectia functionarului
public impotriva ‘amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cdrora le-ar putea fi- victimd in
exercitarea functiei publice sau in legiiturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau
institutia publicd va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

32



ROMANIA
JUDETUL ARGES
UATC RATESTI
PRIMARIA COMUNEI
RATESTI

Comuna Riitesti, sat Tigveni, nr. 26, Judeful Arges, cod postal: 117610;Tel/Fax:0248/664066
E-mail: primariaratesti2018@gmail.com ; ratesti@ag.e-adm.ro

(17)Dreptul de a fi despiAgubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritétii
publice. Autoritatea sau institutia publicd este obligatd si il despdgubeasci pe functionarul public in
situatia in care acesta a suferit, din culpa autorititii publice, un prejudiciu material in timpul
indeplinirii atributiilor de serviciu.

(18)Desfisurarea de activititi in sectorul public i in sectorul privat. Functionarii publici
pot desfisura activitifi remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu respectarea prevederilor
legale privind mcompatlbilititile si conflictul de interese.

Art.77. Indatoririle functionarilor publici sunt previzute in Capitolul V, sectiunea a 2-a,

Titlul II, Partea a VI-a din OUG nr. 57/2019, cu modificdrile §i completirile ulterioare si sunt
urmatoarele ‘
‘ (1) Respectarea Constitutiei si a legllor. Functionarii publici au obligatia ca prln actele si
- faptele lor si promoveze suprematia legii, si respecte Constitutia §i legile tarii, statul de drept,
- drepturile i libertitile fundamentale ale cetitenilor in relatia cu administratia publicd, precum si sd
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin,
cu aplicarea normelor de conduiti care rezultd din indatoririle previzute de lege. Functionarii
publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

(2) Profesionalismul si lmpartlalltatea Functionarii publici trebuie sd exercite functia
publica cu obiectivitate, impartialitate gi independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse
si deciziile pe dispozitii legale §i pe argumente tehnice si s se abtind de la orice faptd care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici. in
exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutrd fafd de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de alti naturd §i si nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice naturd. Principiul independentei nu poate fi interpretat ca
dreptul de a nu respecta principiul subordondrii ierarhice.

‘ (3) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare. Functionarii publici au dreptul la
libera exprimare, in conditiile legii. In exercitarea dreptului la libers exprimare, functionarii publici au

obligafia de a nu aduce atingere demnitafil, imaginii, precum §i viefii intime, familiate §i private a
oricirei persoane. In indeplinirea atributiilor de serviciu, funcfionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei pubhce detinute, coreldnd libertatea dnalogulm cu promovarea intereselor
autorititii publice In care fsi desfasoard activitatea.

(4) Asigurarea unui serviciu public de calitate. Functionarii publici au obligatia de a asigura
un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor prin participarea activi la luarea deciziilor i la
transpunerea lor in practici, in scopul realizirii competentelor autorititii i ale institutiilor publice.

(5) Loialitatea fatd de autoritatea publici. Functionarii publici au obligatia de a apira in
mod loial prestigiul autoritatii publice in care i desfégoaré activitatea, precum gi de a se abtine de la
orice -act ori fapt care poate produce prejudicii’ imaginii- sau mtereselor legale ale acesteia.
Functionarilor publlcl le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea autoritafii
publice in care igi desfdgoard activitatea, cu polltlcﬂe 51 strategule acesteia ori cu pronectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

- b) s34 faci apreciéri neautorizate in legiturd cu litigiile aﬂate in curs de solutionare i in care
autorltatea sau institugia publicd in care isi desfigoard activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze
in mod neautorizat informatii in legitura cu aceste litigii; ‘
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¢) sd dezviluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
previzute de lege;

d) s# acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorittii ori institutiei publice in care isi
desfasoard activitatea. Prevederile mentionate anterior se aplicd si dupd iIncetarea raportului de
serviciu, pentru o perioadd de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(6) Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia
personali generatoare de acte juridice. Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea
sau institutia publicd, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt gi de drept care
privesc persoana sa §i care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de
lege. ' : ;

o) Interdnctu si limitiiri in ceea ce prlveste‘ 1mpllcarea in activitatea polltlca. Functlonaru
publiéi:pbt fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor i limitérilor.
- In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
clrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazi pe l4nga partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicé,

. ¢) si afiseze, in cadrul autoritatii sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca gi partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langi partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atrlbutulor de serv1c1u pentru
a-§i exprima sau manifesta convmgerlle politice;

e) sé participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru. -

(8) indeplinirea atributiilor. Functionarii publici raspund potrivit legii, de indeplinirea
atrlbutnlor ce le revm dm functla publlca pe care o detm precum sia atrlbutnlor ce le sunt delegate.

: : : A Superiorii
ierarhici. Functionarul public are dreptul sd refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea sd
aduca la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. in cazul
in care se constatdi, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazuta anterlor, functlonarul
public rispunde in conditiile legii.

(9) Limitele delegirii de atributii. Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii pubhce
vacante se dispune motivat prin act administrativ de ciitre persoana care are competenta de numire in
functia public3, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. Delegarea de atributii se
face numai cu informarea prealabili a functionarului public ciruia i se deleagi atributiile.

(10) Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea. Functionarii
publici au obligatia si pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
lege‘tturé cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in exercitarea functiei publice,
in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la mformatnle de interes
public.
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(11) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje. Functionarilor publici le
este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea
functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(12)Utilizarea responsabili a resurselor publlce. Functionarii publici sunt obligati si
asigure ocrotirea proprletétn publice si private a statului gi a unitdtilor administrativ-teritoriale, s&
evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar, Functionarii
puthl au obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autorittii publice
numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei publice detinute. Functionarilor publici care
desfiigoars activititi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sd foloseasca timpul de lucru
ori loglstlca autoritifii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

(13) Subordonarea ierarhica. Functlonarn ‘publici au obligatia de a rezolva,. in termenelc
stablhte de catre superiorii ierarhici, lucririle i sarcinile repartizate.

(14) Folosirea imaginii proprii. Functionarilor publici le este interzis sd permlta utilizarea
 functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdfi comerciale, precum §i in
scopuri electorale.

(15) Limitarea partlclpiirn la achmtu, concesnonarl sau 1nch1r1er1. Un functionar public nu
poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a umtaplor administrativ-
teritoriale, supus vanzdrii in conditiile legii, in urmétoarele situatii:

a) cand a luat cunosting3, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la orgamzarea vanzdrii bunulu1
respectiv;

¢) cind poate influenta operatlumle de vinzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunulu1 nu au avut acces

Sye i gs

Functionarii publici au obllgatla sd respecte intocmai reglmul Jurldlc al conﬂlctulul de interese si al
incompatibilitatilor, precum si normele de condu1t51

ctivitatea publicd, Comunicarea o
autorititii publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de catre
functionarii publici desemnati in acest sens de conducitorul autorititii publice, in conditiile legii.

(18) Conduita in relatiile cu cetétenii. in relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii
persoanelor juridice care se adreseaza autorititii publice, functionarii publici sunt obligati s aibd un
comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine, lntegrltate morald 51 profesionali.

(19) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitétii,
integritatii fizice §i morale a perSoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei publice, prin:

_a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihici a oricirei persoane.

(20)Conduita in cadrul relatiilor internationale. Functionarii publici care reprezintd
autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invafamant,
conferinte, seminare si alte activititi cu caracter internagional au obligatia si promoveze o imagine
favorabild tdrii si autoritatii publice pe care o reprezmta

(21) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor. in procesul de luare a deciziilor,
functionarii publici au obligatia si actioneze conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea
de apreciere in mod fundamentat i impartial.
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(22) Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate i securitate in munca.
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor
medicale ca urmare a recomandérilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

- Art.78. Drepturi si obligatii ale personalului contractual. Personalul contractual incadrat
in autoritatea publicd In baza unui contract individual de munci exercitd drepturile si indeplineste
obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de muncd §i de contractele
colective de munca direct aplicabile,

Art.79. Salariatul contractual are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;

b) dreptul la repaus zilnic §i sdptdmanal;

¢) ‘dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci; ‘

~f) dreptul la securitate si sinitate in munca,

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare §i consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de
munci;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

K) dreptul la negociere colectivi si 1nd1v1duala

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

" m)dreptul de a constitui sau de a adera la un smdlcat

'~ n) alte drepturi prevézute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

Art.80. (1) Salariatului contractual fi revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform figei postului;

b) obhgatla de a respecta dlsmplma muncn

munci apllcabll dupa caz, precum i in contractul 1nd1v1dual de munc;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligafia de a respecta misurile de securitate gi sdnitate a muncii in unitate;

f) obligatia de a nu fuma in spatiile inchise din toate locurile de muncd, in toate spatiile din
unititile de invitimant, medico - sanitare si de protectie a copilului, inclusiv in curtea unititilor, in
locurile de joacd pentru copii, indiferent dacd sunt amplasate in interior sau exterior.

g) obligatia de a respecta secretul de serviciu,

h) alte obligatii prevazute de lege.

(2) Alte drepturi si obligatii specifice personalulul contractual:

a) In situatia in care, pe durata ocupdrii functiei contractuale de executic temporar vacante,
aceasta se vacanteazd in conditiile legii, persoana care are competenta legald de numire in functia
contractuald dispune, in cazuri temeinic justificate, numirea functionarului contractual, cu acordul
acestuia, pe duratd nedeterminata.

b) Obllgatu in exercitarea dreptului la libera exprimare. Personalul contractual are dreptul
la libera exprimare, in conditiile legn Tn exercitarea dreptului la libera exprimare, acestla au obllgatla
de a nu aduce atingere demnititii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricirei
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persoane. in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia de a respecta
demnitatea functiei contractuale detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autorititii publice in care igi desfiigoard activitatea. In activitatea lor, acestia au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. in
exprimarea opiniilor, trebuie sa aibd o atitudine concilianti i si evite generarea conflictelor datorate
schimbului de péreri;

¢) Asigurarea unui serviciu public de calitate;

d) Loialitatea fatd de autoritatea publici;

)] Indeplinirea atributiilor. Personalul contractual rispunde, potrivit - legii, de
indeplinirea atributiilor ce le revin din functia contractuald pe care o detin, precum sia
atrlbutulor ce le sunt delegate;

- f) Respectarea limitelor delegirii de atrlbutu
g) Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea;
_h) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje;

i) Utilizarea responsabiléi a resurselor publice;

j) Folosirea imaginii proprii;

k) Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau 1nch1r1er1 ,

1) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese §i al incompatibilitatilor;

m)Activitatea publici. Comunicarea oficiald a informatiilor gi datelor privind activitatea
autorititii publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cﬁtre
functionarii publici contractuali desemnati in acest sens de conducdtorul autoritatii publlce
conditiile legii.

n) Conduita in relatiile cu cetitenii. in relatnle cu persoanele fizice §i cu reprezentantii
persoanelor juridice care se adreseazi autoritdtii publice, functionarii contractuali sunt obligati si aibd
un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine, integritate morald i profesionald.

0) Conduita in cadrul relatiilor internaionale. Functionarii contractuali care reprezinti
autorltatea publlca m cadrul unor orgamzapl mternatlonale 1nst1tut11 de mvétamant conferlnte

s autorltatu publlce pe care o reprezmta.
p) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor;
q) Formarea si perfectionarea profesionald. Functionarii contractuali au dreptul si obligatia
de a-si imbundtiti in mod continuu abilitatile si pregatirea profesional.
Art.81.(1) Angajatii care ocupi functii de conducere au obligatia:
a) sd organizeze si si optimizeze activitatea compammentulul
b) si intocmeasca fisa postului pentru toate posturile ocupate din subordine, conform statulux
de functu si de personal aprobat si sd aducd pe parcurs modificarile si completirile survenite;
¢) sd asigure asistenta si supervizarea activititilor din cadrul compartlmentulul
-d) s# aduci la cunostinta subordonatilor drepturile, obligatiile si rispunderile ce la revin;
e) si dea dispozitii clare §i precise;
f) sd asigure incadrarea in colectiv a noilor angajati;
g) sd prelucreze, periodic, modificarile legislative si actele normatlve n01 Speclﬁce locurllor
de munci;
h) rispund de conduita si atitudinea subordonatilor in relatla cu publicul;
i) raspund de decenta vestimentatiei adoptatd in timpul serviciului de citre subordonati;
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j) au obligatia de a sesiza. comisia de disciplind a institutiei in caz ci, constatd abateri
disciplinare. In caz contrar se fac vinovati de tolerarea abaterilor;

- k) completeazi raportul de evaluare pentru angajatii din subordine in conditiile legii;

1) au obligatia s& organizeze si si faciliteze integrarea debutantilor in cadrul institutiei prin
elaborarea unui program de stagiu aprobat de cétre primarul care trebuie si contind in mod obligatoriu
urmitoarele puncte:

- alocarea a doua ore zilnic din timpul normal de lucru studiului individual sau programelor de
formare la care trebuie si participe angajatul debutant, in conditiile legii;

- planificarea activititilor ce urmeazi sa fie desfisurate, in functie de nivelul cunostintelor
dobandite pe parcursul perioadei de stagiu;

. ) In scopul cunoasterii specificului activitatii autoritatii publlce, angajatului debutant iseva
as1gura posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de citre angajatii definitivi din
_cadrul altor compartimente. Aceasti activitate se va desfisura in coordonarea angajatului sub a cirui
indrumare 1si desfisoard activitatea si nu poate depasi un sfert din durata perioadei de stagiu.

Art.82.(1) Obligatii generale ale salariatilor din cadrul Primiriei Riitesti:

a) sd respecte intocmai programul de lucru, s nu intirzie si sd foloseascd integral aceastd
perioadi, cu maximi de eficientd pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

b) s indeplineascﬁ atributiile care ii revin conform fisei postului cu promptitudine,
profesionalism  si eficientd si sa réspunda de mdephmrea lor in fata conducerii institutiei/
angajatorului; :

c¢) si pistreze confidenfialitatea §i respectarea regulilor privind datele personale ale
angajatilor institutiei pe care le prelucreazd sau la care are acces pe toatd durata contractului
individual de muncé/raportului de munca §i dupi incetarea acestuia pe termen nelimitat;

d) sa se supund controlului atit la intrarea cét si la iesirea din incinta institutiei;

e) sd se supund controlului intern in ceea ce priveste inventarul car ei-a fost incredintat;

f) s predea schimbul in conditii de ordine si curitenie;

g) sd mamfeste 0 comportare corect in cadrul rela;ulor de serviciu, promovand cooperarea cu

programului de lucru; SR ‘

h) s& nu’ scoata din cadrul institutiei fard acte legale de msotlre sau acordul scris al
angajatorulul a oricdror acte, documente sau bunuri ale institutiei;

i) 'sd nu foloseascd un limbaj inadecvat si/sau injurii la adresa colegilor de munci sau a
conducerii institutiei;

j) sd inceteze lucrul la terminarea programului sau la sosirea schimbului urmitor;

k) s& deconecteze la terminarea programului de lucru aparatele electrice  si electronicele de la
sursa electrici;

- 1) si anunte angajatorul in prealabil in caz de absentd, indiferent de motivul acesteia, 1nclus1v
concediu medical.

m) angajaii sunt obllgatl sd comunice responsab11ulu1 cu resurse umane, dac a intervenit o
boald demonstrat printr-un concedlu medical, in cel mult 48 de ore de la data primirii conced1u1u1
medical;

n) si se prezinte la serviciu in stare corespunzatoare in deplind capacitate de munci, pentru a-
si putea indeplini in bune condlpl sarcinile ce {i revin;
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0) de a avea un comportament bazat pe respect, buné-credin{d, corectitudine, amabilitate si
impartialitate;

p) de a avea in timpul programulm de lucru o tinutd vestimentara ingrijitd si decentd;

q) de a acorda caracter prioritar legilor si interesului cetitenilor;

r) de a respecta misurile de securitate gi sdndtate a muncii in institutie;

s) de a efectua examenul medical periodic;

t) de a cunoaste continutul actelor normative, regulamentelor si al oricéror altor dispozitii cu
caracter normativ in legiturd cu atributiile si sarcinile de serviciu, precum si a dispozitiilor conducerii;

u) angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei §i demnititii persoanelor din
cadrul autorititii publice in care isi desfdsoard activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in
" legdturd in exercitarea functiei publice, prin: ... . :

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;
= dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
- formularea unor sesizéri sau plangerl calomnioase.

v) angajatii sunt obligati si comunice responsabilului cu resurse umane, in cel mult 5 zile
calendaristice de la data intervenirii modificarii, orice modificare survenitd in situatia/statutul lor cu
privire la: starea civild (cisétorie, dlvort, nagterea unui copil, etc.), SItuatla militard, studii, schimbarea
domlclhulul

'W)se vor prezenta la serviciu doar pe perloada cit nu se aﬂa in concediu de odihnd sau
concediu medical;

x) referitor la studiile absolvite, angajatii au obligatia sd prezinte responsabilului cu resurse
umane, diplomele de studii, avind in vedere cd adeverintele eliberate de institutiile de invatimant
superior au valabilitate doar de un an;

y) salariatii institutiei sunt obligati sd colaboreze cu responsabilul cu resurse umane, in
problema Intocmirii §i actualizidrii dosarului profesional, respectiv a furnizirii oricdrei informatii sau
document necesar intocmirii, completdrii sau actualizirii acestuia.

z) de a raspunde de indeplinirea obligatiilor de serviciu stabilite in fisa postului, in termenul

legal.

(2) Evidenta prezentei la program se asigurd prin semnarea condicii de prezentd, pe baza
cdreia se Intocmeste foaia colectivd de prezentd si se acordd compensarea cu timp liber corespunzitor
sau plata orelor suplimentare. Semnarea condicii se face atdt la inceperea programului, cit si la
terminarea acestuia.

() Condicile de prezenti sunt verificate zilnic de ciitre primarul comunei Ritesti sau de
citre o persoani desemnati de acesta. Nesemnarea zilnica §i la timp a condicilor de prezenti
constituie o incdlcare a normelor de dlsc1p11na muncn si se sanct;loneaza conform prevederllor
prezentului regulament.

(4) In cazul in care un salariat nu se poate prezenta la serviciu, acesta este obhgat si anunte
responsabilul privind resursele umane pand la ora 9%, in caz contrar este inregistrat in condica de
prezenta ca absent nemotivat. ' ‘

(5) Foile colective de prezentd constituie documentele primare care stau la baza determindrii si
stabilirii drepturilor salariale ale salariatilor pentru munca prestata.

(6) Plecarea pe teren se face inscriindu-se intr-un registru de teren special. Evidenta orelor
prestate peste durata programului de lucru se 1nscr1e intr-un reglstru pentru ore suplimentare care
trebuie aprobat de cdtre primar.
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(7) Pentru bunul mers al activititii compartimentelor, este obligatorie intocmirea rapoartelor
de activitate zilnice, siptimanale, lunare sau a raportului anual (al compartimentului/al angajatului),
la solicitarea superiorului ierarhic, avand in vedere legiturd cu munca §i indeplinirea sarcinilor de
serviciu, fiind si o modalitate de verificare a indeplinirii cu responsabilitate a acestora, conform
prevederilor OUG 5772019 cu modificirile gi completdrile ulterioare, precum si a art.130 i art.132
din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare.

(8) Neindeplinirea, cu vinovitie, a acestor indatoriri de serviciu, de ciitre salariatii
Primiriei comunei Riitesti, constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi in consecinti,

Art.83. Cu privire la rezolvarea documentelor:;

(1) Termenul general de rezolvare a corespondentei, potrivit art. 8 alin. (1) din OG nr. 27/2001
privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, personalul care are sarcina :rezolvérii
coresponden];el, are obligatia si comunice petitionarului, in termen de 30 de zile de la data
 inregistrérii petitiei, rispunsul, indiferent daca solutia este favorabild sau nefavorabila.

- (2) In mod exceptional, conform art. 9 din OG nr. 27/2001, termenul de 30 de zile ar putea fi
prelungit cu incd 15 zile, insd numai dacd aspectele sesizate prin petitie necesitd cercetare mai
amanuntits, aceastd prerogativi/facultate de prelungire a termenului legal de 30 de zile apartinand
conducatorului autorititii sau institutiei publice.

A) Nercspectarea termenului prevdzut de ordonanta mentionatd anterior, constituie abatere
disciplinari §i' se sanctioneazd in conformitate ‘cu dispozitiile OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ sau, dupi caz, in conformitate cu leglsla’ga muncii.

(4) Personalul care are sarcina primirii corespondentei este obligat si verifice, inainte de a
semna, exactitatea numerelor de nregistrare ale actelor si anexelor care le insotesc, s le inregistreze,
sd le predea zilnic, conduciitorului autorititii publice, pentru aplicarea de citre Primar a
rezolufiei de repartizare spre rezolvare citre compartimentele functionale sau persoanele
numite direct i si urmireascd rezolvarea in termen a acestora, ficind mentiune in registrul de
intrare - iegire despre data expedierii citre emitent, cu mentiunea cd neindeplinirea acestei atribufii
constituie abatere dlsclplmara.

CAPITOLUL X. CONSILIEREA ETICA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

" Art.84. (1) Autorititile publice au obligatii cu privire la asigurarea consilierii etice a
functionarilor publici, a informdrii si a raportdrii cu privire la normele de conduita.

- (2) in scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor referitoare la conduita functionarilor publici in
exercitarea functiilor detinute, conducitorul autoriti{ii publice va desemna un functionar public
pentru consiliere eticd si monitorizarea respectirii normelor de conduiti.

(3) Desemnarea consilierului de etlca se face prin act administrativ al conduciitorului
institutiei publice.

Art.85. Consilierea eticd are caracter confidential si se desfisoard in baza unei solicitdri
formale adresate consilierului de etici sau la inifiativa sa atunci cdnd din conduita functionarului
public rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticd are obligatia de
a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulata decat in situatia in care aspectele semnalate
pot constitui o fapta penald.

Art.86. n aplicarea dispozitiilor referitoaré la conduita functionarilor publici, orice activitate
care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazd cu respectarea prevederilor
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legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera
circulatie a acestor date.

Art.87. Pentru informarea cetitenilor, functionarul public desemnat ca §i consilier etic, are
obligatia de a asigura publicarea principiilor i normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le
afisa la sediul autoritétii publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

Art.88. Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ci sau
adresat consilierului de etici cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si
normelor de conduita.

Art.89. Consilierul de eticd. in scopul respectirii si monitorizarii implementarii principiilor si
normelor de conduitid de citre functionarii publici, consilierul de eticd exercitd un rol activ in
domeniul prevenirii incdlcarii normelor de conduita. :

Art,90. (1) Dobandirea calititii de consilier de eticd vizeazd detinerea unui statut temporar,
atribuit cu respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioadd de 3 ani.

(2) in perioada exercitdrii calitatii de consilier de eticd functionarul public isi pastreazi si
functia publicd detinuti, Dreptul la carierd al functionarului public este cel corespunzitor functiei
publice detinute.

3) Fnsa postului corespunzétoare functlel detmute de consﬂlerul de eticd se elaboreazd de
citre persoana cu atributii de resurse umane si se aproba de citre conducatorul autoritatii publice, prin
raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

@ in activitatea de consiliere etici acesta nu se supune subordondrii ierarhice gi nu primeste
instructiuni de la nicio petsoand, indiferent de calitatéa, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

Art.91, Poate dobéndi calitatea de consilier de eticd functionarul public care mdepllneste
in mod cumulativ urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupi o functie publicd din clasa I;

¢) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in condltule leglslauel specxﬁce prezinté deschidere gi disponibilitate pentru
indeplinirea atributiilor care ii revinm co i i i
cod;

d) are o probitate morald recunoscutd; ‘

e) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinari, care nu a fost radlat in conditiile legii;

-f) fatd de persoana sa nu este in curs de desfésurare cercetarea administrativd in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

g) fatid de persoana sa nu a fost dispusi 1nceperea urmdririi penale pentru sivérsirea unei
infractiuni contra securitdtii nafionale, contra autorititii, infractiuni de coruptie, infractiuni de fals ori
contra Infdptuirii justitiei;

h) nu se afl3 intr-o proceduri de evaluare desfisuratd de autoritatea responsabild de asigurarea
integritatii in exercitarea demmtéulor 51 functulor publlce sx prevemrea corupmel 1nst1tutlonalc 1n
conditiile legii;

i) nu se afld in niciuna dintre s1tuat111e de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica.

Art.92. Incompatibilititi cu calitatea de consilier de etici. Nu poate fi numit consilier de
eticd functionarul public care se afld in urmétoarele situafii de incompatibilitate:

a) este sof, rudd sau afin pana la gradul al TV-lea inclusiv cu conducitorul autoritifii publice
sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;
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b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu conducitorul autoritiii publice sau cu inlocuitorul
de drept al acestuia; ‘

¢) este membru sau secretar in comisia de d1s01p11na constituitd in cadrul autorlta];n publice.

Art.93. Atributiile consilierului de etici. in exercitarea rolului activ de prevenire a incilcdrii
principiilor i normelor de conduiti, consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazi modul de aplicare §i respectare a principiilor §i normelor de conduiti de citre
functionarii publici din cadrul autorititii publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea,

b) desfisoari activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitirii scrise a functionarilor publici
sau la initiativa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insd din conduita
adoptat3 rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si. vulnerabilititile care se mamfesté in
activitatea functlonarxlor publici din cadrul autoritatii publice si care ar putea determina o incélcare a
~ principiilor $i' normelor de conduitd, pe care le Tnainteazd conducitorului autoritdfii publice, si
propune misuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitailor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etic,
modificéri ale cadrului normativ in domeniul eticii. si integrititii sau care instituie obligatii pentru
autoritatea publicd pentru respectarea drepturilor cetitenilor n relatia cu admlmstratla publlca sau cu
autoritatea sau institutia publicd respectivi, -

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce 1a 1ncalcarea
principiilor si normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazi sesizirile si reclamatiile formulate de cetiteni §i de ceilalfi beneficiari ai
activitdtii autoritatii publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu
cetdtenii si formuleaza recomandérl cu caracter general fird a interveni in act1v1tatea comisiilor de
disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor
directi ai activitaii autoritatii publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autor1tatea sau

institufia publica respectiva.
, Art.94, Evaluarea activititii consilierului de eticdi. (1) Exercitarea atributiilor de consiliere
eticd nu face objectul evaludrii performangelor profesionale individuale ale consilierului de etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de citre consilierul
de eticd a atributiilor, se face de ctre conducitorul autoritdfii publice, in conditiile legii.

- Art.95. Incetarea calititii de consnller de etlca (1) Calitatea de consilier de eticd mceteazﬁ in
urméitoarele situatii: :

a) prin renuntarea expresd a consﬂlerulul de eticd la aceastd cahtate, pe baza cerern scrise
adresate conducitorului autoritatii publice;

_ b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etlca

¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate;

d) prin revocare de cétre: conducitorul autorltétu publice, pentru activitate necorespunzitoare a
consilierului de eticé;

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care
are calitatea de consilier de eticd prin ocuparea unei functii in cadrul altei autorititi publice, precumn s
in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioadd mai mare de o luna.
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Art.96. Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de
conduitii. (1) Raportul contine informatii cu caracter public, se elaboreazd in baza rapoartelor
autoritdtii publice privind respectarea normelor de conduiti transmise Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici gi cuprinde cel putin urmétoarele date:

a) numirul si obiectul sesizirilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduitd
profesionald;

b) categoriile si numérul de functionari publici care au incdlcat principiile 51 normele de
conduitd;

¢) cauzele si consecintele nerespectirii normelor de conduité;

~d) evidentierea cazurilor in care funcuonarllor publici li s-a cerut sd actioneze sub presiunea
factorulu1 politic, -

(2) Rapoartele autorltatn pubhce prlvmd respectarea normelor de conduiti se pubhca pe site-
-~ ul propriu §i se' comunicd la cererea oricirei persoane interesate.

NE)) Raportul se publici pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si se comunici la
cererea oricéirei persoane interesate,

(4) Informarea publicului cu privire la. respectarea obhgatulor si a normelor de conduiti in
exercitarea functiilor publice constituie parte integrantd din raportul anual privind managementul
functulor publice si al functionarilor publici, care se elaboreazi de Agcntla Nationald a Functionarilor
PubllCI

~Art.97. Formarea si perfectlonarea profesionali a functionarilor publici. Functionarii
publici au dreptul si obligatia de a-gi imbuniti{i in mod continuu abilitatile si pregitirea profesionald.

Art.98. Autoritatea publici are obligatia de'a asigura participarea pentru fiecare functionar
public la cel putin un program de formare i perfectionare profesionali o dati la doi ani, organizat de
Institutul National de Administratie sau de al{i furnizori de formare profesionald, in conditiile legii.

Art.99. Programele de formare specializati destinate dezvoltirii competentelor necesare
exercitérii unei functii publlce de conducere sunt organizate de Institutul National de Admlmstratle in
- conditiile legii.

—Art.100. Auforitatea publicd are obligafia sd prevada in buget sumele necesare peniru plata
taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionald organizate la
initiativa ori in interesul autorititii publice, precum si, in situatia in care estimeazi ci programele de
formare §i perfectionare profesionald se vor desfisura in afara localitafii, sumele necesare pentru
asigurarea cheltuielilor de transport, cazare i masi, in conditiile legislatiei specifice.

Art.101. Pe perioada in care urmeazi programe de formare si de perfectionare profesionald,
functionarii publici beneficiazi de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele sunt:

' a) organizate la initiativa ori in interesul autorititii publice;

~ b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de
numire, §i numai in cazul in care perfectionarea profesionald are legituri cu domeniul de activitate al
autoritétii publice sau cu specificul activitatii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

Art,102. Functionarii publici care urmeazd programe de formare si perfectionare cu o duratd
mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in strdinitate, finantate integral
sau partial prin bugetul autorititii publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati si se
angajeze in scris ci vor lucra in administratia publicd intre 2 si S ani de la terminarea programelor,
proportional cu numirul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, dacd pentru
programul respectiv nu este previzuta o altd perioada.
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 Art.103. (1) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate s3 restituie autorititii publice contravaloarea cheltuielilor
efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii,
calculate in conditiile legii, daci acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publica.
(2) Nu constituie formare si perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul de stat
sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia specifica.

CAPITOLUL XI INCOMPATIBILITATI SI CONFLICTE DE INTERESE

Art.104. Regimul incompatibilititilor in exercitarea functiilor publice. Functionarilor
pub11c1 li se aplica regimul 1ncompat1bilititilor in exercitarea functiilor publice stabilit prin leglslapa
* speciald privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnittilor publice §i a
functiilor publice.

Art.105. Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei. Raporturile ierarhice directe cu
- membri ai familiei in: exercitarea functiei publice sunt reglementate prin legislatia speciald privind
unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice si a functiilor publice.

Art.106. Functii sau activititi care nu. sunt incompatibile cu functia publici. Functionarii
publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei spec1ale privind unele misuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice si a functiilor publice, prin care se
stabilesc functiile sau activititile care nu sunt incompatibile cu functia publici.

Art.107. Activititile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfisura, in
conditiile legislatiei speciale privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice si a functiilor publice, sunt activitdtile desfdsurate de functionarii publici care
ocupd functii didactice In institufiile de Invatimént de stat sau private autorizate/acreditate in
conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau persoand-resursa in cadrul programelor de
formare profesionald a adultilor ‘organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii
profesionale, ori care au calitatea de specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile
de evaluare/ monitorizare in cadrul programelor de formare profesionald a adulilor, organizate in

conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale a adulfilor.

Art.108. Functionarii publici care desfigoard activititile in domeniul didactic au oblxgatla dea
respecta programul de lucru prevazut de legc sau de reglementirile proprii ale institutiilor in cadrul
cdrora sunt numiti.

Art.109. Conflictul de interese privind funcfionarii publici. Funcnonarllor publici i se
aplicd reglmul conflictului de ‘interese in exercitarea functiilor publice stabilit prin legislatia speciald
privind unele rnasurl pentru asigurarea transparen;el In exercitarea demnitatilor publice i a functiilor
publice.

Art.110. Comxsna paritari. in cadrul Comunei Ritesti se constituie o comisie paritara.

Art.111. In alcituirea comisiei paritare intra un numiir egal de reprezentanti desemnati
de conducitorul autorititii publice si dupd caz, de sindicatul reprezentativ al functionarilor
publici. n cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in
sindicat, reprezentantii lor vor fi desemnati prm votul majoritatii funcponarllor pub11c1 din respectiva
autoritate sau institutie publica.

Art.112, Rolul si atributiile comisiei parltare ‘Comisia " paritard "este consultatd in
urmitoarele situafii:
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a) la stabilirca misurilor de imbunititire a activititii autorittii publice penttu care este
constituitd;

b) la stabilirea oriciror masuri privind pregitirea profesionald a functionarilor publici, daci
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

¢) la stabilirea programului de lucru de citre conducétorul autoritétii publice; ;

d) la solutionarea sesizdrilor care sunt adresate de functionarii publici conducatorului
autoritatii publice cu privire la modul de respectare a drepturilor previzute de lege;

e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitifii, precum §i a mdisurilor de
adaptare rezonabild la locul de muncé pentru persoanele cu dizabilitdfi care ocupa functii publice;

f) alte situafii previzute de lege. : \

_'Art.113. In exercitarea atributiilor, comisia paritars emite avize consultative.

Art.114, Comisia paritari intocmeste un raport anual cu privire la activitatea desﬁsuraté care

se public pe site-ul autoritdii publice.

CAPITOLUL XII. DISCIPLINA MUNCII, ABATERI DISCIPLINARE S$I. SANCTIUNI
APLICABILE. PROCEDURA DISCIPLINARA. RASPUNDEREA SALARIATILOR

Art.1185, Nerespectarea prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ constltule
abatere disciplinard i se sanctioneazi conform legii.!

Art.116. Functlonaru publici. Incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovétie a
indatoririlor de serviciu atrage rispunderea admlmstratlvé civild sau penald, in conditiile legii §i ale
prezentului regulament.

Art.117. Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici a proiectelor de
acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incilcarea prevederilor legale,
atrage rispunderea acestora in conditiile legii.

Art.118. (1) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea actelor si documentelor prevazute la art. 117, dacd le consideri ilegale.

(2) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele §i

documentele prevazute la art.117 se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data
primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt previzute
alte termene, si se Inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(3) Functionarii publici care refuzd si semneze, respectiv sd contrasemneze ori avizeze sau
care prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor previzute la art. 117, fird
a indica temeiuri Jurldlce, in scris, cu respectarea termcnulm prevazut la alin. (2), rispund in condlnlle
legii.

Art.119. Riispunderea in solidar cu autoritatea publicii. Orice persoand care se considerd
vitimata intr-un drept al s3u sau intr-un interes legitim se poate adresa instantei judecatoregti, in
conditiile legii, Impotriva autorititii publice care a emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea
referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

Art.120. in cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asiguri din bugetul autoritatii
publice. Daci instanta judecitoreascd constatd vinovitia functionarului public, persoana respectivi va
fi obligatd la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.

Art.121.Réaspunderea Jurldlca a functionarului public nu se poate angaja dacd acesta a
respectat prevederile legale si procedurile admlmstratxve aplicabile autoritifii publice in care isi
desfadsoara activitatea,
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Art,122.Raspunderea administrativ-disciplinara. Incilcarea cu vinovitie de citre
functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care o detin i a normelor de
conduitd profesionald si civicd previzute de lege constituie abatere disciplinard si atrage rdspunderea
administrativ-disciplinara a acestora.

Art.123. (1) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) intarzierea sistematicd In efectuarea sarcinilor de serviciu sau neglijenta repetatd in
rezolvarea sarcinilor de serviciu;

b) absenta nemotivati de la serviciu, respectiv, 3 zile consecutive de absen;e nemotivate de la
serviciu intr-o perloada de 3 luni sau 5 zile de absente nemotivate de la serviciu, intr-o perioadd de 6
luni; ‘

) nerespectarea programului de lucru; :
- d) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

e) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdtii lucrdrilor cu acest caracter;
. f) ‘manifestiri care aduc atingere prestigiului autorititii publice;

g) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor act1v1t5§1 cu caracter politic;

h) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

i) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii $1 expertizelor medicale
ca urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

j) incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri gi interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese gi incompatibilititi;

k) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi si/sau conflicte de interese dacid
functionarul public nu actioneazi pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de
la data intervenirii cazului de incompatibilitate; ‘

) prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor halucinogene sau a
altor substante nocive; ‘

- m)introducerea la locul de muncé de bauturi alcoolice, a substantelor halucinogene sau a altor
substante nocive sau consumul de bauturi alcoolice, a substantelor halucinogene sau a altor substante

nocive in timpul programului;

n) nesupunerea controlului cu aparatul etilotest in vederea determindri valori concentratiei de
alcool in aerul expirat;Refuzul se considerd recunoasterea vinovitiei si se sanctioneazd cu destituirea
din functia publica.

o) fumatul in locurile interzise, astfel cum au fost definite in Legea nr. 15/2016; ‘

p) sd comunice sau sd divulge pe orice cale, ori si copieze fara aprobarea expresd a conducerii
Primdriei comunei Ratesti, judetul Arges, schite, planuri, sau alte documente ori date informatice din
activitatea angajatorului,

q) absenta sau refuzul de a se prezenta la examinarea medicald sau profesionald obligatorie
programata;

r) neindeplinirea in termenul stabilit, a obiectivelor trasate de citre conducerea autorltétu
publice, inclusiv a rapoartelor de activitate solicitate de citre primarul comunei;

s) nesemnarea zilnicd si la tlmp a condicii de prezenta

t) neanuntarea pani la ora 9% 3 absentei de la serviciu;

u) périsirea locului de muncd in timpul programului de lucru fird aprobare sau pentru alte
interese decit cele ale angajatorului;
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v) nearhivarea la nivelul Compartimentului din care face parte, respectiv la Compartimentele
competente, a tuturor documentele completate corespunzitor si in acord cu normele/procedurile de
lucru interne specifice postului/ functiei pe care a fost angajat;

w)nepredarea in stare buni si in integralitate a bunurilor puse la dispozitie de citre angajator
pe parcursul derularii raportului de serviciu;

x) nerespectarea clauzelor de confidentialitate si a secretului de serviciu cu privire la
documentele, datele sau informatiile care nu sunt destinate publicitatii;

y) rispandirea pe retelele de socializare, sau pe alte canale, de informatii denigratoare cu
scopul de a aduce prejudicii de imagine Primarului comunei Ritesti, Primariei comunei Ratesti/
Consiliului local al comunei Rétesti/UATC Rate§t1 sau compartlmentelor funcuonale ale aparatulu1 de
specialitate al primarului; « ‘

7) nementinerea curdteniei i ordinii la locul de muncﬁ si/sau in magina de scrv1c1u
: aa) reclamatia intemeiatd a unor terfe persoane formulatd impotriva unui salariat din cadrul
compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate al primarului cu privire la disciplina
muncii §i conduita adoptatd necorespunzitor in institutie.

bb) nerespectarea prevederilor prezentului Regulament Intern.

cc) furtul sau frauda;

dd) acumularea a unui numir de doua sanctxunn dlsc1p1mare cu mustrare scrisd pe parcursul
unui an calendaristic;

ee) dormitul in timpul programulm de lucry; ‘

ff) comportamentul violent in incinta institutiei; :

gg) insubordonarea si nerespectarea instructiunilor date de conducerea angajatorului

hh) nerespectarea obligatiilor pe durata staru de alerté pentru prevenirea rdspandirii
coronaviruslului SARS-COV-2

i) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei pubhce
si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(2)Abaterile de la prezentul regulament sdvirgite de salariati atrag rdspunderea

corespunzdtoare din partea acestora.

Art.124. Sanctiunile disciplinare pentru functlonarul public sunt:

a) mustrarea scriss;

_ b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pana la3 lunl

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de péna la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie public de n1vel inferior, pe o perioadd de pana la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

Art.125. Ca urmare a sivArsirii abaterilor disciplinare previzute la art. 123 din prezentul
regulament intern, se aplicd urmétoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare previzute la art 123 ht a) c), d), p), 1), u) si W) se aplica
sanctiunea disciplinard previizutd la art. 124 lit. a) ;

b) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 123 lit, 2), h), j), k), q), z), ee), ) si gg), se
aplicd sanctiunea disciplinard previzute la art. 124 lit. b);

¢) pentru abaterile disciplinare previizute la art. 123 lit. f), r), aa),cc), hh) si 11) se aphca
sanctiunea disciplinard previzute la art. 124 lit. ¢);
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d) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 123 Iit. 1), m), bb) si ii), se aplici sanctiunea
disciplinard previzute la art. 124 lit. d);

e) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 123 lit. i), u), w) si ii), se aplicd sanctiunea
disciplinara previzute la art. 124 lit. e);

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la art, 123 lit. b), €), n) ,p), X), y) si dd), se aplicd
sanctiunea disciplinard prevazute la art. 124 lit. f);

g) pentru sanctiunea disciplinard previzuti la art. 125 lit. d), se poate lua §i una dintre
sanctiunile disciplinare previzute la art. 124 lit. b);

h) pentru sanctiunea disciplinard previzutd la art. 125 lit. €), se poate apllca §1 una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la art. 124 lit, c).

- Art:126. La individualizarea sanctiunii disciplinare, se va {ine seama de cauzele si grav1tatea
‘ abateru disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vmovatle si consecintele
 abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului
cod.

“Art.127. In caz de concurs de abateri d1sc1p11nare se aplicd sanctiunea d1sc1plmar5 aferentd
abaterii disciplinare celei mai grave.

Art.128. Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data ses1zér11
comisiei de disciplind, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data savérsirii abaterii disciplinare, cu exceptia
abaterii disciplinare cu privire la incompatibilititi, pentru care sanctiunea disciplinari este destituirea
din functia publica.

Art.129. In cazul'in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinari i ca
infractiune, procedura angajarii rispunderii disciplinare se suspendd pani la dispunerea clasirii ori
renuntirii la urmdirirea penald sau pand la data la care instanta judecdtoreascd dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicirii pedepse1 sau incetarea procesului penal. In aceste
situatii, procedura angajdirii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinard se aplicd in
termen de cel mult un an de la data reludrii.

fapti a fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativd, conducitorul
autoritdtii publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dup# caz, de a dispune mutarea temporar a functionarului public in cadrul autorititii
publice. Masura se dispune pe intreaga durati pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativa.

Art.131. Aplicarea sanctiunilor disciplinare. Sanctiunile disciplinare previzute la art. 124
lit. b) - f) nu pot fi aplicate decdt dupd cercetarea prealabild a faptei savérsite §i dupd audierea
functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea
nulitdtii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declarafie
privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneazd intr-un proces-verbal §i nu
impiedica finalizarea cercetdrii prealabile gi aplicarea sanctiunii. v

Art.132. Sanctiunea disciplinard “mustrarea scrisd”, prevazutd la art.124 lit. a) se poate
aplica si direct de cétre conducitorul institutiei publice, cu aplicarea ' corespunzitoare a dispozitiilor
art. 131 din prezentul regulament intern gi OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
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Art,133. Sanctiunea disciplinard: “destituirea din functia publica”, previzutd la art. 124 lit. f)
se aplicd si direct de cétre persoana care are competenta legald de numire in functia publicd, in
situatiile abaterii disciplinare cu privire la incompatibilititi/conflicte de interese.

Art.134. Sanctiunile dlsmplmare previzute la art. 124 lit. b) - f) se aplicd de conducitorul
institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

Art.135. Comisia de disciplini. In cadrul autorititii publice se constituic comisia de
disciplind avind urmitoarea competenti:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare
referitoare la incompatibilitati;

- b) propunerea sanctiunii disciplinare apllcablle functionarilor publici;

- ¢) sesizarea autoritatii responsabile de asigurarea integritdfii in exercitarea demmtatllor si
functulor pubhce si prevenirea corup’pel instituionale pentru abaterea disciplinard referitoare la
incompatibilitdti, in vederea verificarii gi solutiondrii.

Art.136. Din comisia de disciplind face parte si cel putin un reprezentant al organizatiei
sindicale reprezentative sau, dupd caz, un reprezentant desemnat prin votul majorititii functionarilor
publici pentru care este organizati comisia de dlsmplma in cazul in care smdlcatul nu este
reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

Art.137. Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai multi membri si cerceteze faptele
sesizate si sd prezinte rezultatele activititii de cercetare.

Art.138. Cii de atac. Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa
instantei de contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupa caz, a dispozitiei de
sanctionare.

Art.139. Radierea sanctiunilor disciplinare. Sanctiunile disciplinare se radiazd de drept,
dupd cum urmeazi:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard previzuti la art. 124 lit. a);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctlumle disciplinare previzute la art.
124 1it. b) - €);

c) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuti la art. 124 Iit. f);

d) de la data: comunicdrii hotdrdrii judecdtoresti definitive prin care s-a anulat  actul
administrativ de sanctionare disciplinard a functionarului public.

Art.140. Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la art. 139 lit. a) - c) se constata prin act

-administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

. Art.141. Personalul contractual. Procedura disciplinari. Primarul dispune de prerogativa
disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de céte
ori constatd cd acestia au sivarsit o abatere disciplinara.

Art.142. (1) Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca si care constd intr-o
actiune sau inactiune sivérgitd 'cu vinovitie de cétke ‘'salariat, prin care acesta a incilcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munc3 sau contractul colectiv de munci aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

(2) Constituie abatere disciplinari urmaitoarele fapte:

a) intdrzierea in efectuarea sarcinilor de serviciu;

b) nemdephmrea sarc1mlor de serviciu sau neglijenta repetatd In rezolvarea sarcinilor de
serviciu,
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" ¢) absenta nemotivati de la serviciu, respectiv, 3 zile consecutive de absente nemotivate de la
serviciu intr-o perioads de 3 luni sau 5 zile de absenfe nemotivate de la serviciu, intr-o perioadd de 6
funi;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal,

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrdrilor cu acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritatii publice;

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

§) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii i expertizelor medicale
ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) prezentarea la serviciu sub mﬂuenta biuturllor alcoollce a substantelor halucinogene sau a
altor substante nocive; -

) introducerea Ia locul de munci de bauturl alcoolice, a substantelor halucinogene sau a altor
substante nocive sau consumul de bauturi alcoolice, a substantelor halucinogene sau a altor substante
nocive in timpul programului;

- m)fumatul in locurile interzise, astfel cum au fost definite in Legea nr.15/2016;

n) comunicarea sau divulgarea pe orice cale, ori copierea fird aprobarea expresi a conducerii
Primiriei comunei Ritegti, judetul Arges, de schite, planuri, sau alte documente ori date informatice
privind activitatea angajatorului;

o) absentarea sau refuzul de a se prezenta la examinarea medicald sau profeswnala obligatorie
programatd;

p) neindeplinirea in termenul ‘stabilit, a’ obiectivelor' trasate de cétre conducerea autoritafii
publice, inclusiv a rapoartelor de activitate solicitate de conducatorul autoritatii publice;

q) nesemnarea zilnica si la tlmp a condicii de prezenta

r) neanuntarea pani la ora 9% a absentei de la serviciu;

s) pardsirea locului de munci in timpul programului de lucru fird aprobarea sefului ierarhic

sau a conducerit Primariel comunel Rétesti sau pentru alte interese decaf cele ale angajatorului;

t) nearhivarea la nivelul Compartimentului din care face parte, respectiv la Compartimentele
competente, a tuturor documentelor completate corespunzitor i in acord cu normele/ procedurile de
lucru interne specifice postului/ functiei pe care a fost angajat;

) nepredarea in stare buni si in integralitate ‘a bunurilor puse la dispozitie de citre angajator
pe parcursul deruldrii raportului de serviciu;

- v) nerespectarea clauzelor de confidentialitate si a secretului de serv101u cu pr1v1re la
documentele, datele sau informatiile care nu sunt destinate publicititii;

w)raspandirea pe retelele de socializare, sau pe alte canale, de informatii denigratoare cu
scopul de a aduce prejudicii de imagine Primarului comunei Rétesti, Primériei comunei Rétesti/
Consiliului local al comunei Ritesti/UATC Ritesti sau compartimentelor functionale ale aparatului de
specialitate al primarului;

x) nementinerea curdfeniei si ord1n11 la locul de munci gi/sau in masina de serviciu;

y) reclamatia intemeiati a unor terte persoane formulatd impotriva unui salariat din cadrul
compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate al primarului cu privire la disciplina
muncii §i conduita adoptatd necorespunzator in institutie,

z) nerespectarea prevederilor prezentului Regulament Intern.
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aa) furtul sau frauda;

bb) acumularea a unui numir de doui sanctiunii disciplinare cu avertisment scris pe
parcursul unui an calendaristic;

cc) dormitul in timpul programului de lucru;

dd) comportamentul violent in incinta institutiei;

ee) insubordonarea si nerespectarea instructiunilor date de conducerea angajatorului;

ff) nerespectarea obligatiilor pe durata stirii de alertd pentru prevenirea raspandirii
coronaviruslului SARS-COV-2;

gg) impiedicarea altor salariati in exercitarea atributiilor de serviciu sau a obligatiilor ce 1i s-
au incredinfat, de exemplu prin distragerea atentiei acestora sau implicarea in discutii care nu au
legiturd cu atributiile de serviciu; :
- hh) ldsarea fird supraveghere instalatiile, utilajele sau maginile/autovehiculele pe care
lucreazi; ' ’ : ~
ii) falsificarea sau inlesnirea vreunui fals in evidenta salariatilor, bilet de voie, foi de pontaj,
foaie de parcurs auto, bonuri materiale sau in orice alt document al institutiei, de pe urma céruia ar
putea dobandi direct sau indirect un avantaj material;, ‘ .

jj) neprezentarea personalului de pazi pentru predarea/primirea serviciului;
kk) folosirea unui limbaj inadecvat si/sau injurii la adresa colegilor de munci sau a conducerii
institutiei. '

Art.143.(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Primarul in cazul in care un
angajat contractual sdvargeste o abatere disciplinari sunt;

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratii ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizaiei de conducere pe o perioadi
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

(2) Legea nr. 15/2016 stabileste ci incilcarea interdictiei de a fuma este o abatere disciplinard
grava, angajatorii vor putea si recurgd la sanctiuni precum desfacerea contractului individual de
muncd sau chiar plata unor despagubiri care si acopere prejudiciul cauzat prin incélcarea regulilor
privind fumatul (de exemplu in situatia in care nerespectarea interdictiei fumatului a cauzat prejudicii
angajatorului - de imagine ori materiale. ‘

(3) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radicrea sanctiunilor
disciplinare se constati prin decizie a angajatorului emisa in form3 scrisa.

Art.144. Ca urmare a sivérsirii abaterilor disciplinare previzute la art. 143 alin.1 din prezentul
regulament intern, se aplicd urmitoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 142 alin. 2 lit. a), h), m), q), 1), t) si x) se
aplica sanctiunea disciplinari prevazuti la art, 143 alin 1 lit. a); -

b) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 142 alin. 2 lit. €), 1), j), 8), ¥), ), cc), hh) si
i1, se aplicd sanctiunea disciplinar previzute la art. 143 lit, b);

¢) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 142 alin. 2 lit. b), d), k),1), p) si dd), se aplica
sanctiunea disciplinard prevazute la art, 143 lit. ¢);
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d) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 142 alin. 2 lit. g), 0), ), ee), ff), gg) si kk), se
aplicd sanctiunea disciplinard prevézute la art. 143 lit.d);

e) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 142 alin. 2 lit. c¢), f), n),v), w), aa) si bb) se
aplica sanctiunea disciplinard previzute la art. 143 lit.e);

f) pentru sanctiunea disciplinati previzuti la art. 143 alin 1 lit. b), se poate aplica si una
dintre sanctiunile disciplinare previzute la art. 144 alin 1 lit. b);

g) pentru sanctiunea disciplinard prevazuti la art. 143 alin 1 lit. b), se poate aplica §i una
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 144 alin 1 lit. b).

- Art, 145, Conducitorul autorititii publice stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport
cu grav1tatea abaterii disciplinare sdvarsite de salariat, avindu-se in vedere urmétoarele:

- a) 1mpreJurar11e in care fapta a fost sévarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;
_'c) consecintele abaterii disciplinare;
.d) comportarea generali in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art.146.(1) Sub sanctiunea nuhtatn absolute, nicio misuri, cu exceptia celei previzute la art.
248 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile,

(2) Pentru efectuarea cercetirii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va stabili o
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va
imputernici in acest sens. ‘

(3) In vederea desfasuririi cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
citre persoana. desemnati, de citre presedintele comisiei sau de citre consultantul extern,
imputerniciti potrivit alin. (2), precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile prevazute la alin. (3) fard un
motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sd dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile,

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si s sustina

Pryoor

toate apdrdrile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei Imputernicite sa realizeze cercetarea
toate probele i motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa,
de cétre un consultant extern specializat in leglsla‘ua muncii sau de citre un reprezentant al
sindicatului al cirui membru este.

Art,147.(1) Primarul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozifie emisi in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii la cunostinti despre sﬁvarslrea
abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sivirsirii faptei. ‘

(2) Sub sanctiunea nulitétii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal regulamentul intern, contractul individual
de munci, care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apdririle formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in condltule previzute la art. 251 alin. (3) din Codul
Muncii, nu a fost efectuati cercetarea;

~ d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplici;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,
f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestatd.
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(3) Dispozitia privind sanctionarea se comunici salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii. _

(4) Comunicarea se va face: personal salariatului, cu semnitur de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau regedinta comunicati de acesta.

(5) Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art.148 Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se apllca o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constat3 prin decizie a angajatorului, emisd in formd scrisd.

Art.149. (1) Procedura de lucru privind testarea salariafilor in vederea stabllml
cantititii de alcool pur in aerul expirat. :

1. Scop: Constatarea eventualelor abateri de la Regulamentul Intern al 1nst1tu§1e1 de la
; atrlbugule prevazute in fisele de post si incillcarea prevederilor stabilite prin dispozitii si alte acte
normative in vigoare, precum si in vederea aplicérii sanctiunilor disciplinare.

2. Cadru legal

- Aparatul de depistare a concentratlel de alcool pur in aerul expirat va fi achizitionat cu
respectarea prevederilor legii privind achizitiile publice.

- Detectorul trebuie si fie in concordantd cu Directiva Consﬂlulul 89/336/EEC, marcajul CE
demonstrand conformitatea cu aceasti Directivd Europeand.

- OG nr. 20/1992, privind activitatea de metrologie;

- Anexa 1 la OG nr. 20/1992;

-HG nr. 1055/2001(art.11) privind - conditiile ‘de introducere pe piati a mijloacelor de
misurare; ‘ ‘

- Ordinul Biroului Romén de Metrologie Legald Nr, 148 din 15 mai 2012~ pentru aprobarea
Listei oficiale a mijloacelor de misurare supuse controlului metrologic legal L.O. - 2012- Tabel -
Categorii §i sortimente de mijloace de masurare supuse controlului metrologlc legal - nr. crt. 31

3. Protocol de lucru

a) Verificarea salariatilor se realizeaza: respectand principiul nediscrimindrii, prin sondaj, Ia
~ solicitarea altor salariati care au constatat cd unul dintre colegl ar putea fi sub influenta bauturilor
alcoolice sau la constatarea directd a sefilor ierarhici..

.'b) Seful de departament, impreuni cu un alt reprezentant desemnat va proceda la testarea cu
alcooltestul a salariatului respectiv.

¢) La testare vor lua parte martori prezent1 - salarlatl ai unitatii.

d) fn prezenta martorilor, vor fi efectuate 2 (dou) teste consecutive.

e) La finalul testarii va fi intocmit un proces-verbal in care vor fi stipulate:

1. data i ora testarii;

2. persoanele testate in vederea stabilirii concentratiei de alcool pur in aerul expirat;

3. persoanele care au efectuat testarea

4. salariatii martori;

5, valorile concentratiei de alcool pur in aerul expirat la cele 2 testdri consecutive.

f) Procesul - verbal intocmit va fi semnat de cele trei pari: salariatii testati, martorii asistenti,
seful compartimentului care a efectuat testarea. '
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g) Dacid se constatd cd exista valori ale concentratiei de alcool in aerul expirat peste limita
admisi - respectiv 0,00 mg/l alcool pur in aerul expirat - persoana care a efectuat testarea va intocmi
un referat de aducere la cunostinta conducerii a situatiei.

h) Conducerea autorititii publice va demara procedura legali de antrenare a raspunderii
disciplinare in cauzi. In cazul constatdrii unei valori peste limita admisd, partile pot recurge la
recoltarea de probe biologice in vederea excluderii unei eventuale erori de testare, contravaloarea
determindrii fiind suportatd de citre unitate.

Art.150. Rispunderea contraventionali, riaspunderea civili, misuri suplimentare
asociate angajirii rispunderii penale. Rispunderea contraventionald. Rispunderea
contraventionald a functionarilor publici se angajeazi in cazul in care acestia au savarsit o

_ contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu. [mpotriva procesului-verbal de constatare
a contraventiei si de aplicare a sanctiunii functionarul public se poate adresa cu plangere la
 judecitoria in a'cdrei circumscriptie isi are sediul autoritatea sau institutia publicd in care este numit
. functionarul public sanctionat. ‘
- Art,151. (1) Raspunderea civili a functionarului public se angajeaza:
a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoritdtii publice;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
¢) pentru daunele plitite de autoritatea public, in calitate de comitent, unor terte persoane, in
temeiul unei hotiirdri judecitoresti definitive. ’
~(2) Ordinul sau dispozitia de imputare: Repararea pagubelor aduse autoritafii publice in
situatiile previzute la alin. (1) lit. a) si b) se dispune prin emiterea de citre conducitorul autorititii
publice a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupi caz,
prin asumarea unui angajament de plati, iar in situatia previzuti la lit. c), pe baza hotirarii
judecitoresti definitive.
(3) Misuri suplimentare asociate angajirii raspunderii penale. Rispunderea functionarului
public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legaturd cu atributiile functiei publice
pe care 0 ocupd se angajeazd potrivit legii penale. In situatia in care fapta functionarului public poate

fi consideratd abatere disciplinard, va fi sesizati comisia de disciplind competenta,

~Art,152 (1) Rispunderea juridicd reprezinty forma rispunderii sociale stabilitd de stat, in
urma ‘incalcdrii normelor de drept printr-un fapt’ilicit si care determini suportarea consecintelor
corespunzitoare de citre cel vinovat, prin utilizarea fortei de constringere a statului in scopul
restabilirii ordinii de drept astfel lezate. ‘

(2) Formele rispunderii juridice in administratia publici. Sivargirea unor fapte ilicite, in
exercitarea atributiilor ce i revin, atrage rispunderea administrativi, civild sau penali, dupi caz.
Réispunderea civild si penald se angajeazi conform legislatiei specifice.

Art.153, (1) Rispunderea administrativi reprezintd acea formd a rdspunderii juridice care
constd in ansamblul de drepturi i obligatii conexe de naturd administrativi care, potrivit legii, se nasc
ca urmare a savdrsirii unei fapte ilicite prin care se incalci norme ale dreptului administrativ.
Raspunderea se stabileste in functie de forma de vinovitie si de participarea efectivd la incilcarea
legii. Riispunderea administrativd nu exclude si se poate completa cu alte forme ale rispunderii
juridice, in conditiile legii.

(2) Formele rispunderii administrative: Rispunderea administrativi poate fi disciplinari,
contraventionald sau patrimoniali; L

(3) Principiile rdspunderii administrative:

54



ROMANIA
JUDETUL ARGES
UATC RATESTI
PRIMARIA COMUNEI
RATESTI

Comuna Riitesti, sat Tigveni, nr, 26, Judeful Arges, cod postal:117610;Tel/Fax:0248/664066
E-mail: primariaratesti2018@gmail.com ; ratesti@ag.e-adm.ro

a) Principiul legalitdfii rdspunderii - rispunderea administrativi nu poate opera decat in
conditiile sau in cazurile previzute de lege, in limitele stabilite de aceasta, conform unei anumite
proceduri desfisurate de autoritifile investite in acest scop.

b) Principiul justefei sau proportionalititii rispunderii - corelarea sanctiunii aplicate cu gradul
de pericol social al faptei ilicite sivarsite si cu intinderea pagubei, in cazul producerii unei pagube, cu
forma de vinovitie constatatd, printr-o corectd individualizare.

¢) Principiul celeritatii - momentul aplicirii sanctiunii trebuie s fie cat mai aproape de cel al
manifestarii faptei ilicite, fird amaniri sau tergiversiri inutile, pentru ca rezonanta sociali a sanctiunii
aplicate si fie maxima sporind efectul preventiv al acesteia.

Art.154.(1) Rispunderea administrativ-disciplinarii reprezinti o formi a raspunderii
administrative care intervine in cazul sdvérsirii unei:abateri disciplinare, in sensul incilcarii de citre
demnitari, functionari publici si asimilatii acestora a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduiti

obligatorie prevdzute de lege.
. (2) Abaterea disciplinari reprezinti fapta sivarsiti cu vinovitie de citre functionarii publici,
demnitari i asimilatii acestora care constd intr-o actiune sau inactiune prin care se incalci obligatiile
ce le revin din raportul de serviciu, respectiv din exercitarea mandatului sau in legiturd cu acesta gi
care le afecteazi statutul socioprofesional si moral. '

(3) Individualizarea sanctiunii administrativ-disciplinare. La individualizarea sanctiunii
disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, de imprejuririle in care
aceasta a fost savérsitd, de forma de vinovitie a autorului si de consecinfele abaterii, de comportarea
generald in exercitarea atributiilor de serviciu si, dup3 caz, de existenta in antecedentele acestuia a
altor sanctiuni administrativ-disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii. In cazul in care
fapta a fost sesizatd si ca abatere disciplinard, si ca infractiune, procedura angajdrii rdspunderii
administrativ-disciplinare se suspendd pana la dispunerea clasarii dosarului ori renuntdrii la urmirirea
penald sau péni la data la care instanfa judecitoreasci dispune achitarea, renuntarea la aplicarea
pedepsei, améinarea aplicirii pedepsei sau incetarea procesului penal.

Art.155, Riispunderea administrativ-contraventionald reprezinti o formi a rispunderii

administrative care intervine in cazul sivérsirii unei contraventii identificate potrivit legislatiei
specifice in domeniul contraventiilor.

Art.156.(1)Rispunderea administrativ-patrimoniali reprezinti o formi a raspunderii
administrative cate const in obligarea statului sau, dupi caz, a unitatilor administrativ-teritoriale la
repararea pagubelor cauzate unei persoane fizice sau juridice prin orice eroare judiciard, pentru
limitele serviciului public, printr-un act administrativ ilegal sau prin' refuzul nejustificat  al
administraiei publice de a rezolva o cerere privitoare la un drept recunoscut de lege sau la un interes
legitim, o ' - ’ ‘

(2) Réspunderea administrativ-patrimoniald este angajati daci sunt indeplinite cumulativ
urméitoarele conditii: '

a) actul administrativ contestat este ilegal;

b) actul administrativ ilegal este cauzator de prejudicii matetiale sau morale;

¢) existenfa unui raport de cauzalitate Intre actul ilegal si prejudiciu;

d) existenta culpei autorititii publice si/sau a personalului acesteia.

Art.157. Rispunderea patrimoniali a personalului autorititilor sau institutiilor publice
in legituri cu atributiile delegate. Personalul autorititii publice ciruia i se deleagi in scris atributii
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rispunde pentru prejudiciile cauzate in legiturd cu exercitarea atributiilor delegate. Actul de delegare
trebuie si prevadi limitele acestuia.

Art.158. Exonerarea de rispundere. Actul de delegare emis cu fincilcarea prevedenlor
legale este nul si exonereazi de raspundere persoana delegata.

CAPITOLUL XIII. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA. MUNCA SUPLIMENTARA,
MUNCA DE NOAPTE, CONCEDII

Art.159.(1) Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de muncd. Pentru salariatii angajati cu normi intreagi, durata normala a
timpului de munci este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptimani.

(2) Programul normal de lucru al salariatilor din cadrul autorititii publice Prlmérla comunej
Ritesti, este urmdatorul:

- in perioada de Luni pdnd Joi, intre orele 07:30 — 16:00, cu pauza de mas3 in intervalul orar
12:30-13:00; |

- in ziua de Vineri,intre orele 07:30 — 14:00, cu pauza de mas3 in intervalul orar 12:00-12;30,

(3) Programul de lucru cu publicul, este de luni pana vineri, intre orele 07:30 — 16:00 in zilele
de Luni pand Joi,iar in ziua de Vineri de la ora 07:30- 14:00,

(4) Audientele la primar au loc in ziua de luni in intervalul orar 09:00 — 11:00.

(5) Audientele la viceprimarului au loc In ziua de vineri, in intervalul orar 09:00 — 11:00.

(6) Audientele la secretarului general au loc in ziua de joi, in intervalul orar 09:00 — 11:00.

(7) Primarul poate stabili sau aproba un program de lucru individualizat pentru anumite
compartxmente sau persoane, adaptat in functie de spec1ﬂcul activitatilor desﬁsurate cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(8) Timpul de repaus siptdmanal este, de reguld, simbita,duminica si sarbitorile legale

Art.160.(1) Orele suplimentare pot fi efectuate de personalul Primiriei comune1 Ritesti, in
cazurile si In conditiile previzute de legislatia in vigoare.

(2) Orele suplimentare, efectuate din dispozitia primarului, peste program sau fin zilele

de sdrbidtori legale ori declarate libere, se compenseazi cu timp liber corespunzitor in
urméitoarele 60 de zile, cu respectarea prevederile legale.

. Art.161.(1) Concediile de odihni i alte concedii se stabilesc potrivit prevederilor HG nr.
250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare. ’

2 Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat salariailor, acesta nu poate forma
obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau limitiri.

(3) Programarea concediilor de odihnd se face prin grija responsabilului cu resursele umane,
pe baza propunerilor primite de la compartimente/personalul angajat, astfel incat si se asigure atét
bunul mers al activitatii cat si satisfacerea intereselor salariatilor. Programarea se face pani la
sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmitor.

(4) In cazul in care programarea concediului se face fractionat, programarea se stabileste astfel
incat una dintre fractiuni si fie de cel putin 10 zile lucritoare, neintrerupti. La solicitarea motivatj
a angajatului, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 10 zile lucritoare.

(5) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. in cazul in care salariatul, din motive
Justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul
calendaristic, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihni
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neefectuat intr-o perioadi de 18 luni incepind cu anul urmitor celui fn care s-a niiscut dreptul
la concediul de odihnii anual.

(6) Concediile de odihnd se acorda pe bazi de cerere aprobati de geful ierarhic superior si de
Primar. Conducdtorul autoritatii publice poate rechema angajatul din concediu in caz de fortd majord
sau interese urgente care impun prezenta angajatului la locul de munci.

(7) Durata concediului de odihni anual este de:

a) 21 de zile lucritoare pentru salariatii care au o vechime in munci de péni la 10 ani;

b) 25 de zile lucritoare pentru salariatii care au o vechime in munci peste 10 ani.

(8) Durata efectivd a concediului de odihna anual este proportionald cu activitatea prestati
intr-un an calendaristic.

(9) Compensarea in bani a concediului de odlhna neefectuat este permisi numal m cazul
incetdrii raporturilor de serviciu/munci ale salariatilor; - ‘

(10) Angajatii au dreptul, la concedii pentru formare i perfectionare profesionals, acordate cu
sau fird platd, conform legislatiei in vigoare. Sunt zile nelucritoare zilele de sirbatori legale i
religioase, astfel:

a) 1 i 2 ianuarie - Anul Nou;

b) 24 ianuarie - Ziua Unirii Prmclpatelor Romane

¢) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

d) Prima si a doua zi de Pagti - Sfintele Pasti;

e) 1 mai - Ziua internationald a Muncii;

f) 1 iunie - Ziua Copilului; - Bt

g) Prima si a doua zi de Rusalii; ‘

h) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

i) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, Ocrotitorul Roméniei;

i) 1 decembrie - Ziua Nationald a Roméniei;

K) 25 5i 26 decembrie - Sirbitoarea de Criciun; :

1) 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decét cele crestine pentru persoanele apartinind acestora.

(11) Pentru salariatii care apartin de un cult rellglos legal crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si'a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii
se acordd de citre angajator, in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(12) Zilele libere stabilite potrivit alin. (10) lit. m) pentru persoanele apartinand cultelor
religioase legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de
sdrbatoare legald stabilite potrivit legii sau de concediu de odihni anual.

(13) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, ct si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator. (

(14) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator. Zilele libere stabilite pentru persoanele
apartinind cultelor religioase legale, altele decét cele crestine, se acordd de citre angajator in alte zile
decit zilele de sirbitoare legali stabilite potrivit legii sau de concediu de odihnd anual.

(15) Salariatii au dreptul la zile libere plétlte pentru evenimente deosebite in familie sau pentru
alte 51tuat11 dupd cum urmeazi:
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a) Cisitoria civild a salariatului - 5 zile(aceste zile se pot lua in maxim 30 de zile
calendaristice dup# eveniment);

b) Cisatoria unui copil al salariatului - 3 zile;

¢) Nasterea unui copil al salariatului - 5 zile +10 zile, dacd parintele a urmat un curs de
puericulturd (aceste zile se pot lua in maxim 30 de zile calendaristice dupi eveniment);

d) Decesul sotiei/sotului, copilului, parintilor socrilor salariatului - 3 zile;

e) Decesul bunicilor, fratilor, surorilor salariatului/sotului salariatului cu contract - 2 zile;

- f) Control medical anual - 1 zi;
g) Donatori de sange - 1 zi/donatie;

h) Control medical la medicul de medicina muncii - 1 zi. :

(13) Salariatii au dreptul la concediu paternal. Tatdl copilului nou-nascut are dreptul la un
concediu paternal de 5 zile lucritoare, in conditiile previzute de lege. In cazul in care tatil copilului
nou-niiscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericulturs, durata concediului paternal, se
. majoreazi cu 10 zile lucritoare, de care poate beneficia numai o singuri data.

Art.162, Evidenta prezentei la serviciu intrd in sarcina responsabilului cu resursele umane, in
baza Figelor de prezentd intocmite,

CAPITOLUL  XIV. PROCEDURA PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII S$I ‘A INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art.163.(1) Legea 202/2002, actualizati, reglementeazi masurile pentru promovarea egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati, in vederea elimindrii tuturor formelor de discriminare,
bazate pe criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din Roménia. In sensul legii, prin egalitate de
sanse Intre femei §i birbati se Intelege luarea in considerare a capacititilor, nevoilor si aspiratiilor
diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

(2) Misurile pentru promovarea egalititii de sanse intre femei si bdrbati i pentru eliminarea
tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplicd in domeniul muncii, educatiei,

sdndtaii, culturii §i informdrii, polltlcu partlclparu la decizie, furmzaru $1 accesului la bunuri $l
servicii precum gi in alte domenii, prin leg1 spe01ale '

" (3) Conform prevederilor legii: b

a) prin discriminare directi se intelege situatia in care o persoana este tratatd mai putln
favorabil, pe criterii de sex, decit este, a fost sau ar fi tratat alti persoana intr-o situatie comparabil;

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practic,
aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt
sex, cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practici este justificatd
obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare §i necesare;

¢) prin hargmre se mtelege situatia in care se manifesta, in mod repetat, un comportament
nedorit, legat de sexul persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demmtatu persoanei in cauza §i
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hirtuire sexuald se intelege situatia in" care se manifestd, in mod repetat, un
comportament nedorit cu cbnotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand caobiect sau
ca efect lezarea demnitdtii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;
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e) prin hirtuire psihologici se Intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioadd, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte intenfionate §i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd ori
psihologicd a unei persoane;

f) prin sex desemndm ansamblul trisidturilor biologice i fiziologice prin care se definesc
femeile si barbatii;

"g) prin gen desemndm ansamblul format din rolurile, comportamentele, trdsaturile si
activititile pe care societatea le considerd potrivite pentru femei si, respectiv, pentru birbati;

h) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru
a accelera realizarea In fapt a egalitdtii de sanse intre femei si barbati i care nu sunt considerate
actiuni de discriminare;

i) -prin‘'munca de valoare egald se intelege activitatea remunerati care, in urma compararu pe
‘baza acelorasi indicatori si a acelorasi unititi de mdsurd, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor
- cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantititi egale ori similare
de efort intelectual si/sau fizic;

i) prin discriminare bazatd pe criteriul de Sex se intelege dlscrlmmarea directs §i discriminarea
indirectd, hirtuirea si hirfuirea sexuald a unei persoane de citre o alti persoani la locul de munci sau
in alt loc in care aceasta isi desfisoard activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil
cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de ciitre persoana respectivé ori de supunerea sa
la acestea;

k) prin discriminare multipli se 1ntelege orice fapti de discriminare bazati pe doua sau ma1
multe criterii de discriminare;

1) prin statut familial se 1ntelege acel statut prin care o persoand se afla in relatii de rudenie,
caisitorie sau adoptie cu altd persoand;

m) prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte si opinii consensuale,
perceptii si prejudeciti in legiturd cu atributiile i caracteristicile, precum si rolurile pe care le au sau
ar trebui sa le indeplineascd femeile si birbatii;

n) prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoana este necdisitorit/a, casitorit/a,
divortat/a, viduv/a;

o) prin bugetare din perspectiva’ de gen se 1ntelege analiza bugetulul public ‘in vederea
 identificarii impactului pe care il are asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea resurselor in
vederea respectdrii principiului egalititii de sanse intre femei si birbati.

p) prin violenta de gen se intelege fapta de violentd directionard impotriva unei femei sau,
dupd caz, a unui birbat, motivati de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este
violenta care afecteazi femeile in mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, firi a se limita insa
la acestea, urmitoarele fapte: violenga domesticd, violenta sexuald, mutilarea genitald a femeilor,
ciisdtoria fortatd, avortul fortat si sterilizarea fortata, hértulrea sexuald, traficul de fiinte umane si
prostitutia fortati.

Art.164. Nu sunt considerate discrimindri:

- a) mdsurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitiitii, nasterii, lavziei, aldptarii
si cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumltor categorii de femei sau birbati;
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¢) diferenta de tratament bazati pe o caracteristicd de sex cind, datorita naturii activitéfilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfdsoard, constituie o cerinta
profesionald autentici gi determinanta atat timp cét obiectivul ¢ legitim si cerinfa proportionala.

Art.165. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi birbati in domeniul muncii.(1)
Institutia asigurd egalitatea de ganse si de tratament intre femei §i birbati in relatiile de muncé prin
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activititi;

" b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;

€) venituri egale pentru munca de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionald, programe de (initiere, calificare, perfecponare
‘ spec1ahzare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia; : :

~ e) promovare la orice nivel ierarhic gi-profesional;

- f) conditii de incadrare in munci si de munci ce respectd normele de sénitate si securitate m
munca, conform legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de naturi salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociald;

h) orgamzat;u patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
birbati in relatiile de munca beneficiazi toti lucritorii.

(3) Prevederile legii se aplica tuturor: functionari publici §i personal contractual.

(4) La nivelul autorititii publice este interzisa discriminarea de ganse si de tratament intre
salariati, femei si birbati, in cadrul rela‘;nlor de munci.

(5) Angajatorul este obligat si 1i informeze permanent pe salariati asupra drepturllor pe care
acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalltatn de sanse si de tratament 1ntre femel si barbati 1 in

relatiile de munca. ;

Art.166.(1) Pentru ‘prevenirea 'si eliminarea oriciror - comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmitoarele obligatii:

a) si asigure egalitatea de sanse si de tratament Intre angajati, femei §i bérbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discriminirilor bazate pe criteriul de sex ‘in regulamentele de organizare si functionare si in
regulamentele interne ale unittilor;

b) si prevadd in regulamentele interne ale unittilor sanctiuni disciplinare, in conditiile
previzute de lege, pentru angajatii care Incalcd demnitatea personala a altor angajati prin crearea de
medii degradante, de intimidare, de ostllltate de umlhre sau ofensatoare, prin actlum de dlscrlmlnare
astfel cum sunt definite in lege; :

' ¢) si ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce prlveste respectarea egalitarii de sanse §i de tratament intre
femei si birbati in relatiile de munca;

d) si informeze imediat ce a fost sesizat, autorititile publlce abilitate cu controlul respectéru
legislatiei privind egalitatea de sanse $1 de tratament mtre femel 51 barbau :
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(2) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legiturd cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor §i selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei,

" e) beneficii, altele decat cele de natura salarlala precum si la securitate social;

- f) informare gi consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, pcrfec’uonare
speclallzare si recalificare profesionala; S

g) evaluarea performantelor profesionale 1nd1v1duale,

- 'h) promovarea profesionala;
' i) aplicarea misurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.167.(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament
mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcini sau de concediul de maternitate constituie
discriminare. Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul
pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(2) Este interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajirii, si prezinte un test de
graviditate §i/sau s3 semneze un angajament ci nu va riméne insdrcinati sau ¢ nu va nagte pe durata
de valabilitate a contractului individual de munca. Sunt exceptate acele locuri de munci interzise
femeilor gravide si/sau care aldpteazd, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

. Art.168.(1) Concedierea nu poate fi dispusd pe durata in care:

a) salariata a Ingtiintat autoritatea ci este gravidd sau se afld in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in varstd de pani la 2 ani,

respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

¢) salariatul se afla in concediu paternal.

(2) Este exceptati concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizirii judiciare, a
falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in conditiile legii.

(3) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in vérsti de
pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabiliti{i sau a concediului paternal,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de muncd ori la un loc de munci
echivalent, avand conditii de munci echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunititire
a conditiilor de munci la care ar fi avut dreptul in timpul absentei. Sunt exceptate acele locuri de
muncd interzise femeilor gravide si/sau care aldpteaza, datoritd conditiilor particulare de prestare a
mungii,

(4) La revenirea la locul de munca salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare
- profesionald, conform legii.

Art.169. Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hirfuire sau hirfuire sexuald, avand ca scop sau efect;

a) de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectat;
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b) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata
sexuala.

Art.170. Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare
bazati pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

~a) sa asigure informarea tuturor salariatilor cu privire la interzicerea hérfuirii §i a hartuirii
sexuale la locul de munci, inclusiv prin afigsarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentelor
interne ale unitatilor pentru prevenirea oricdrui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;

b) si informeze imediat dupd ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu aplicarea si
controlul aplicérii legislatiei privind egahtatea de sanse §i de tratament intre femei si birbati.

Art.171, Constituie discriminare si este interzisi modificarea unilaterald de citre anga_]ator a
 relatiilor sau a condiiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei salariate care a naintat o sesizare
ori o reclamafie la nivelul unittii sau care a depus o plingere, in conditiile previzute la art. 30 alin.
(2) din Legea 202/2002, la instantele judecitoresti competente, in vederea aplicarii legii si dupd ce
sentinta judecitoreascd a rimas. definitivd, cu exceptia unor motive intemeiate si fird legiturd. cu
cauza.

Art.172. Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sdnitate, la culturi si la informare.(1) Este interzisd orice formd de discriminare bazati pe criteriul
de sex 1n ceea ce priveste accesul femeilor i barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare
profesionald, inclusiv ucenicia la locul de munci, la perfectionare si, in general, la educatia continua,

(2) Restrictionarea accesului unuia dintre sexe in institutii de invitimant publice sau private se
face pe criterii obiective, anuntate public, in conformitate cu prevederile legislatiei antidiscriminare.

~(3) Este interzis sa se solicite candidatelor, la orice form# de invifimant, si prezinte un test de
graviditate gi/sau s semneze un angajament ci nu vor rimdane insdrcinate sau ci nu vor naste pe
durata studiilor.

(4) Este interzis orice comportament de hartuire, hdrfuire sexuald sau hartulre psihologicy -

definite conform legii, atét in public cat si in privat.

Art.173. Egalitatea de sanse intre femei §i birbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei. Institutia promoveaza si sustine'partit:iparea echilibratd a femeilor si barbatilor la
conducere si la decizie si adopta misurile necesare pentru asigurarea participdrii echlhbrate a femeilor
si bérbatilor la conducere si la decizie.

Art.174. Autoritatea publicd abilitatd cu aplicarea si controlul aplicarii legislatiei privind
egalitatea de sanse gi de tratament intre femel si barbap este Agentia Nationalad pentru Egalitate de
Sanse intre Femei si Barbap

'Art.175. Angajatii au dreptul ca, in cazul in'care se considera discriminati pe baza criteriului
de sex, sd formuleze scmzﬁrl/reclamatu cdtre' angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct
implicat, si sd solicite sprijinul organizatiei smdlcale sau al reprezentanplor salariatilor din unitate
pentru rezolvarea situatiei la locul de munci.

_Art.176. In cazul in care aceasti sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului
prin mediere, persoana angajatd care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor
prezentei legi, are dreptul atdt sd sesizeze institutia competentd, cit si si introducd cerere citre
instanta judecitoreascd competenta in a cdrei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul sau resedinta,
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respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asiguriri sociale din cadrul
tribunalului sau, dupid caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tirziu de un an de la data
savarsirii faptei.

. Art.177. Persoana care prezintid elemente de fapt ce conduc la prezumfia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decét cel al muncii, are
dreptul sa se adreseze autorititii publice competente sau sa introducd cerere citre instanfa
judecatoreascd competenta, potrivit dreptului comun, si sd solicite despdgubiri materiale si/sau
morale, precum gi/sau inldturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a
sivarsit, Cererile persoanelor care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex, adresate
instantelor judecitoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru. Incalcarea prevederilor Legii
202/2002 privind: egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si birbati atrage réspunderea
disciplinari, materiald, civil, contravenfionald sau penald, dupi caz, a persoanelor vinovate.

CAPITOLUL XV. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA §I SECURITATEA iN
MUNCA. PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art.178. Obligatiile autorititii publice §i ale salariatului privind securitatea in munci. 1)
Institutia are urmitoarele indatoriri privind protectla 1g1ena si securitatea Tn muncd in cadrul
autorititii publice:

a) indatorirea de a organiza activitatea de asigurare a sanata';n si securitdtii in munci;

b) indatorirea de a organiza informarea si instruirea noilor angajati, detasati si periodic prin
modalitéti specifice stabilite de comun acord cu sindicatul. Instruirea se realizeazi obligatoriu in cazul
noilor angajati, ai celor care fsi schimbad locul de munci sau felul muncii si a celor care isi reiau
activitatea dupa o perioadi mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inaintea
inceperii activitatii. InStrulrca este obllgatorle si in cazul in care mtervm mod1ﬁcar1 ale legislatiei in
domeniu,

¢) indatorirea de a lua toate misurile pentru protejarea vietii si sanatitii salariatilor;

d) indatorirea de a asigura securitatea si sdnitatea salariatilor in aspectele de muncé,

e) indatorirea si ia in considerare capacititile lucritorului in ceea ce priveste securitatea si
sinitatea in munc4, atunci cand i incredinteazi sarcini;

f) indatorirea de a aplica mdisurile generale de protectie a muncii pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

g) indatorirea de a lua misurile de protecne a muncii speclﬁce pentru anumite profesii sau
anumlte activitdti din cadrul autoritatii pub11ce

- h) indatorirea dea fi in posesia unei evaluiri a riscurilor pentru securitatea §i sdnitatea in
munca, respectiv asigura tofi salariatii pentru risc de accidente de muncd si boli profesionale, in
conditiile legii;

i) indatorirea de a asigura echipamentele individuale de protectie si de munca, tinidnd seama
de riscurile specifice pentru fiecare componenti a sistemului de munci;

j) indatorirea de a organiza controlul permanent al stdrii materialelor si substantelor folos1te in
procesul muncii;

k) indatorirea de a asigura conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
muncd, pentru crearea conditiilor de premtampmare a incendiilor, precum si pentru evacuarea
salariatilor in situatii spec1ale si in caz de pericol grav si iminent;
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1) indatorirea de a indeplini misurile de securitate §i sinitate in muncd, prin numirea unui
responsabil/lucritor desemnat/pentru a se ocupa cu activititile de protectie si de prevenire a riscurilor
profesionale din institutie;

m)indatorirea de a efectua periodic misurdtori pentru controlul incadririi in limite normale a
factorilor de solicitare fizicd, psihici si nervoasi (zgomot, umiditate, temperaturd, radiafii
electromagnetice, circulatia aerului etc.);

n) indatorirea de a elabora si afisa la locuri vizibile planul de evacuare a salariatilor in caz de
pericol (incendiu, cutremur, etc.);

0) indatorirea de a dota grupurile sanitare cu materialele necesare intretinerii curi’;eniei in
- scopul  asigurdrii confortului necesar respectaru 1nt1m1ti§11 fiecdirei persoane, precum Sl pentru
preintdmpinarea imbolnévirilor; ‘

p) indatorirea de a efectua periodic lucrarl de deszectle, deratizare §i dezinsectie;

- q) indatorirea de a amenaja locuri speciale pentru fumat;

r) indatorirea:de a efectua curtenia in birouri, grupuri sanitare i incinta autoritéii publice;

s) indatorirea de a asigura in mod gratuit accesul salariatilor la serviciul medical de medicinid
a muncii, la angajare controlul medical periodic si la reluarea activitﬁtii'

t) in cazul in care institutia apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il
exonereaza de raspundere in acest domeniu.

~'u) indatorirea s marcheze spatiile prin care se interzice fumatul cu indicatoare cu mesajul
,,JFumatul interzis” si cu simbolul international, respectiv tigareta barati de o linie transversala;

Art.179. Salariatii au urmétoarele 1ndator1r1 privind protectia, igiena §i securitatea in munci in
cadrul autoritdtii publice:

a) indatorirea de a respecta regmhle de protectie a muncii, de prevenire a accidentelor de
munci si a bolilor profesionale, generale si specifice;

b) indatorirea de a respecta regulile stabilite pentru asigurarea securitatii i sénéitﬁtii;

_¢) indatorirea de a utiliza echipamentul tehnic §i electronic (sisteme de calcul, birotica,
aparate, autovehicule etc.), echipamentul individual de protectie si de lucru §i materialele igienico-

sanitare, primite in folosintd, numai pentru indeplinirea atribufiilor de serviciu, fiind interzisa
utilizarea in scopuri personale;

d) indatorirea de a solicita efectuarea depanﬁrilor la ‘echipamentul tehnic de citre personalul
specializat, fiind interzisd interventia din proprie inifiativd asupra echlpamentulul tehnic sau
echipamentului individual defect;

¢) indatorirea de a pastra curdtenia la locul de munci gi‘in incinta autoritatii publice;

f) indatorirea de a asigura lucrdrile si documentele, prin depunerea acestora, zilnic, la
terminarea programului de muncé, in dulapur1 sau birouri previzute cu sisteme si dispozitive de
inchidere;

g) indatorirea de a se supune controlului medical anual efectuat de citre medicul de medicina
muncii, in ziva in care este programat.

Art.180.(1)Declararea s§i comunicarea accidentelor de muncd se va face potrivit
reglementirilor in vigoare, dupd cum urmeazd:

a) toate accidentele survenite in timpul® serviciului, vor fi anuntate imediat primarului sau
inlocuitorului ' de drept al acestuia, de citre conducitorul serviciului/centrului in care lucreazi
salariatul accidentat. In mod aseminitor se va proceda si in cazul accidentelor survenite pe traseul
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domiciliu - loc de munci si invers, atunci cind conducitorul departamentului in care lucreazi
salariatul a luat cunostin{a de producerea accidentului;

- b) accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum gi accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indatd de cdtre conducerea autoritdtii publice sau o altd persoand desemnats,
Inspectoratului Teritorial de Munca, precum si organelor de urmdrire penald competente, potrivit
legu ‘

(2) La nivelul autorititii publice sunt asigurate serviciile obligatorii de medicind a muncii,
dupd cum urmeazi: examen medical la angajarea In muncé; control medical periodic; examen medical
la reluarea muncii.

- Art.181. Obligatiile angajatilor privind protectia muncii:

- a) fiecare lucridtor trebuie si igi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea conducerii autoritétii publice, astfel incat
sd nu se expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald, atit propria persoand cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale, in timpul procesului de munci;

b) sd 1si insugeascd si sd respecte normele de protectie a muncii;

¢) si aduci la cunostinti conducerii autoritatii publice orice defectiune tehnici sau alti situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionali;

d) sd aducd la cunostintd conducerii autorititii publice accidentele de muncd suferite de
persoana proprie i de alte persoane participante la procesul de munci;

" e) si dea informatiile solicitate de citre organele de control in domeniul protectiei muncii;

f) sd ia misurile necesare pentru prevemrea producern ac01dentelor inundatiilor, mcendulor
si alte asemenea evenimente;

g) angajatii autoritifii publice rdspund de integritatea tuturor bunurilor (mobilier, bazi
logisticd, rechizite, etc.) care le-au fost puse la dispozitie la inceperea activititii.

Art.182. Conducerea autorititii publice este obligati sa asigure protectia functionarului pubhc
si al personalului contractual impotriva amenintirilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar putea
fi victimd In exercitarea atributiilor din fisa de post. Pentru garantarea acestui drept, conduwrea

autoritdfii publice va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

Art.183. Protectia maternititii 1a locul de munci.(1) Priméria comunei Ritesti, in aplicarea
prevederilor QUG nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locul de muncd, va lua cind este cazul
si la sesizarea salariatelor interesate, masurile previzute de lege. Femeile gravide, lauzele si cele care
aldpteazd nu pot fi obligate s presteze munci de noapte.

(2) Salariata gravidd, cea care a niscut recent si cea care aldpteazi vor beneficia de drepturile
conferite de lege dupd ce va informa angajatorul despre situatiile mentionate, in vederea luirii
deciziilor optime (anuntare medic medicina muncii, acordare concedii, amenajare spatii, acordare
facilitdti sub aspectul timpului de munci etc.)

Art.184. La cererea intemeiatd a salariatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de
controale medicale in timpul programului de lucru, conform recomanddrilor medicului care urmiregte
evolutia sarcinii, fird a le fi afectate drepturile salariale. Salariata in cauza este obligati si prezinte
adeverinta medicald privind efectuarea controalelor pentru care s-a invoit.

Art.185.(1) Misurile de igiena, securitate in munca, protectie a sindtitii, cele privind timpul
de munci, precum si orice alte misuri specifice in domeniul protectiei maternititii, se vor lua in
conformitate cu legislatia aplicabild in acel moment,
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Art.186. Obligatiile autoritiitii publice si ale salariatului privind apiirarea impotriva
incendiilor, (1) Institutia are urmatoarele indatoriri privind apararea impotriva incendiilor:

a) s stabileasc, prin dispozitii scrise, responsabilititile si modul de organizare pentru
apdrarea impotriva incendiilor In unitatea sa, si le actualizeze ori de cate ori apar modificari si si le
aduci la cunostintd salariatilor i oriciror persoane interesate;

b) sd asigure identificarea gi evaluarea riscurilor de incendiu si s asigure corelarea mésurilor
de aparare impotriva incendiilor cu natura i nivelul riscurilor;

c) si solicite §i sd obtind avizele i autorizatiile de securitate la incendiu, si sd asigure
respectarea conditiilor care au stat la baza eliberdrii acestora; in cazul anuldrii avizelor ori a
autorizatiilor; sd dispund imediat sistarea lucririlor de constructu sau oprirea funcponéru orl utlllzaru
constructiilor sau amenajarilor respective; 5

d) si permitd, in conditiile legii, executarea controalelor §i a mspectulor de prevemre
impotriva incendiilor, si prezinte documentele si informatiile solicitate §i si nu Ingreuneze sau si
- obstructioneze in nici un fel efectuarea acestora;

e) si elaboreze instructiunile de apdrare impotriva incendiilor §i si stabileasca atribufiile ce
revin salariatilor la locurile de munci;

f) si verifice dacd salarlatu cunosc 51 respecta instructiunile necesare privind misurile de
apdrare impotriva incendiilor si si verifice respectarea acestor mdsuri semnalate corespunzitor prin
indicatoare de instructiunilor furnizate de proiectant; '

. g) sd asigure Intocmirea §i actualizarea planurilor de interventie;

h) si asigure utilizarea, verificarea, §i repararea mijloacelor de apirare impotriva incendiilor
cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

i) sd informeze de indati, prin orice mijloc: inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu
forte si mijloace proprii a oricdrui incendiu, iar in termen de 3 zﬂe lucratoare sd completeze 51 sid
trimitd acestuia raportul de interventie;

j) s utilizeze in unitatea sa numai mljloace tehmce de apidrare impotriva 1ncendnlor
certificate conform legii;

k) sd indeplineasca orice alte atributii legale privind apdrarea Impotriva incendiilor;

(2) Persoanele fizice sau persoanele juridice care detin pérti din acelagi imobil trebuie si
colaboreze pentru indeplinirea obligatiilor ce le revin in vederea asiguririi misurilor de apdrare
impotriva incendiilor pentru intregul imobil.

Art.187. Fiecare salariat are, la locul de munc, urmétoarele obligatii principale:

~ a) sd respecte regulile si mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice formd, de cétre persoana responsabila sau de conducitorul autoritatii publice;

b)) sd utilizeze substantele periculoase, instalaﬁile utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehmce precum si celor date de cétre persoana responsabild sau
de conducitorul autoritétii publice, dupd caz;

¢) sd nu efectueze manevre nepermlse sau modlﬁcarl neautorizate ale sistemelor i instalatiilor
de apirare 1mpotr1va incendiilor;

d) s comunice, imediat dupd constatare, conducatorulul locului de munci orice incélcare a
normelor de apirare 1mpotr1va incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un peticol
de incendiu, precum si orice defectiune ses1zat5 la sistemele gi 1nstalatnle de aparare 1mpotr1va
incendiilor;

66



ROMANIA
JUDETUL ARGES
UATC RATESTI
PRIMARIA COMUNEI
RATESTI

Comuna Riitesti, sat Tigveni, nr. 26, Judeful Arges, cod postal:117610;Tel/Fax:(0248/664066
E-mail: primariaratesti2018@gmail.com ; ratesti@ag.e-adm.ro

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul autoritatii publice, dupa caz, respectiv
cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea
realizérii mésurilor de apérare impotriva incendiilor;

f) sd actioneze, in conformitate cu procedurlle stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oricirui pericol iminent de incendiu;

g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostinti,
referitoare la producerea incendiilor.

CAPITOLUL XVI. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SI
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

- ‘Art.188. (1) Cererile sau reclamatnle salariatilor se transmit in forma scrisi si se 1nreglstreaza
prm registratura’ generald a primdriei. Primarul, ca reprezentant legal al primiriei, asigurd buna
- organizare §i desfisurare a activititii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor
salariafilor, raspunzand pentru legalitatea solutiilor §i comunicarea acestora in termenul legal.

(2) Cererile sau reclamatiile verbale nu sunt luate in considerare.

Art.189. Salariatii nemulfumi{i de rezultatul comunicat cu privire la cererile si reclamatnle lor,
se pot adresa instantelor judecitoresti competente stabilite conform Codului de proceduri civily, fiind
considerate conflicte de muncd, iar dacd sunt lezati in drepturile lor, se pot adresa instantei de
contencios administrativ, tindnd seama de termenele si procedura previzuti de lege.

CAPITOLUL XVIL. TRANSPARENTA DECIZIONALA IN ADMINISTRATIA PUBLICA :
Art.190. Principalele obiective ale autorititii publice in acest domeniu sunt cresterea gradului
de responsabilitate a administratiei publice fatd de cetitean, ca beneficiar al deciziei administrative;
stimularea participdrii active a cetdtenilor in procesul de luare a deciziei administrative i in procesul
de elaborare a actelor normative; sporirea gradului de transparenti la nivelul administratiei publice.
Art.191. in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei pubhce detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea mtereselor

autoritdtii publice in care Tsi desfisoard activitatea.
Art.192, Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd numai de catre angajati
desemnati in acest sens de cétre Primarul comunei Ritesti.

CAPITOLUL XVIII. AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC

Art.193. Implementarea dispozitiilor privind protectia avertizorilor de integritate
conform Legii nr. 571/2004 (actualizati) privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unitdti care semnaleazi incilcéri ale legii. (1) Avertizarea in interes
public reprezinti sesizarea ficutd cu bund-credintd cu privire la orice fapti care presupune o incilcare
a legii, a deontologlel profesionale sau a pr1n<:1p1110r bune1 administrdri, eficientei, eficacitatii,
economicitafii i transparentei.

Art.194. Avertizorul de integritate este persoana care face o sesizare cu buni-credingi cu
privire la orice faptd care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor
bunei administréri, eficientei, eficacititii, economicititii si transparentei si care este incadrati intr-o
institutie publicd sau care functloneazﬁ din fondurl pubhce ori admmlstreaza bunuri sau resurse
pubhce
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Art.195. Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de catre angajatii cu functii de conducere
sau de executie din cadrul institutiei, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste faptele si actiunile previzute de legea
mentionatd mai sus.

Art.196. Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public sunt urmitoarele:

a) principiul legalitatii;

b) principiul suprematiei interesului public;

¢) principiul responsabilitatii;

d) principiul nesanctiondrii abuzive;

-1 'e) principiul bunei administrari;
1) principiul bunei conduite;

g) principiul echilibrului;

- h) principiul bunei-credinte. :

- Art,197.Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice i profeswnale
conform principiului bunei - credinte poate fi ficutd, alternativ sau cumulativ;

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

b) conducitorului autoritifii publice, institutiei publice sau al unititii bugetare din care face
parte persoana care a incilcat prevederile legale, sau in care se semnaleazd practica ilegald, chlar daca
' nu se poate identifica exact faptuitorul;

. ¢) comisiej de disciplind din care face parte persoana care a incilcat legea;

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de mterese si a
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

~Art.198.Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de
personal. In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de
protectie dupi cum urmeazi:

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumua de buni-credintd, pand la proba
contrard;

b) la cererea avertizorului cercetat dlsclphn‘ar ca'urmare a unui act de avertizare, comisia de
disciplind are obligatia de a invita  presa i un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale. Anunful se face prin comunicat pe pagina de internet a institutiei, cu cel putin 3 zile
lucrétoare inaintea gedintei, sub sanctiunea nulitafii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

- Art.199, in cazul avertizirilor in interes public, previzute la art. 5 lit. a) si b) din Legea nr.
571/2004 (actualizatd), se vor aplica din oficiu prevederile art 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr.
682/2002 (republicatd) privind protectia martorilor.

Art.200. in litigiile de munc3 sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci sanctiunca a
fost aplicatd ca urmare a unei avertiziri in interes public, ficutd cu buni-credinti.
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CAPITOLUL XIX. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE, PRELUCRAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

Art.201. Clauza de confidentialitate presupune urmitoarele:

(1) Prin clauza de confidentialitate pirtile convin ca, pe toatd durata contractului individual de
muncd sau a raportului de serviciu gi dupi Incetarea acestuia, si nu transmiti date sau informatii de
care au luat cunostintd in timpul executdrii contractului de munci sau a raportului de serviciu, in
conditiile stabilite in regulamentul intern, in contractele colective de muncd sau in contractele
individuale de munci.

(2) Nerespectarea acestei clauze de cétre oricare dintre pérti atrage obligarea celui in culpi la
plata de daune-interese. Lo

‘Art,202.(1) Salariatii se obligi ca datele cu caracter personal sd fie:

a) prelucrate cu buni credintd si in conformitate cu dispozitiile legale;

. b) colectate in scopuri determinate, explicite si legitime;

¢) adecvate, pertinente §i neexcesive, prin raportare la scopul in care sunt colectate si ulterior
prelucrate;

d) exacte si actualizate; datele inexacte sau incomplete din punct de vedere al scopului pentru
care sunt colectate si respectiv prelucrate vor fi sterse sau rectificate;

"e) stocate intr-o formi care si permiti identificarea persoanei vizate strict pe perioada
necesari realizirii scopurilor in care datele sunt colectate si prelucrate. ‘

(2) Pe toata durata existentei contractului individual de munca, respectiv a raportului de
serviciu, salariatul se obliga si nu transmitd date sau informatii confidentiale de care a luat cunostintd
pe cale directd sau incidentald in timpul executdrii contractului individual de munci.
Salariatul/angajatul poate dezvilui informatii sau date, ori poate pune la dispozitie documente din
domeniile mentionate anterior, numai persoanelor implicate in executarea obligatiilor de serviciu care
au legiiturd cu ele sau acelor persoane pentru care se di aprobare in scris de citre persoanele abilitate.

(3) Prin informatii confidentiale se intelege, in sensul prezentei clauze, orice informatii
privitoare la situatia financiard a unitdtii angajatoare, la proiectele acesteia, la clientii actuali si

potentiali, precum si la orice alte informatii a ciror divulgare poate conduce la prejudicierea unititii
angajatoare.

(4) Obligativitatea confidentialititii se mentine si dupd incetarea contractului individual de
muncd sau a raportului de serviciu,

(5) Institutia se obligi sd nu divulge informatii calificate drept confidentiale de citre salariat,
privitoare la aspectele vietii private ale acestuia, de care a luat cunostinta cu prilejul derularu
raportului de munca sau in mod incidental.

Art.203 Nerespectarea obligatiei de conﬁden‘;l‘ahtate de cétre oricare dintre pérti atrage
obligarea celui in culpi la plata de daune-interese corespunzitoare prejudiciului,

Art.204, Misuri luate pentru asigurarea securitiitii prelucririi. (1) Primdria comunei
Ritesti ia toate mdsurile tehnice §i organizatorice adecvate pentru protejarea datelor cu caracter
personal Tmpotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificdrii, dezvaluirii sau accesului
neautorizat,

(2) Utilizatorii care au acces la baza de date a informatiilor cu caracter personal sunt: primarul,
viceprimarul, secretarul general, si alti salariati desemnati de citre primar. Toti utilizatorii sunt
obligati si péstreze confidentialitatea datelor la care au acces;
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(3) Utilizatorii acceseazi datele cu caracter personal numai pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu;

(4) Orice operatiune de colectare si/sau modificare a datelor cu caracter personal de citre
utilizatori sunt inregistrate permanent (nume, data, etc.);

(5) Imprimarea datelor cu caracter personal se realizeazd numai de citre utilizatorii autorizati
pentru aceasta operatiune si numai in scopuri cerute de legile in vigoare. (ex. fise inscriere, facturi,
eliberare certificate/diplome/adeverinte, contracte).

(6) Regulamentul (UE) 2016/679 - privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date gi de abrogare a
Dlrectlvel 95/46/CE

- ‘Art,205. (1) Primiria comunei Ritesti, in calitate de operator, va respecta prmmpulc legate de

prelucrarea datelor cu caracter personal.
: (2) Datele cu caracter personal sunt:

a) prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fati de persoana vizati ("]egahtate echitate
sl transparentd");

- b) colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior intr-un
mod incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioard in scopuri de arhivare in interes public, in
scopuri de cercetare gtiintificd sau istoricd ori in scopuri statistice nu este consideratd incompatibili cu
scopurile initiale; ,

c) adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt
prelucrate ("reducerea la minimum a datelor"); :

d) exacte si, in cazul in care este necesar, si fie actualizate; trebuie si se ia toate misurile
necesare pentru a se asigura cd datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere
scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt gterse sau rectificate fira intarziere ("exactitate");

e) pistrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioadd care nu
depdgeste perioada necesard indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele; datele cu caracter
personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in misura in care acestea vor fi prelucrate exclusiv in

scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintifici sau istoricd ori in scopuri
statistice, sub rezerva punerii in aplicare a masurilor de ordin tehnic i organizatoric adecvate
previzute in regulament in vederea garantaru drepturllor si libertdfilor persoanei vizate (,limitiri
legate de stocare™);

f) prelucrate intr-un mod care asigurd securitatea adecvati a datelor cu caracter personal,
inclusiv protectia impotriva prelucrarn neautorizate sau ilegale gi impotriva pierderii, a distrugerii sau
a deteriordrii accidentale, prin luarea de misuri tehnice sau orgamzatorlce ‘corespunzitoare
("integritate si confidentialitate").

- Art.206. Prelucrarea este legald numai dacd §i in mésura in care se aplicd cel putin una dintre
urmitoarele conditii:

a) persoana vizati si-a dat consimfimantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal
pentru unul sau mai multe scopuri specifice;

b) prelucrarea este necesard pentru executarea unui contract la care persoana vizatd este parte
sau pentru a face demersuri la cererea persoane1 vizate Inainte de incheierea unui contract;

¢) prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale care ii revine
operatorului;
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d) prelucrarea este necesard pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau ale altei
persoane fizice;

e) prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public
sau care rezultd din exercitarea autoritatii publice cu care este investit operatorul;

f) prelucrarea este necesard in scopul intereselor legitime urmirite de operator sau de o parte
tertd, cu exceptia cazului in care prevaleazd interesele sau drepturile si libertdtile fundamentale ale
persoanei vizate, care necesitd protejarea datelor cu caracter personal, in special atunci cand persoana
vizatd este un copil. Aceasta prevedere nu se aplicd in cazul prelucririi efectuate de autoritéti publice
in Indeplinirea atributiilor lor.

Art.207. Conditii privind consim{imantul. in cazul in care prelucrarea se bazeazid pe
consxmtamant, operatorul trebuje sd fie n mdisurd si demonstreze cd persoana vizatd gi-a dat
consimtidmantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal.

_Art,208. Conditii aphcablle in ceea ce priveste consimtiméntul copiilor in legiturd cu
serviciile soc1eté§11 informationale. In cazul in care se oferd servicii ale societitii informationale in
mod direct unui copil, prelucrarea datelor cu caracter personal ale unui copil este legald daci copilul
are cel putin virsta de 16 ani. Dacd copilul are sub varsta de 16 ani, respectiva prelucrare este legald
numai daci si in masura in care consimtimantul respectlv este acordat sau autorlzat de titularul
raspunderu périntesti asupra copilului.

Art.209. Prelucrarea de categorii speciale de date cu caracter personal. Se interzice
prelucrarea de date cu caracter personal care dezviluie originea rasiald sau etnicd, opiniile politice,
confesiunea religioasd sau convingerile filozofice 'sau apartenenta la sindicate i prelucrarea de date
genetice, de date biometrice pentru identificarea unicd a unei persoane fizice, de date privind
sdndtatea sau de date privind viata sexuald sau orientarea sexuald ale unei persoane fizice.

Art.210. Prelucrarea care nu necesiti identificare. In cazul in care scopurile pentru care
operatorul prelucreazi date cu caracter personal nu necesiti sau nu mai necesiti identificarea unei
persoane vizate de citre acesta, operatorul nu are obligatia dea péstra obtine sau prelucra informatii
suplimentare pentru a identifica persoana v1zata 1n scopul unic al respectarn chulamentul (UE)

2016/679.

Art.211.Transparenta informatiilor, a comuhicﬁrilor si ‘a modalititilor de exercitarea
drepturilor persoanei vizate. Operatorul ia masuri ‘adecvate pentru a furniza persoanei vizate orice
informatii §i orice comunicari referitoare la prelucrare, intr-o forma concisa, transparenta, inteligibild
si usor accesibils, utilizand un limbaj clar si simplu, in spec1a1 pentru orice informatii adresate in mod
specific unui copil. Informatiile se furnizeazi in scris sau prin alte mijloace, inclusiv, atunci cand este
oportun, in format electronic. La solicitarea persoanei vizate, informatiile pot fi furnizate verbal, cu
conditia ca identitatea persoanei vizate si fie doveditd prin alte mijloace.

Art.212. Informatiile care se furnizeaza in'cazul in care datele cu caracter personal sunt
colectate de la persoana vizatd,sunt; ! :

a) identitatea i datele de contact ale operatorului; '

b) datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupi caz;

¢) scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic;

d) in cazul in care prelucrarea se face in temeiul articolului 6 alineatul (1) litera (f) din
Regulamentul (UE) 2016/679, interesele legitime urmirite de operator sau de o parte tert3;

- e) destinatarii sau categoriile de destinatari ai'datelor cu caracter personal;
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-f) dacd este cazul, intentia operatorului de a transfera date cu caracter personal citre o fard
tertd sau o organizatie internationald si decizia Comisiei.

Art.213, Informatiile care se furnizeazi in cazul in care datele cu caracter personal nu au
fost obtinute de la persoana vizati, sunt:

a) identitatea si datele de contact ale operatorului;

b) datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupi caz;

¢) scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic;

d) categoriile de date cu caracter personal vizate;

¢) destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, dupi caz;

f) dacd este cazul, intentia operatorului de a transfera date cu caracter personal cdtre un
destinatar- dintr-o tard tertd sau o organizatie internafionald si existenta sau absenta unei decizii a
Comisiei;

. Art.214. Dreptul de acces al persoanei vizate. Persoana vizati are dreptul de a ob;ine din
~ partea operatorului o.confirmare ci se prelucreazi sau nu date cu caracter personal care o privesc si,
in caz afirmativ, acces la datele respective si la urmétoarele informatii:

a) scopurile prelucrdrii; ‘ ,

b) categoriile de date cu caracter personal v1zate,

" ¢) destinatarii sau categoriile de destinatari cirora datele cu caracter personal le-au fost sau
urmeazi si le fie divulgate, in special destinatari din organizatii internationale;

d) acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeazd ci vor fi stocate datele cu
caracter personal sau, dacd acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceasti
perioad;

e) existenta dreptului de a sohc1ta operatorului rectificarea sau stergerea datelor cu caracter
personal ori restrictionarea prelucririi datelor cu caracter personal referitoare la persoana vizati sau a
dreptului de a se opune prelucrarii;

f) dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritdti de supraveghere;

g) in cazul in care datele cu caracter personal nu sunt colectate de la persoana v1zata orice

informatii disponibile privind sursa acestora.

Art.215. Dreptul la rectificare. Persoana vizati are dreptul de a obtine de la operator, fird
~ intérzieri nejustificate, rectificarea datelor cu caracter personal inexacte care o privesc. Tindndu-se
seama de scopurile in care au fost prelucrate datele, persoana vizatd are dreptul de a obtine
completarea datelor cu caracter personal care sunt incomplete, inclusiv prin furnizarea unei declaratii
suplimentare.

. Art.216. Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat”). Persoana vizati are dreptul
de a obtine din partea operatorului stergerea datelor cu caracter personal care o privesc, fird intarzieri
nejustificate, iar operatorul are obligatia de a gsterge datele cu caracter personal fird intdrzieri

nejustificate in cazul in care se aplica unul dintre urmaétoarele motive:
‘ a) datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care
~ au fost colectate sau prelucrate'

b) persoana vizatd isi retrage cons1m;émantul pe baza cdruia are loc prelucrarea §i nu existd
niciun alt temei juridic pentru prelucrare;

¢) persoana vizatd se opune prelucrdrii si nu existd motive legitime care si prevaleze in ceea
ce priveste prelucrarea sau persoana vizati se opune prelucrérii;

d) datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal;
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_e) datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale care revine
operatorului in temeiul dreptului intern sub incidenta caruia se afld operatorul;

f) datele cu caracter personal au fost colectate in legiturd cu oferirea de servicii ale societafii
informationale.

Art.217. Dreptul la restrictionarea prelucririi. Persoana vizatd are dreptul de a obtine din
partea operatorului restrictionarea prelucririi in cazul in care se aplicd unul din urmitoarele cazuri:

a) persoana vizati contestd exactitatea datelor, pentru o perioadd care ii permite operatorului
sd verifice exactitatea datelor;

b) prelucrarca este ilegald, iar persoana vizatd se opune stergerii datelor cu caracter personal,
solicitdnd in schimb restrictionarea utilizirii lor;

“'c) operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucrarn dar
persoana vizatd i le solicitd pentru exercitarea sau apérarea unui drept in instanti;
; d) persoana vizati s-a opus prelucrdrii in conformitate cu articolul 21 almeatul (1) din
Regulamentul (UE) 2016/679, pentru intervalul de timp in care se verifici daci drepturile legmme ale
operatorului prevaleazd asupra celor ale persoanei vizate.

Art.218. Obligatia de notificare privind rectificarea sau stergerea datelor cu caracter
personal sau restrictionarea prelucririi. Operatorul comunic# fiecdrui destinatar ciruia i-au fost
divulgate datele cu caracter personal orice rectificare sau stergere a datelor cu caracter personal sau
restrictionare a prelucrdrii efectuate, cu exceptla cazului in care acest lucru se dovedeste imposibil sau
presupune eforturi disproporfionate.

Art.219. Dreptul la portabilitatea datelor. Persoana vizati are dreptul de a primi datele cu
caracter personal care o privesc si pe care le-a furnizat operatorului intr-un format structurat, utilizat
in mod curent si care poate fi citit automat si are dreptul de a transmite aceste date altui operator, fard
obstacole din partea operatorului, in cazul in care:

a) prelucrarea se bazeazi pe consimtimaént sau pe un contract;

b) prelucrarea este efectuatd prin mijloace automate.

Art.220. Dreptul la opozitie. In orice moment, persoana vizati are dreptul de a se opune, din

motive legate de situatia particulard in care se afld, prelucririi datelor cu caracter personal care o
privesc, inclusiv credrii de profiluri pe baza respectivelor dispozitii. Operatorul nu mai prelucreazi
datele cu caracter personal, cu exceptia cazului in care operatorul demonstreazd ci are motive
legitime si imperioase care justifici prelucrarea si care prevaleaza asupra intereselor, drepturilor si
libertitilor persoanei vizate sau cd scopul este constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in
instanta.

Art.221 Procesul decizional individual automatizat, inclusiv crearea de profiluri,
Persoana vizat# are dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automati,
inclusiv crearea de profiluri, care produce efecte juridice care privesc persoana vizatd sau o afecteaza
intr-o misurd semnificativa.

Art.222.Securitatea preluc‘ririi Operatorul si persoana imputemiciti de acesta
implementeaza mésuri tehnice §i organizatorice adecvate in vederea asiguririi unui nivel de securltate
corespunzator.

Art.223 Prelucrarea datelor cu caracter personal ale salariatilor. Comuna Raitesti - in
calitate de ‘operator, va prelucra datele cu caracter personal ale salariatilor pentru executarea unui
contract la care persoana vizati este parte, precum si atunci cind prelucrarea este necesard in vederea
indeplinirii unei obligatii legale ce ii revine in calitate de operator, astfel:
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a) Cénd datele personale sunt prelucrate in scopul/scopurile: angajarii si deruldrii raporturilor
de munci/de serviciu, managementului resurselor umane, securitatii §i sindtdtii in munca, situatiilor
de urgenta, protectiei mediului, medicina muncii, asigurdrii pazei i protectiei.

b) Furnizarea datelor personale precum nume, prenume, adresé, cod numeric personal, data si
locul nasterii, serie si numir act de identitate, telefon, e-mail, venit, imagine, semndtura, adresa email,
date medicale, date privind cazierul judiciar, cetdtenia, starea civild reprezintd o obligatie legald/
contractuald sau o obligatie necesard pentru incheierea/derularea unui contract, astfel cd furnizarea
acestor informatii este obligatorie, iar nerespectarea ei atrage imposibilitatea desfasurarii activititii in
baza unui contract individual de munc sau a unei dispozitii/ordin de numire in functie.

. ¢) Cénd datele cu caracter personal ale salariafilor pot fi transmise urmitorilor destinatari:
= (REGES), prin aplicatia REVISAL; |

- Autoritati publice, conform prevederilor legale sau la solicitarea acestora;

- Organe de control, la solicitarea acestora;

- Organe fiscale/organe judiciare;

- Executori judecitoresti, la solicitarea acestora;

- Institutii bancare, la solicitarea acestora, ;

- Furnizori de servicii, autorizati pentru a presta activitdi in diferite domenii, cu care
institutia noastrd are incheiate contracte de prestiri servicii. ' ‘

~d) Cand datele personale vor fi/nu vor fi transmise citre o fard terfd sau organizatie
internationald. ’

Art.224. Perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal va fi stabilita conform
dispozitiilor legale in materie.

Art.225. In raport cu operatorul — UAT Comuna Ritesti - si in ceea ce priveste datele
personale furnizate, salariatii au urmitoarele drepturi: ' ‘ '

a) Dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare ci se prelucreazi sau nu datele
personale; ‘

b) Dreptul de acces la urmitoarele informafii: scopurile prelucririi; categoriile ‘de date cu

caracter personal vizate; destinatarii sau categoriile de destinatari carora datele cu caracter personat
le-au fost sau urmeazi si le fie divulgate; acolo unde este posibil, perioada pentru care se
preconizeazi ci vor fi stocate datele cu caracter personal sau dacd acest lucru nu este posibil, criteriile
utilizate pentru a stabili aceastd perioadd;

¢) Dreptul de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor ori restrictionarea
preluctidrii datelor cu caracter personal; ‘

d) Dreptul de a se opune prelucririi; ‘ ‘

¢) Dreptul de a depune o plangere in fata autoritétii de supraveghere;

") In cazul in care datele cu caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizatd, orice
informatii disponibile privind sursa acestora,

g) Existenta unui proces decizional automatizat incluzénd crearea de profiluri, precum si
informatii pertinente privind logica utilizata si privind importanta si consecintele preconizate ale unei
astfel de prelucrari; R S ‘ ‘

h) Dreptul la rectificarea datelor inexacte; "

i) dreptul de a obtine completarea datelor cu caracter personal care sunt incomplete, inclusiv
prin furnizarea unei declaratii suplimentare;

j) Dreptul la stergerea datelor sau ,,dreptul de a fi uitat”;
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k) Dreptul la restrictionarea prelucrdrii in cazurile urmétoare: cind salariatul contestd
exactitatea datelor (restrictionarea prelucririi va dura o perioada ce 1i permite operatorului sd verifice
exactitatea datelor); cand prelucrarea este ilegal, iar salariatul se opune stergerii datelor, solicitdnd in
schimb restrictionarea utilizarii lor; cAnd operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal
in scopul prelucrdrii, dar salariatul le solicita pentru exercitarea unui drept in instant;

1) Dreptul de a primi datele cu caracter personal si de a le transmite unui alt operator sau
,»dreptul la portabilitatea datelor”;

m)Dreptul de a se opune prelucririi necesare pentru indeplinirea unei sarcini ce serveste unui
interes public sau care rezultd din exercitarea autorittii publice cu care este investit operatorul sau
prelucririi necesare in scopul intereselor legitime urmirite de operator sau de o terfd parte, precum si
- credrii de profiluri pe baza acestor dispozitii;

n) Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automati, inclusiv
crearea de profiluri, cu exceptia cazurilor in care o astfel de prelucrare este necesard pentru incheierea
* sau executarea unui contract, cind este autorizati de dreptul Uniunii sau de dreptul intern sau cind
exista consxm;amantul persoanel vizate;

o) Dreptul de a-si retrage conmmtémantul in orice moment pentru mtuatla in care se
prelucreazi date in temeiul consimtimantului expres (conform art. 6 alin. 1 lit. a din Regulamentului
UE 2016/679) precum si in situatia in care se prelucreazi date cu caracter personal care dezviluie
originea rasiald sau etnicd, opiniile politice, confesiunea religioasd sau convingerile filozofice sau
apartenenfa la sindicate si prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea unicd a
unei persoane fizice, de date privind sinitatea sau date privind viata sexuald sau orientarea sexuald,
cand prelucrarea acestor date se realizeaza In baza consimtimantului explicit;

p) Dreptul de a depune o plangere in fata unei autorititi de supraveghere.

Art.226. Obligatia operatorului este de a aduce la cunostinta salariatului, informatiile
prevazute de art.13 al Regulamentului (UE) 2016/679 precum si drepturile ce fi revin in temeiul
Regulamentului U.E.

Art.227. Salariatul isi va da consimtimaéntul privind utilizarea datelor cu caracter personal, in

urma informdrii acestuia de cétre angajator.

Art.228. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016. Prelucrarea datelor cu
caracter personal in contextul relatiilor de munci. in cazul in care sunt utilizate sisteme de
monitorizare prin mijloace de comunicatii electronice gi/sau prin mijloace de supraveghere video la
locul de munca, prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajatilor, in scopul realizarii 1ntereselor
legitime urmirite de angajator, este permis numai daci: ‘

a) interesele legitime urmirite de angajator sunt temeinic justificate §i prevaleazd asupra
intereselor sau drepturilor si libertitilor persoanelor vizate;

b) angajatorul a realizat informarea prealabilé. completd si in mod explicit a angajatilor;

¢) angajatorul a consultat sindicatul sau, dupa caz, reprezentantu angajatilor inainte de
introducerea sistemelor de monitorizare;

d) alte forme si modalititi mai putm intruzive pentru atingerea scopului urmdrit de angajator
nu si-au dovedit anterior eficienta; si

e) durata de stocare a datelor cu caracter personal este proportionald cu scopul prelucririi, dar
nu mai mare de 30 de zile, cu exceptia situatiilor expres reglementate de lege sau a cazurilor temeinic
justificate,
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CAPITOLUL XX. DISPOZITH FINALE

Art,229, (1) Prevederile prezentului Regulament intern pot fi modificare ori de cte ori
necesititile legale de organizare si de disciplind o cer.

(2) Regulamentul intern se completeazi cu dispozitiile legale previzute In legislatia muncii si
alte acte normative care reglementeazi domeniul,

Art.230. Toti angajatii/salariatii Primdriei comunei Ritesti sunt obligati si cunoascd si si
respecte prevederile prezentului Regulament intern.

Art.231. Angajatii/salariatii nu trebuie si trimit3 citre mass - media articole sau documente,
sd ofere interviuri sau comentarii privitoare la interesele sau activititile Institutiei, la conditiile de
munci din Primirie,fard acordul si permisiunea prealabild a conducerii/angajatorului.

‘ . Art,232 (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor se
va realiza de citre o comisie de evaluatori numitd prin dispozifia primarului, :

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se realizeazd fin
conformitate cu obiectivele §i indicatorii de performantd prevdzute la Capitolul V. si VIIL din
prezentul regulament prin raportare la prevederile legislatiei in vigoare pentru fiecare categorie de
personal.

Art.233. Incilcarea prevederllor prezentulu1 regulament intern const1tu1e abatere disciplinard
si atrage raspunderea disciplinard, in conditiile legii.

Art.234. Serviciile publice de interes local cu personalitate juridicd isi vor elabora propriul
regulament intern in acord cu specificul act1v1tat11 51 cu respectarea prevederllor prezentului
Regulament intern.

Art.235. Orice angajat/salariat al Primiriei comunei Ritesti poate ataca dispozitiile
Regulamentului intern, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestuia, in misura in care face dovada
incélcarii unui drept al siu.

Art.236. Anexa nr.1 privind evaluarea perfo'rmantelor individuale ale salariatilor face parte
integrantd din ' prezentul Regulament intern aprobat prin’ Dispozitia nr. 189/30.12.2021 emisd de
Primarul comunei Ritesti, judetul Arges,

Art.237. Prezentul regulament infern s-a infocmit 1h baza prevederllor fegale menfionate 1a art.
6 si tmand cont de modificarile $1 completdrile ulterioare ale acestora si a fost aprobat de prunarul
comunei Ratestl Judewl Arges prin dlspozma nr. 189/30 12 2021

* Data: 30.12.2021
n
Primar, ' | ~ Contrasemneazi pentru legalita;i?,,\
Ec.P etnc‘a Va ite \Cornel 1 Secretarul general al comuneij |

- Jr. Bilinescu Maria - Magdale

Reprezentant functionari publici, -
Ing. Proca Jenica

Reprezentant personal contractuali,
Rizea Marian
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Anexa nr. 1 la Regulamentul intern aprobat prin dispozitia nr. 189/30.12.2021 emisi de

Primarul comunei Ritesti, judetul Arges.

- OBIECTIVE SI INDICATORI DE PERFORMANTA FUNCTIONARI PUBLICI

Secretarul General al comunei

Obiective

Indicatori de performanti

1. Asigurarea respectarii principiului legalitatii in
activitatea de adoptare a actelor administrative:

Numir de proceduri prealabile/actiuni in
contencios administrativ in anularea  actelor
administrative emise/adoptate de  autorititile
publice locale.

| 2.Asigurarea ;. gestionarii procedurilor
administrative  privind relatia dintre Consiliul

local si Primar precum si intre acestia gi Prefect. .

Numdr de sedinte ale Consiliului local convocate
conform procedurii ROF al Consiliului local si a
termenelor stabilite. ‘
Numir de acte administrative comunicate cu
depisirea termenelor previzute de lege.

3.Asigurarea §i  monitorizarea . aplicdrii
corespunzitoare a prevederilor legale in cadrul
compartimentelor pe care le coordoneazd sau in
domeniile date in competenta sa. ,

Numir de acte/documente eliberate - cu
nerespectarea cadrului legal.

Operativitate in rezolvarea lucririlor repartizate.

4. Apirarea drepturilor i intereselor legitime ale
unitarii administrativ teritoriale gi ale autoritarilor
publice locale.

Numirul cauzelor aflate pe rolul instantelor de
judecata/numdrul cauzelor solutionate nefavorabil
prin neformularea aparerilor/nedeclararea cailor
de atac; - Nr. de actiuni promovate de unitatea
administrativ ~ teritoriala  pentru  apdrarea

drepturilor patrimoniale; - Evidenta cauzelor
aflate pe rolul instantelor de judecata, atdt pe
suport hértie, cat si pe suport electronic, care sa
indice stadiul fiecdrui dosar.

5. Reducerea numarului de litigii/sesiziri ce au ca
obiect aspecte de nelegalitate a actelor si faptelor
avizate de Secretarul general.

Un numir scizut de litigii/sesizari ce au ca obiect
aspecte de nelegalitate a actelor si faptelor avizate
de Secretarul general fatd de anul trecut.

6. Cresterea gradului de cooperare cu toate
compartimentele din aparatul de specialitate al
Primarului pentru asigurarea legalititii actelor si
faptelor administraiei publice locale.

Referate intocmite de consilierul juridic in scopul
solutiondrii unor situatii cu .incidenfa juridica
gestionate de compartimentele de specialitate al
Primarului.

7 Monitorizarea permanenta a fluxului de primiri
a cererilor, identificarea situatiilor atipice  §i
solutionarea lor. B

Nr. Cereri inregistrate/solutionate;
Termenul maxim de solutionare -10 zile
calendaristice de la data primirii;

8. Actualizarea in conditiile legii a Registrului
electoral.

Lipsa de contraventii constatate de AEP pe
aceasta linie.
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Compartimentul Registrul Agricol si Fond Funciar

Consilier superior/Agent Agricol

Obiective

Indicatori de performanti

1. Actualizarea registrului agricol in format
electronic si tinerea la zi a Registrului agricol in
format scris.

Numirul de erori constatate in registrul agricol in
format electronic i scris.

2. Eliberarea in termenul legal a adeverintelor de
rol _agricol, -a  certificatelor de producdtor si
atestatelor de producitor.

Numirul de documente eliberate ~in termen
legal/numarul total documente eliberate: .

3.Monitorizeazd documentele intrate/create in
cadrul institutiei prin asigurarea inregistririi si
circulatiei acestora. Arhivarea corespunzitoare a
documentelor-optimizarea timpilor de depunere a
documentelor arhivistice cétre depozitul de arhiva
de citre structuri.

Cererile/petitiile/reclamatiile rezolvate [
termenul legal inregistrate in registrul generai
intriri —iesiri a institutiei. Documentele arhivate
cu respectarea Legii nr, 16/1996 actualizatd si
republicatd, intarzieri la depunerea documentelor
arhivistice.

4, Cunoagterea cadrului legal in vigoare in baza
ciruia isi desfisoard activitatea precum si a celui
aplicabil functiei publice si functionarilor publici.

Zero documente neactualizate.

5, Comportament bazat pe respect, buna credinta
“corectitudine” integritate morala si profesionala,
atitudine  impartiala si  justificata pentru
rezolvarea legala, clara si eficienta a problemelor
cetdtenilor astfel incdt sa asigure cregterea
calitdtii serviciului public, o buna administrare in
realizarea interesului public. |

Zero incidente,

Compartimentul Asistentd Sociali si Stare Civili

Consilier stare civili/asistenta sociali

Obiective

Indicatori de performanti

1. Intocmirea actelor si certificatelor de stare
civila, gestionarea corespunzitoare registrelor de
stare civild si arhivarea acestora in conditii de
siguranta,avand in vedere importanta acestor
documente. ‘ i

Numir de acte/certificate de stare civila intocmite
peste termen.

2.Solutionarea corespondentei specifice activitatii
desfisurate. ‘

Numir de rdspunsuri comunicate peste termen.

3.Punerea in aplicare a actelor normative/
administrative §i a altor instructiuni i dispozitii
pe linie de stare civila in vederea desfagurdrii
acestor activititi in conditii de legalitate.

Numir de constatiri privind incilcarea
prevederilor legale in materie de stare civila
evidentiate in urma controlului efectuat de
institutii ierarhice.

4. Imbunititirea activititilor de identificare a

Nr. inspectii efectuate in teren/nr. inspectii
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cazurilor sociale prin mirirea numirului de
inspectii in teren.

planificate.

5. Identificarea si evaluarea situatiilor care impun
acordarea de servicii sau beneficii sociale.

Numdr de persoane singure si familii cdrora li s a
acordat alocatie pentru sustinerea familiei/nr. de
persoane singure.

6. Cunoasterea cadrului legal in vigoare in baza
cdruia igi desfigoard activitatea precum si a
cadrului legal aplicabil functiei publice si a
functionarului public.

Zero documente neactualizate.

7, Comportament bazat pe respect, buna credinta,
corectitudine ', integritate morala §i profesional
altitudine impartiala si justificata pt. rezolvarea
legala, clara si eficienta a problemelor cetdtenilor
astfel incat . sa asigure - cresterea calitéitii
serviciului public, o buna : administrare in
realizarea interesului public

Zetro incidente.

8. Promovarea drepturilor si intereselor legltlme
ale copilului, persoanelor vérstnice, persoanelor
aflate in risc de excluziune sociala.

Numdr de drepturi incilcate.

9. Identificarea familiilor/persoanelor singure cu
risc medico-social din cadrul comunitagii.

Numir de familii/persoane singure cirora nu li s-
a acordat asistenta medico-sociali.

10. Determinarea si asigurarea prin efectuarea de
vizite la domiciliu,a nevoilor medico-sociale ale
populatiei cu risc .

Numir vizite la domiciliul cetitenilor cu nevoi
medico-sociale.

11. Colaborare permanenta cu asistentul social.

Numir de familii/persoane singure aflate in
nevoie ‘medico-sociale cdrora nu li s a acordat
sptijin  datorita necolabordrii in  cadrul

compartimentului.

Compartimentul Contabilitate, I'mpozite‘ si Taxe Locale

Consilier superior/consilier debutant

Obiective

Indicatori de performantd

1. Conducerea si organizarea evidentei contabile
in concordanta cu prevederile legale

2. Incadrarea cheltulelllor in prevederile bugetare
aprobate.

3. Prevenirea si detectarea fraudelor gi neregulllor
contabile.

4. Acordarea vizei CFP in conditii de legahtate

5, Cunoasterea cadrului legal in vigoare in baza
ciruia fsi desfdgoard activitatea precum si a
cadrului legal aplicabil functiei publice si a

- zero misuri in urma controalelor efectuate de
citre Camera de Conturi Arges.

- credite consumate/ credite aprobate;

- zero nereguli; |

- zero refuzuri la vizi;

- zero documente neactualizate.
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functionarului public.

6. Comportament bazat pe respect, buna credinta,

corectitudine, integritate morala §i profesionala,
atitudine impartiala gi justificata pt. rezolvarea
legala, clara si eficienta a problemelor cetitenilor
astfel 1incit sa asigure cresterea calitatii
serviciului public, o buna administrare 1in
realizarea interesului public

- zero incidente.

7. Cresterea veniturilor la bugetul local cu pana ia
2 % fata de anul precedent prin cresterea gradului
de colectare a taxelor si impozitelor.

Venituri buget an precedent/ venituri buget an in
curs.

8.Verificarea  legalitafii §i  conformitafii
| declaratiilor fiscale si a indeplinirii obligatiilor de
cdtre contribuabili,

Nr. neéonformitﬁti constatate.

9.Imbunititirea activitatii de - asistenta

contribuabil.

Nr. reclamatii de la contribuabili.

10. Cunoasterea cadrului legal in vigoare in baza
ciruia isi desfisoard activitatea precum si a
cadrului legal aplicabil functiei publice si a
functionarului public.

Nr. documente neactualizate.

11. Comportament bazat pe respect, buna
credinta, corectitudine, integritate morala i
profesionala,atitudine impartiala si justificata pt.
rezolvarea legala, clara si eficienta a problemelor
cetitenilor astfel incdt sd asigure cresterea
calititii serviciului public , 0 buna administrare in

Zero incidente.

realizarea interesului public.

Compartimentul Resurse Umane
Referent

Obiective

Indicatori de performanta

1. Coordonarea eficienta a tuturor activitdtilor
proiectului in vederea atingerii obiectivelor
stabilite. '

Numilr obiective realizate.

2.Arhivarea  corespunzitoare toata

documentatia legata de proiect.

pentru

| Documente regisite in timp util.

3. Identificarea surselor de finanfare externa si
interna in raport cu bugetul local al comunei.

Numir surse de finantare neidentificate.

4, Pastreazi o relatie foarte buna de colaborare cu
partenerii implicati in implementarea proiectelor.

Zero incidente.

Zero incidente.

5. Asigura circulajia informatiei In cadrul
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proiectului.

6. Cunoasterea cadrului legal in vigoare in baza
ciruvia fsi desfigoard activitatea precum s§i a
cadrului legal aplicabil functiei publice §i a
functionarului public.

Zero documente neactualizate.

7.Comportament bazat pe respect, buna credinta,
corectitudine, integritate morala §i profesionala,
atitudine impartiala si justificata pt. rezolvarea
legala, clara si eficienta a problemelor cetdtenilor
astfel incAt sd asigure cresterea calititii
serviciului public, o buna administrare : in
realizarea interesului public.

Zero incidente.

‘8. Asigura recrutarea, evaluarea, promovarea
functionarilor ‘publici. si 'a  personalului
contractual.

Intocmirea in termenul stabilit de lege a
documentelor necesare .

Compartimentul Dezvoltare Locald si Achlzml Publice

Consilier

Obiective

Indicatori de performanti

1.Intocmirea realista a strategiei anuale de
achizitii publice.

Numir de actualiziri care au putut fi previzute
initial.

2.Reducerea = numdrului  de  respingeri/
documentatii respinse de citre ANAP la maxim
una pe procedura pe parcursul anului in curs.

Nr. de documentatii aprobate/nr. de documentatii
trimise la ANAP.

3. Reducerea numirului de contestatii depuse de

Nr. de contestirii cAstigate/nr, de aniestarl |

citre ofertanti la Consiliul National de
Solutionare a Contestatulor (CNSC) pe parcursul
anului in curs.

depuse la CNSC.

4. intocmeste documente specifice derularii
procedurilor de achizitie publica in conformitate
cu prevederile legale.

Nr. documente respinse.

5. Finalizarea procedurilor de atribuire a

contractelor prin coordonarea Intregii acthltﬁtlv

privind achizitiile publice

Numir documente.

6. Cunoagterea cadrului legal 1n vigoare in baza
ciruia isi desfigoard activitatea precum si a
cadrului legal aplicabil functiei publice si a
functionarului public.

Zero documente neactualizate.

7. Comportament bazat pe respect, buna credinta,
corectitudine, integritate morala si profesionala,
atitudine  impartiala gi  justificata  pentru

Zero incidente.
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rezolvarea legala, clara §i eficienta a problemelor
cetdtenilor astfel incdt sd asigure cregterea
calitdtii serviciului public, o buna administrare in
realizarea interesului public,

8. Asigurarea administrarii domeniului public si
privat al comunei in conditii de eficienta si
eficacitate.

Numdr de contracte de Inchiriere i concesiune
incheiate In avantajul economic al comunei.

Compartimentul Urbanism

Consilier superior
" Obiective

Indicatori de performanti

1. Solutionarea ‘cererilor privind eliberarea de
certificatului  de  urbanism  in  limitele
prerogativelor conferite de cadrul legal, in termen
de 30 de zile.

Nr. cereri solutionate in termen 30 zile.
Nr. total de cereri inregistrate.

wi

2. Solutionarea cererilor autorizatiei de construire
in. limitele prerogativelor conferite de cadrul
legal, in termen de 30 de zile.

Numir de constructii realizate fard Certificat de
Urbanism sau cu nerespectarea prevederilor
acestuia, fird Autorizatie de Construire sau cu
nerespectarea prevederilor acestuia.

| 3.Asigura evidenta constructiilor efectuate pe
raza comunei Ritesti

Nr. de sesizdri primite.

4.Cunoasterea cadrului legal in vigoare in baza
ciruia 1si desfdsoard activitatea precum g§i a
cadrului legal aplicabil functiei publice §i a
functionarului public.

Zero documente neactualizate.

5.Comportament bazat pe respect, buna credinta,
corectitudine, integritate morala i profesionala,
atitudine impartiala si justificata pt. rezolvarea
legala, clara si eficienta a problemelor cetitenilor
astfel 1ncAt s3 asigure cresterea calititii
serviciului public, o bund administrare 1in
realizarea interesului public.

Zero incidente. ‘

6. Implementarea PUG, PUZ, si PUD.

Numir de constructii realizate cu nerespectarea
acestora. ‘

Compartimentul Auxiliar si Intretinere
_ Personal contractual

Obiective

Indicatori de performanta

Asigurarea pazei imobilului primiriei gi a

Numir de incidente semnalate.
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anexelor acesteia, impotriva accesului
neautorizat, impotriva furturilor, a distrugerilor, a
incendiilor, precum si a altor actiuni producétoare
de pagube materiale.

Gestionarea tuturor situatiilor de urgentd apérute
si initierea mdsurilor care se impun pentru
prevenirea acestora.

Numdir de misuri eficiente.

Sanitatea, securitatea si disciplina in munca.
Guard/paznic

Numir de participdri la instruiri §i .numdir de
cazuri de nerespectare a normele de sdnitate si
securitate in munca, nu are accidente in munca.

" Obiective

Indicatori de performanti

Asigurarea - intrefinerii curente a imobilului
| primériei, - curdfenia ~ interioara si  din
imprejurimile acesteia, precum si a clidirilor
anexa.

Asigura calitatea lucrdrilor.

Gestionarea tuturor situatiilor de urgenti aparute
| §i initierea mdsurilor care se impun pentru
prevenirea acestora.

Zero situatii nerezolvate.

S#nitatea, securitate‘a“ si disciplina in munca
Fochist/muncitor

Numir de participiri la instruiri i numir de
cazuri de nerespectare a normele de sidndtate si
securitate In munca, nu are accidente in munca.

Obiective

Indicatori de performanti

Rispunde si vegheazd la asigurarea bunei
functionari, incdlzirii cazanelor si intregii
aparaturi de misuri si control din cadrul centralei
termice.

Zero incidente.

Asigura intrefinerearepararea gi revizuirea la
timp a tuturor componentelor centralei.

Zero probleme neidentificate,

S#nitatea, securitatea si disciplina in munci,

Numir de participiri la instruiri $i numir de
cazuri de nerespectare a normele de sdnitate §i
securitate in munca, nu are accidente in munca

Obiective

Indicatori de performanti

'Réspunde si vegheazd la asigurarea bunei
functionari, autovehiculelor/ utilajelor pe care le
utilizeazi

Zero incidente.

Asigura intretinerea,repararea si curitenia la timp
a autovehiculelor/ utilajelor pe care le utilizeaza

Zero probleme neidentificate.

Sanitatea, securitatea si disciplina in munci.
Sofer/conduciitor auto/buldoexcavatorist

Numir de participdri la instruiri §i numair de
cazuri de nerespectare a normele de sdnitate i
securitate in munca, nu are accidente in muncai.
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Compartimentul Serviciul voluntar pentru situatii de urgenti(SVSU)

Inspector specialitate/consilier/personal

contractual

Obiective

_ Indicatori de performanti

1. Asigura coordonarea de specialitate a
activititilor de protectie civild gi de apirare
impotriva incendiilor.

Numdr de activititii. Diversificarea informatiilor
accesibile.

2. Monitorizarea si evaluarea tipurile de risc.

Zero riscuri neidentificate.

3. Indeplinirea atributiilor pentru prevenirea
riscurilor producerii unor situatii de urgents, prin
activitdti de indrumare si control si intervine
pentru efectvarea actiunilor de ajutor §i salvare a
oamenilor ‘si bunurilor materiale in caz de
dezastre, in cooperare cu celelalte structuri

Numdr de activititi de indrumare.
Zero incidente in actiuni de ajutor.

.| abilitate pentru asemenea situatii.

Compartiment Biblioteci
Personal contractual

Obiective

~_Indicatori de performanti

1. Administrarea s§i punerea la dispozitia
utilizatorilor patrimoniul de publicatii; carti,
periodice, manuscrise, carte veche, materiale
audio-video.

Numdr de carti §i alte publicatii imprumutate.

2. Organizarea. serviciilor de informare si
documentare. ‘ ‘

Cresterea numarului de utilizatori,

3. Asigurarea operatiunii de evidenta, catalogare
si organizare a tuturor volumelor de ciirfi

Zero incidente in neidentificarea unor publicatii.

4. Efectuarea de operatiuni de recuperare fizica
sau valorica a volumului de carte imprumutat.

Scaderea numarului de cérti nerecuperate.

Data: 30.12.2021

Primar,
Ec. Petricd Vasi

Contrasemneazi pentru legalitat
Secretarul general al comunei
Jr. Biilinescu Maria - Magdale

Reprezentant functionari publici,
Ing. Proca Jenica

Reprezentant personal contractuali, -
Rizea Marian
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Formular de luare la cunostinti a reglementirilor
Regulamentului Intern(RI) al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Ritesti, judetul Arges

- Prin prezenta, confirm faptul cd mi s-a pus la dispozifie Regulamentul Intern  si inteleg ca
acesta contine informatii importante legate de regulile de disciplina muncii si functionare internd din
cadrul angajatorului. Unitatea Administrativ Teritoriale Comuna Ritesti, prin Priméria comunei
‘Ritesti, Judetul Arges; reguli pe care trebuie sd le cunosc si sd le respect, fiindu-mi aplicabile in
~ conformitate cu prevederile din OUG nr. 57/2019.

Am luat la cunostin{d cd Regulamentul intern nu este un contract si ci acesta poate fi
completat si modificat oricdnd de citre angajator..,. . . . o

Prin urmare, certific prin semniturd olografi ci am luat la cunostintd §i imi insugesc
continutul Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ritesti, judetul
Arges.

Luat la cunostinta salariat/angajat:

Nr. . Compartimentul Resurse Umane/ <
Nume §i prenume ‘ . Semniitura

crt. Functia

1. ‘ __ Referent

Data: 31.12.2021

Secretarul general al comunei,
Jr. Biilinescu Maria - Magdalena
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Formular de luare la cunostinti a reglementirilor
Regulamentului Intern(RI) al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Riitesti, judetul Arges

Prin prezenta, confirmam faptul i ni s-a pus la dispozitic Regulamentul Intern si intelegem

" ¢4 acesta contine informatii importante legate de regulile de disciplina muncii §i functionare internd

din cadrul angajatorului Unitatea Administrativ Teritoriale Comuna Ritesti, prin Priméria comunei

Ritesti, Judeful Arges, reguli pe care trebuie s3 le cunosteam si s& le respectdm, fiindu-ne aplicabile in
conformitate cu prevederile din OUG nr. 57/2019.

Am luat la cunostintd ci Regulamentul intern nu este un contract si cd acesta poate fi
completat si modificat oricand de citre angajator.

. Prin urmare, certificim prin semnituri olografd ci am luat la cunostinti si ne insugim
continutul Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ritesti, judetul
Arges.

Luat la cunostinti salariati/angajati:

Nr. Nume §i prenume salariat Compartimentul Contabilitate Semnitura
Crt, ‘ | Impozite ‘si Taxe Locale/ Functia

1. Consilier superior

2. Consilier debutant

Data: 31.12.2021

Secretarul general al comunei, -
Jr. Biliinescu Maria - Magdalena
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Formular de luare la cunogtinti a reglementirilor
Regulamentului Intern(RI) al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Ritesti, judeful Arges

Prin prezenta, confirm faptul ci mi s-a pus la dispozitic Regulamentul Intern si inteleg cd
acesta contine informatii importante legate de regulile de disciplina muncii si functionare internd din
cadrul angajatorului Unitatea Administrativ Teritoriale. Comuna Ritesti, prin Primiria’ comunei

" Ritesti, Judetul Arges, reguli pe care trebuie si le cunosc si si le respect, fiindu-mi aplicabile in
conformitate cu prevederile din OUG nr. 57/2019.
" Am luat la cunostinfi ci Regulamentul intern nu este un contract i ci acesta poate fi
completat si modificat oricdnd de cétre angajator. ,

Prin urmare, certific prin semniturd olografi ¢ am Iuat la cunostin{d i imi Insusesc

confinutul Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Rdtesti, judetul

Arges.
Luat la cunostingi salariat/angajat:
Nr. Nume si prenume salariat Compartimentul Dezvoltare Semnitura
Crt. ‘ | locali si Achizitii Publice
1. " Consilier
Data: 31.12.2021

Secretarul general al comunei,

Jr. Bilinescu Maria - Magdalena
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Formular de luare la cunostinti a reglementirilor
Regulamentului Intern(RI) al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Ritesti, judeful Arges

Prin prezenta, confirmdm faptul ci ni s-a pus la dispozitic Regulamentul Intern si intelegem
cd acesta contine informatii importante legate de regulile de disciplina muncii si functionare internd
din cadrul angajatorului. Unitatea Administrativ Teritoriale Comuna Ritesti, prin Priméria comunei
. Ritesti, Judeful Arges, reguli pe care trebuie s3 le cunosteam i s le respectim, fiindu-ne aplicabile in
- conformitate cu prevederile din OUG nr. 57/2019.

Am luat la cunostintd cd Regulamentul intern nu este un contract i cd acesta poate fi
completat si modificat oricand de citre angajator,

Prin urmare, certificim prin semniturd olografi ci am luat la cunostini §i ne insusim
confinutul Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ritesti, judetul

Arges.
Luat la cunostinta salariati/angajati:
Nr. Nume si prenume salariat Compartimentul Registrul ~ Semnitura
Crt, ' ~_Agricol si Fond Funciar
1. Consilier superior
2. Consilier superior
Data: 31.12.2021

Secretarul general al comunel,
Jr. Bélinescu Maria - Magdalena
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Formular de luare la cunostinti a reglementarilor
Regulamentului Intern(RI) al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Ritesti, judetul Arges

Prin prezenta, confirm faptul cd mi s-a pus la dispozifie Regulamentul Intern si inteleg cd
acesta contine. informatii importante legate de regulile de disciplina muncii si functionare internd din
cadrul angajatorului Unitatea Administrativ Teritoriale. Comuna Ritesti, prin Primdria comunei
Ritesti, Judetul Arges, reguli pe care trebuie si le cunosc si sd le respect, fiindu-mi aplicabile in
conformitate cu prevederile din OUG nr. 57/2019.

" Am luat la cunostintd ci Regulamentul intern nu este un contract i ci acesta poate fi
completat si modificat oricind de citre angajator.

Prin urmare, certific prin semniturd olografi ci am luat la cunostintd si imi insusesc
continutul Regulamentul Intern al aparatului de spec1a11tate al Primarului Comunei Ritesti, Judetul
Arges.

Luat la cunostinti salariati/angajati:

Nr. Nume si prenume salariat Compartimentul Urbanism Semnitura
Crt. ‘ P

11

Data: 31.12,2021

Secretarul general al comunei,

Jr. Bilinescu Maria - Magdalena
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Formular de luare la cunostinti a reglementirilor
Regulamentului Intern(RI) al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Ritesti, judeful Arges

- Prin prezenta, confirm faptul ¢4 mi s-a pus la dispozitie Regulamentul Intern ' si inteleg cd
acesta contine informatii importante legate de regulile de disciplina muncii si functionare internd din
cadrul angajatorului Unitatea Administrativ Teritoriale Comuna Ritesti, prin Primiria comunei
Ratesti, Judeful Arges, reguli pe care trebuie si le cunosc si si le respect, fiindu-mi aplicabile in
.conformitate cu prevederile din OUG nr. 57/2019.

Am luat la cunostintd cd Regulamentul intern nu. este un contract si cd acesta poate fi
completat si modificat oricand de citre angajator, -

Prin urmare, certific prin semniturd olografi ci am luat la cunostinti si imi insugesc
continutul Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ritesti, judetul
Arges.

Luat Ia cunostinti salariat/angajat:

Nr. Nume si prenume salariat Compartimentul Asistenti Semnitura
Crt. ' Sociali ‘
1. ‘ | ‘ _Consilier superior
Data: 31.12.2021

Secretarul general al comunei,
Jr. Bildnescu Maria - Magdalena
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Formular de luare la cunostin{ a reglementarilor
Regulamentului Intern(RI) al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Ritesti, judetul Arges

~ Prin prezenta, confirmim faptul c3 ni s-a pus la dispozitie Regulamentul Intern. §i intelegem

ci acesta contine informatii importante legate de regulile de disciplina muncii si functionare internd

din cadrul angajatorului Unitatea Administrativ Teritoriale Comuna Ritesti, prin Priméria comunei

* Ritesti, Judetul Arges, reguli pe care trebuie si le cunosteam si si le respectdm, fiindu-ne aplicabile in
conformitate cu prevederile din Codul muncii.

- Am luat la cunostintd ci Regulamentul intern nu este un contract si cd acesta poate fi
completat si modificat oricand de citre angajator. ‘

Prin urmare, certificim prin semniturd olografd cd am luat la cunogtintd i ne insugim
continutul Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Rétesti, judetul
Arges.

Luat la cunostinti salariati/angajati:

Nr. Nume si prenume salariat ‘Compartimentul Asistenta Semnatura

Crt. ‘ " 'Sociald
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22,

23,

24.

25.

26.

27.

28.

29,

30,

Data: 31.12.2021

Secretarul general al comunei,
Jr. Bilinescu Maria - Magdalena
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Formular de luare la cunostin{i a reglementirilor
Regulamentului Intern(RI) al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Ritesti, judetul Arges

" Prin prezenta, confirmadm faptul ci ni s-a pus la dispozitie Regulamentul Intern si intelegem
cd acesta contine informatii importante legate de regulile de disciplina muncii §i functionare internd
din cadrul angajatorului Unitatea Administrativ Teritoriale Comuna Ratesti, prin Primaria comunei
Ritesti, Judetul Arges, reguli pe care trebuie s3 le cunogteam si si le respectiim, fiindu-ne aplicabile in
conformitate cu prevederile din Codul muncii. ‘

Am luat la cunostintd ci Regulamentul intern nu este un contract §i cd acesta poate fi
completat si modificat oricdnd de cétre angajator..

Prin urmare, certificim prin semniturd olografé cd am luat la cunostmta si ne fnsusim
continutul Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ritesti, judetul
Arges.

Luat la cunostinta salariati/angajati:

Nr. Nume si prenume salariat Compartimentul Auxiliar Semniitura
Crt. N '

. ‘ Paznic

Paznic

Conducitor auto/sofer

Buldoexcavatorist/sofer

|||

Muncitor

Data: 31.12.2021

Secretarul general al comunei,
Jr. Bildnescu Maria - Magdalena
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Formular de luare la cunostinti a reglementirilor
Regulamentului Intern(RI) al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Ritesti, judetul Arges

. Prin prezenta, confirm faptul ci mi s-a pus la dispozitie Regulamentul Intern i infeleg ci
acesta contine informatii importante legate de regulile de disciplina muncii si functionare internd din
cadrul angajatorului Unitatea Administrativ Teritoriale Comuna Ritesti, prin Primdria comunei
Ritesti, Judetul Arges, reguli pe care trebuie si le cunosc si sd le respect, fiindu-mi aplicabile in
conformitate cu prevederile din OUG nr. 57/2019.

Am luat la cunogtintd cd Regulamentul intern nu este un contract §i cd acesta poate fi
completat si modificat oricind de citre angajator.

Prin urmare, certific prin semndturd olografdi cd am luat la cunostintd si mi insusesc
continutul Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Rdtesti, judetul
Arges.

Luat la cunostinti salariat/angajat:

Nr. Nume si prenume salariat Compartimentul Auxiliar Semnitura
Crt. ‘
1 ' ' __Bibliotecar
Data: 31.12.2021

Secretarul general al comunei,
Jr. Bélidnescu Maria - Magdalena




ROMANIA
JUDETUL ARGES
UATC RATESTI
PRIMARIA COMUNEI
RATESTI

Comuna Rﬁtesti, sat Tigveni, nr. 26, Judetul Arges, cod postal:117610; Tel/Fax:0248/664066
E-mail: primariaratesti2018@gmail.com ; ratesti@ag.e-adm.ro

Formular de luare la cunostin{i a reglementirilor
Regulamentului Intern(RI) al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Ritesti, judeful Arges

' Prin prezenta, confirm faptul ci mi s-a pus la dispozitie Regulamentul Intern ‘si inteleg c4
acesta, contine informatii importante legate de regulile de disciplina muncii si functionare internd din
cadrul angajatorufui Unitatea Administrativ Teritoriale Comuna Ritesti, prin Primdria comunei

 Ritesti, Judetul Arges, reguli pe care trebuie si le cunosc i si le respect, fiindu-mi aplicabile in
conformitate cu prevederile din codul muncii. ‘

Am luat la cunostinti ci Regulamentul intern nu este un contract §i ci acesta poate fi
completat $i modificat oricind de cétre angajator.

Prin urmare, certific prin semnéturd olografd cd am luat la cunostintd si imi insugesc
continutul Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Rdtesti, judetul
Arges.

Luat la cunostinti salariat/angajat:

Nr. Nume si prenume salariat Cabinetul Primarului Semniitura
Crt. o
1. ' ' ___Consilier_
Data: 31.12.2021

Secretarul generél al comunei,
_Jr. Bélinescu Maria - Magdalena
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Formular de luare la cunostinti a reglementirilor
Regulamentului Intern(RI) al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Ritesti, judeful Arges

 Prin prezenta, confirm faptul ci mi s-a pus la dispozitie Regulamentul Intern si inteleg ca
'acesta contine informatii importante legate de regulile de disciplina muncii si functionare interni din
cadrul angajatorului- Unitatea Administrativ Teritoriale Comuna Ritesti, prin Primiria comunei
- Ratesti, Judeful Arges, reguli pe care trebuic'si le cunosc si si le respect, fiindu-mi aplicabile in
conformitate cu prevederile din OUG nr. 57/2019,

Am luat la cunostinid ci Regulamentul intern nu este un contract §i ci acesta poate fi
completat si modificat oricand de citre angajator. '

Prin urmare, certific prin semniturd olografi ci am luat la cunostinti si imi insusesc
continutul Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ritesti, judetul
Arges.

Luat Ia cunostintii salariat/angajat:

Nr. |  Nume si prenume salariat Secretarul general al comunei Semniitura
Crt. ‘ ‘ o o
1. ‘ secretar general

Data: 31.12.2021

Vlceprlmarul comunei,
Voinea Constantm



ROMANIA
JUDETUL ARGES
UATC RATESTI
PRIMARIA COMUNEI
RATESTI

Comuna Ritesti, sat Tigveni, nr. 26, Judetul Arges, cod postal:117610; Tel/Fax:0248/664066
E-mail: primariaratesti2018@gmail.com ; ratesti@ag.e-adm.ro

. PROCES- VERBAL
Incheiat astizi data de 31.01.2021

; Subsemnata Bilinescu Marla - Magdalena, secretar general al UATC Rate$t1
_]udetul Argeg, am procedat astizi data de mai sus la aducerea la cunostinti a Regulamentului
intern actualizat, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
‘specialitate al primarului comunei Rétesti, judetul Arges.

Data afisirii: 31.12.2021

Secretarul general al comunei,
Jr. Biilinescu Maria - Magdalena




