ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL COMUNEI RATESTI

DISPOZITIE
Nr.152 din 10 august 2020

privind destituirea din functia publici de consilier asistent” cu atributii de casier” a domnului ANDREI MARIUS
AUREL , ca sanctiune disciplinari

y

Primarul Comunei Ritesti, judetul Arges;

Avind in vedere prevederile art.50 alin.(1) din HGR nr.1344/2007 actualizatd i, in
raport de aceste prevederi, vazand Raportul Comisiei de Disciplina Comuna transmis $i
inregistrat la registratura Primériei comunei Ritesti sub nr.3659 din 6 august 2020;

Luénd act de propunerea de sanctiune disciplinard formulatd de comisia de disciplind,
respectiv : “Aplicarea sanctiunii disciplinare prevazuta la art. 492 alin.(3) lit.f) din Codul administrativ
aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv: destituirea din functia
publica.”

Avand in vedere prevederile alin.(3) lit.a) - lit.e) ale art.50 din HGR nr.1344/2007
actualizatd si, in raport de aceste prevederi, se mentioneazd in continuare:
a) Descrierea faptei care constituie abatere disciplinard:
» Insugirea de citre functionarul public ANDREI MARIUS AUREL a mai multor sume de bani
(suma totals de 378.855 lei din care s-a recuperat suma de 155.406 lei) care proveneau din Incasari de
impozite si taxe de la contribuabili si nedepuse la bugetul local. La data formuldrii sesizarii, bugetul
local era lipsit de suma de 223.449 lei care nu s-a mai putut recupera de la functionar.
Lipsa sumelor de bani a fost constatatd, initial, de cétre personalul propriu din cadrul primériei comunei
Ritesti, ocazie cu care au fost incheiate procese verbale cu functionarul public cercetat in care s-a
consemnat aspectul cd acesta Isi recunoaste fapta si este de acord cu restituirea sumei prejudiciate.
Aceasta faptd a fost mentionat si in cadrul Raportului de audit public intern de tip ad-hoc inregistrat
la registratura primariei comunei Ratesti sub nr.630 din 24.06.2020 incheiat de catre echipa de audit
public intern din cadrul ADI-CZT Topoloveni la solicitarea Primarului comunei Ratesti, in calitate de
ordonator principal de credite pentru evaluarea activitatii de casierie din cadrul autoritatii.
b) Temeiul legal in baza cdruia se aplicd sanctiunea disciplinard:
»  Art.490 alin.(1), art.492 alin.(1) si alin.(2) lit.k) raportat la art.441 alin.(3) din Codul
Administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificérile si completarile ulterioare;
= Art.62 alin.(1) liniuta a 6-a din Regulamentul intern — parte integranta din Regulamentul de
Organizare si Functionare al structurilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului aprobat prin
HCL Ritesti nr.13 din 27.02.2018, potrivit ciruia functionarii publici din cadrul acestei autoritati
trebuie si respecte, ca reguld de disciplind a muncii: ”...sa nu isi insuseascd, pentru folosirea in
interesul sau ori pentru altul, sume de bani, valori sau bunuri din patrimoniul institutiei. Fapta se
sanctioneazi disciplinar sau penal, dupi caz.”
*  Art.492 alin.3) lit.f) si alin.(4) lit.d) ; art.493 alin.(1) si alin.(4) raportat la art.520 lit.a) din Codul
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Administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completirile ulterioare;

c¢) Termenul in care sanctiunea disciplinard poate fi contestatd:

* Conform art.495 din CodulAdministrativ aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificérile si
completirile ulterioare, prezenta dispozitie de sanctionare se poate ataca la instanta de contencios
administrativ in termen de 30 de zile prevézut de Legea contenciosului administrativ nr.554/2004 cu
modificarile si completérile ulterioare.

d) Instanta competentd la care poate fi contestat actul administrativ de sanctionare:
* Tribunalul Arges — Sectia civila si de contencios administrativ;

Vazand prevederile:
(i) Art.50 alin.(4) si alin.(5) din HGR nr.1344/2007 actualizatd, referitoare la atasarea
raportului comisiei de disciplind la actul administrativ de sanctionare sub sanctiunea nulitatii
absolute si respectiv, referitoare la comunicarea actului administrativ, adicd termenul de
comunicare si entitétile/persoanele cérora li se comunica;
(ii) Art.520 lit.a) raportat la art.473 si art.155 alin.(5) lit.e) din Codul Administrativ aprobat
prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completdrile ulterioare, referitoare la persoana
competenti si emitd actul de sanctionare ca fiind persoana care are competenta de numire in
functie publicd ;
(iii) Art.196 alin.(1) litb) din Codul Administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019 cu
modificirile si completarile ulterioare, potrivit ciruia prezenta dispozitie reprezintd act
administrativ de sanctionare;

Pentru aceste considerente;
In temeiul art.493 alin.(4) si art.196 alin.(1) lit.b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit.a) din
Codul administrativ aprobat prin O.U.G. nr.57/2019 cu modificérile si completérile ulterioare;
DISPUN:

Art.1. (1) Domnul ANDREI MARIUS-AUREL, avand functia publica de executie
,consilier asistent” cu atributii de “casier” in cadrul compartimentului de impozite si taxe
Jocale al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Rétesti, se sanctioneaza disciplinar
prin aplicarea sanctiunii disciplinare previzuti la art.492 alin.3) lit.f) din Codul
administrativ aprobat prin O.U.G. nr.57/2019 cu modificérile si completdrile ulterioare,
respectiv — destituire din functia publica.

(2) Incetarea raporturilor de serviciu ale d-lui ANDREI MARIUS-AUREL la
Primiria Comunei Ritesti, ca efect al aplicarii sanctiunii disciplinare mentionatd la alin.(1),
are loc in data de 14 august 2020; acesta avind obligatia sa faca predarea-primirea gestiunii
bunurilor, lucrarilor si actelor avute in exercitarea functiei citre persoana desemnata de primar,
pand la aceasta data.

(3) Pe data predarii bunurilor, lucrarilor si actelor de cétre domnul ANDREI
MARIUS-AUREL citre persoana desemnatd, Primdria comunei Ratesti ii preda acestuia

dosarul sdu profesional, in original; cele 2 obligatii fiind concomitente.
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Art.2. (1) Se ataseasd la prezenta dispozitie Raportul Comisiei de Disciplina Comuna
inregistrat la registratura Primariei comunei Rétesti sub nr.3659 din 6 august 2020 si face parte
integrantd din aceasta.

(2) Dispozitia impreund cu raportul comisiei de disciplind reprezinta act
administrativ de sanctionare al domnului ANDREI MARIUS-AUREL si se comunicd acestuia
in termen de 5 zile lucrdtoare de la data emiterii.

Art.3. (1) Domnului ANDREI MARIUS-AUREL poate ataca prezentul act
administrativ de sanctionare la instanta de contencios administrativ din cadrul Tribunalului
Arges, in termen de 30 de zile de la comunicare.

(2) Contestarea actului nu suspenda executarea acestuia.

Art.4. fn acelasi termen de 5 zile lucritoare de la data emiterii, dispozitia se comunica:
- Institutiei Prefectului — Judetul Arges, pentru exercitarea controlului de legalitate;
- ANFP Bucuresti, in conditiile art.409 alin.(1) din Codul Administrativ aprobat prin O.U.G.
nr.57/2019 cu modificdrile si completdrile ulterioare;
- Compartimentului de resort din cadrul primdriei pentru punere in aplicare;
- Comisiei de disciplind comuna care a elaborat raportul.
- Persoanei competente pentru aducere la cunostintd publica prin publicare in Monitorul Oficial

Local al Comunei Rétesti

PRIMAR, Contrasemneaza
Fica Vasile-Cornel Secretar General al UAT Comuna Riitesti
Maria-Magdalena Balanescu
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ROMANIA, JUDETUL ARGES, ORASUL TOPOLOVENI

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari ”CONSORTIUL ZONAL TOPOLOVENJ”?
- Strada Calea Bucuresti, Nr.111, CP 115500

Corp A3, Etaj 1

Nr.4/PJ/2003 din R.A.F. — Judecitoria Topoloveni

CUI: 15593968

Tel./Fax : 0248/666098 ; E-mail: consortiul.zonal@vahoo.com

Comisia de Disciplind Comuni
Nr.6574 din 03.08.2020

RAPORT

cu privire la sesizarea formulati de Primarul Comunei Ritesti, judetul Arges pentru cercetarea
administrativ-disciplinara a functionarului public ANDREI MARIUS-AUREL din cadrul
aparatului sdu de specialitate pentru savirsirea unei fapte disciplinare

Comisia de Disciplind Comuna constituita prin Dispozitia Comunii Nr.144/137/62
din 8 iulie 2020 emisd de Primarul Orasului Topoloveni / Primarul Comunei Ritesti
/Primarul Comunei Botesti, denumita in continuare Comisia, avind urmitoarea componenti
(membrii titulari):

1. UNGUREANU MARIA-DOINA - din partea UAT Topoloveni;
2. VINATORU MONICA-FLORINA — din partea UAT Topoloveni;
3. DINA DANIELA -din partea UAT Topoloveni;

4. BALANESCU MAGDALENA - din partea UAT Ritesti ;

5. UNGUREANU CATALIN — din partea UAT Ritesti ;

6. FURTUNESCU NICOLETA — din partea UAT Botesti;

7. BUNDA FLORENTINA-SONIA - din partea UAT Botesti.

In temeiul disp.art.49 din HGR nr. 1344/2007 actualizatd si tindnd seama de prevederile
procesului verbal nr.6470 din 31.07.2020 referitoare la data stabilitd pentru intocmirea
raportului;

Azi data de 3 august 2020 s-a intrunit pentru intocmirea prezentului raport cu privire
la sesizarea formulatd de Primarul Comunei Rétesti, judetul Arges pentru cercetarea
administrativ-disciplinara a functionarului public ANDREI MARIUS-AUREL din cadrul

aparatului siu de specialitate pentru savarsirea unei fapte disciplinare, continind urmitoarele
elemente:

a) Numdrul si data de inregistrare ale sesizirii

Sesizare formulatd de Primarul Comunei Ratesti, judetul Arges, inregistratd la registratura
primdriei comunei Ratesti sub nr.3077 din 06.07.2020 si la registratura Comisiei sub nr.5682
din 08.07.2020.




[n privinta termenului de depunere al sesizirii, Comisia a stabilit ci este depus in termenul
legal prevazut la art. 28 alin.(2) din HGR nr.1344/2007 actualizatd; argumentele fiind expuse

“in continutul Procesului Verbal nr. 6288 din 24.07.2020 incheiat in prima sedinta.

b} Numele si functia detinutd de functionarul public a carsl fuptd a fost sesizatd ca abatere
disciplinara si compartimentul in care acesta isi desfisoara activitatea

Domnul ANDRET MARIUS-AUREL avénd functia publici de executie - ,,consilier asistent”
cu atributii de casier - 1n cadrul compartimentului de impozite si taxe locale al aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Ratesti.

¢) Numele, locul de muncd si functia persoanei care a formulat sesizarea
Domnul PETRICA VASILE-CORNEL avénd functia de Primar al Comunei Ritesti.

d) Prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor In care a fost savarsitd
Conform sesizarii, fapta sesizatd ca abatere discipliara consta in insusirea de citre functionar a
mai multor sume de bani (suma totald de 344.938 lei din care s-a recuperat suma de 157.050
lei) care proveneau din incasari de impozite si taxe de la contribuabili si nedepuse la bugetul
local. La data formuldrii sesizarii, bugetul local era lipsit de suma de 197.880 lei care nu s-a
mai putut recupera de la functionar.

Lipsa sumelor de bani a fost constatatd, initial, de cétre personalul propriu din cadrul primariei
comunei Ritesti, ocazie cu care au fost incheiate procese verbale cu functionarul public cercetat
in care s-a consemnat aspectul cd acesta isi recunoaste fapta si este de acord cu restituirea sumeti
prejudiciate.

Aceasta fapta a fost mentionatd $i in cadrul Raportului de audit public intern de tip ad-hoc
inregistrat la registratura primariei comunei Ratesti sub nr.630 din 24.06.2020 — atasat
sesizarii; raport incheiat de citre echipa de audit public intern din cadrul ADI-CZT Topoloveni
la solicitarea Primarului comunei Rétesti, in calitate de ordonator principal de credite, pentru
evaluarea activitdtii de casierie din cadrul autoritéfii.

in Raportul de audit se consemneaza ca acest prejudiciu creat bugetului local se datoreaza
activitatii functionarului public cercetat, in sensul ca a incasat sumele de bani dar nu le-a depus
la buget; functionarul public explicénd ci a folosit suma de bani sustrasa in interes personal si
pentru a imprumuta colegi si nu a mai restituit banii pentru c¢i nu aveau de unde si ii depund
(pag.4 din Raport) .

e) Probele administrate

Inscrisurile depuse de Primarul Comunei Ratesti, atasate sezizarii, respectiv:

1. Raport de de audit public intern de tip ad-hoc inregistrat la registratura primiriei comunei
Ratesti sub nr.630 din 24.06.2020

2. Proces Verbal nr. 1886/18.05.2020 incheiat de primarul localititii cu contabilul institutiei si
functionarul public cercetat;

3. Proces Verbal nr. 1890/19.05.2020 incheiat de primarul localitdtii cu contabilul institutiei si
functionarul public cercetat;

4. Referat nr.2456/15.06.2020 intocmit de contabilul institutiei;



5. HCL Ratesti nr.13 din 27.02.2016 pentru aprobarea Regulamentului de Organizare s
Functionare al Primariei Comunei Ratesti, judetul Arges si a Regulamentului Intern.

Functionarul public cercetat nu s-a prezentat la audieri, nu a formulat apdrari, nu a propus
probe, nu a depus inscrisuri,

) Propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabili

Aplicarea sanctiunii disciplinare prevazutd la art. 492 alin.(3) lit.f) din Codul
administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificirile si completirile ulterioare,
respectiv: destituirea din functia publici.

Aceastd propunere a fost formulatd in unanimitate de voturi, fapt consemnat in Procesul verbal

nr.6470 din 31.07.2020 incheiat de comisie in sedinta de dezbatere a cazului.

2) Motivarea propunerii

La formularea propunerii, comisia a avut in vedere prevederile art.47 alin(2) din HGR
nr.1344/2007 actualizatd referitoare la elementele ce trebuiesc avute in vedere pentru
individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile.

Astfel: :

- Conform prev.art.490 alin.(1) din Codul administrativ aprobat prin OUG nr.57/2020
actualizatd, incdlcarea, de cdtre functionari publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea administrativa, civild, sau penald, in conditiile legii si codului administrativ.
- Textul art.492 alin.(1) din Cod defineste conditiile pentru angajarea raspunderii administrativ-
disciplinara; iar la alin.(2) lit.a) — n) sunt mentionate faptele ce constituie abateri disciplinare.

- La litk) din alin.(2) al art.492 din Codul Administrativ se prevede ca abatere disciplinara
fapta functionarului public constnd in ... incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si
interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici, altele decdt cele referitoare la
conflicte de interese si incompatibilitari” ; iar la art.441 alin.(3) din Codul administrativ
aprobat prin OUG nr.57/2020 actualizatd se prevede indatorirea functinarului public de a
utiliza responsabil resurse publice ... functionarii publici trebuie sd propund §i sd asigure,
potrivit atribuiilor care le revin, folosirea utilii si eficentd a banilor publici in conformitate
cu prevederile legale.”

- De asemenea, potrivit art.62 alin.(1) liniuta a 6-a din Regulamentul intern — parte integrantd
din Regulamentul de Organizare si Functionare al structurilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului aprobat prin HCL Ritesti nr.13 din 27.02.2018 — functionarii publici
din cadrul acestei autoritdti trebuie sd respecte, ca reguld de disciplind a muncii, "sa nu-isi
insuseascd, pentru folosirea in interesul sau ori pentru altul, sume de bani, valori sau bunuri
din patrimoniul institutiel. Fapta se sanctioneazd disciplinar sau penal, dupd caz.”

Prin urmare, fapta functionarului public de a prejudicia bugetul local prin sustragerea de sume
de bani, indiferent de cuantum, si folosirea acestora in interes propriu si al altor persoane,
indiferent de calitatea acestora — contrar disp. art.441 alin.(3) din Codul administrativ aprobat
prin OUG nr.57/2020 actualizata care prevede indatorirea functinarului public de a utiliza
responsabil resurse publice — constituie abatere disciplinara deosebitd de gravd si a fost
sdvarsitd de functionar cu grad mare de vinovitie.




Consecintele abaterii disciplinare savarsite de functionar consta in lipsirea bugetului local de o
sumd mare de bani (197.880 lei) care ar fi trebuit sa fie folositd conform prevederilor bugetare
-aprobate pentru anul 2020,

In ceea ce priveste conduita functionarului public, initial, acesta. a avut o atitudine cooperanta
cand a fost depistatd fapta sa ( cf. Proces Verbal nr. 1886/18.05.2020 si Proces Verbal nr.
1890/19.05.2020 , functionarul recunoaste fapta si este de acord sa restituie sumele de bani
nsusite) si a depus la buget o parte din suma insusita. ]

Ulterior, functionarul public a refuzat sa mai coopereze cu autoritatea locald din care face parte,
refuzand sa mai prezinte documente (Referat nr.2456/15.06.2020 incheiat de citre contabilul
institutiei).

Chiar dacd nu a mai fost sanctionat disciplinar, fapta functionarului public este de o gravitate
deosebitd, acesta nemaiputand fi un functionar care sd prezinte incredere, autoritate si respect
in exercitarea functiei publice pe cate o detine.

Mai mult decét atat, fapta functionarului este de naturd sd contureze in opinia locuitorilor
comunei Ratesti o perceptie negativd asupra activittii autoritatilor administratiei publice locale
(primar si consiliul local); astfel c&, solutia pentru indreptarea prejudiciului de imagine al
autoritatifor locale este destituirea din functie a domnului ANDREI MARIUS AUREL.

NOTA:
Activitatea comisiei se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016 priivnd
prelucrarea datelor cu caracter personal.

Data intocmirii : 3 august 2020

COMISIA DE DISCIPLINA COMUNA
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