PRIMARUL COMUNEI RATEST]I
JUDETUL ARGES

DISPOZITIANR. 133

Primarul comunei Ratesti.
In conformitate cu prevederile:
-Leglii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare si a Norme Metodologice
din 28 decembrie 2018 de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de
valoare,
- art. 36 alin. 1din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor méasuri in domeniul
investitiilor publice §i a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor

acte normative i prorogarea unor termene, conform caruia
(1) In perioada 2019-2020, personalul din cadrul institutiilor si autoritdtilor publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin.
(1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare, si la art. 2 alin, (1) pct. 39 din Legea nr.
273/2006, cu modificirile si completdrile ulierioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
activitdfile finanfate integral din venituri proprii, infiintate pe langd institufiile publice, beneficiazd de vouchere de vacan(d
in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacamd,
aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificirile si completdrile ulierioare, precum si de
indemnizatia de hrand prevazutd la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si compleldrile ulterioare.
Legii- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice;

- Hotdrarea Consiliului Local Ratesti nr. 6 / 17.02.2020 privind aprobarea
bugetului local de venituri si cheltuieli al comunei Ratesti pentru anul 2020 si a
estimdrilor pe anii 2021-2023, |

In temeiul prevederilor art 154, alin (2), si(3), art 155 alin (1) lit d, coroborat
cu alin (5) litera e) din OUG nr 57 /2019 privind Codul Administrativ,

DISPUN:

Art.1 Se aproba Regulamentul intern privind acordarea voucherelor de
vacanta pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului comunei Rdtesti , conform Anexei ce face parte
integranta la prezenta dispozitie.

Art.2 Cu ducerea la Indeplinire se insarcineazd compartimentul contabilitate ,
resurse umane si achizitii publice -dezvoltare locala.

Art3 Prezenta dispozitie va fi comunicata Prefecturii judetului Arges si
persoanelor interesate.

DATA ASTAZI : 03.07.2020

PRIMAR, . | CONTRASEMNEAZA PT. LEGALITATE
PETBICA VASILE CORNEL | SECRETAR GENERAL,
,. R BALANESCU MARIA-MAGDALENA




Anexd la Dispozitia nr. 133/ 03.07.2020

REGULAMENT INTERN

privind acordarea voucherelor de vacanta pentru functionarii publici
Si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Ratesti

Art.1.(1) Voucherele de vacantd se acorda tuturor salariatilor -
functionari publici si personal contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Rétesti.

(2) Voucherele de vacani{d se acordd personalului din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ratesti care, beneficiaza de
concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporard de muncd,
concediu de maternitate, concediu de risc maternal si concediu pentru
ingrijire copil bolnav considerate perioade de activitate prestatd conform
prevederilor art.145 alin.(4) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

(3) In cazul cumului de functii, voucherele de vacanta se acorda de
citre angajatorul unde persoana in cauzid isi are functia de baza, potrivit
legil. |

(4) Voucherele de vacantd nu se acordd persoanelor care ocupa
functii de demnitate publica, alese si numite conform prevederllor art.26
alin.(7) din Legea nr.153/2017.

(5) Voucherele de vacantd nu se acordd salariatilor — functionari
publici si personal contractual care au activitatea suspendata, care
beneficiaza in perioada 1 ianuarie 2020 — 31 decembrie 2020 de concediu
pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani, respectiv pana la 3
ani in cazul cop11u1u1 cu handicap sau de concediu fara plata.

Art.2.(1) In perioada 1 ianuarie 2020 — 31 decembrie 2020, se acordd o
singurd indemnizatie de vacanta, sub forma de vouchere, in cuantum de 1450
lei pentru un salariat, in limita sumelor prevazute in buget, alocate cu
aceastd destinatie, pentru persoanele nominalizate in Anexa la prezentul
Regulament. ‘

(2) Voucherele de vacantd se acorda pe suport magnetic.

(3) Voucherele de vacantd se acorda pana la 30 noiembrie 2020 si
au perioada de valabilitate de un an de la data emiterii, in conformitate cu
prevederiie art.25 aiin.(2) din legea 165/2018.




(4) In situatia angajarii in cursul perioadei, reintoarcerii din
concediu pentru cresterea copilului, etc., voucherele de vacanta se vor
acorda proportional cu timpul efectiv lucrat dupd urmatorul mod de calcul:
1450 lei se imulteste cu raportul se inmulteste cu raportul dintre numarul
de zile de activitate prestatd in perioada 1 ianuarie 2020 — 31 decembrie
2020/numarul de zile lucratoare in perioada | ianuarie 2020 — 31 decembrie
2020. | ‘ ‘

(5) In situatia incetarii raporturilor de munca sau de serviciu in
cursul perioadei, o parte din voucherele de vacanta pe suport magnetic
distibuite beneficiarului vor fi restituite angajatorului, dupd ce a fost
stabilitda valoarea cuvenitd proportional cu timpul efectiv lucrat.

(6) Stabilirea numarului de vouchere de vacanti la care are dreptul
salariatul, se realizeaza prin rotunjire la cel mail apropiat numadr.

(7) Compartimentul Achizitii publice se ocupa de achizitionarea

voucherelor de vacantd, cu respectarea prevederilor art.8 din NOrme

Metodologice din 28 decembrie 2018 de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea
biletelor de valoare. p gtfe],

(1) Contractul pentru achizitionarea biletelor de valoare, incheiat intre angajator i unitdtile emitente,
cuprinde cel putin wrmdtoarele clauze, in functie de suportul utilizat pentru emiterea biletelor de

valoare, referitoare la:
a) necesarul estimat anual, semestrial sau trimestrial de bilete de valoare si, in cazul tichetelor de
masd esalonarea pe luni a acestuia;

- b) costul imprimatului reprezentdind biletul de valoare pe suport hdrtie, respectiv costul emiterii
biletelor de valoare pe suport electronic, precum si costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia,

dupd caz,
¢) conditiile in care biletele de valoare pe suport hdriie neutilizate de cdtre salariafi se restituie
unitaii , emitente de catre angajatori;

d) lista unitdtilor afiliate la care salariatii pot folosi biletele de valoare si modul de transmitere a
acesteia; \

e) modul de administrare si utilizare a biletelor de valoare pe suport electronic, inclusiv modul in
care angajatul poate sa consulte soldul disponibil la un moment dat pe suportul electronic, procedura
de inlocuire sau blocare a biletelor de valoare pe suport electronic in caz de furt ori pierdere, costurile
inlocuirii;

/) obligatia angajatorilor de a colecta de la salariatii lor si de a transfera cdtre unitdfile emitente
toate datele personale si informatiile referitoare la salariafi care sunt necesare pentru emitereq,
utilizarea, procesarea si decontarea (ranzacfiilor cu bilete de valoare, in condifiile Legii nr.
190/2018 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

g) obligatia unitdtilor emitente de a pdstra in conditii de sigurantd datele primite de la angajatori si
de a nu le utiliza in alte scopuri decdr cel pentru care au fost primite,

h) obligatia angajatorilor de a instrui salariafii sd nu vandd si sd foloseascd biletele de valoare doar
cu scopul previzut de lege si doar la unitdtile afiliate care afiseazd elemente de identificare de tip
autocolant, afisaj grafic, digital §i altele asemenea, corespunzdtoare unitdfii emitente care a emis
biletele de ' valoare respeclive.

(2) In cazul angajatorilor care au calitatea de autoritdfi contractante in infelesul Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, §i Legii nr.




99/2016 privind  achizititle sectoriale, cu modificdrile si compleldrile ulterioare, la estimareu
contractului de achizifie publicd nu se ia in calcul valoarea nominald a biletelor de valoare.
(8)Serviciul resurse umane intocmeste Anexa 3 la Normele metodologice,
din care un exemplar impreund cu nota de comanda merge la furnizorul de
vouchere si un exemplar la compartimentul contabilitate pentru evidenta
formularelor cu regim special.

(9) Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea,
achizitionarea si utilizarea voucherelor de vacantd se face cu respectarea
prevederilor Legii contabilititii nr.82/1991, republicati. Gestionarea
voucherelor de vacanta pe suport de hartie se efectueaza, de un functionar
din cadrul compartimentului contabilitate .

Acesta va organiza o evidentd proprie, potrivit formularelor prevdzute ca
model in anexele nr.1,3 si 5 din norme, pentru voucherele de vacanta pe
suport magnetic, anexe la prezentul regulament. Voucherele de vacanta nu
pot fi distribuite de catre angajator salariatilor daca nu s-a achitat integral
din bugetul propriu contravaloarea nominald a acestora, inclusiv costul
imprimatelor reprezentand vouchere de vacanta.

(10) Sumele reprezentand costul imprimatului voucherului de vacanta pe suport
magnetic , precum si costul emiterii voucherului de vacantd pe suport magnetic ,
contractate cu unitatea emitenta si primite de cdtre angajator, se suportd, in conditiile art.
4 din lege, de catre angajatori din bugetele proprii. In cazul institutiilor publice, acestea
se suporta de la alineatul «Alte cheltuieli cu bunuri si servicii» al articolului bugetar ,,Alte
cheltuieli de la titlul ,,Bunuri si servicii”. ‘

- Art.3.(1) Beneficiarii pot utiliza voucherele de vacanti pe baza actului
de identitate numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitatile
afiliate.

(2) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt
singurele persoane indreptatite sd utilizeze vouchere de vacanta in perioada
mentionatd pe acestea si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de

servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii turistice, de cazare, de
~ masa si/sau de recuperare a capacitatii de munca.

(6) Voucherele de vacanta pot fi utilizate si pentru acoperirea cheltuielilor cu servicii
de célatorie si/sau de divertisment, daca se regasesc intr-un pachet turistic.

(7) Serviciile aferente efectudrii concediului de odihna pot fi achizitionate ca pachete
de servicii sau separat. _

(3) Utilizarea de catre beneficiari a vouchere de vacanta pentru
achizitionarea altor servicii decat cele prevdzute mai sus constituie
contraventie si se sanctioneazad cu 2 pand la 6 puncte — amendd. Un punct
amendd reprezintd contravaloarea unui salariu de bazd minim brut pe tara
garantat in plata, stabilit in conditiile legii.

(4) Se interzice salariatilor, beneficiari de Vouchere de vacanta primirea
unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma
corespunzdtoare solicitatd este mai mica decdt valoarea nominald = a
voucherului de vacan{d precum si comercializarea voucherelor de vacanta in
schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau servicii.




Art.4. Beneficiarul are obligatia de a restitui - angajatorului
voucherele de vacantd pe suport magnetic acordate pentru anul in curs
si neutilizate sau necuvenite, potrivit prevederilor legale, la data incetarii
raporturilor de munca/de serviciu sau la sfarsitul perioadei de valabilitate.

Art.5 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor la data
distribuirii voucherelor si tot atunci acestia vor fi instiintati cu privire la
unitatile afiliate la care pot folosi voucherele. '

Regulamentul s-a intocmit in 4 exemplare origiriale din care:
un exemplar pentru comaprtimentul contabilitate, un exemplar pentru
Resurse Umane, un exemplar pentru Compartimentul Achizitii Publice, si
un exemplar pentru dispozitie.

CONTVABIL, | Resurse Umane,
SINCA JAN FLOREA RODICA MARIANA

~ SECRETAR GENERAL
BALANESCU MARIA-MAGDALENA




