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Nr.   1700/18.04.2016 
  
 

ANUNŢ 

 

Primăria Comunei Drăganu, Judeţul Argeş  organizează concurs  pentru ocuparea pe 
perioadă nedeterminată a funcţiei contractuale de execuţie vacante, respectiv inspector 
gradul I din cadrul Compartimentului Voluntar pentru Situaţii de Urgenţă. din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului comunei Drăganu. 

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidaţii trebuie să 
îndeplinească următoarele condiţii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru 
aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286 / 2011, cu modificările şi completările ulterioare:  
a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 
aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 
d) are capacitate deplină de exerciţiu; 
e) are o stare de sanătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 
adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
f) indeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit 
cerinţelor postului scos la concurs; 
g) nu a fost condamnată definitiv pentru savârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra 
statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică 
înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu 
intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a 
intervenit reabilitarea. 

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs si a ocupării funcţiei 
contractuale sunt:  
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă 
durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în specializarea economic; 
- vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minimum 7 ani; 
- curs perfecţionare situaţii de urgenţă; 
 - cunoştinţe operare calculator; 
- permis de conducere categoria B;                                                                                      

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de 
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a 
criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului 
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs 
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente: 

-cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei 
publice organizatoare; 

-copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit 
legii, dupa caz; 

-copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta 
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea 
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica; 



 

 
R O M Â N I A  

J U D E Ţ U L  A R G E Ş  
PRIMĂRIA COMUNEI DRĂGANU 

 

 

COMUNA DRĂGANU,    JUDEŢUL ARGEŞ 
CUI   4543956,   TEL: 0248...66... 33...10,   FAX:   0248...66...33...65 

Email: primariadraganu@yahoo.com 

 

-carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in 
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie; 

-cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale 
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; 

-adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel 
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de 
catre unitatile sanitare abilitate; 

-curriculum vitae. 
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele 

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. 
In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are 

antecedente penale,in cazul in care  este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are 
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu 
pana la data desfasurarii primei probe a concursului. 

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii şi carnetul de muncă sau, 
după caz, adeverinţele care atestă vechimea vor fi prezentate şi în original în vederea 
verificării conformităţii copiilor cu acestea. 
 
Concursul se va organiza conform calendarului următor: 

- 25 mai 2016: termenul limită de depunere a dosarelor -  la sediul Primăriei comunei 
Drăganu, Secretariat , ora 14.00;      

- 27 mai 2016: selecţia dosarelor  ; 
- 02 iunie 2016 ora 9.00 : proba scrisă; 
- 03 iunie 2016 ora 13.30: proba interviu.                                                                         

Detalii privind  bibliografia de concurs sunt disponibile accesând pagina oficială a primăriei 
comunei Drăganu de pe site-ul Consiliului Judeţean Argeş. 

Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Primăriei comunei Drăganu  din com. 
Drăganu, sat Drăganu-Olteni, nr.50, judeţul Argeş,  tel.0248663310. 
 
 
 

PRIMAR, 
AURELIAN MARIA 
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