ROMANIA

UAT COMUNA DRAGANU
JUDETUL ARGES

Nr. 2713/01.08.2024

ANUNT

In conformitate cu dispozitiile art. 30 alin.(1) alin.(2) din Legea nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, raportat la dispozitiile
Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu dispozitiile art. VII alin. (2) lit. a) din
Ordonanta de urgenta nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscalda, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene cu modificarile si completarile ulterioare,

UAT Comuna Draganu organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
contractuale de executie vacanta de Sofer microbuz scolar, treapta | din cadrul
Compartimentului administrativ, perioadd nedeterminata.

1. Probele stabilite pentru concurs:
1.1. Selectia dosarelor de inscriere
1.2. Proba scrisa

1.3. Interviul
2. Conditii:

2.1 Conditiile generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale, conform art.
15 al Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitafii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2.2 Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs pentru ocuparea functiei
contractuale de executie vacanta de Sofer microbuz scolar treapta din cadrul
Compartimentului, sunt urmatoarele:

- nivelul studiilor - medii/gimnaziale;

- poseda permis de conducere categoria “D” .

- poseda atestat pentru trasportul rutier de persoane, eliberat de ARR.

- aviz psihologic si adeverintad de sdnatate eliberata de medicina muncii.

- poseda card tahograf.

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului - nu se solicita.

— abilitati, calitdti si aptitudini necesare: cunostinte bune legislatie rutiera, mecanica auto,
prim ajutor;

— durata normald a timpului de munca de 8 h/ zi, respectiv 40h/sdptamana.

3. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta documentele prevazute la art. 35 din
H.G nr.1336/2022:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

(1) a) formularul de inscriere la concurs conform modelului prevazut la anexa nr. 2 laH.G
nr.1336/2022, se completeaza la registratura institutiei;
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care sa reiasa ca nu s-au Comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa nr.
3 laH.G nr. 1336/2022.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) — e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comisiei
de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu
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eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau
institutia publicad organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
(7) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs
se depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura
organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de
catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la alin. (1) lit. b)—€) 1n original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice,
dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format pdf. cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.
(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

Actele mai sus mentionate se prezinta la secretarul comisiei de concurs.

4. Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

02.08.2024 — publicarea prezentului anunt si a metodologiei de concurs la avizierul UAT
Comuna Draganu si pe site-ul unitati la sectiunea Monitorul Oficial Local , pe portalul
WWW.posturi.gov.

02.08.2024-16.08.2024— perioada de depunere a dosarelor pentru inscrierea candidatilor la
concurs;

19.08.2024, ora 13.00 — selectia dosarelor si afisarea listei cu rezultatul verificarii dosarelor
de inscriere la sediul UAT Comuna Draganu;

20.08.2024 pana la ora 13.00 — depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele
verificarii dosarelor;

23.08.2024, ora 13.00 — solutionarea contestatiilor si afisarea listei cu rezultatul final al
verificarii dosarelor de inscriere, la sediul UAT Comuna Draganu;

26.08.2024, ora 13.00 — sustinerea probei scrise;
27.08.2024, ora 13.00 - afisarea la sediul primariei a rezultatelor probei scrise

28.08.2024 pana la ora 13.00 — depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele probei
scrise;

29.08.2024, ora 13.00 — sustinerea interviului;

02.09.2024 pana la ora 13.00 — depunerea eventualelor contestatii privind interviului;
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03.09.2024, ora 10.00 — afisarea la sediul primariei a rezultatelor finale dupa solutionarea
eventualelor contestatii la proba interviu si finalizarea concursului.estatii rezultat proba
interviu;

5. Bibliografia si tematica stabilite se regasesc in anexa.

6. Concursul se desfiasoara la sediul institutiei Comuna Draganu, sat Draganu-Olteni, nr.50,
judetul Arges.

7. Date de contact: Stefanescu Razvan-Marian, secretar comisie, telefon: 0248663310,
e-mail:primariadraganu@yahoo.com.

Anexa

Bibliografia si tematica necesara 1n vederea sustinerii concursului pentru ocuparea a
functiei contractuale vacante, pe durata nedeterminata de Sofer microbuz scolar, treapta |

1.Constitutia Romaniei, republicata;

cu tematica Principii generale, Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale, Indatoririle
fundamentale.

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica integrala;

3.Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica Incheierea contractului individual de munca, Executarea contractului individual de
munca, Incetarea contractului individual de munca.

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.

5.0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Tematica: Integral

6.Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 195/2002, aprobat
prin H.G. 1391/2006 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Tematica: Integral

7.0.G. nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de
conducere, pauzele si perioadele de odihna ale conducatorilor auto si utilizarea aparatelor de
inregistrare a activitatii acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Integral

8. Titlul V al partii a III — a si Titlul III al partii a-VI-a din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;



Tematica: — Capitolul III si IV — Titlul V si Titlul IIT — Personalul contractual din autoritatile
si institutiile publice;

9. Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare; Tematica: Cap. 4 — Obligatiile lucratorilor — art. 22 si 23.

10.Legea nr.53/2003 — Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare ;

11. HOTARARE nr. 38 din 16 ianuarie 2008 privind organizarea timpului de munca al
persoanelor care efectueaza activitati mobile de transport rutier ;Tematica:integral

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

Denumirea postului: sofer microbuz scolar

Numarul de ore sarcini de serviciu 40 ore saptamanal

Compartimentul: Administrativ.

Studii: medii

[ studii specifice postului : Scoala de soferi profesionisti cu atestat de transport persoane
[] vechime : -

Relatii profesionale

(1 ierarhice de subordonare: primar, viceprimar.

O Atributii specifice postului:

[J Scopul principal al utilizarii mijloacelor de transport scolar, este transportul dus-intors al
elevilor, intre localitatea de domiciliu a acestora si unitatea de Invatamant in care isi

desfasoara cursurile.;

Asigura:

- transportul elevilor dus-intors de la domiciliu la unitatea scolara si de la unitatea scolara la
domiciliu.

Utilizarea microbuzelor scolare pentru transportul elevilor este permisa doar daca acestea
indeplinesc toate conditiile legale (se afla in stare tehnica corespunzatoare, sunt dotate
conform legislatiei in vigoare, unitatea poseda certificat de transport in cont propriu pentru

microbuzul respectiv, sunt achitate taxele de drum, asigurarea RCA, asigurare pentru



persoanele transportate, etc). Pentru mijloacele de transport scolar conducerea unitatii de

invatdmant este cea care stabileste orarului de

functionare, traseul, numarul de elevi transportati intr-o cursa si numarul de curse efectuate

zilnic, prin decizie.

La stabilirea orarului de functionare se vor avea in vedere:

- orele de incepere ale cursurilor;

- timpul necesar parcurgerii traseului;

- starea drumurilor;

- conditiile meteo in functie de anotimp;

- numarul de curse efectuat de respectivul mijloc de transport;
- orice alt factor care poate influenta orarul de functionare.

In cazuri bine justificate se solicita printr-un memoriu justificativ aprobarea inspectorului

scolar general pentru decalarea orelor de Tncepere a cursurilor.

Traseul cu statiile de Tmbarcare si debarcare ale elevilor va fi discutat in Consiliul de
Administratie al unitatii scolare si propus spre aprobare Consiliului Local al localitatilor de

unde provin elevii.

Statiile de imbarcare-debarcare ale elevilor aflate pe diferite tipuri de drumuri (comunal,

orasenesc,

judetean, local, etc), necesitd acordul Autoritatii Rutiere Romane, pentru a fi considerate statii

pentru imbarcare -debarcare persoane.

Statiile de imbarcare-debarcare precum si orele de imbarcare-debarcare vor fi trecute

obligatoriu in foaia de parcurs a conducétorului (dus si intors).

Pentru orice incident petrecut in timpul imbarcarii - debarcarii elevilor, in alte locuri decat

cele stabilite, va fi raspunzétor direct conducatorul auto sau persoana care decide acest lucru.

In cazul transportului elevilor din ciclul prescolar sau primar acestia vor fi obligatoriu insotiti
pe intreaga durata a deplasarii de cétre un cadru didactic numit prin decizie a directorului in

acest sens. Se recomanda asigurarea prezentei unui cadru didactic pe intrega duratd a



deplasarii indiferent de varsta elevilor, in scopul supravegherii acestora si asigurarii

conditiilor de securitate.

Numadrul de elevi transportati intr-o cursa nu poate depasi numarul locurilor. Numarul de
curse effectuate zilnic se face cu consultarea si cu avizul Consiliului Local al localitatii

respective.
Microbuzele scolare nu pot efectua transport public de persoane la terte
persoane sau unitati.

Se interzice cu desavarsire transportul simultan al elevilor si al altor persoane care nu sunt

angajati ai
unitatii/unitatilor de invatamant deservite de microbuzul scolar.

Raspunderea disciplinara pentru incalcarea prevederilor acestui articol apartine
conducatorului mijlocului de transport si poate conduce in functie de repetabilitate si

gravitate pand la desfacerea contractului de munca.

Responsabilitatea privind eliberarea foilor de parcurs, semnarea, precum si trimiterea
conducatorilor auto cu microbuzele scolare pe traseele stabilite o are coordonatorul de
transport al unitétii scolare detinatoare a microbuzului (sau a Consiliului Local in cazul in
care microbuzul este inmatriculat pe acesta), cu respectarea cu strictete a regulamentelor de

transport persoane intern.

Documentele care vor insoti permanent conducatorul auto, la bordul microbuzului scolar:
- Cartea de identitate sau Buletin de identitate;

- Permisul de conducere (obligatoriu categoria ,,D");

- Atestat profesional in original, pentru conducatorii auto care efectueaza transport public de

persoane in termen de valabilitate;

- Fisa medicala in termen de valabilitate;

- Aviz psihologic de la cabinet autorizat Ministerul Transporturilor;

- Cartela tahograf electronic emisda de ARR pe numele conducatorului auto;

- Copie conform cu originalul, vizata de directorul scolii, dupa contractul de munca al

acestuia;



- Tabel nominal cu elevii (sau profesorii) transportati, vizat de catre directorul de unitate

scolara, consiliul
local sau Primarie (daca este cazul);
- Legitimatie de serviciu conducator auto;

Conducétorul auto va avea in permanenta in timpul cat conduce microbuzul scolar

urmatoarele
documente:
- Copie carte de identitate autovehicul;

- Certificat de inmatriculare in original, avand Inspectia tehnica periodica (ITP) la zi,

obligatoriu la 6 (sase) luni,

conform prevederilor legale;

- Asigurare de raspundere civila auto (RCA), aflatd in termen de valabilitate;
- Asigurare de persoane si bunuri transportate, aflatd in termen de valabilitate;

- Copie conform cu orginalul, stampilata si semnata de directorul unitatii scolare, a
,Certificatului de transport in cont propriu" pentru transportul public de persoane in trafic

intern si international, a autovehiculului, aflatd in termen de valabilitate;
- Foaia de parcurs eliberata pentru ziua respectiva, completatd, semnata si stampilata;
- Rovinieta (Taxa de drum), aflatd in termen de valabilitate;

- Dovada de verificare a aparatului tahograf electronic, si a limitatorului de viteza, in original,

aflata in termen de
valabilitate;

- Descarcarea datelor din aparatul tahograf electronic si descarcarea cartelei electronice

tahograf, la o firma
agreatd de ARR, conform prevederilor legale.

Réspunderea pentru integritatea, existenta si pastrarea tuturor documentelor mentionate o are

conducatorul auto al microbuzului scolar.

Responsabilitati si sarcini ale conducatorului auto:



- respecta cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

- inainte de a pleca in cursd are obligatia sa verifice starea tehnica a autovehiculului pe care il

conduce;
- efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculului;

- nu pleaca in cursd dacd se constatd defectiuni/nereguli ale autovehiculului si isi anunta

imediat coordonatorul de transport pentru a se remedia defectiunile;

- preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si preda foaia din ziua precedenta completata la
toate rubricile (dupa cum indica formularul), diagrame, bonuri de transport, bonuri de

combustibil;

- nu circuld fard ca aparatul tahograf/contorul de inregistrare a numarului de kilometrii

parcursi sa fie in functiune;
- mentine starea tehnica corespunzatoare a autovehiculului avut in primire;

- face toate demersurile legale pentru pregatirea de iarnd a microbuzului (anvelope de iarna,

lanturi antiderapante, verificarea instalatiilor de climatizare si incélzire a microbuzului, etc)

- parcheaza autovehiculul la locul si ora stabilite prin foaia de parcurs, respectand regulile de

parcare;

- pastreaza certificatul de Tnmatriculare, copia conforma a licentei de transport, precum si

actele masinii Tn conditii corespunzatoare si le prezintd la cerere, organelor de control;

- se preocupa permanent de Tmbunatatirea cunostintelor sale profesionale si legislative in

domeniul transporturilor;

- executd operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand

disciplina muncii;

- se comporta civilizat in relatiile cu cadrele didactice, elevii, colegii de serviciu, superiorii

ierarhici si organele de
control;
- va avea o tinutd decenta si corespunzatoare unui conducdtor auto;

- respecta regulamentul de ordine interioara al institutiei;



- indeplineste orice alte sarcini trasate de conducere;
- comunica imediat coordonatorului de transport - telefonic sau prin orice alt mijloc
- orice eveniment de circulatie Tn care este implicat;

- are obligatia sd nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pana la sosirea
organelor politiei si sa asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, dacd acesta a avut ca
rezultat moartea, vatamarea integritatii corporale sau a sdnatatii vreunei persoane sau daca

accidentul constituie infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;

- sa se prezinte la examinarea medicala si psihologica atunci cand este trimis de

coordonatorul de transport din unitatea de invatamant;
- respecta si Indeplineste cu strictete normele PSI si protectia muncii.
In perioadele libere va avea si urmatoarele sarcini de serviciu:

-efectueaza si alte lucrari de intretinere sau de reparatii din alte sectoare de activitate, in

functie de eventualele calificari suplimentare pentru care este atestat;

-respecta normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a muncii.

I1. Alte atributii

In functie de nevoile specifice ale unitatii de Tnvatdmant, salariatul este obligat sa
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, precum si sa respecte normele,

procedurile de sdnatate si securitate a muncii,de PSI si ISU, in conditiile legii:
[J Respecta regulile de circulatie in timpul curselor;

[J Nu circula decat cu pneuri conform legii, in functie de sezon

[1 Verifica starea tehnica si a semnalizarilor inainte de plecarea in fiecare cursa;
-Are 1n stare de utilizare trusa de prim ajutor si instinctorul;

-Nu imbarca copii copii peste numarul de locuri;

-Anuntd coordonatorul de transport de orice problema aparutd la microbuz, la curse sau

efictiv pentru a se remedia imediat.

Réspunderea disciplinara



Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa

sine
diminuarea calificativului §i/ sau sanctionarea disiciplinara, conform prevederilor legii.

Primar,

(semnatura, stampila)

Semnatura titularului de luare la cunostinta,

(semnatura)

DATA

PRIMAR
STAN CLAUDIU-LUCIAN



