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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Domeniul de

Stabilirea masurilor de interventie

Descrierea riscului | Cauze & Masuri de interventie Responsabil | Termen/
activitate in = pentru Durata de
care se = = implementare | implementare
manifesta E g | &
riscul de S E- oy
coruptie A | = | A

Nepublicarea in SEAP a
tuturor actelor aditionale
aferente modificarilor
contractuale.
Mituirea Lipsa personalului cu 2 (3 |6 Monitorizarea lucrérilor Administrator | 31.12.2022

functionarilor
publici.

pregitire tehnica.

Control insuficient al
cantitatii si calitatii.
lucrdrilor executate.

Rigiditatea si teama
angajatilor de a raporta
abaterile disciplinare gi
faptele de coruptie
identificate.

efectuate in colaborare cu
persoane de specialitate.

Consolidarea
parteneriatelor cu
organizatiile
nonguvernamentale.

Identificarea timpurie §i
inlaturerea in timp util a
premiselor aparitiei
faptelor de coruptie.

Transparenta la nivel
local, alaturi de punerza la
dispozitie a informatiilor
de interes public pe site-ul
institutiei publice.

Includerea riscurilor de
mituire a functionarilor

Compartiment
Achizitii
Publice




‘Domeniul de

| Identificarea si eval

uarea riscurilor de coruptie

legislatiei in vigoare

pentru a cauta informatiile
necesare

Plan anual de pregatire

profesicnala

Descrierea riscului | Cauze " Masuri de interventie Responsabil | Termen/
activitate in = pentru Durata de
care se = E implementare | implementare
manifesta E g | s
riscul de 2| E| &
coruptie R | o= | A

aprobarea si

repartizarea pe Identificarza

capitole a bugetului. | nevoilor corecte abia dupa

aprobarea §i repartizarea pe
capitole a bugetului.
Gestiunea Neincrederea Subiectivism in luarea 2 |3 |6 I'ransparenta totala in Compartiment | 31.12.2022
resurselor publicului in deciziilor la recrutare si in procesul de recrutare. Resurse
umane si a institutiile publice | evaludrile anuale Umane
functiilor in ceea ce
publice priveste recrutdrile. | Concurentd mare la
ocuparea unor posturi de

Influentarea executie.

membrilor

comisiilor de Influenta unor factori

recrutare de catre externi sau interni din afara

candidati. procesului de recrutare.

Personal angajat cu | Lipsa interesului propriu 2 |3 |6 Realizarea de cursuri de Compartiment

lipsuri in pregatire profesioanala Resurse

cunoasterea Necunoasterea pasilor periodica Umane




Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea misurilor de ini‘erventie

Domeniul de | Descrierea riscului | Cauze - Masuri de interventie Responsabil | Termen/
activitate in = pentru Durata de
care se =] e implementare | implementare
manifesta 2l 3|8
riscul de S E- e
coruptie Ra | = | B2
Scaderea increderii | Proiect de buget 2 (3 |6 Planificarea si elaborarea | Compartiment | 31.12.2022
cetatenilor in nefundamentat. unui buget pe baza de Financiar
administratia performante. Contabil —
publica. Necesarul de cheltuieli
supraestimat/ subestimat. Transparenta procesului Administrator
Esec managerial. decizional si consultarea
societifii civile in cadrul
acestui proces.
Asigurarea accesului la
pregitirea profesionali a
angajatilor institutiei.
Clientelismul Lipsa obiectivitatii in 2 |3 |6 Transparenta in Compartiment | 31.12.2022
politic. repartizarea resurselor repartizarea resurselor Financiar
financiare. bugetare. Contabil -
o Administrator
Oferirea unei atentii | Personal insuficient, 2 |3 |6 incasarea in termen a Compartiment | 31.12.2022
functionarului supraincarcarea sarcinilor obligatiilor de plata. Financiar
public pentru a nu personalului cu atributii Contabil

calcula penalitati de
intarziere.

Neindeplinirea
indicatorilor de
colectare a
veniturilor.

aferente posturilor vacante.

Nerespectarea termenelor
de plata impozitelor si
taxelor locale de catre
contribuabili.

Acualizarea permanenta a
procedurilor de lucru
interne.

Recrutarea de personal
pentru ocuparea posturilor
vacante.




Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie
Domeniul de | Descrierea riscului | Cauze " Masuri de interventie Responsabil | Termen/
activitate in = pentru Durata de
care se = E implementare | implementare
manifesta E g | E
riscul de S E— -y
coruptie B | o [
sau a conflictului de
interese
Desemnarea Necunoasterea prevederilor |2 |3 |6 Dispozitie conforma cu Administrator
consilierului etic nu | legislative prevederile din OUG
indeplineste pasii 57/2019 si HG 931/2021 | Compartiment
prezentati in OUG Resurse
5772019 si HG Umane
931/2021
Consilier etica | Nerespectarea Cod de etica si integritate |2 [3 |6 Cod etica si integritate Consilier etica
principiilor si neactualizzat actualizat si difuzat
normelor de intregului personal angajat
conduita lanivelul | Lipsa implicarii persoanei
entitatii desemnate
Nota:

Formatul registrului de riscuri, indicatorii de estimare a probabilitdfii de materializare ariscurilor de corupfie si indicatorii de estimare
a impactului in situafia materializarii riscurilor de coruptie sunt in conformitate cu HOTARARE nr. 599 din 2 august 2018.



