ROMANIA
_JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI NEGRASI

Tel. 0248 687522, fax 0248 687520
e-mail : primarie@negrasi.cjarges.ro

Nr.2682/29.08.2023

ANUNT CONCURS PENTRU POSTUL DE SOFER

Primaria comunei Negrasi, judetul Arges, conform prevederilor Hotirarii Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtir din fonduri publice , organizeaza concurs in
vederea ocupirii, pe perioadi nedeterminati, a unui post unic de executic de naturi
contractuald, vacant, durata timpului de luern de 8 ore/zj de sofer microbuz scolar, treapta 1

I. Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicati, cu modificérile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) $1 (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernuluj nor.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completiirile ulterioare:

a) are cetdtenia roméand sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romans, scris si vorbit; '

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de s#nitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatsi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie say de unititile sanitare abilitate;

€) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnats definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdfii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infiptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguran{a a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
st functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h). '

IL. Conditiile specifice necesare:
nivelul studiilor: studii medii
vechime In munc#: minim 1 an;
permis de conducere categoria D:
certificat de competenta profesionala transport persoane eliberat de ARR;

in vederea participirii la concurs
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II1. Concursul s¢ va desfiisura conform calendarului urmiitor :

- depunerea dosarelor de Inscriere — 30.08.2023 — 12.09.2023;

- 18.09.2023, ora 10,00 - proba scrisi ;

- proba de interviu va avea loc in termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise;

- depunerea contestatiilor privind proba scris#/interviu se face in termen de cel mult o zi lucritoare
de la data afigéirii rezultatului la sediul /site-ul institutiei;

IV. Dosarul de concurs :

Conform art. 35 al Regulamentului-cadru aprobat prin H.G.nr. 1336/2022  privind
organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectoru] bugetar plitit din fonduri
publice _

1) Pentru inscrierea Ia concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente: : '

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr, 2 ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate In
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;
€) copia carnetului de muncs, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si

ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
1) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sinstate corespunzatoare, eliberati de ciitre medicul
de familie al candidatulni sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulsrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentals din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de inviimant, séinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsts, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile oti care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este previizut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatdfii. Pentru candidatii

cu dizabilitdfi, In situatia solicitiii de adaptare rezonabils, adeverinta care atesti starea de sdnitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare tntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - €), precum §i copia certificatului de fncadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinti Insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu
a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publici competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de susinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia In care candidatul solicit
expres in formularul de nscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institufia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
Judiciar se solicitd de ciitre autoritatéa sau institutia nublici arsanizatoare a canerenbs e




public organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conductorului autoritiifii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea
si desfiisurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romans, serviciul de curierat
rapid, posta electronici sau platformele informatice ale autoritdfilor sau institutiilor publice
i‘nﬁun’grul termenului previizut la art, 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romén3, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritagilor publice,

andidatii primesc codul unic de identificare la 0 adresi de e-mail comunicati de citre acegtia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit.
b) - €} in original, pentry certificarea acestora, pe tot parcursul desfisurarii concursului, dar nu mai
térziu de data si ora organiziirii probei scrise/practice, dupi caz, sub sancfiunea neemiterii actului
administrativ de angajare. -

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele informatice ale
autoritdtilor sau institutiilor publice se realizeazi in format -pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forms lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) i (9), dupi caz, conduce Ia respingerea candidatului,

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitifi poate nainta comisiei de
concurs, fn termenul previzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

Relafii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei Negragi, sat Negrasi, str. Principals,
Nr.187, jud. Arges - tel. 0248/687522.

BIBLIOGRAFIE - TEMATICA

1. Ordonanta de urgenta a guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu tematica -
Titlul 11l al Pértii a VI a §i Parteq v ‘

2. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu tematica — Titlul I, Tithil V, Tithal VI s Titlul
LY:'

3. O.U.G. nr.195/2002, completats $i actualizati la data concursului, privind circulatia pe
drumurile publice, cu tematica — Capitolele IT. III vV si VI:

4. H.G. nr. 1391/2006 actualizati 2017 privind aprobarea Regulamentului de aplicare a
0.U.G.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cx fematicq - Capitolele IT, I11, IV
stV

5. Ordonanta Guvernulyi nr.2/2001, actualizati 2018 , privind regimul juridic al

- contraventiilor, cu tematica - Capitolele II. III:

6. Legea 319/2006 a Securititii si SEndtatii in Munci 2006, actualizats 201 8, cu tematica —
Capitolele III, IV,V si VI

7. H.G.38/2008, actualizats, privind organizarea timpului de munc al persoanelor care
efectucazi activititi mobile de transport rutier, cu tematica — INTEGRALA

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicdrile, modificirile gi completdrile intervenite pdndi la data depunerii dosarelor de concurs.

ATRIBUTIL:

* respectd cu strictefe actele normative care reglementeazi circulatia pe drumurile publice;
* Inainte de a pleca in cursi are obligatia si verifice starea tehnici a autovehiculului pe care il
conduce;

* respectd cu strictete traseul zilnic stabilit, fard a se abate de la acesta si fara a aves intarsiar
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* nu pleacd in curs# daci se constats defectiuni/nereguli ale autovehicululy; s isi anunti imediat
coordonatorul de transport pentru a se remedia defectiunile;

* preia foaia de parcurs pentru ziua respectivi si preds foaia din ziua precedent completati la toate
rubricile (dupi cum indica formularul), diagrame, bonuri de transport, bonuri de combustibil;

* mentine starea tehnici corespunzétoare a autovehiculului avut in primire;

» face toate demersurile legale pentru pregitirea de iarng (anvelope de jarnd, lanturi antiderapante,
verificarea instalatiilor de climatizare si incilzire, etc)

* parcheazi autovehiculul la locul si ora stabilite prin foaia de parcurs, respectand regulile de
parcare;’

* péstreazi certificatul de Inmatriculare, copia conformi a licentei de transport, precum si actele
masinii in condifii corespunzitoare s Ie prezinti la cerere, organelor de control;

° 8¢ preocupd permanent de imbunatitirea cunostinfelor sale profesionale si legislative in domeniul
transporturilor;

® executd operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectind disciplina
muncii;

* e comporta civilizat In relatiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de control;
° va avea o finuti decentd si corespunzitoare unuj conducitor auto;

° respecta regulamentul de ordine interioars al institufiei;

° comunicd imediat conducerii institutiei - telefonic sau prin orice alt mijloc - orice eveniment de
circulaie in care este implicat;

» are obligatia si nu schimbe pozifia autovehiculului implicat in accident, p4ni la sosirea organelor
polifiei si s4 asigure pastrarea urmelor 1a locyl accidentului, daci acesta a avut ea rezultat moartea,
vitdmarea integrititii corporale sau a sanétitii vreunei persoane sau daci accidentul constituie
infractiune sau s-a produs ca urmare a unej infractiuni;

* sd se prezinte Ja examinarea medicald i psihologicd atunci cind este trimis de conducitorul
unitatii;

e respectd si indeplineste cu strictete normele PSI si protecfia muncii;

* nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor, etc.,
care reduc capacitatea de conducere;

* soferul va duce la indeplinire orice alte dispozitii primite de la primarul comunei sau

viceprimarul comunei;

Viceprimar,
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