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ANUNT

Primaria comunei Valea Danului. organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata
a postului de natura contractuala de executie vacant de SOFER MICROBUZ SCOLAR.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana. cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exerciliu;

e) are o stare de sa@natate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g} nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Conditii specifice privind participarea la concurs si ocuparea postului :

@ studii profesionale/medii;

* permis de conducere categoria D;

® atestat profesional pentru conducatorii auto care efectueaza transport public de persoane in
termen de valabilitate;

® vechime minim 3 ani pe postul de sofer transport persoane;

° cunostinte minime de mecanica auto;

° recomandare de la ultimul loc de munca.

Concursul se organizeaza la sediul Primariei Valea Danului gi consta in trei etape, dupa cum
urmeaza:

1. Selectia dosarelor;
2 Proba scrisa;
3 Interviu.

Calendarul de desfasurare a concursului este urmatorul:
- Data limita depunere dosare: 18 noiembrie 2016, ora 14,00
- Selectie dosare : 22 noiembrie 2016;
- Termen afisare rezultate selectie dosare : 22 noiembrie 2016, ora 15,00;
- Termen depunere contestatii selectia dosarelor: 23 noiembrie 2016, ora 15,00;
- Termen analizare si afisare rezultat contestatii : 24 noiembrie 2016, ora 15,00;
- Data desfasurarii probei scrise: 25 noiembrie 2016, ora 10,00;
- Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 25 noiembrie 2016, ora 14,00;
- Termen depunere contestatie proba scrisa: 28 noiembrie 2016, ora 14,00;
- Termen analizare si afisare rezultat contestatii proba scrisa: 29 noiembrie 2016, ora 14,00;
- Data desfasurarii probei interviu: 2 decembrie 2016, ora 10,00;
- Afisare rezultate interviu : 2 decembrie 2016, ora 14,00;
- Termen depunere contestatii proba interviu :- 5 decembrie 2016, ora 14,00;
- Termen analizare si afisare rezultat contestatii interviu : 6 decembrie 2016, ora 14, 00;
- Afisare rezultate finale:6 decembrie 2016, ora 16,00.




Termen de depunere a dosarelor: 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului - 18 noiembrie 2016 , ora
14.00.

Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente;

1. cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritati sau institutiei publice
organizatoare,

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4 carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, n copie;

5 cazierul judiciar sau o declaratie pe propria réspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza:

6 adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 8 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

T curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaralie pe proprie raspundere ca nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz.
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.

Bibliografia este prezentata in anexa nr.1 care fac parte integranta din prezentul anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Relatii cu publicul, Resurse Umane — d-na

Gagiu Eugenia, tel 0248 724458,




ANEXA NR. 1 LA ANUNTUL
NR . 8804/31.10.2016

BIBLIOGRAFIE
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE SOFER MICROBUZ SCOLAR

1. ORDONANTA DE URGENTA nr. 195 din 12 decembrie 2002 privind
circulatia pe drumurile publice.

2. Art5- art.19 (Norme generale de conduiti profesionala a personalului
contractual) din LEGEA nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de
conduita a personalului contractual din autorititile si institutiile publice .

3. Art. 22 din LEGEA nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apirarea impotriva
incendiilor .

Nota: Pentru toata bibliografia se va lua in calcul forma actualizati la zi a actelor
normative invocate.
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