ROM ANIA

JUDI TUL ARGES
CON UNA STALPENI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 224 din 25 .09.2026
privind constituirea grupului de lucru pentru analiza posturilor si elaborarea documentatiei necesare
stobilirii cadrelor de competente aplicabile functiilor publice din cadrul gparatului de specialitate al

primarului comunei Stalpeni

Prir-arul comunei Stalpeni, judetul Arges,

Aviand in vedere:

. prevederile Legii nr. 165/2026 pentru modificarea si completare Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

«  prevederile art. lll din Legea nr. 165/2026, referitoare la masurile necesare pentru
implementarea cadrelor de competente aplicabile functiilor publice;

«  prevederile art. 385 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

« prevederile anexei nr. 8 la 0.U.G. nr. 57/20189, cu modificarile si ompletarile ulterioare,
referitoare la cadrele de competente generale si specifice aplicabile functiilor publice;
prevederile Ordinului presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
332/2024, pentru aprobarea Metodologiei-cadru de analiza a posturilor cu modificarile si
completdrile ulterioare,;
informarile si instructiunile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind procedura de
analiza a posturilor si elaborarea si avizarea cadrelor de competente specifice;
necesitatea realizérii, pentru functiile publice din cadrul administratiei publice locale, a
etapelor procedurii de elaborare si avizare a cadrelor de competente, in vederea
operationalizirii acestora in procesele de resurse umane incepand cu data de 1 ianuarie 2027;
Statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Stalpeni, aprobate prin
H.C.L. nr.45 din 31.08.2026;-referatul cu nr. ¥39%  /+44.09.202
necesitatea analizarii atributiilor aferente functiilor publice, a identificarii domeniilor
functionale si a competentelor specifice necesare exercitarii acestora;

|

In temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. e), art. 196 alin. (1) lit. b) si i[@t 197 din 0.U.G. nr. 57/2019

'

priv.nd Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
DISPUNE:

Art. 1. — Se constituie Grupul de lucru pentru analiza posturilor si elabordrea documentatiei necesare
stalilirii cadrelor de competente aplicabile functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Stalpeni, in urmdtoarea componenta:

a) Linculescu Marius Florinel — secretar general al comunei Stalpeni — coordonator;

b) T adose Marian — functionar public in cadrul compartimentului contabilitate,taxe si impozite —
mebru;

¢) Dumitrescu Cristina — functionar public in cadrul compartimentului contabilitate taxe si impozite —
membru,

d)Stanciu Cristina - functionar public in cadrul compartimentului asisten

sociala-membru;



Art. 2. — Grupul de lucru prevazut la art. 1 are urmdtoarele atributii:

a) irventariaza functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Stalpeni
circ-a le sunt aplicabile prevederile referitoare I3 cadrele de competente;

b) aralizeazd posturile, prin raportare la scopul principal al acestora, atributiile prevazute in fisele
posturilor, activitatile efectiv desfisurate, responsabilitatile si nivelul de omplexitate;

¢) verificd concordanta dintre atributiile inscrise in fisele posturilor si activitatile efectiv desfasurate;
d) completeaza formularele si documentele aferente procesului de analiza a posturilor, potrivit

cadr ului normativ si instructiunilor Agentiei Nationzale a Functionarilor Publici;

e) identifica si propune, pentru fiecare functie publica analizata, domeniul sau domeniile functionale,
in linita si conditiile stabilite de cadrul normativ aplicabil;
f) identifica competentele generale corespunzatoare functiilor publice analizate si nivelurile aferente
aces-ora, potrivit cadrului de competente generale aplicabil;
g) ic2ntifica si propune competentele specifice necesare exercitarii atributiilor aferente fiecarei
functii publice analizate;
h) identifica nivelurile de complexitate aferente competentelor specifice, potrivit metodologiei
aplicabile;
i) inlocmeste si centralizeazd documentatia necesard pentru elaborarea cadrelor de competente
spetifice;
i] pregateste documentatia necesard transmiterii catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in
ved:rea avizirii cadrelor de competente specifice, in conditiile legii;

k) electueaza completarile si modificdrile necesare asupra documentatiej, in cazul formularii unor
obs«rvatii sau solicitari de citre Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

) formuleaza propuneri privind actualizarea fiselor posturilor si intocmirea fiselor de post
standardizate, in concordantd cu domeniile functionale si cadrele de competente aplicabile;

m} intocmeste un centralizator 2l functiilor publice analizate, care va cu rinde cel putin: structura,
der amirea functiei publice, clasa, gradul profesional, situatia postului - cupat/vacant —,

dorr eniul/domeniile functionale si competentele specifice identificate;

n) irdeplineste orice alte activitati necesare implementarii cadrului de competente, in conformitate
cu prevederile legale si instructiunile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 3. — Analiza prev3zutd la art. 2 se realizeaza pentru toate functiile publice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Stalpeni carora le sunt aplicabile disp zitiile legale privind cadrele
de competente, indiferent daca acestea sunt ocupate sau vacante.

Art. 4. - (1) In vederea realizdrii analizei posturilor, grupul de lucru poat solicita informatii,
documente, clarificari si puncte de vedere functionarilor publici care ocupa posturile analizate,
precum si altor persoane care, prin atributiile exercitate, cunosc activitatea specifica acestora.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) vor sprijini grupul de lucru sijvor pune la dispozitia
ace tuia informatiile si documentele necesare realizarii analizei.

Art. 5. - Documentele rezultate in urma activitatii grupului de lucru se centralizeaza de catre
coo-donator si se inainteaza primarului comunei Stalpeni in vederea aprobarii si/sau transmiterii catre
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, dupa caz.

Art 6. — Grupul de lucru isi desfisoard activitatea cu respectarea termenelor stabilite de Legea nr.
16 /2026 si de celelalte acte normative aplicabile, astfel incat cadrele de competente aferente
furi-tiilor publice locale sa poaté deveni operationale in procesele de resurse umane incepand cu data
de . ianuarie 2027.




Art. 7. = Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineaza persoancle nominalizate la art.
|

Art, 8, — Prezenta dispozitie se comunicd, prin grija secretarului eeneral al comunei Stalpeni
E

a) Institutiei Prefectului — Judetul Arges;

b) 'rimarului comunei Stalpeni;

¢) persoanclor nominalizate la art. |;

d) compartimentelor cu atributii in domeniul resurselor umane;
¢ dosarului de dispozitii.
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