ROMANIA
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4121960

PROIECT DE HOTARARE NR. 11
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor publice de
interes local din subordinea Consiliului Local Cicanesti precum si aprobarea
organigramei si a statului de functii rezultat in urma aplicarii numarului maxim de posturi
pentru UAT CICANESTIL JUDETUL ARGES stabilit potrivit prevederilor OUG nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

Consiliul Local al comunei Cicanesti , judetul Arges;
Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:
e art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) art. 121 alin. (1) si alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata;
» art. 4 paragrafele 1-4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;
. art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind  Codul Civil republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
* Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativda pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
* art 26 alin (4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare
* art. 8 alin (1) st art. 11 din Legea- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
» art 1 alin (2), art 2, art 10 alin (2) din Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
. Art.13 lit d) si e) din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
. Art 36 alin (1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si cmpletarile ulterioare
. art. 3 si art. 4 din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare;
© art. 37 alin (1), alin (2) lit b), art 38 alin (3) s1 (6), art 40 cu precadere alin (9) , art
113 alin. (4), art 115, art 121, art 122 si art 125 alin (3) si (4) din Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
. art. 40 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
° art. 1 alin. (2), art 3 alin (3), art 10 lit b) si c), art 13 alin (2), (3) lit d), alin (5) si



(6), art 15 alin (2) din Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. art. 45 alin. (2) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
° Hotararea Guvernului nr 395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare in
acord cu prevederile art XXVII alin (1) din OUG nr. 7/2026 ;

. art. 84, alin (1), alin (3), alin (5) din Titlul III- Regimul general al autonomiei
locale PARTEA III ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA , art. 129 alin (2) lit. a) si alin. (3) lit.
¢), din Capitolul Il -Consiliul local- din Titlul V Autoritatile administratiei publice locale-
PARTEA III ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA, art. 370 alin (2) , art.386, art.387 alin (1)
lit.b)- lit.c), alin (2)-(4), art. 390 alin (2), art.392 alin (1) si alin (3) lit. b), art. 404, art.405, art.409
alin (1) din Titlul II Statutul functionarilor publici PARTEA A VI-A STATUTUL
FUNCTIONARILOR PUBLICI, PREVEDERI APLICABILE PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN ADMINISTRATIA PUBLICA SI EVIDENTA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI
PUBLICE, art. 518 alin.(6) art. 538, art. 539 lit.a)-c), 544 alin. (1) lit. h) din Titlul III Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice PARTEA A VI-A STATUTUL
FUNCTIONARILOR PUBLICI, PREVEDERI APLICABILE PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN ADMINISTRATIA PUBLICA SI EVIDENTA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI
PUBLICE din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

« Art XL alin (3), (6), (7) lit. a) cu respectarea termenului previzut de alin (4) si
incadrarea in cel previzut la alin (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

+ art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

* pct (1), (4) s1 (6) din Anexa nr. 1 — Procedura de stabilire a numarului maxim de
posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitétilor /subdiviziunilor administrativ-teritoriale, cu exceptia
celor prevazute la art art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

* adresa nr.9608/16.03.2026 a Institutiei Prefectului- Judetul Arges cu privire la
stabilirea numarului maxim de posturi potrivit OUG nr.7/2026 , respectiv numarul maxim de
posturi , determinat potrivit XL. Alin.(1) din OUG nr.7/2026 de 11 si numarul total al posturilor
de din care 5 posturi pentru perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile determinat potrivit pct 4 din Anexa la OUG nr.63/2010.

Tinand seama de :

- referatul de aprobare a proiectului de hotarare privind stabilirea numarului maxim de
postruri determinat potrivit art. XL alin.(1) din OUG nr.7/2026 din cadrul Primariei Comunei
Cicéanesti prin reducerea cu 30% a numadrului maxim de posturi corespunzdtor UAT
Comuna Cicanesti, Inregistrat la nr.679/19.03.2026;

- raportul compartimentului de specialitate inregistrat la nr.913/06.04.2026 cu privire la
privind stabilirea numarului maxim de postruri determinat potrivit art. XL alin.(1) din OUG
nr.7/2026 din cadrul Primariei Comunei Cicanesti;

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin (1) coroborate cu cele ale art. 196 alin. (1) lit. a) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;



HOTARARE:

Art.1 (1) Incepand cu data prezentei hotiréri, se aprobi numirul maxim de 11 posturi la
nivelul comunei Cicanesti, judetul Arges , astfel cum a fost stabilit de Institutia Prefectului- judetul
Arges prin adresa nr.9608/16.03.2026 in vederea incadrarii In numarul maxim de posturi rezultat
prin aplicarea reducerii de 30% prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.7/2026,
reducere care implica desfiintarea unui numar de 4 posturi din structura organizatorica existenta ,
dupa cum urmeaza :

- Se desfiinteaza 1 functie de naturd contractualda vacantd de muncitor treapta profesionala
I din cadrul Compartimentului administrativ;
- Se desfiinteaza 1 functie de naturd contractuald vacantd de muncitor treapta profesionald
I din cadrul Compartimentului administrativ;
- Se desfiinteaza 1 functie de naturd contractuald vacanta de paznic comunal din cadrul
Serviciului de Pazd Comunala .
- Se desfiinteaza 1 functie publica de naturd contractualda ocupata de paznic comunal din
cadrul Serviciului de Paza Comunala .

(2) Potrivit prevederilor art IIT alin (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea $i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, numérul maxim
de posturi prevazut la alineatul (1) nu se aplica pentru:

a) capitolului bugetar «Invitimant

b) capitolul bugetar «Cultura»

c) capitolul bugetare «Séanatate»

d) capitolul bugetare «Asigurari si asistenta sociala»

e) «Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica,
infiintate si organizate n subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupad caz, prin
hotarari ale autoritatilor deliberative.

Art. 2 (1) Se mentin, in afara numarului maxim de posturi, categoriile de personal exceptat
potrivit legii, respectiv:
- 1 functie publici ocupata de inspector gradul profesional asistent in cadrul capitolului
bugetar ”Asigurari si asistentd sociala”- Compartimentul Asistenta Sociala.

(2) In vederea asigurdrii respectarii principiilor bugetare, al transparentizarii cheltuielilor
publice in acord cu prevederile legislative in vigoare, cheltuielile pentru categoriile de personal,
prevazute la alin.(1) vor fi structurate pe destinatii, cu detalierea pe parti, capitole, subcapitole,
titluri, articole, precum si aliniate si paragrafe si se vor reflecta in bugetul local al comunei
Cicanesti la capitolul bugetar 68 ”Asigurari si asistenta sociala”

Art.3 Incepand cu data adoptirii prezentei se reorganizeazi Compartimenul Buget —
Contabilitate, Achizitii Publice(structura cu 1 posturi ocupate de inspector grad profesional
principal si o functie publica de executie de 1 consilier achizitii publice ) infiintdndu-se doua
compartimente functionale, astfel :

- Compartimenul Buget — Contabilitate cu functia publicad ocupatd de inspector, gradul

profesional principal;

- Compartimentul Achizitii Publice cu functia publica ocupata de consilier achizitii publice,
gradul profesional asistent ;

Artd4 Incepand cu data adoptirii prezentei Compartimentul Registru Agricol se
redenumeste in Compartiment Registru Agricol, Cadastru, Urbanism si Amenajarea Teritoriului ,
cuprinzandu-se in structura acestuia o functie publica de inspector gradul profesional asistent.

Art.5 Modificarile aprobate la articolele 1-4 din prezenta hotdrare se regdsesc in Anexa
nr.1— Organigrama aparatului de specialitate al primarului si respectiv, Anexa nr.2 — Statul de
functii al aparatului de specialitate al primarului, parti integrante din prezenta.



Art.6 Procedura de reorganizare a aparatului de specialitate al primarului comunei
Cicénesti si a serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local Cicénesti se
realizeaza pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

Art.7 Cu data prezentei, orice alte dispozitii contrare Tn materie 1si Inceteaza aplicabilitatea.

Art.8 Primarul Comunei Cicdnesti va urmari prin structura de specialitate ducerea la
indeplinire a prezentei hotarari.

Art.9 Prezenta hotdrare se comunica prin grija secretarului general al UAT Cicanesti
Institutiei Prefectului judetuluiArges pentru exercitarea controlului de legalitate, Primarul
comunei Cicanesti, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si se va face publica prin
afisare pe site.

Data astazi: 19.03.2026

INITIATOR PROIECT,
PRIMAR,
AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
ION IONESCU SECRETAR GENERAL,

NADIA MIHAELA STRAUT




ROMANIA
Judetul Arges
Comuna Cicanesti sat Cicanesti, cod postal 117245
Cod fiscal 4121960
Tel. 0248.735.058, / Fax 0248.735.058,
E-mail: primarie(@cicanesti.cjarges.ro

NR.679/19.03.2026
REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor publice de
interes local din subordinea Consiliului Local Cicanesti precum si aprobarea
organigramei si a statului de functii rezultat in urma aplicarii numarului maxim de posturi
pentru UAT CICANESTIL JUDETUL ARGES stabilit potrivit prevederilor OUG nr.

7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum i pentru adoptarea

unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

I. Motivul adoptarii proiectului de hotarire in cauza:

Avand 1n vedere necesitaea punerii in aplicare a masurilor stabilite prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 7/2026, precum si obligatiile care revin autoritatilor administratiei
publice locale privind incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit la nivelul unitatii
administrativ- teritoriale,

Luand in considerare adresa adresa nr.9608/16.03.2026 a Institutiei Prefectului- Judetli
Arges cu privire la stabilirea numarului maxim de posturi potrivit OUG nr.7/2026 , respectiv
numarul maxim de posturi , determinat potrivit XL. Alin.(1) din OUG nr.7/2026 de 11 si
numarul total al posturilor de 16 din care 5 posturi pentru perioada implementarii proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile determinat potrivit pct 4 din Anexa la OUG
nr.63/2010;

Tinand seama cd neindeplinirea acestor obligatii poate atrage consecinte directe asupra
bugetului local si asupra functionarii autoritatii administatiei publice locale;

Analizand situatia actuala a aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor publice
de interes local din subordinea Consiliului Local Cicanesti, respectiv existenta unui numar
total de 16 posturi aprobate, din care 13 ocupate si 3 vacante, in raport cu numarul
maxim de 11 posturi comunicat de Institutia Prefectului- Judetul Arges determinat potrivit
XL. Alin.(1) din OUG nr.7/2026 , respectiv numarul total de 16 posturi din care 5 posturi
pentru perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile
determinat potrivit pct 4 din Anexa la OUG nr.63/2010 ( pana la data de 30.06.2026), rezulta
necesitatea adoptarii unor masuri de reorganizare administrativa s functionald, in vederea
incadrarii in limitele stabilite de lege.

In procesul de analizi institutionald au fost avute in vedere urmatoarele elemente:

- necesitatea respectarii plafonului maxim de posturi stabilit prin lege;

- corelarea structurii organizatorice cu volumul real de activitate al compartimentelor;

- eliminarea suprapunerilor de atributii si optimizarea fluxurilor interne de lucru,

- asigurarea continuitdtii serviciillor publice esentiale $i mentinerea capacitatii
administrative;

- utilizarea eficienta a resurselor umane si financiara disponibile;

- adaptarea structurii de personal la evolutia atributiilor institutiei si la cerintele actuale de
organizare administrativa,



Potrivit art. XL alin. (1)-(3) din O.U.G. nr. 7/2026, numarul maxim de posturi stabilit pentru
anul 2025 in temeiul O.U.G. nr. 63/2010 se reduce cu 30%, iar autoritdtile administratiei publice
locale au obligatia de a adopta, in termenul prevazut de lege, hotararile consiliului local privind
aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de institutia prefectului.

Totodata, reorganizarea aparatului de specialitate al primarului trebuie realizatd pana cel tarziu
la data de 1 iulie 2026. De asemenea, potrivit art. XL alin. (12) din O.U.G. nr. 7/2026, in vederea
reducerii cheltuielilor de personal si a incadrarii in numéarul maxim de posturi, ordonatorii de
credite pot aplica, in conditiile legii si fard a afecta salariul de baza, urmatoarele masuri:

a) reducerea numarului de posturi finantate;

b) disponibilizarea de personal, in conditiile prevazute de lege;

c) reducerea nivelului unor sporuri;

d) alte modalitati de reducere a cheltuielilor de personal.

Totodata, potrivit art. XL alin. (13) din acelasi act normativ, modalitatile si procedura de
reducere a cheltuielilor de personal se realizeaza cu consultarea organizatiilor sindicale din cadrul
institutiei sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

In ceea ce priveste cadrul legal aplicabil stabilirii numérului maxim de posturi, art. X din
O.U.G. nr. 7/2026 modifica si completeaza O.U.G. nr. 63/2010, stabilind, printre altele,
categoriile de personal exceptate de la aplicarea plafonului de posturi, precum si noul mod de
calcul pentru serviciul public de politie locala.

Astfel, anumite domenii, intre care asistenta sociald, sinatatea, invatimantul si serviciile
publice specializate cu personalitate juridica, nu intrd in plafonul maxim de posturi, ceea ce
impune o delimitare distincta a acestora 1n structura organizatorica si in statul de functii.

In procesul de analizi a modalitatilor de incadrare in numirul maxim de posturi stabilit
potrivit O.U.G. nr. 7/2026 au fost avute in vedere atat masurile privind reducerea efectiva a
posturilor, prevazute la art. XL alin. (7) lit. a) si b), cat si masura temporard constand 1n
diminuarea cheltuielilor de personal, reglementata la art. XL alin. (7) lit. c).

S-a constatat insd cd masura alternativa de reducere a cheltuielilor de personal are caracter
temporar si nu conduce la o reorganizare reala a aparatului de specialitate, ci doar amana
aplicarea efectiva a reducerii de posturi, cu obligatia implementarii ulterioare a acesteia intr-un
termen determinat. Totodatd, la nivelul comunei Cicanesti, aceasta solutie nu raspunde in mod
adecvat necesitatii de reasezare structurald si de eficientizare a activititii administrative. Din
aceasta perspectiva, a fost apreciata ca necesarda adoptarea unor masuri structurale, care sa asigure
sustenabilitatea functionarii institutiei pe termen mediu si lung, precum si corelarea reald a
organigramei cu nevoile de functionare ale autoritatii administratiei publice locale.

Potrivit adresei nr. 9608/16.03.2026 emisa de Institutia Prefectului - Judetul Arges,
inregistratd la Primaria comunei Cicanesti sub nr. 657/16.03.2026, a fost comunicat numarul
maxim de posturi stabilit pentru comuna Cicanesti, defalcat pe categoriile prevazute de O.U.G. nr.
63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

In consecintd, numirul maxim de posturi pentru comuna Cicinesti este urmitorul:

- numarul maxim de posturi pentru posturile generale ale aparatului de specialitate al
primarului: 11 posturi,

- numarul maxim de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidentd a
persoanelor: 0 posturi;

- numarul maxim de posturi pentru serviciul public de politie locala: 0 posturi;

- numarul maxim de posturi pentru perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile: 5 posturi;

- numarul maxim de posturi pentru soferi de microbuze scolare: 0 posturi;

- numarul maxim al posturilor prevazute in proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile care prevad indicatori de rezultat sau de sustenabilitate postimplementare: 5
posturi.

Prin urmare, numarul maxim total de posturi comunicat pentru comuna Cicéanesti este de 11



posturi.

Fata de structura organizatorica existenta la nivelul institutiei, reducerea necesara rezulta din
aplicarea distincta a limitelor stabilite pentru fiecare categorie de posturi, potrivit anexei la O.U.G.
nr. 63/2010, in corelare cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026, reducerea totala este de 4 posturi.

In aplicarea prevederilor art. XL alin. (7) lit. a) si b) din O.U.G. nr. 7/2026, reducerea
numarului de posturi nu este realizata exclusiv la nivelul unei singure categorii de posturi, ci prin
diminuari distribuite la nivelul tuturor punctelor din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, astfel incat, prin
insumarea acestora, si se asigure atingerea reducerii totale previzute de lege. In aceasta logica,
masura propusd nu are doar rolul de a respecta formal plafonul numeric impus de lege, ci
urmareste o redistribuire rationald a resurselor de personal si o reconfigurare functionala a
aparatului administrativ, in acord cu nevoile reale ale institutiei si ale comunitatii locale.

In ceea ce priveste diminuarea care ar putea opera la nivelul punctului nr. 4 din anexa la
O.U.G. nr. 63/2010, cu referire la numarul maxim de 5 posturi pentru perioada implementarii
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile acestea sunt valabile pana la data de
30.06.2026 , termen scadent al proiectelor aflate in implementare la nivelul UAT Cicanesti.

In vederea incadririi in numarul maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului - Judetul
Arges si In aplicarea masurilor prevazute de O.U.G. nr. 7/2026, a fost realizatd o analizad la
nivelul tuturor compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului, Tn urma careia
au fost identificate posturile care pot fi desfiintate, cu respectarea necesarului real de personal si a
asigurarii continuitatii serviciilor publice.

In acest sens, misurile propuse vizeaza atat desfiintarea posturilor vacante, cat si, in mod
limitat, a unor posturi ocupate, dupa cum urmeaza:

- la nivelul Compartimentului Administrativ se propun desfiintarea a 2 posturi
contractuale vacante, respectiv: 2 functii de naturd contractualda vacantd de muncitor treapta
profesionala III, respectiv treapta profesionala I;

- la nivelul Serviciului de Pazd Comunald se propune desfiintarea a 2 functiii de

naturd contractuald de paznici comunali, anume:

- un post vacant de paznic comunal din cadrul Serviciului de Paza Comunala .

- un post ocupata de paznic comunal din cadrul Serviciului de Paza Comunala.

Mentionez ca posturile vacante propuse a se desfiinta nu sunt posturi temporar vacante,
aprobate prin memorandum pentru organizare concurs, posturi in curs de desfasurare probe
concurs , posturile pentru care sunt afisate rezultatele concursurilor, posturi temporar vacante
potrivit art.502 alin.(1) lit a) , b), e) si f) din OUG nr.57/2019, posturi unice asa cum sunt definite
de art.2 alin.(1) pct.30 din Legea 500/2002 si art.2 alin.(1) pct 39 din Legea 273/2006.

In acest context, solutia propusi consti in reorganizarea aparatului de specialitate al primarului,
prin reducerea numarului de posturi si reconfigurarea structurii organizatorice, in vederea:
cresterii eficientei activitatii administrative: simplificarii circuitelor interne si a procesului
decizional; adaptarii structurii de personal la nevoile reale ale comunitatii; asigurdrii unui
echilibru intre resursele bugetare si cheltuielile de personal; consolidarii capacitatii institutiei de a
implementa proiecte si politici publice; utilizarii mai eficiente a resurselor umane existente;
mentinerii unei structuri administrative functionale si adaptate cerintelor actuale.

Masurile propuse vizeaza, in principal: desfiintarea posturilor vacante, ca prima etapa de
reducere a structurii; reducerea, in conditiile legii, a unor posturi ocupate, cu respectarea limitei
de maximum 20% aplicatd posturilor ocupate; redistribuirea reducerii de posturi la nivelul tuturor
structurilor organizatorice, in conformitate cu prevederile legale; mentinerea si consolidarea
structurilor esentiale, in special in domeniile exceptate de la plafonare, precum asistenta sociala.
Totodata, reorganizarea propusa nu are un caracter exclusiv restrictiv, ci urmareste si optimizarea
functionala a unor structuri, prin: adaptarea serviciilor la cerintele legislative actuale; clarificarea
atributiilor si responsabilitatilor la nivel de compartiment; corelarea structurii organizatorice cu
cerintele actuale de eficientd, responsabilitate si control administrativ. In acest sens, reorganizarea
vizeaza nu doar reducerea numericd a posturilor, ci s1 o reasezare a aparatului administrativ pe



principii de eficienta, functionalitate si adecvare la nevoile comunitatii locale.

Potrivit prevederilor art III alin (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, numaérul
maxim de posturi prevazut la alineatul (1) nu se aplica pentru:

a) capitolului bugetar «Invatimant»

b) capitolul bugetar «Cultura»

c) capitolul bugetare «Sanatate»

d) capitolul bugetare «Asigurari si asistenta sociald»

e) «Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica,
infiintate i organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin
hotarari ale autoritatilor deliberative.

Se mentin, in afara numarului maxim de posturi, categoriile de personal exceptat potrivit
legii, respectiv:
- 1 functie publicd ocupati de inspector gradul profesional asistent 1n cadrul capitolului
bugetar ”Asigurari si asistentd sociald”- Compartimentul Asistentd Sociala.

(3) In vederea asigurdrii respectirii principiilor bugetare, al transparentizarii
cheltuielilor publice in acord cu prevederile legislative In vigoare, cheltuielile pentru categoriile
de personal, prevazute la alin.(1) vor fi structurate pe destinatii, cu detalierea pe parti, capitole,
subcapitole, titluri, articole, precum si aliniate si paragrafe si se vor reflecta in bugetul local al
comunei Cicanesti la capitolul bugetar 68 ”Asigurari si asistenta sociala” .

Incepind cu data adoptirii prezentei se reorganizeazi  Compartimenul Buget —
Contabilitate, Achizitii Publice(structura cu 1 posturi ocupate de inspector grad profesional
principal si o functie publica de executie de 1 consilier achizitii publice ) infiintdndu-se doua
compartimente functionale, astfel :

- Compartimenul Buget — Contabilitate cu functia publicd ocupatd de inspector, gradul

profesional principal;
- Compartimentul Achizitii Publice cu functia publica ocupata de consilier achizitii
publice, gradul profesional asistent ;

Compartimentul Registru Agricol se redenumeste in Compartiment Registru Agricol,
Cadastru, Urbanism si Amenajarea Teritoriului, cuprinzandu-se in structura acestuia o functie
publica de inspector gradul profesional asistent.

II. Impactul socio-economic: reorganizarea aparatului de specialitate al primarului  si a
serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local Cicanesti

I11. Impactul financiar asupra bugetului comunei: reducerea cheltuielilor de personal.

IV. Impactul asupra reglementarilor interne in vigoare:redistribuirea reducerii de posturi la
nivelul tuturor structurilor organizatorice, in conformitate cu prevederile legale_;
V. Consultiri derulate in vederea elaborarii proiectului de hotirare in cauza: consultarea
organizatiilor sindicale din cadrul institutiei sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, in
conformitate cu prevederile art. XL alin (13) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026
VI. Activitati de informare publica privind elaborarea proiectului de hotirare in cauza: nu
este cazul.

VII. Masuri de implementare necesare, respectiv modificarile institutionale si functionale
preconizate: Pe baza proiectului de hotarare si prezentului referat de aprobare, redactate conform
normelor de tehnica legislativa se va inainta pentru a fi supus dezbaterii in plenul consiliului local,
prin adoptarea hotararii.
VIII. Concluzii, constatiri si propuneri: Tindnd cont de argumentele prezentate mai sus,
consideram necesar §i oportun proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate
al primarului si a serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local Cicéanesti




precum si aprobarea organigramei si a statului de functii rezultat in urma aplicarii numarului
maxim de posturi pentru UAT CICANESTI, JUDETUL ARGES stabilit potrivit prevederilor
OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

Pe aceste considerente, propun analizarea proiectului de hotarare intocmit, conform
procedurilor prevazute de Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Local
Cicanesti , in vederea supunerii lui spre aprobare, in sedinta ordinara.
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