ROMANIA
JUDETUL ARGES
SRIMARIA STALPENI
\R.9662/31.12.2025

ANUNT

Primaria Comunei STALPENI organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
unctiei publice unice de executie vacantd de Inspector, clasa |, grad profesional
asistent din cadrul Compartiment Contabilitate, Taxe si Impozite, pe perioada
vedeterminata, cu durata normal& a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Concursul se organizeaza in conformitate cu prevederile art. VIl din Ordonanta de
Jrgenta a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
sheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
sentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
inor termene, cat si in conformitate cu prevederile art. VIl din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Suvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art.
Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
sompletarea Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si cu respectarea prevederilor art. VIl alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta
je urgent& a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
sheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
nodificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
-ermene, cu modificarile si completarile ulterioare.

Concursul va consta in 4 probe succesive, dupa cum urmeaza:
a). verificarea eligibilitatii candidatilor;
2) proba IT
=) proba scrisa,
3) interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
(3) Perioada de depunere a dosarelor de concurs:31.12.2025-19.01.2026;
'4) Verificarea eligibilitatii candidatilor va avea loc in perioada: 26.01.2026-10.02.2026
(4)Proba IT va avea loc pe data de 16.02.2026.0ra 10,la sediul UAT Stalpeni;
'5) Proba scrisa va avea loc in data de 17.02.2026, ora 10:00 la sediul UAT Stalpeni;

(6) Interviul va avea loc la sediul UAT Stalpeni, intr-un termen de maximum 8 zile
'ucratoare de la data afigarii rezultatului probei scrise.



>onditii generale:

1) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
)) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

1) are capacitate deplina ce exercitiu;

3) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
\testarea starii de sanatate se face pe bazéd de examen medical de specialitate, de
satre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizata prin
ntermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
scuparea functiei publice;

3) nu a fost condamnaté pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
mpiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
ntentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
n care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea

‘aptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea Tn executarea careia a savérsit fapta, prin hotérére judecatoreasca
iefinitiva, Tn conditiile legii;

) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
nuncéa pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

) nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
egislatia specific.

Conditii pentru ocuparea postului:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta(domeniul de studiu-
Stiinte Economice)

- vechimea minima Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
oublice - 1 an
Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile

ie la data publicarii prezentului anunt pe site-ul Primariei Stalpeni, in perioada
31.12.2025-19.01.2026.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat la sediul Primariei
Comunei Stalpeni—Compartimentul Registratura,Monitorul Oficial Local si Relatii cu
Publicul, de luni pana vineri intre orele 8.00 -15.00, se poate transmite prin intermediul



unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-
mail primarie@stalpeni.cjarges.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata, pentru
depunere dupa terminarea programului de lucru al Primériei Comunei Stalpeni, dar in
perioada de depunere a cosarelor de concurs (31.12.2025-19.02.2026, ora 15.00), li
se atribuie numar de Tnregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurérii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica Tn cazul promovarii concursului.

Bibliografie si tematicii
1. Constitutia Romaniei, republicata,cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificérile si completéarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarilz si completérile ulterioare,cu tematica Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile: ulterioare;

4. Partea |, titlul | si titlul 11 ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile i completarile
ulterioare cu tematica Pariea |, titlul | si titlul 1l ale partii a lI-a, titlul | al partii a IV-a, titlul
| si Il ale parji a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile: ulterioare;

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica :

- Impozitul si taxa pe cladiri

- Impozitul pe teren si taxa pe teren
- Impozitul pe mijloace de transport
- Impozitul pe constructii

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare;cu tematica capitolul VIlI-Stingerea creantelor fiscale prin
executare silita.

7.HG nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.227/2015 privind Codul Fiscal ,cu modificarile si completarile ulterioare;Cu tematica
Titlului IX : impozite si taxe locale



-cap.l.dispozitii generale;

-cap.ll:impozitul pe cladiri si taxa ope cladiri
-cap.lll.impozitul pe teren si taxa pe teren
-cap.lV :impozitul pe mijloacele de transport

8.Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala,cu modificarile si
completarile ulterioare;cu tematica:

-Titlul I:dispozitii generale-art.1,art.2,art.3,art.4-art.12

-Titlul I:raportul juridic fiscal -art.16-art.20

-Titlul lll:dispozitii proceduri generale-art.32,art. 37-art.40,art.46-art.51,art.53
-Titlul V:stabilirea creantelor fiscale:art.93-art.98

Titlul VII :colectarea creantelor fiscale-art.158,art. 160

Atributiile postului:

- Asigura evidenta si gestonarea bazelor de date cu lucrarile repartizate si raspunde
pentru documentele intocmite/emise in domeniul sau de activitate,

- Insusirea cunostintelor din domeniul de activitate, respectiv actele normative si
legislatia necesara si actualizarea periodica a modificarilor legislative;

- Pastrarea confidentialitétii cu privire la datele cu caracter personal si alte situatii
prevazute de lege;

- Intocmirea de rapoarte/situatii, note, puncte de vedere, legate de obiectul de
activitate;

- Intocmirea lucrérilor in termenul prevdzut de legislatia in vigoare sau potrivit
termenelor stabilite;

- Participa la fundamentarea politicii fiscale a unitati administrativ teritoriale
corespunzatoare cerintelor UAT Stalpeni;

- Intocmeste informari in legatura cu verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor si
taxelor pe care le transmite sefului ierarhic superior;

- Initiaza, elaboreaza, analizeaza, avizeaza si promoveaza spre aprobare proiecte de
acte administrative pentru reglementarea domeniilor de activitate gestionate;

- Participa la elaborarea proiectelor de acte administrative in domeniile stabilirii,
impunerii, urmaririi si incasarii impozitelor si taxelor locale, al administrarii creantelor
bugetelor locale, inspectiei fiscale, solutionarii contestatilor asupra actelor de
impunere;

- Acorda asistentd contribuabililor pentru aplicarea unitara a prevederilor legale in
domeniul administrarii creantelor bugetare locale si in domeniul administrarii
veniturilor,



- Asigura conceperea maodalitatilor de influentare prin impozite si taxe asupra unor
fenomene economice si sociale, inclusiv stabilirea conditiilor de acordare a facilitatilor

fiscale;

- Verificarea bazelor de impunere, a legalitatii si conformitatii declaratiilor fiscale,
corectitudinii si exactitatii indeplinirii obligatiilor de catre contribuabilii — persoane fizice
si juridice, stabilirea diferentelor de plata, precum si a accesoriilor aferente acestora;

- Preluarea, verificarea si valorificarea declaratjilor fiscale, cererilor precum si a altor
documente fiscale depuse de contribuabilii — persoane fizice si juridice, verificarea si
solutionarea cererilor, sesizarilor si reclamatiilor cu privire la stabilirea impozitelor si
taxelor locale, precum si a altor obligatii bugetare, datorate de persoanele fizice si
juridice;

- Verificarea permanenta a patrimoniului contribuabililor, persoane fizice si juridice,
pentru a se identifica bunurile mobile si imobile impozabile nedeclarate si stabilirea
unor eventuale diferente dintre suprafetele si valorile impozabile declarate, in cazul
constructiilor precum si a suprafetelor declarate in cazul terenurilor fata de cele reale
(acolo unde este cazul), urmarindu-se modul de aplicare a nivelurilor de impozitare si

a coeficientilor de corectie aplicate conform legislatiei in vigoare si respectiv a
hotarérilor de Consiliu Local;

- Stabilirea din oficiu a impozitelor si taxelor locale Tn cazul in care contribuabilii
persoane juridice nu depun declaratiile fiscale in termenul stabilit de lege aplicand
prevederile legale in vigoare;

- Intocmeste din oficiu si transmite, dacé este cazul declaratii fiscale pentru bunurile
identificate si nedeclarate sau declarate partial de catre contribuabilii persoane fizice
si juridice;

- Efectueaza inventarierea materiei impozabile, conform prevederilor legale in vigoare;
- Participa la fundamentarea proiectului bugetului local, pentru partea de venituri;

- Primeste, verifica si solutioneaza cererile de scutire la plata impozitelor,taxelor si a
altor venituri ale bugetului local, pentru categoriile de persoane fizice si juridice
prevazute de actele normative in vigoare;

- Participa la efectuarea de actiuni de inspectie fiscala la contribuabilii persoane juridice
care detin proprietati pe raza comunei Stalpeni si datoreaza impozite si taxe locale,
precum si accesoriile aferente acestora,realizand verificarea bazelor de impunere, a
legalitatii si conformitatii declaratiilor fiscale, verificarea corectitudinii si exactitatii
indeplinirii obligatilor de céatre contribuabil, verificarea respectéarii legislatiei
fiscale, verificarea sau stabilrea, dupad caz, a bazelor de impunere, stabilirea
diferentelor obligatiilor de plata, precum si a accesoriilor acestora, luand masuri pentru
incasarea lor in termen.

-intocmeste si transmite la inceputul fiecarui an fiscal deciziile de impunere/instiintarile
de plata cu obligatiile fiscale pentru contribuabilii - persoane fizice $i juridice, conform
prevederilor legale n vigcare,



- Intocmeste si asigura gestionarea dosarelor fiscale si a celorlalte documente anexate
pentru stabilirea obligatiilor fiscale in sarcina contribuabililor — persoane fizice sau
juridice;

- Intocmeste borderourile de debite si scaderi pentru impozitele si taxele locale
datorate de persoane fizice si juridice si le transmite sefului de serviciu pentru verificare
si avizare;

- Efectueaza operatiunile de incasari pe baza documentelor justificative

- Verifica sumele achitate in contul fiecarui impozit sau taxa, stabileste diferentele si le
regleaza prin modalitatile legale (operatiuni de restituire,compensare, transfer) prin
intocmirea ordinelor de plata cu sumele respective;

- Intocmeste referatele de: restituire si compensare la solicitarea persoanelor fizice si
juridice;
- Analizeaza listele de ramasite (situatie solduri) precum si listele de suprasolviri;

- Introducerea datelor in aplicatia informatica si sesizeaza anumite nereguli care ar
putea duce la calcularea eronata a impozitelor si taxelor locale si ia toate masurile
pentru corectarea acestora;

- Asigura confidentialitatea, integritatea si securitatea datelor si informatiilor detinute
ca urmare a desfasurarii activitatii in cadrul compartimentului;

- Acorda consiliere cu privire la modul de calcul al impozitelor si taxelor locale, precum
si a altor venituri la bugetul local;

- Ofera informatii cu privire la documentele care trebuie depuse, pentru fiecare caz in
parte, in functie de solicitarea contribuabililor si de compartimentul care elibereaza
acele documente sau acte,

- Acorda consiliere cu privire la modul de completare a cererilor si declaratiilor care
trebuie depuse de contribuabili la registratura primariei, sau, online, prin e-mail;

- Indruma contribuabilii la compartimentele functionale care sunt competente sa
solutioneze solicitarea contribuabilului;

- Participa la aplicarea sanctiunilor prevazute de actele normative tuturor
contribuabililor — persoane fizice sau juridice, care incalca legislatia fiscala

si ia toate masurile legale ce se impun pentru inlaturarea deficientelor constatate;

-Intocmirea adeverintelor si certificatelor de atestare fiscala solicitate decontribuabili,
dupa verificarea situatiei fiscale a acestora si a documentatiei inaintate de catre
solicitanti;

- Intocmeste si asigurd corespondenta cu autoritatile publice si institutiile publice sau
de interes public cu care colaboreaza in vederea aplicarii Codului de procedura fiscala;

- Tine evidenta dosarelor de insolvabili;

- Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor care, potrivit legii,constituie secretul
de serviciu sifsau nu pot fi date publicitatii;



- Inregistreaza biletele prezentate de organizatorii de spectacole, vizeaza cererea de
declarare a biletelor puse in vanzare, urmareste incasarea impozitelor aferente

biletelor vandute;
- Gestioneaza incasarea amenzilor contraventionale;

- Participa la returnarea catre agentul constatator, in termenul legal a titlurilor de
creanta, in cazul in care acestea nu intrunesc conditile legale pentru operarea in
evidentele fiscale;

- Participa la efectuarea controlului comercial conform atributiilor conferite autoritatilor
publice locale de catre lege;

- Urmareste achitarea in termen de catre contribuabili a tuturor debitelor primite pentru
a fi inscrise in evidenta, reprezentand impozite, taxe,amenzi etc;

- Instiinteaza debitorii, persoane fizice sau juridice, asupra obligatiilor existente si solicit
efectuarea platilor in termenul legal;

- In situatia neachitarii creainfelor bugetare la termenele de plata, se trece la executarea
silita a debitelor, cu respectarea dispozitiilor legale; in acest sens, intocmeste dosarele
de urmarire pentru debitele restante.

- Inregistreaza si tine evidenta tuturor proceselor verbale de amenda primite prin posta
sau registratura apartinand persoanelor fizice destinate, destinate institutiei in vederea
urmaririi acestora;

- Intocmeste borderourile cu procesele verbale de amenda care nu indeplinesc
conditiile legale pentru a putea fi urmarite, n vederea restituirii lor catre organele
emitente;

- Introduce in baza de date a programului de impozite si taxe procesele verbale de
amenda, aparfinand persoanelor fizice,

- Utilizarea aplicatiei de gestiune informatizata a Primariei, pentru operarea activitafii
specifice Compartimentului din care face parte;

- Intocmeste, inregistreaza si gestioneaza deschiderea rolurilor fiscale pentru cladiri si
terenuri, in baza declaratiilor de impunere depuse de contribuabili — persoane fizice si
juridice;

- Verificd corectitudinea si completitudinea documentatiei justificative anexate
declaratiilor si asigura inregistrarea in evidentele fiscale si stabileste obligatiile de plata
aferente,

- Raspunde de actualizarea rolurilor fiscale in cazul modificarilor intervenite asupra
bunurilor impozabile si colaboreaza cu celelalte compartimente ale institutiei n
vederea aplicarii corecte a reglementarilor fiscale locale,

- Indeplineste si alte sarcini stabilite de Seful lerarhic superior, in domeniul de
activitate.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:



a) formularul de inscriere;
b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consamnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca sifsau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care s3 ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa
caz,

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzéatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia,in conditiile prevazute de legislatia specifica;

) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Relatii suplimentare-Dinculescu Viorica(0746108940)




