["R.8735/18.11.2025

ANUNT
RECRUTARE S$1SELECTIE ADMINISTRATOR
S.C. APA SERV TOP STALPENI S.R.L.

U.A.T. Comuna Stalpeni, cu sediul in comuna Stilpeni, str.Principald nr.16, judetul Arges,
organizeazd in conformitate cu prevederile O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile §i completarile ulterioare i H.G. nr. 762/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, procedura de recrutare si selectic pentru functia
de:

» administrator al S.C. APA SERV TOP STALPENI S.R.L. cu sediul in comuna Stalpeni,
sat Ridesti, nr. 103, judetul Arges, pentru un mandat de 4 ani.

Erapele de desfasurare a procesului de recrutare si selectic sunt :

1. Evaluarea prealabild a dosarelor de candidatura.
2. Evaluarea finala a candidatilor selectati - interviul.

Procesul de recrutare si selectie va consta in depunerea de citre candidati a unui dosar de candidatura si
sustinerea unui interviu de selectie, dupid urmdatorul calendar :

* Depunerea candidaturilor se va face in perioada : 20.11.2025 - 19.12.2025 ora 13:00 ;

o Selectia dosarelor se va face in data de 22.12.2025 ;

* Rezultatul selectiei dosarelor se va publica pe pagina de internet a primériei :

* Depunerea declaratiei de intentie se face in perioada: 22.12.2025 - 06.01.2026 ora 13:00 :

* Analizarea declaratiei de intentie si integrarea rezultatelor in matricea profilului de candidat :
08.01.2026 ;

» Selectia finala a candidatilor se va face pe bazi de interviu in data de 13.01.2026.

Cinditiile generale de participare sunt :

cunoasterea limbii romane (scris §i vorbit) si cetitenia roména sau cetafenia altor state membre ale

Uniunii Europene cu conditia sa aiba domiciliul in Romaénia;

» studii superioare absolvite cu diploma de licen{d sau echivalenta in domeniul tehnic, economic,
Juridic, etc. Vechime in munca: 7 ani vechime - experienti dobandita in domeniul de activitate al
unei societdfi de captare, tratare, distributie apd, colectare si epurare ape uzate, dobanditd in
institufii publice/autoritati publice si/sau companii de stat sau din sectorul de stat/privat, in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice;

« capacitate deplina de exercitiu;

* stare de sanatate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberata de medicul de familie sau medicina muncii:

» si nu fie destituit’d dintr-o functie din cadrul unei institutii publice, sa nu-i fi fost revocat
contractul de mandat pentru neindeplinirea indicatorilor cheie de performanta sau sa nu-i fi incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

« nuau inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

* nu a fost inceputd urmirirea penala pentru infractiunile previzute la art.6 din Legea societitilor
nr.31/1990, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, fals in inscrisuri.
evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea
spilirii banilor — declaratie pe propria rispundere;

* nua facut politie politica, asa cum este definitd prin lege — declaratie pe propria rispundere; nu se

afla in conflict de interese in raport cu societatea si nici intr-una din situatiile de interdictie sau

incompatibilitate prevazute in Actul Constitutiv al Societitii si in Legea nr.31/1990 privind
societatile, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;



» cvitarea situatiilor de conflict de interese sau imcompatibilitafi prevazute de O.U.G. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile $1 completirile ulterioare
si Legea 31/1990 republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare.

(‘erinte specifice:

» studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul tehnic, economic,
juridic, etc.;

» vechime in munca: 7 ani vechime - experien{d dobandita in domeniul de activitate al unei societifi
de captare, tratare, distributie apd. colectare si epurare ape uzate, dobanditi in institutii
publice/autoritdti publice gi/sau companii de stat sau din sectorul de stat/privat, in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice;

Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si
transparentei.

Dosarul de candidaturd se va depune pana la data de 19.12.2025 ora 13:00, la Registratura
Frimariei comunei Stdlpeni, str. Principald nr.16, judetul Arges, in dosar plic inchis si sigilat, unde va
primi un numér de inregistrare si data certd a depunerii. Dosarul trebuie si confina, in mod obligatoriu,
v mitoarele documente ;

I. Cerere de inscriere - formular care se obfine de pe site-ul Primariei Stilpeni sau de la Registratura
Frimariei Stalpeni, formular nr.]

2. Copie act identitate ;

3. Curriculum vitae (model European conform H.G. 1021/2004).

4. Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari ;

5. Extras Revisal/Copia carnetului de muncé/copie dupa contract mandat/adeverinte doveditoare ale
e perientei de munca si administrare/conducere;

6 Cazier judiciar / declaratie pe proprie raspundere conform formular nr.2 :

7. Cazier fiscal / declaratie pe proprie raspundere conform formular nr.3:

8. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzdtoare de la medicul de familie /
diclaratie pe proprie raspundere conform formular nr.4;

9. Declaratie pe proprie rispundere ca informatiile continute in CV si dosarul de candidatura, corespund
realitatii conform formular nr.5;

11, Declaratie de consimtamaént prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele sale
pirsonale in scopul procedurii de recrutare i selectie conform formular nr.6:

17. Declaratie pe propric raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese conform
formular nr.7;

I, Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca ca nu se afla intr-una din
si uatiile prevazute la art.6 din O.U.G. 109/2011 privind guvernana corporativi a intreprinderilor publice,
cv modificarile si completarile ulterioare, sau ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata de
coaduita profesionala conform formular nr.8;

Actele prevazute la pet. 2, 4 si 5 vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
coniilor cu acestea.

Candidatii declara{i admisi la etapa de selectic a dosarelor, vor fi evaluati in cadrul interviului in
dara de 13.01.2026. In cadrul interviului vor fi evaluate :

1. competenfe profesionale de importantd strategici/tehnica (viziune si planificare strategica,
capacitatea de luarc a deciziilor §i de evaluare a impactului acestora asupra intreprinderii si
angajafilor acestuia, marketing strategic) ;

competente de guvernantd corporativa (monitorizarea performantei) ;

abilitati sociale §i personale potrivit celor expuse in profilul candidatului :

capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora ;

abilitd(i specifice impuse de functia pentru care candideazi :

organizarea $i exercitarea controlului,
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