JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI STALPENI

DISPOZITIE Nr. 228/13.06.2025
privind incadrarea domnului Ducoi Gheorghe, in functia contractuald de sofer microbuz scolar,
Cu contract individual de muncé pe perioadd nedeterminata,
incepand cu data de 16.06.2025

Primarul comunei Stalpeni,judetul Arges :
Analizénd temeiurile juridice:
Referatul cu nr.4555/12 06.2025;

Art. 541 alin. (1), alin. (3) lit. "a", art. 542, art. 549 alin. (1), art. 551, art. 552, art. 553 si art. 554

lin 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 67, din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si

\ezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Art. 3 alin. (4), art. 11, art. 31 alin. (2), anexa VI, cap. I, lit. A, pct. IV din Legea 153/2017 privind

alarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Legea 53/2003 privind Codul Muncii cu modificérile si completérile ulterioare.

Tinand seama de prevederile:
.C.L.nr.50 din 12.06.2025 privind aprobarea modificarii organigramei si statului de functii pentru
paratul de specialitate al comunei Stalpeni;

Luand act de:

Rezultatul final al concursului de recrutare, inregistrat la nr.4428/10.06.2025,pentru ocuparea
functiei de sofer microbuz scolar din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
talpeni;

In temeiul dispozitiilor ar. 155 alin. (1) lit. "e” si alin, 5 lit. "e" si art. 196 alin (1) lit. "b” din
(.U.G. nr. 57/2018 privind codul Administrativ, cu modificarile $i completérile ulterioare,
Frimarul comunei Stalpeni, jud. Arges

DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu 16.06.2025.dl Ducoi Gheorghe se angajeazd pe pericada
rzdeterminata in functia contractuala, sofer microbuz scolar, gradatia 2, Compartimetul transport
soolar din aparatul de specialitate al primarului comunei Stalpeni.

Art. 2 Incepand cu aceasta data se stabilesc drepturile salariale corespunzatoare functiei
¢ontractuale de sofer microbuz scolar,beneficiind de un salariu de baza brut de 6500 lei/luna la
care se adauga indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei/luna.

Art.3 Fisa postului este anexata la prezenta dispozitie.

Art4 Prezenta dispoziti= poate fi contestata in conformitate cu prevederile legii
ni.554/2004 privind contenciosul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5 Compartimentul contabilitate taxe si Impozite din aparatul de specialitate al
primarului va duce la indeplinire arevederile prezentei dispozitii.

Art.6 prezenta'dispozitie va fi comunicata autoritatilor si persoanelor interesate prin grija
st cretarului genera}-

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
SIZRBANOIU G - secretar general,
Dinculescu Marius Florinel



Anexa dispozitie nr.228/13.06.2025

PRIMARIA COMUNEI STALPEN|
Compartiment-TRANSPORT SCOLAR

A
Prirha
SERBAN
Fisa postului
JUCOI GHEORGHE
nformatii generale privind postul
1. Denumirea postului: Sofer microbuz elevi
2. Nivelul postului: Post cent-actual de executie

3. Scopul principal al postului: Asigura transportul elevilor de la domiciliu catre/de la
Initatile scolare

~onditii specifice pentru ocuparea postului
>tudii de specialitate: medii,cu diploma de bacalaureat

*erfectionari (specializari): permis conducere categoria ‘D" si ,,D1” certificate pentru
;onducatorii auto care efectueaza transport rutier public de persoane

>unostinte de operare / programare pe calculator: -
imbi straine: -Ib engleza, nivel incepator

\bilitati, calitati si aptitudini nzcesare: tinuta decenta, comportament corect si
ivilizat, respect fata de cetatzni, abilitati de comunicare, fler, diplomatic, capacitati
ecizionale rapide, capacitati relationale, abilitati de gestionare a crizelor, lucrul in
onditii de stres.

.erinte specifice:
Locul de munca: teren- transport elevi
« Program de lucru: 8 ore / zilnic/ conform /graficului

« Activitatea se desfagoara conform programului stabilit in fiecare an, in functie de
crarul elevilor

ATRIBUTII :

Deserveste microbuzul gscolar



. Asigura transportul elevilor de la domiciliu catre unitatile scolare, iar la terminarea
cursurilor de la unitatile scolare catre domiciuliu

= asigurarea respectarii reglementarilor in vigoare privind transporturile rutiere;

atat la plecarea in cursa cat si la sosire, verifici starea tehnica a autovehiculului .
Nu va pleca in cursa dacé constata defectiuni/nereguli — anunta seful ierarhic
superior pentru remedierea acestora.

asigurarea unei stari tehnice a vehiculelor corespunzitoare, conform
reglementarilor in vigoare;

asigurarea documentelor prevazute de reglementarile in vigoare la efectuarea
operatiunilor de transport rutier;

' pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de
transport, precum si actele rasinii in conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere
organelor de control;

pune la dispozitia organelor de control a tuturor documentelor care atests dreptul
s$i modalitatea de efectuare a operatiunilor de transport rutier, precum si a oricéror
alte documente sau evidente solicitate Tn legatura cu activitatea de transport rutier

la sosirea din cursa preda direct persoanei desemnate, Foaia de Parcurs
completata corespunzator.

' evidenta documentelor de transport;

- intocmirea rapoartelor cu privire la accidentele, incidentele sau infractiunile
>onstatate in timpul operatiunilor de transport rutier:

- nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor,
nedicamentelor, etc., care reduc capacitatea de conducere:

' soferul va respecta cu strictete intinerariul si instructiunile primite de la seful
ierarhic superior;

' pe perioada vacantei indeplineste alte atributii date prin dispozitia primarului
Responsabilitatile postului:
oferul raspunde personal de:

" integritatea autovehiculului pe care il are in primire;

| intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune:

exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea
12hnica a acestuia;

' soferul va raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina sa si va
@vea contractul de munca desfacut .

monitorizeaza comportamentul elevilor si gestioneaz4 situatiile conflictuale dintre
¢levi in timpul transportului:



- raspunde de siguranta si securitatea elevilor in timpul transportului;
Obligatiile pe linie de securitate si sanatate in munca sunt urmatoarele:

1. Sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea $i instruirea sa, precum
$i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de

munca;

2. 8a comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munca despre care
are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficients a sistemelor de protectie;

3. Sa aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria
persoana;

4. Sa coopereze cu superiorul sau ierarhic, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea ori caror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
$i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

5. Sa coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic s& se asigure ca mediul
de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate,
in domeniul sau de activitate;

3. Sasi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora:

7. Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari;

3. Sa nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor
1alucinogene, oboseald sau boala, s& nu consume bauturi alcoolice la locul de
nunca, sa nu utilizeze telefoane mobile, radiouri, mp3, mp4 player- e, care ar putea
listrage atentia si ar favoriza producerea de evenimente sau accidente de munca;

10. Sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile legislatiei de securitate si
sanatate in munca in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si
sanatate in munca;

1. Participa neconditionat la instructajele de securitate si sanatate in munca la locul
"le munca, periodice si suplimentare:

2. Sa respecte toat eprevederile din instructiunile de lucru / control specific
activitatii;

3. Sa participle neconditionat la instruirile si testarile pe linie de securitate Si
sanatate in munca organizate de angajator;

4. Participa neconditionat la controlul medical la angaijare si periodic;

“bligatiile in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmatoarele:



1. Sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor. stabilite de
superiorul sau ierarhic;

2. Sa intretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru
apararea impotriva incendii'or, puse la dispozitia organizatiei;

3. Sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specific activitatilor pe care
le organizeaza sau le desfasoara;

4. Sa aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica ori alta
situatie care constituie pericol de incendiu.

5. Sa respecte regulile si mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostinta, sub orice forma;

6. Sa utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

7. Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor:

8. Sa comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de munca orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele si instalatiile de aparare Impotriva incendiilor:

9. Sa coopereze cu lucrétori desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul
:ehnic cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor:

10. Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite a locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu:

11. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
sunostinta, referitoare la producerea incendiilor;

12. Sa respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor
51 sa nu primejduiasca prin d=ciziile si faptelelor, viata, bunurile si mediul;

'3. Sa participle neconditionat la instruirile si testarile pe linie de Situatii de Urgenta,
2.8.1. organizate in cadrulor ganizatiei;

4. 3a participle neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgenta,
2.8.1. organizate in cadrul organizatiei;

5. In caz de incendiu s accrde ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor
afiati in pericol sau in dificultate, din proprie inifiativa ori la solicitarea victimei, a
'2prezentantilor autoritatilor administratiei publice, precum si a personalului serviciilor
re urgenta;

'6. Sa anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta, si sa ia masuri, dupa posibilitatile
=ale, pentru limitarea si stingerea incendiului:

'7. Sa cunoasca masurile de prim ajutor si evacuare in cazulunor situatii de urgenta
t| sa le aplice imediat in caz cle accident;



18. Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace,
inclusive telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau
producerea oricarei situatii de urgenta despre care iau cunostinta.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu
raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de
munca, putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de
cite ori este necesar.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire: Sofer microbuz elevi

2. Clasa: -

3. Gradul profesional: -gradatia 2

Sfera relationala a titularului postului

1. Intern:

Relatii ierarhice:

Subordonat fata de primar, viceprimar, administrator public, secretar general
Superior pentru -

Relatii functionale:Cu toate serviciile si compartimentele consiliului local si ale
orimarului.

Relatii de control:
Relatii de reprezentare:-

2. Extern:

~u autoritatile si institutiile publice:-
u organizatii Internationale:-

'>u persoane juridice private:-
‘ntocmit de:

. Numele si prenumele:DINCULESCU MARIUS FLORINEL
. Functia de demnitate publica:SECRETAR GENERAL COMUNA
5. Semnatura
¢. Data intocmirii:13.06.2025
L.uat la cunostinta de catre ocupantul postului
“. Numele si prenumele:DUCOI GHEORGHE

t. Semnatura



7. Data:13.06.2025



