NR.2150/07.03.2025
ANUNT
RECRUTARE SI SELECTIE ADMINISTRATOR
S.C. APA SERV TOP STALPENI S.R.L.

U.A.T. Comuna Stélpeni, cu sediul in comuna Stalpeni, str. Principala nr.16, judeful
Arges, organizeaza in conformitate cu prevederile O.U.G. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si H.G. nr. 762/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, procedura de recrutare si selectie
pentru functia de:

» administrator al S.C. APA SERV TOP STALPENI S.R.L. cu sediul in
comuna Stilpeni, sat Radesti, nr. 103, judetul Arges, pentru un mandat ;

Etapete de desfasurare a procesului de recrutare si selectie sunt :

1. Evaluarea prealabila a dosarelor de candidatura.
2. Evaluarea finala a candidatilor selectati - interviul.

Procesul de recrutare si selectie va consta in depunerea de cétre candidati a unui dosar
de candidaturd gi susfinerea unui interviu de selectie, dupd urmétorul calendar :

Depunerea candidaturilor se va face pana in data de 24.03.2025, ora 16.00 ;
Selectia dosarelor se va face in data de 25.03.2025 ;

Rezultatul selectiel dosarelor se va publica pe pagina de internet a primariei.
Selectia finald a candidatilor se va face pe baza de interviu in baza planului de
interviu in data de 28.03.2025.
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Conditiile generale de participare sunt :

« cunoasterea limbii roméne ( scris §i vorbit) si cetdfenia roménd sau cetitenia
altor state membre ale Uniunii Europene cu conditia sa aiba domiciliul in
Romaénia;

« studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

« capacitate deplina de exercifiu;

« stare de sandlate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate, cu o valabilitate de 30 de zile;

» sdnu fie destitui/a dintr-o functie publica, sa nu-i fi fost revocat contractul de
mandat pentru neindeplinirea indicatorilor cheie de performanta sau sa nu-i fi
incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5
ani,;

* nu au inscrieri in cazierul judiciar;

* nuau inscrieri in cazierul fiscal;

Cerinte specifice :

 studii superioare ;



« vechime in munca cel putin 3 ani, experientd in managementul/administrarea
societatilor constituie avantaj ;

 evitarea situatiilor de conflict de interese sau incompatibilitali prevazute de
O.U.G. 10972011 privind guvernan{a corporativé a intreprinderilor publice, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare i Legea 31/1990 republicati, cu
modificérile i completérile ulterioare,

Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si
transparentei.

Dosarul de candidaturd se va depune pana la data de 24.03.2025, ora 16.30, la
Registratura Primdriei Stélpeni, str. Principala nr.16, judejul Arges, in dosar plic
inchis si sigilat, unde va primi un numar de inregistrare si data certa a depunerii.
Dosarul trebuie sa contina, in mod obligatoriu, urmétoarele documente :

1. Cerere de inscriere - formular care se obtine de pe site-ul Primériei Stalpeni sau de
la Registratura Primdriei Stdlpeni, formular nr.1 ;

2. Copie act identitate ;

3. Curriculum vitae (model European conform H.G. 1021/2004),

4. Copiile diplomelor de studii i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri ;
5. Extras Revisal/Copia carnetului de munc#/copie dupa contract mandat/adeverine
doveditoare ale experientei de munca si administrare/conducere:

6. Cazier judiciar / declaratie pe proprie raspundere conform formular nr.2 ;

7. Cazier fiscal / declaratie pe proprie raspundere conform formular nr.3;

8. Adeverina medicala care s ateste starea de sandtate corespunzitoare de la medicul
de familie / declaratie pe proprie raspundere conform formular nr.4;

9. Declarafie pe proprie raspundere ca informatiile continute in CV si dosarul de
candidatura, corespund realitatii conform formular nr.5;

10. Declaratie de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul de a se
procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie conform
formular nr.6;

I'1. Declaratie pe proprie réspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese conform formular nr.7;

12, Declaratie pe proprie rdspundere prin care candidatul va confirma ca ca nu se afla
intr-una din situatiile prevazute la art.6 din O.U.G. 109/2011 privind guvernana
corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, sau ca
nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata de conduita profesionala
conform formular nr.8;

Actele prevazute la pet. 2, 4 §i 5 vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitdtii copiilor cu acestea.

Candidatii declarati admisi la etapa de selecfie a dosarelor, vor fi evaluati in
cadrul interviului, ora si locul desfasurarii acestuia urmand a le fi comunicate personal
prin intermediul postei electornice si telefonic..

in cadrul interviului vor fi evaluate:

I. competente profesionale de importanfa strategicd/tehnica (viziune si
planificare strategica, capacitatea de luare a deciziilor si de evaluare a
impactului acestora asupra intreprinderii §i angajatilor acestuia, marketing
strategic) ;

2. competente de guvernantd corporativa (monitorizarea performantei) ;

abilitati sociale si personale potrivit celor expuse in profilul Consiliului ;

4. capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora :
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abilitagi specifice impuse de functia pentru care candideaza ;
organizarea $i exercitarea controlului.
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