. JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI STALPENI
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 581
Din 22.11.2024

Privind numirea domnului Mesteacin Ovidiu Eugen, in functia de administrator public in cadrul
Primdriei comunei Stilpeni

Primarul Comunei Stilpeni, Judejul Arges.

Ludnd in considerare

incheierea civila din 02.10.2024, pronuntata de Judecatoria Cémpulung in  dosar
nr.7300/205/2024, privind validarea in funcia de primar al comunei Stilpeni, a domnului Serbinoiu
Gaba;

Prevederile art.244 alin.(1), alin.(2), alin.(3}, alin.(4), alin.(5) si art.543 din O.U.G, nr.57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Cererea nr.8138/21,11.2024 intocmita de dIMesteaciin Ovidiu Eugen,

Referatul nr.7082/21..0.2024 intocmit de compartimentul de resort din cadrul aparatului de
specialitate al primarului,

Avind in vedere : _

Art.105 din Legea nr.360/2023 privind sistemul public de pensii.

Art.11 alin.(3) din Legza nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

Anexa nr, VIII, Capitolul T, Litera A, Punctul III, lit.b Nota : “Salariul de bazi individual al
administratorului public se stabilegte de cétre primar, presedintele consiliului judetean sau primarul
general al municipiului Bucuresti, in condifiile legii, in functie de tipul unititii administrativ-teritoriale
si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de
bazi al secretarului unitégii administrativ-teritoriale, iar limita maximi este indemnizatia
viceprimarului, a vicepresedintelui consiliuluj Judetean sau a viceprimarului municipinlui Bucuresti,
dupi caz,”

Art.3, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

H.C.L. nr.46/27.06.2024 privind majorarea salariilor de bazd pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Stlpeni, judeful Arges,
incepand cu 1 iunie 2024,

in temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1), lith din 0.U.G. nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile gi completirile ulterioare ;

DISPUNE:

Art.1. Tncepand cu data de 22.1 1.2024 se numeste in funciia de administrator public in cadrul
Primdriei comunei Stalpeni, domnul Mesteacin Ovidiu Eugen.

Art.2, Domnului Mestezcin Ovidiu Eugen, i se stabileste salariul de bazi brut lunar in cuantum
de 9.272 lei.

Art.3 Contractul de management este parte integrantd a prezentei dispozitii,

Art.4 Prezenta dispozitiz poate fi contestat conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art.5. Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului - Judetul Arges, in vederea
efectudrii controlului de legalitate, Compartimentului contabilitate, taxe si impozite, Compartimentului
resurse umane, domnului Mesteacin Ovidiu Eugen.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR - GENERAL,
Marius Florinel DINCULESCU




ANEXA
la Dispozitia Primarului Comunei Stalpeni Nr.581/22.11.2024

CONTRACT DE MANAGEMENT

LPirtile contractante: Domnul SERBANOIU GABI in calitate de primar al
Comunei Stalpeni, judetul Arges in calitate de angajator, pe de o parte, si Domnul
MESTEACAN OVIDIU EUGEN domiciliat in localitatea Stalpeni judetul Arges,
L in calitate de
administrator public al COMUNEI STALPENI pe de altd parte, am convenit incheierea
prezentului contract de management.

ILObiectul contractului: In urma acordului de voin{a intervenit intre part,
angajatorul incredinteazd administratoruluj public organizarea, coordonarea si
gestionarea serviciilor publice de interes local previazute in Anexd, in scopul furnizarii
de servicii publice pe baza principiilor privind necesitatea, eficacitatea, calitatea si
eficienta. Organizarea si gastionarea activitdtii administratorului public se vor efectua
pe baza directiilor principale de activitate $i de dezvoltare, a indicatorilor, obiectivelor
$i a criteriilor de performanti care fac parte integranta din prezentul contract, asa cum
sunt previzuti in Anexa.

II.Durata contractului: Prezentul contract de management se incheie pe
perioada mandatului primarului , incepand cu data de 22.] 1.2024 . Nu mai tarziu de trej
luni inainte de expirarea termenului, Consiliul Local acordd, in scris, un termen
administratorului public pentru a evalua activitatea acestuia si dacd au fost sau nu
indeplinite obiectivele pe cire acesta §i le-a asumat (conform Anexei). Tn conditiile in
care administratorul public igi indeplinegte obligatiile asumate prin prezentul contract,
la expirarea termenului previzut pariile pot conveni prelungirea acestuia, in conditiile
legii,

IV. Programul de lucru: Program de lucru regulat, cu normd intreagd, durata
timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Salarizarea:
- salariul de bazi lunar brut : 9.272 lei, care std la baza drepturilor cuvenite privind
vechimea in munca, asiguririle sociale $i pensia, stabilite potrivit legii:
- alte sporuri previzute de le ze:
- orele de muncé prestate suplimentar in afara programului normal de lucru sau in zilele
in care nu se lucreazi ori in zilele de sarbitori legale se compenseazi, conform
prevederilor legale in vigoare.

V. Alte clauze:
- perioada de preaviz in cazu. concedierii este de 45 zile lucratoare;
- perioada de preaviz in cazul demisiei este de 45 de zile calendaristice,




VL Drepturile si obligatiile partilor: Drepturile salariale sunt stabilite conform
Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea unitars a personalului platit din fonduri
publice.

A. Drepturile si obligatiile administratorului public
A.1. Administratorul public are urmitoarele drepturi:

- dreptul la salarizare pentru munca depusi;

- dreptul de a beneficia de sporuri, premii si alte stimulente, conform normelor legale;

- dreptul la concediu de odihni anual, conform prevederilor legale;

- decontarea cheltuielilor ce cazare, diurnd, transport si a altor cheltuieli, cu documente
justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in tard si in striinitate, conform
legislatiei in vigoare;

- dreptul la securitate si sanatate in munci;

- dreptul la formare profesional, in conditiile legii;

- alte drepturi de asiguriri sociale de stat;

- dreptul la informare nelimitati asupra activitiii aparatului de specialitate al primarului
comunei Stilpeni in domeniile in care isi desfigoard activitatea curenti sau care au
legéturd cu aceasta, avand acces la toate documentele relevante in acest sens;

A.2. Administratorul public are urmitoarele obligatii:

- 88 aducd la indeplinire obiectivele $1 indicatorii de performanti stabilifi in anexa;

- s elaboreze si sa aplice strategii specifice in masura sa asigure desfasurarea in
conditii performante a activitatii curente si de perspective a institutiei;

- 5& adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei ,pentru dezvoltarea sj diversificarea surselor de venituri
extrabugetare ,in conditiile reglementarilor legale in vigoare si a mandatului incredintat;
- 88 asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite.

- 84 reprezinte institutia in raporturile cu tertii,conform mandatului:

- s& incheie acte juridice in r.ormele si pe seama institutiei, conform competentelor sale;
- 52 prezinte angajatorului cri de céte ori este necesar, situatia economico-financiari a
serviciilor publice, modul de realizare a obiectivelor $i a indicatorilor din Anex,
inclusiv masurile pentru optimizarea activitatii, cand este cazul;

- sa indeplineasca atributiile delegate de citre primar, in limitele impuse de catre acesta,
respectiv poate si indeplineascd, in conditiile legii, una sau mai multe dintre atributiile
enumerate mai jos:

- coordonarea serviciilor putilice de interes local prestate prin intermediul aparatului de
specialitate gi/sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de
utilitate publicd de interes local;

- elaborarea $i managementu! proiectelor de dezvoltare institutionala si locala;

- coordonarea activitatii de absorbtie a fondurilor europene;

- orice alte atributii in domenii specifice institutiei si postului, incredintate de citre
primar si/sau Consiliul Local prin act administrativ si care nu contravin legii.



B. Drepturile si obligatiile angajatorului
B.1. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
- sa solicite administrator.lui public indeplinirea obiectivelor sl atingerea indicatorilor
de performanti previzuti in Anexa la prezentul contract;
- s& solicite administratorului public, periodic, prezentarea de rapoarte gifsau alte
documente privind indeplinirea obiectivelor §i atingerea indicatorilor de performanta;
- sé fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor angajatilor din
subordine dispunind mésuri de Imbunititire a activitatii;
- sd dispund cu privire la modificarea /revizuirea indicatorilor economico-financiari
previzuti in bugetele anua e, in cazuri temeinic Justificate, potrivit legii;
- sa evalueze periodic performantele administratorului public, in conformitate cu
prevederile legale in vignare. In cazul in care rezultatele evaludrii sunt negative,
contractul de management urmeazi a fi reanalizat;
B.2 . Angajatorul are urmitoarele obligatii:
- s plateascd administratorului public, integral si la termenele stabilite, toate drepturile
bénesti ce i se cuvin;
- sd evalueze periodic realiiarea indicatorilor de performanti stabiliti conform Anexei la
prezentul contract;
Acest drept al angajatorul i se coreleazi cu obligatia administratorului public de a-gi
indeplini obiectivele si cu posibilitatea revocirii din functie a acestuia.
La semnarea contractului angajatorul stabileste graficul evaludrilor, acesta devenind
parte componenta a contractului. Aceste evaluiri formale nu exclud monitorizarea
permanenta a activititii de catre superior, monitorizare ce se poate realiza prin rapoarte
intermediare ce pot fi solicitate de citre angajator, Rezultatele nesatisficitoare repetate
obfinute la evaludrile formale periodice pot constitui elemente pentru rezilierea
contractului.
- s sprijine administratorul public in demersurile de indeplinire a obiectivelor gi a
indicatorilor de performant? din Anexa;

VII. Clauza de loialitate si de confidentialitate:
- administratorul public este obligat si-si foloseasci intreaga capacitate de munci si
profesionald in interesul comunei Stalpeni;
- exercitarea functiei de administrator public este incompatibild cu calitatea de consilier
local sau de membru al Corsiliului de Administratie al societatilor comerciale aflate in
subordinea/coordonarea Consiliului local ; starea de incompatibilitate intervine si in
cazul sotului/sotiei sau rudelor de gradul 1 ale administratoruhui public;
- i sunt interzise administratorului public orice fel de activitati in beneficiul unor
institutii concurente sau care se afld in relaii contractuale cu Consiliul local;



- pe toatd durata de valabilitate a prezentului contract, precum si un interval de 3 ani
dupa expirarea acestuia, administratorul public este obligat sd péstreze cu rigurozitate
confidentialitatea asupra clatelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
Consiliului Local, cirora li s-a oferit acest caracter.
VIII Raspunderea partilor:

- pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute de
prezentul contract, pértile raspund potrivit prevederilor legii;
- administratorul public rdspunde potrivit legii - civil, contraventional, material sau
penal, - dupd caz, pentru nerespectarea prevederilor legale si pentru daunele produse
UAT- lui Stalpeni prin orize act al sdu contrar intereselor acestuia, prin acte de gestiune
imprudentd, utilizare abuzivi sau neglijentd a valorilor materiale s1 banegti ale UAT
Stalpeni;
- rispunderea administratorului public este angajati pentru nerespectarea prevederilor
legii, ale prezentului contract §i ale hotdrdrilor adoptate de Consiliul Local, ale
dispozitiilor primarului, dupi caz.

IX. Fortd majora:
- niciuna dintre périle contractante nu rispunde de neexecutarea la termen sifsau de
executarea In mod necorespunzitor total sau partial, a oricirei obligatii care ii revine in
baza prezentului contract, daci neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a
obligaiei respective a fost cauzati de fortd majord, asa cum este definita de lege;
- partea care invoci forfa majord este obligati si notifice celeilalte pérti, in termen de
48 ore, producerea evenimentului si si ia toate masurile posibile in vederea limitirii
consecintelor lui;
- forta majord exonereazi partile contractante de neindeplinirea totald sau partiald a
obligaiilor asumate prin prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza;
- dacd Tn termen de 30 de zile de la initiere, evenimentul respectiv nu inceteazi, pdrtile
au dreptul sé i5i notifice incetarea din plin drept a prezentului contract, fard ca vreuna
dintre ele si pretinda daune.,

X. Modificarea contractului;
- prevederile prezentului contract se vor adapta corespunzitor reglementirilor legale
ulterioare incheierii acestuia gi care 1i sunt aplicabile;
- pe parcursul executdrii contractului, partile pot sa modifice, de comun acord, criteriile
de performanta, in scopul de a le adapta evolutiei situatiei conjuncturale.

XI. incetarea contractului:
Prezentul contract inceteaza prin:
- expirarea perioadei peniru care a fost incheiat, daci péartile nu au renegociat
prelungirea lui;



- revocarea din functie a edministratorului public, care se face la propunerea primarului
in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in prezentul contract, respectiv:
- nerealizarii indicatorilor de performantd previzuti in Anexd, din motive imputabile
acestuia;
- savérsirii de abuzuri;
- acordul de vointa al partilor semnatare;
- aparitia unei situatii de incompatibilitate prevazuti de lege;
- renunfarea de citre administratorul public la mandatul incredintat, daci nu i s-au
asigurat conditiile previzute in contract;
- decesul sau punerea sub interdictie judecitoreascd a administratorului public.

XII. Litigii:
- partile convin ci toate neintelegerile privind interpretarea, executarea si Incetarea
prezentului contract si fie rezolvate pe cale amiabili sau arbitrala;
- In cazul in care rezolvarea neintelegerilor nu este posibili pe cale amiabila, litigiile vor
fi supuse spre solutionare instantelor judecitoresti competente.

XIIL Notificdrile intre parti:
- orice comunicare intre pir(i referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie s
fie transmis3 in scris;
- notificarea transmisd prin fax sau e-mail va fi considerati primitd la data trimiterii
dac aceastd datd este o zi lucritoare sau in prima zi lucratoare dupi cea in care a fost
expediata, dacd notificarea a fost transmisi intr-o zi nelucritoare. In situatia in care
notificarea se face prin pestd, ea va fi transmisi cu confirmare de primire si va fi
consideratd receptionati ln data mentionati de oficiul postal primitor pe aceastd
confirmare;
- orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul transmiterii, ct si in
momentul primirii de cétre fiecare parte;
- comunicérile intre parti se pot face, in mod exceptional, prin telefon.

X1V, Dispozitii/clauze finale:
- orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii prezentului contract
impune incheierea unui ac: aditional la contract intre partile contractante, conform
dispozitiilor legale;
- prezentul contract, impreuni cu Anexa sa care face parte integrantd din cuprinsul sau,
reprezintd vointa parfilor si inliturd orice alti intelegere wverbald dintre acestea,
anterioard sau ulterioard incheierii lui;
- conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract sunt solutionate de instanta judecitoreasca competenta,
material si teritorial, potrivit legii;



- administratorul public are dreptul sa solicite mediere, consultanti sau alte masuri de
protectie din partea Consiliului local in solutionarea situatiilor conflictyale apdrute;

- prevederile prezentului Contract se completeazi cu prevederile OUG nr.57/2019 §1
ale Legii nr. 53/2003, Cocul Muncii, aplicabile;

- prezentul Contract a fost incheiat astizi, 22.1 1.2024, intr-un numar de 2 exemplare,
cate unul pentru fiecare parte.

Primarul Comunei Stalpeni, Administrator public,
SERBANOIU GABT MESTEACAN OVIDIU EUGEN

Semnatur




Anexa nr.]1 la Contractul de management al administratorului public Mesteacan Ovidiu Eugen
privind zonele de responsabili:ate, obiectivele, indicatorii de performantd, precum si nivelul de minim
asociat acestora .

I. Responsabilitati specifice pentru asigurarea desfisuririi in conditii de performantii a
activitifii administratorului public :

1. elaborarea strategiei de dezvoltare locala.

2. elaborarea/coordonarea elaboririi strategiilor serviciilor publice locale.

3. elaborarea planurilor de actiune si de investitii aferente.

4. elaborarea/coordonarea elabararii proiectelor de finanfare a investitiilor de interes local din fonduri
merambursabile sau rambursabile.

3. monitorizarea performalei in furnizarea serviciilor publice locale.

6. colectarea §i prelucrarea de date statistice privind colectivitatea, institutiile s1 serviciile publice
locale.

7. gestionarea relatiilor extra-instituliionale.

8. coordonarea, monitorizares, evaluarea si controlul fumizirii serviciilor publice locale 51 a
prestatorilor acestora.

9. coordonarea activitdjilor de investitii,

10. coordonarea activitisilor de achizifii publice.

IL.Obiective asociate:

1. asigurarea unui nivel de minim de 80% a gradului de colectare g taxelor anuale,

2. inventarierea patrimoniului public si privat al comunei Stalpeni.

3. realizarea la timp a investitiilor, in conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli.

4. finalizarea conform programérii tuturor achizitiilor si a contractelor.

5. asigurarea unui nivel de satisfactie de 60% pentru serviciile publice aflate in coordonare.

6. asigurarea functionarii Sistemului de Management al Calitatii.

7. reducerea cu 5 % a cheltuielilor,

L. Cocficientii de importanti a obiectivelor

0%

. 30%

. 20%

. 10%

. 10%

. 10%

. 10%

Total: 100%

IV.Criterii indicatori de performanti:

1. venituri{RON).

2. valoarea fondurilor nerambursitbile obtinute drept finan{are(RON).

3. numdr proiecte de investitii de interes local (aprobate/in implementare/finalizate).

4. cheltuieli realizate(RON).

3. grad de executie la termen (%)

0. nivel de utilizare a bugetului alocat (%),

7. numdr proceduri implementate in ultimele 6 luni.

=1 S oL a L) R e



8. numdr achizifii publice programate/in desfagurare/finalizate,

9. numir achizitii contestate.

10. nivel de satisfactie al beneficiarilor.

11. numir de reclamatji.

V.Tinte/standarde de perforinanti

1. venituri (RON),

2. valoarea fondurilor nerambursabile obfinute drept finanjare (RON).
3. numir proiecte de investitii de interes local (aprobate/in implemenate/finalizate).
4. cheltuieli realizate (RON).

5. grad de executie la termen (%%).

6. nivel de utilizare a bugetului alocat (%).

7.numér proceduri implementaie in ultimele 6 luni.

8. numdr achizitii publice programate/in desfisurare/finalizate.

9. numar achizitii contestate.

10. nivel de satisfactie al beneficiarilor,

1. numér de reclamatii.

VLOBIECTIVELE SI CRITIZRIILE DE PERFORMANTA CE TREBUIE iNDEPLINITE DE
CATRE ADMINISTRATORIJL PUBLIC

A.OBIECTIVE DE INDEPLINIT :

1. Dezvoltarea economica, socizla, culturali si urbanisticsi a comunei.

2.Dezvoltarea, promovarea calitatii si eficientei serviciilor publice de interes local date in coordonare,
in scopul asigurdrii functionirii in conditii de performanta si eficacitate, in funcfie de necesitatile §i
cerintele de dezvoltare socio-economic a localitatii.

3.Promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare durabild a serviciilor coordonate,

4.Optimizarea structurii de personal la serviciile subordonate, conform structurii organizatorice
aprobate de cétre consiliul local,

5.Organizarea, controlul i monitorizarea serviciilor subordonate,

6.Utilizarea §i exploatarea bunrilor proprietate publicd §i privatd in scopul satisfacerii cerinfelor
cetéfenilor.

7.Asigurarea unei administraii prublice transparente, credibile, bazatd pe management performant, pe
eficientd, o administratie orienta:d citre cetéifean.

B.CRITERII DE PERFORMANTA

1. capacitatea organizatorica;

2.capacitatea de a conduce;

3.capacitatea de coordonare;

4.capacitatea de control;

3.capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate de la structura condusi;

6.competenta decizional;

7.capacitatea de a delega;

8.abilita{i in gestionarea resurselor umane:

9.competenta in gestionarea reswselor alocate;

10.abilitdti de mediere si negociere;

11.obiectivitate In apreciere;

12.realizarea obiectivelor;




13.asumarea responsabilititii;
14.capacitatea de a rezolva problemele;

15.capacitatea de implementare;

16.capacitatea de autoperferctionare si valorificare a experientei dobindite;
17.capacitatea de analiza si sinteza;

18.creativitate i spirit de initictiva;

19.capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
20.capacitatea de comunicare:

21.capacitatea de a lucra indep :ndent;

22.capacitatea de a lucra in echipa;

23.capacitatea de consiliere;

24.capacitatea de indrumare:

25.abilititi in utilizarea echiparaentelor informatice;
26.respectul i loialitatea fagi dz institutie,

Prezenta anexi a fost incheiati astizi, 22.1 1.2024, intr-un numar de 2 exemplare, cite unul pentru

fiecare parte.

Primarul Comunei Stilpeni, Administrator public
A MESTEACAN OVIDIU EUGEN

Semnétura: ...




