JUDETUL ARGES
COMUNA STALPENT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI STALPENI

HOTARAREA Nr.73 /14.10.2024
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specizlitate al Primarului comunei Stalpeni

Consiliul Local &l comunei Stilpeni, judetul Arges, intrunit in sedinta
extraordinara, astazi 14.10.2024 ;

Avand in vedere:

Referatul de aprobare al primarului comunei Stilpeni nr. 6864/10.10.2024:

Raportul de specialitate nr.6867/10.10.2024 intocmit de compartimentul de
specialitate al comunei Stélpeni;
Avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local.
Prevederile art.40 alin.(1) din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii,cu modificarile
si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. Art. 129 alin.(2) lit.a),alin.(3),lit.c) si art. 139 alin. (1)
din O.U.G. nr. 57/2019 pr vind Codul administrativ, Consiliul Local Stalpeni:

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Stalpeni, judetul Arges, conform anexei care face
parte integranta din prezenta hotirdre.

Art.2. Primarul comunei impreuna cu aparatul de specialitate, va duce la
indeplinire prezenta hotirare.

Art.3. Prezenta hotirdre va fi afisatd si publicati pentru aducerea ei la
cunostin{a publica si va fi comunicati in termen legal Institutiei Prefectului — Judetul
Arges, in vederea exercitdrii controlului de legalitate si va fi publicata in Monitorul
oficial local.

PRESEDINTE DE

SEDINTA, AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR-GENERAL,
MACHEDON Nicoleta Dinculescu Marius Fiorinel

Prezenta hotarare a fost adoptata cu votul a 13 consilieri locali din totalul de 13 consilieri ai
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REGULAMENT
de organizare si func{ionare al aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Stalpeni

Partea I.
Dispozitii Generale

Art.1. Prezentul Regulament de organizare si functionare (R.O.F.) este actul administrativ care detaliazd modul de
organizare a Primariei Comunei Stalpeni si a structurilor sale organizatorice, stabileste regulile de funcfionare,
politicile, procedurile si atributiile acestora, conform legii.

Art.2. Primarul Comunei Stalpeni indeplineste o functie de autoritate publica, conduce administratia publica locala
a Comunei Stalpeni si aparatul de specialitate in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta 57/2019
privind codul administrativ.

Art.3. Primarul, Viceprimarul, Secretarul General al Comunei si Administratorul Public impreuna cu aparatul de
specialitate constituie o structura functionala cu activitate permanenta, denumita in continuare Primaria Comunei
Stalpeni care aduce la indeplinire hotararile Consiliului Local si dispozitiile Primarului, solutionand probleme
curente ale colectivitatii locale.

Art.4. Primarul reprezintd autoritatea executiva in realizarea autonomiei locale, n relatiile cu autoritatile publice,
cu persoanele fizice si juridice romane si striine, precum si in justitie. in relatiile dintre Consiliul local, ca autoritate
deliberativa si Primarul Comunei Stalpeni ca autoritate executiva, nu exista raporturi de subordonare.

Art.5. Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici, Primarul Comunei si Consiliul local al
Comunei Stalpeni este reglementat de Ordonanta de Urgenta 57/2019 privind codul administrativ.

Art.6. Salariatii angajati cu contract individual de munca isi desfasoara activitatea in baza raporturilor de munc3,
potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a
Ordonantei de Urgenta 57/2019 privind codul administrativ.

Art.7. Normele de conduitd profesionala a functionarilor publici sunt reglementate de Ordonanta de Urgenta
57/2019 privind codul administrativ si sunt obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care
ocupa temporar o functie publica in cadrul Primariei Comunei Stalpeni.

Art.8. De asemenea, normele de conduita profesionala a personalului contractual sunt reglementate de Ordonanta
de Urgenta 57/2019 privind codul administrativ.

Art.9. Atributiile din prezentul Regulament de Organizare si Functionare vor fi preluate si prevazute in Fisa postului
intocmita pentru fiecare salariat din compartiment de catre conducatorii acestora.

Art.10. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se modifica si se completeaza de drept cu prevederile
legislatiei n vigoare, ulterioare aprobarii lui si se completeaza cu procedurile de sistem, procedurile operationale,
instructiunile de lucru elaborate si aprobate in cadrul sistemului de control intern managerial.

Art.11. Salariatii rdspund de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a
compartimentului din care fac parte.

Art.12. Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Stalpeni isi desfasoara activitatea curenta in imobile
proprietatea publicd a Comunei Stalpeni si utilizeaza dotarile puse la dispozitie pentru functionarea in conditii de
eficienta.

Art.13. Sediul administrativ principal al Primariei este in Sat Livezeni, Nr.16, Judeful Arges.

Art.14. Finantarea Primariei se asigura din bugetul local, din impozitele si taxele locale instituite cu respectarea
prevederilor legale si din alte venituri, conform legii.

Art.15. Primaria Comunei Stalpeni administreaza bunuri imobile si mobile, proprietatea publicd sau privata a
Comunei Stalpeni, dupa caz, evidentiate distinct in evidenta contabila si, dupa caz, in evidentele de carte funciara.
Art.16. Circulatia documentelor intre compartimentele din cadrul Primariei, precum si intre acestea si persoanele
fizice si juridice se va realiza printr-un Registru de intrare — iesire in cadrul Primariei. Termenul de solutionare a
documentelor adresate Primariei Stalpeni va fi de maximum 30 de zile, pentru situatiile unde legea nu prevede un
alt termen.

Art.17. Actele emise de Primaria Comunei Stalpeni vor fi semnate de cétre primar , secretarul general, iar in lipsa
acestora de catre viceprimar pentru primar, iar pentru secretar de catre un salariat numit prin dispozitia primarului.
Stampila se aplica numai pe aceste semnaturi sau pe semnatura persoanelor nominalizate prin dispozitia scrisa a
primarului.

Art.18. Deplasarile in interesul serviciului se aproba de catre primar.

Partea a ll-a
Atributiile primarului, viceprimarului si secretarului general

PRIMARUL



Art.19. Rolul primarului

(1) Primarul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei,
precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Roméniei, a ordonantelor si hotararilor
Guvernului, a hotararilor consiliului local. Primarul dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea
ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei
publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a hotararilor consiliului
judetean, in conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele prevazute la alin. (1), primarul are
in subordine un aparat de specialitate.

(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale incadrate cu functionari
publici si personal contractual.

(4) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes local.

(5) Primarul participa la sedintele consiliului local si are dreptul sa Tsi exprime punctul de vedere asupra tuturor
problemelor Tnscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula amendamente de fond sau de forma asupra oricaror
proiecte de hotarari, inclusiv ale altor initiatori. Punctul de vedere al primarului se consemneaza, in mod obligatoriu,
in procesul-verbal al sedintei.

(6) Primarul, in calitatea sa de autoritate publica executiva a administratiei publice locale, reprezintd unitatea
administrativ-teritoriala in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice roméane si straine,
precum si n justitie.

Art.20. Atributiile primarului

(1) Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

c) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local;

e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin. (1) lit. @), primarul:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara si asigura functionarea serviciilor publice
locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a recensamantului;

c) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), primarul:

a) prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economica, sociala si de
mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publica pe pagina de internet a unitatii administrativ-teritoriale in
conditiile legii;

b) participa la sedintele consiliului local si dispune méasurile necesare pentru pregatirea si desfasurarea in bune
conditii a acestora;

c) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

d) elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economicd, sociala si de mediu
a unitatii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul unitatii administrativ-teritoriale si le supune aprobarii
consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), primarul:

a) exercita functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le
supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele prevazute de lege;

c) prezinta consiliului local informéari periodice privind executia bugetar, in conditiile legii;

d) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de valoare in
numele unitatii administrativ-teritoriale;

e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor Ia organul fiscal
teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de specialitate sau prin
intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

c) ia masuri pentru organizarea executarii si executarea n concret a activitatilor din domeniile prevazute la art.
129 alin. (6) si (7) din OUG 57/2019;

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizarii serviciilor publice
de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din OUG 57/2019, precum si a bunurilor din patrimoniul public
si privat al unitatii administrativ-teritoriale;

e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa



caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum si
pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului local si actioneaza
pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative, ulterior
verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al regularitatii, legalitatii si
de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigura realizarea lucréarilor si ia masurile necesare conforméarii cu prevederile angajamentelor asumate in
procesul de integrare europeana in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate
cetatenilor.

(6) Primarul desemneaza functionarii publici anume mputerniciti s duca la indeplinire obligatiile privind
comunicarea citatiilor si a altor acte de procedura, in conditiile Legii nr. 135/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(7) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din
unitatile administrativ-teritoriale, precum si cu autoritatile administratiei publice locale si judetene.

(8) Numirea conducétorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de interes local se
face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local la
propunerea primarului, in conditiile partii a Vl-a titlul Il capitolul VI sau titlul Il capitolul IV, dupa caz.

Art.21. Atributiile primarului in calitate de reprezentant al statului

(1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce i revin din actele
normative privitoare la recensamant, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la luarea masurilor de protectie
civila, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneaza si ca reprezentant al statului in comuna, in
orasul sau in municipiul in care a fost ales.

(2) In aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducatorilor serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale
din unitatile administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce fi revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

Art.22. Delegarea atributiilor
(1) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte acte normative viceprimarului,

secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, conducéatorilor compartimentelor functionale
sau personalului din aparatul de specialitate, administratorului public, in functie de competentele ce le revin in
domeniile respective.

(2) Dispozitia de delegare trebuie sa prevada perioada, atributiile delegate si limitele exercitarii atributiilor delegate,
sub sanctiunea nulitatii. Dispozitia de delegare nu poate avea ca obiect toate atributiile prevazute de lege in sarcina
primarului. Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a persoanei careia i se deleaga atributiile.
(3) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) exercitad pe perioada delegarii atributiile
functiei pe care o detine, precum si atributiile delegate; este interzisa subdelegarea atributiilor.

(4) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) réspunde civil, administrativ sau penal,
dupa caz, pentru faptele savarsite cu incélcarea legii in exercitarea acestor atributii.

VICEPRIMARUL

Art.23. Rolul, numirea si eliberarea din functie a viceprimarului

(1) Viceprimarul este subordonat primarului si, in situatile prevazute de lege, inlocuitorul de drept al acestuia,
situatie in care exercita, in numele primarului, atributiile ce Ti revin acestuia. Primarul poate delega o parte din
atributiile sale viceprimarului.

(2) Viceprimarul este ales, prin vot secret, cu majoritate absolutd, din randul membrilor consiliului local, la
propunerea primarului sau a consilierilor locali.

(3) Exercitarea votului se face pe baza de buletine de vot. Alegerea viceprimarului se realizeaza prin hotarare a
consiliului local.

(4) In situatia in care se aleg doi viceprimari, sunt declarati alesi candidatii care au obtinut votul majoritatii absolute.
In aceasts situatie, consiliul local desemneaza, prin hotarare, care dintre cei doi viceprimari exercita primul calitatea
de inlocuitor de drept al primarului.

(5) Eliberarea din functie a viceprimarului se poate face de consiliul local, prin hotérare adoptata, prin vot secret,
cu majoritatea a doua treimi din numarul consilierilor Tn functie, la propunerea temeinic motivata a primarului sau
a unei treimi din numarul consilierilor locali in functie. Eliberarea din functie a viceprimarului nu se poate face in
ultimele 6 luni ale mandatului consiliului local.



(6) La deliberarea si adoptarea hotararilor care privesc alegerea sau eliberarea din funclie a viceprimarului
participa si voteaza consilierul local care candideaza la functia de viceprimar, respectiv viceprimarul in functie a
carui schimbare se propune.

(7) Pe durata exercitarii mandatului, viceprimarul isi pastreaza statutul de consilier local, fara a beneficia de
indemnizatia aferenta acestui statut, fiindu-i aplicabile incompatibilitatile specifice functiei de viceprimar prevazute
de cartea | titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Durata mandatului viceprimarului este egala cu durata mandatului consiliului local. In cazul in care mandatul
consiliului local inceteaza sau inceteaza calitatea de consilier local, Thainte de expirarea duratei normale de 4
ani, inceteaza de drept si mandatul viceprimarului, fara vreo alta formalitate.

Art.24. Atributii delegate prin dispozitia primarului

1.exercita control asupra activitatilor din Targul Saptamanal, locuri de joaca si parcuri si ia masuri pentru buna
functionare a acestora;

2.ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului efectuarii serviciilor publice
de interes local, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al comunei;

3.ia masuri pentru controlul depozitarii deseurilor menajere, industrial sau de orice fel pentru igienizarea malurilor,
cursurilor de apa din raza comunei, precum si pentru decolmatarea vailor locale si a podetelor pentru asigurarea
scurgerii apelor mari;

4.face propuneri de finantare a obiectivelor de investitii de interes public si urmareste realizarea acestora conform
documentatiilor aprobate;

5.colaboreaza cu personalul compartimentelor in vederea realizarii lucrarilor de investitii si reparatii, precum si a
achizitiilor publice;

6.verifica si confrma situatiile de lucrari in vederea efectuarii platilor si raspunde de corectitudinea efectuarii
acestora;

7.urmareste executarea lucrarilor conform contractelor incheiate;

8. verificd modul de asigurare a calitatii lucrarilor contractate si procedurile folosite;

9.asigura intretinerea si reabilitarea drumurilor publice comunale, in conditiile legii;identifica si urmareste alte
activitati (puncte critice identificate, urmarire cantitati de deseuri evacuate);

10. supravegheaza realizarea lucrarilor de curdtire si intretinere a cursurilor de apa (evacuari deseuri, decolmatari,
operatii de degajare a albiilor cursurilor de apa);

11. propune masuri de adoptare a unui sistem integrat de management al deseului solid cu implementarea unui
sistem organizat de colectare selective.

Art.25. In caz de vacanti a functiei de primar, precum si in caz de suspendare din functie a acestuia, atributiile
sale vor fi exercitate de drept, de catre viceprimar, pana la validarea mandatului noului primar, sau, dupa caz, pana
la incetarea suspendarii

ADMINISTRATORUL PUBLIC.

Administratorul Public este o functie cu statut special conform Codului administrativ din cadrul structurii
organizatorice a primariei si se subordoneaza direct primarului. Numirea in functie a administratorului public se
face prin dispozitia primarului, care are ca anexa un contract de management cu respectarea prevederilor legale.

Contractul de management se incheie intre primar, respectiv presedintele consiliului judetean, dupa caz, si
administratorul public pe duratd determinatd. Durata contractului de management al administratorului public nu
poate depasi durata mandatului primarului, a presedintelui consiliului judetean, dupa caz, in timpul caruia a fost
numit.

Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Stalpeni. Rolul
sdu rezultd din coordonarea de programe, proiecte si activitali menite sa accelereze modernizarea administratiei
si serviciilor publice, cu scopul de a creste calitatea actului administrativ si a serviciilor publice furnizate
cetateanului.

Art.26 Atributiile administratorului public sunt:
-sa aduca la indeplinire obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti
-sa elaboreze si sa aplice strategii specifice in masura sa asigure desfasurarea in conditii performante a activitatii
curente si de perspectiva a institutiei
-a adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri sio cheltuieli al institutiei ,pentru
dezvoltarea si diversificarea surselor devenituri extrabugetare,in conditiile reglementarilor legale in vigoaresi a
mandatului incredintat



-sa asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul de credite

-sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii ,conform mandatului

-sa incheie acte juridice in normele si pe seama institutiei ,conform competentelor sale

-sa prezinte angajatorului ori de cate ori este necesar ,situatia economico-financiara a serviciilor publice ,modul de
realizare a obiectivelor si indicatorilor

-sa indeplineasca atributiile delegate de primar,in limitele impuse de catre acesta:

*coordonarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de specialitate si/sau prin
intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local

*elaborarea si managementul proiectelor de dezvoltare institutionala si locala

*coordonarea activitatii de absorbtie a fondurilor europene

*orice alte atributii in domenii specific institutiei si postului ,incredintate de catre primar si/sau Consiliul Local prin
act administrativ si care nu contravin legii.

SECRETARUL GENERAL

Art. 27. Atributiile secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale

(1) Secretarul general al comunei Stalpeni indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

a) avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului, respectiv ale
presedintelui consiliului judetean, hotararile consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, dupa caz;

b) participa la sedintele consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

c) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar, respectiv consiliul
judetean si presedintele acestuia, precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului,
respectiv a hotararilor consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean;

e) asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a actelor
prevazute la lit. a);

f) asigura procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si efectuarea lucrérilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local, respectiv ale
consiliului judetean, si redactarea hotararilor consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

g) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si comisiilor de
specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare,
actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea administrativ-
teritoriald@ n cadrul careia functioneaza;

i) poate propune primarului, respectiv presedintelui consiliului judetean inscrierea unor probleme in proiectul
ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

j) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local, respectiv ale consiliului
judetean a consilierilor locali, respectiv a consilierilor judeteni;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de sedinta, respectiv
presedintelui consiliului judetean sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

) informeaza presedintele de sedinta, respectiv presedintele consiliului judetean sau, dupa caz, inlocuitorul de
drept al acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului
local, respectiv a consiliului judetean;

m) asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea acestora;
n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local, respectiv ale consiliului judetean sa
nu ia parte consilierii locali sau consilierii judeteni care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaza
presedintele de sedinta, sau, dupa caz, Tnlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face
cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

o) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

p) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul local, de primar, de
consiliul judetean sau de presedintele consiliului judetean, dupa caz.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147 alin. (1) si (2) sau, dupa caz, la art. 186
alin. (1) si (2), secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste functia de ordonator
principal de credite pentru activitatile curente.

(3) Secretarul general al comunei, al orasului, al municipiului, respectiv al subdiviziunii administrativ-teritoriale a
municipiului comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum si
oficiului de cadastru si publicitate imobiliara, in a carei circumscriptie teritoriala defunctul a avut ultimul domiciliu:
a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a survenit in localitatea



de domiciliu;

b) la data luarii la cunostintd, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati administrativ-teritoriale;
c) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a carei raza de competenta teritorialad se afla imobilele
defunctilor inscrisi n carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii Tnregistrarii sistematice.

(4) Sesizarea prevazuta la alin. (3) cuprinde:

a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

b) data decesului, in format zi, luna, an;

c) data nasterii, in format zi, luna, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului;

e) bunurile mobile sau imobile ale defunctului Tnregistrate in evidentele fiscale sau, dupa caz, in registrul agricol;
f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face citarea.

(5) Atributia prevazuta la alin. (3) va fi delegata cétre persoana care exercita atributii delegate de ofiter de stare
civila, prin dispozitia primarului la propunerea secretarului general al unitati/subdiviziunii administrativ-teritoriale.
(6) Primarul urmareste indeplinirea acestei atributii de catre secretarul general al comunei, al orasului, al
municipiului, respectiv al subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiului sau, dupa caz, de cétre ofiterul de
stare civila delegat, in conditiile alin. (5).

(7) Neindeplinirea atributiei prevazute la alin. (3) atrage sanctionarea disciplinara si contraventionala a persoanei
responsabile.

(8) Secretarii generali ai comunelor si cei ai oraselor unde nu functioneaza birouri ale notarilor publici
indeplinesc, la cererea partilor, urmatoarele acte notariale:

a) legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de catre autoritatile
administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oraselor a beneficiilor de asistenta socialé si/sau serviciilor
sociale;

b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de pérti, cu exceptia inscrisurilor sub semnatura privata.

Partea a lll-a
Structura organizatorica si principalele tipuri de relatii

Art.28. Structura organizatoricd a Primariei Comunei Stalpeni este in conformitate cu legislatia in vigoare si
organigrama aprobata prin hotararea Consiliului Local.

Art.29. in cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice, functionale), de cooperare, de
reprezentare, de control.

Art.30. Relatiile de autoritate ierarhica presupun:

a) subordonarea viceprimarului ,a administratorului public si a secretarului comunei fata de primar;

b) subordonarea compartimentelor fatd de primar, viceprimar ,administrator public sau fatd de secretarul
general al comunei, Tn limitele competentelor stabilite de legislatia in vigoare, de dispozitile primarului si de
structura organizatorica;

c) subordonarea personalului de executie fatd de sefii ierarhici superiori.

Art.31. Relatiile de autoritate functionalad se stabilesc intre compartimentele functionale din aparatul de specialitate
al Primarului Comunei Stalpeni, intre acestea si alte institutii, in conformitate cu atributiile specifice fiecdruia, cu
obiectul lor de activitate sau competentiele lor legale si in limitele prevederilor legale.

Art.32. Conducerea si controlul aparatului de specialitate sunt asigurate de primar, in exercitarea atributiilor
acestuia prevazute de prevederile codului administrativ nr. 57/2019.
Art.33. In cadrul numarului total de posturi aprobate prin hotdrarea consiliului local, pentru buna functionare a
primariei, primarul propune numarul de posturi pentru compartimentele din structura organizatorica, propune
transformarea posturilor vacante prevazute in statul de functiuni, conform legislatiei in vigoare, precum si
constituirea de compartimente in funciie de necesitati.
Art.34. Structura organizatorica a aparatului de specialitate a Primariei Comunei Stalpeni conform organigramei
aprobate prin hotararea consiliului local este alcatuita din urmatoarele:

1. Compartimentul Contabilitate, Taxe si Impozite locale;
Compartimentul Promovare Proiecte si Achizitii Publice;
Compartimentul Juridic
Compartimentul Asistenta Sociala;
Compartimentul Registratura si Monitorul Oficial Local;;
Compartiment Registrul Agricol si Fond Funciar;
Compartimentul Stare civila;
Compartiment Urbanism si Amenajarea Teritoriului;
Compartimentul Situatii de urgenta si Gospodarire Comunala;
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10. Compartimentul Protectia Mediului;

11. Compartimentul Cultura-biblioteca
12.Compartimentul Consilierul Personal al Primarului

Cap .. Compartimente functionale din subordinea Primarului Comunei Stalpeni
1.Compartimentul Contabilitate, Taxe si impozite locale;
Contabilitate:

Art.35. a. intocmirea documentelor de platd si asigurarea platilor cheltuielilor bugetare, in limita creditelor
deschise si a disponibilitatilor aflate in cont; verificarea conditiilor de acceptare a documentelor de plata; verificarea
concordantei intre ordinele de plata emise si exirasele de cont eliberate de Trezorerie, banci, s.a.;

b. planificarea, coordonarea, organizarea si controlarea tinerii evidentei contabile bugetare;

c. exercitarea activitatii de control financiar preventiv;

d. intocmirea fisei mijloacelor fixe, evideniierea si inregistrarea in contabilitate a imobilizarilor si a
amortizarilor mijloacelor fixe din patrimoniul public sau privat al comunei Stalpeni;

e. intocmirea balantelor lunare, darilor de seama contabile trimestriale si anuale si a oricaror altor situatii
financiare cerute de Directia Judeteana a Finantelor Publice sau Trezorerie;

f. conducerea evidentei contabile a veniturilor, pe baza situatiilor centralizate primite de la Directia de
Finante Publice Locale si a cheltuielilor bugetare;

g. intocmirea registrelor contabile prevazute de legislatia in vigoare;

h. intocmirea statelor de plata si calcularea oricaror indemnizatii sau drepturi salariale ale angajatilor;

i. urmarirea si inregistrarea contabila a derularii creditelor luate de administratia local3;

j. evidentierea si urmarirea oricaror avansuri platite si a decontarii lor;

k. intocmirea si evidenta facturilor emise de Primarie pentru vinzari, concesiuni, inchirieri, asocieri, etc_;

I. evidenta contractelor si a incasarilor din concesiuni, inchirieri, asocieri, vinzari, etc.;

m. evidenta documentelor cu regim special si a altor valori;

n. intocmirea bugetelor proiectelor, programelor si activitatilor proprii; intocmirea la termen a documentelor
de angajare bugetara si de plata ale activitatilor din coordonarea compartimentului;

o. fundamentarea si elaborarea anuald a proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al comunei
STALPENI;

p. rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli;

r. elaborarea unei strategii economice de ansamblu la nivelul administratiei locale, privind gestionarea
judicioasa si eficienta a fondurilor publice, care include elemente de cheltuieli si de venituri;

s. intocmirea contului de incheiere a exercitiului bugetar anual pe care il supune spre aprobare consiliului
local;

t. derularea activitatilor de casierie a Primariei;

x. intocmirea fisei debitorilor si creditorilor;

u. intocmirea lunara a contului de executie si a bilanfului contabil conform legislatiei;

v. intocmirea si urmarirea derularii contractelor de concesiune a serviciilor publice, modul de calcul a
redeventei si achitarea in termen a acestora;

X. semnarea de legalitate si conformitate a contractelor din care rezultd plati din bugetul local;

z. transpunerea in practica din punct de vedere financiar a propunerilor formulate privind diverse activitafi
si actiuni;

y. elaborarea de documentatii economice impreuna cu alte compartimente din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Tn vederea obtinerii de imprumuturi $i sume nerambursabile pentru realizarea unor
proiecte in comuna Stalpeni;

g. asigurarea relatiei de comunicare si de fluidizare a informatjilor de natura economica dintre serviciile de
specialitate coordonate si celelalte directii din cadrul institutiei;

w. stabilirea masurilor care se impun pentru functionarea eficientd a serviciilor publice subordonate
Consiliului local al comunei Stalpeni, inclusiv pentru societatile comerciale de interes local;

Buget.

a. elaborarea proiectelor bugetelor locale echilibrate si anexelor la acestea, pentru anul bugetar urmator,
precum si estimarile pentru urmatorii 3 ani ;

b. intocmirea gi prezentarea spre aprobare a bugetului general local, care dupa consolidare, prin eliminarea
transferurilor dintre aceste bugete, va reflecta dimensiunea efortului financiar public la nivel de comuna;

c. repartizarea pe trimestre a bugetului aprobat, in funciie de posibilitatile reale de incasare a veniturilor si
de prioritatile stabilite in efectuarea cheltuielilor;

d. organizarea evidentei angajamentelor legale si a angajamentelor bugetare pentru fiecare subdiviziune
a clasificatiei bugetare;



e. organizarea evideniei creditelor bugetare aprobate pentru fiecare subdiviziune a clasificatiei bugetare
precum si a modificarilor intervenite pe parcursul anului, ca urmare a rectificarilor de buget;

f. organizarea evidentei angajamentelor bugetare si compararea datelor angajamentelor bugetare
aprobate si a celor angajate pentru a putea determina creditele bugetare disponibile care pot fi angajate;

g. angajarea si ordonantarea cheltuielilor pe baza documentelor justificative;

h. efectuarea deschiderilor de credite (finan{ari), pentru conturile proprii, verificarea incadrarii acestora in
planurile aprobate;

i. inregistrarea, verificarea si centralizarea conturilor de executie lunare ale fiecarei unitati subordonate;

J. intocmirea si prezentarea spre aprobare a Consiliului local al comunei Stalpeni, pana la data de 31 mai
a fiecarui exercitiu financiar, a conturilor de executie ale bugetului local, ale imprumuturilor interne si externe
precum si ale cheltuielilor evidentiate in afara bugetului local;

k. intocmirea si promovarea catre primar a rapoartelor de specialitate in vederea initierii proiectelor de
hotarari din domeniul propriu de activitate; intocmirea intregii documentatii: proiect de hotarare, expunere de
motive, raport de specialitate privind: rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli; utilizarea fondului de rezerva si
a fondului de rulment; alocarea unor sume pentru actiuni culturale, religioase si sportive; contractarea de
imprumuturi, etc,

I. urméarirea, respectarea si punerea in aplicare a hotararilor consiliului local privind alocarea unor sume
pe diferitele destinatii;

m. urmarirea, respectarea si tinerea evidentei sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat pe
destinatii precise stabilite prin Legea bugetului de stat;

n. intocmirea solicitarilor suplimentare de sume defalcate adresate Consiliul Judetean in situatia in care
aceste sume sunt insuficiente (salarii personal din invatamant, asistenti personali, persoane cu handicap, s.a.m.d.);

o. intocmirea documentatiilor necesare pentru contractarea de imprumuturi de catre institutie de la diferiti
agenti de creditare;

p. urmarirea derularii contractelor de credit, plata ratelor, a dobanzilor si a comisioanelor percepute;
tinerea registrului datoriei publice;

r. confruntarea nivelului deschiderilor de credite din evidenta serviciului buget cu cel din contul de executie
emis de trezorerie;

s. verificarea periodica a evolutiei incasarilor si efectuarea platilor;

t. intocmirea si rectificarea bugetului cheltuielilor evidentiate in afara bugetului local, angajarea si
ordonantarea cheltuiellile din aceste bugete;

Impozite si Taxe Locale :

a. realizarea in mod unitar a strategiei si programului Primariei comunei Stalpeni in domeniul finantelor
publice locale si aplicarea politicii fiscale a statului si a comunei Stalpeni;

b. asigurarea constatarii si verificarii materiei impozabile, impunerii tuturor contribuabililor, persoane fizice
si juridice, incasarii veniturilor bugetare si a fondurilor exirabugetare de la populatie, actionarea prin mijloace
specifice pentru combaterea evaziunii fiscale si organizarea evidentei sintetice si analitice pe categorii de venituri;

c. colaborarea cu principalele organe ale administratiei de stat pentru aducerea la Tndeplinire a atributiilor
ce-i revin prin lege, precum si pentru combaterea evaziunii fiscale;

d. intocmirea si prezentarea la termenele stabilite a rapoartelor de specialitate Tn vederea initierii proiectelor
de hotariri privind aprobarea impozitelor si taxelor locale, a darilor de seama, situatiilor statistice, informarilor si
rapoartelor cu privire la asezarea impunerilor, executiei de casa a bugetului local, a fondurilor pe care le
gestioneaza potrivit legii, precum si a rezultatelor verificarilor pe linie fiscala a persoanelor fizice si a agentilor
economici;

e. asezarea impozitelor si taxelor locale, prin date certe, pe baza cérora se vor putea estima veniturile
fiscale ale bugetului local;

f. gestionarea pozitiilor la impozitele pe cladiri, teren si mijloace auto;

g. supravegherea modului in care contribuabilii isi respecta obligatiile pe care le au fata de bugetul local,
in ceea ce priveste calcularea, declararea si virarea impozitelor si taxelor locale n termen si atragerea de venituri
suplimentare la bugetul local;

h. organizarea de actiuni de verificare a declaratiilor facute de contribuabilii persoane fizice, in sensul
depistarii neconcordantelor existente intre declaratiile facute si situatia din teren a materiei impozabile de orice
natura (teren, ocupare domeniu public), nedeclarate;

i. identificarea imobilelor nou construite, care nu au fost declarate dupa expirarea termenului de valabilitate
a autorizatiilor de construire;

j. verificarea persoanelor juridice, pe baza unui program de control lunar, pentru identificarea bunurilor
impozabile nedeclarate, a omisiunilor in valorile impozabile declarate; stabilirea diferentelor intre valorile declarate
si cele faptice acolo unde este cazul, urmarindu-se si modul de aplicare a procentelor de impozitare la cladirile
nereevaluate;

k. organizarea de actiuni tematice privind ocuparea domeniului public; identificarea in teren a bunurilor
impozabile (precum bunuri care ocupa domeniul public) pentru care nu s-au achitat si taxele cuvenite, in vederea
taxarii;

. verificarea localurilor unde se desfasoara actiuni de discoteca asa cum sunt definiti in Codul Fiscal privind
respectarea obligatiilor ce le revin privind declararea, evidentierea si varsarea la bugetul local a impozitului datorat;

m. eliberarea certificatelor fiscale, necesare contribuabililor la diverse operatiuni pe care acestia le
efectueaza;

n. gestionarea arhivelor cu dosarele fiscale ale contribuabililor din comuna Stalpeni, atat persoane fizice
cat si persoane juridice;



o. efectuarea evidentei fiscale a veniturilor; efectuarea incasarilor in numerar de la contribuabili
reprezentand impozite si taxe locale;

p. efectuarea descarcarii rolurilor contribuabililor care au efectuat plati prin trezorerie;

r. intocmirea situatiilor periodice, statistice sau comparative privind impozitele si taxele locale;

s. intocmirea referatelor de restituire si compensare la solicitarea persoanelor fizice si ju-ridice.;

t. colaborarea cu Directia Generala a Finantelor Publice pentru care intocmeste trimestrial situatia
veniturilor neincasate la bugetul local de catre marii contribuabili;

u. solutionarea neconcordantelor aparute cu contribuabilii persoane juridice Tn cazul platilor prin banca a
contribuabililor persoane juridice;

v. intocmirea zilnica a jurnalului de casa cu privire la incasarile zilnice, predarea numerarului incasat la
sfarsitul zilei de lucru casieriei centrale urmand a fi depuse zilnic la Trezorerie; emiterea zilnic, a borderourilor de
incasari pe tipuri de impozite;

X. identificarea sediului sau domiciliului debitorilor, cu sprijinul organelor de politie sau a Registrului
Comertului, ori a instanielor;

z. aplicarea procedurii executarii silite, prevazutd de actele normative in vigoare, pentru recuperarea
debitelor restante de la contribuabili, prin Tntocmirea de somatii si titluri executorii in cazul neplatii la termenele
legale, iar in cazul depasirii termenelor dupa deschiderea procedurii, trecerea la urmatoarele forme de executare
silitd si anume: infiinfarea de popriri asupra conturilor contribuabililor persoane juridice, intocmirea de procese
verbale de sechestru si valorificarea bunurilor prin licitatie;

y. efectuarea situatiilor centralizatoare lunare, cu evidenta incasarilor rezultate din executarea silitg;
intocmirea situatiilor centralizatoare analitice privind societatile, respectiv sumele ramase de recuperat;

qg. valorificarea bunurilor sechestrate prin modalita{i prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

w. evidenta si incasarea amenzilor de circulatie, etc;

w'. aplicarea procedurilor executarii silite prevazutd de actele normative in vigoare pentru recuperarea
debitelor restante de la persoane fizice sau juridice, prin: somatii emise, trecerea amenzilor pe codurile unice ale
debitorilor, popriri Tn banci sau pe salarii;

w’". efectuarea procedurilor de insolvabilitate ale debitorilor;

2.Compartimentul Achizitii Publice/ Promovare proiecte :

Art. 36. Compartiment Achizitii Publice/ Promovare proiecte desfasoara urmatoarele atributii principale:
ACHIZITII PUBLICE
a) intocmeste si elaboreazd Programul Anual al Achizitilor Publice (PAAP) pe baza necesitatilor si
prioritétilor comunicate de celelalte compartimente, pe coduri CPV, in conformitate cu prevederile bugetare, il
supune avizarii primarului si aprobarii consiliului local si urmareste respectarea acestuia;
b) participa la elaborarea Strategiei de Contractare necesara in cadrul procedurilor de atribuire;
c) initiaza, identifica si promoveaza proiecte cu finantare din fonduri structurale, precum si din fonduri ale
bugetului local;
d) asigura realizarea studiilor de prefezabilitate/fezabilitate si a proiectelor tehnice privind obiectivele noi
de investitii;
e) verificd specificatile tehnice/caietele de sarcini aferente achizitiilor, daca acestea sunt

elaborate in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
f) intocmeste referatul privind numirea membrilor Comisiei de evaluare a ofertelor prin dispozitie
de primar, asigurand secretariatul si buna desfasurare a activitatii comisiilor de evaluare;

g) intocmeste, cu sprijinul membrilor comisiei de evaluare a ofertelor, punctul de vedere al autoritatii

contractante asupra contestatiei si transmite CNSC copia dosarului achizitiei publice;

h) intocmeste comunicérile privind rezultatul procedurii de atribuire;

i) indeplineste procedurile legale referitoare la achizitile directe de produse,servicii sau lucrari, in

urma solicitdrilor compartimentelor de specialitate prin referatul de necesitate fundamentat, si dupa caz,

a specificatiilor tehnice/caietelor de sarcini transmise de cétre acestea;

j)elaboreaza, impreuna cu compartimentul de specialitate/consultantul care aredactat caietul de

sarcini, raspunsurile la solicitarile de clarificari cu prla documentatia de atribuire, in etapa prealabila

depunerii de oferte, si asigura postarea acestora in SEAP;

k) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire pentru
procedurile de achizitii publice si a documentelor-suport: fisa de date a achizitiei, proiectul de contract continand
clauzele contractuale obligatorii/specifice, formulare si modele de documente, strategia de contractare,
Documentul Unic de Achizitie European (DUAE), declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal

privind persoanele ce detin functii de decizie in cadrul autoritatii contractante, precum si datele de identificare
ale acestora;

1) completeaza si publica anunturile/invitatile de participare/atribuire in Sistemul Electronic de Achizitii

Publice (SEAP) pentru procedurile organizate, precum si publicarea documentatiei de atribuire;

m)instinteaza Agentia Nationald pentru Achizitii Publice (ANAP), in vederea urmaririi si verificarii
procesului de achizitie publica, cand este cazul;

n) asigura indeplinirea procedurilor legale cu privire la modalitdtile de exercitare a dreptului de
proprietate publica/privata la nivelul comunei, conform hotararilor adoptate de catre Consiliul local.



0) inregistreazaofertele/contractele in ordine cronologica si sistematicd,completand Registrele
oferte.

p) in cazul vanzarii bunurilor imobile apartinand domeniului privat al comunei comunica rezultatul
licitatiei si inainteaza documentele la secretarul general pentru perfectarea actului de vanzare- cumpérare la
Biroul Notarului Public;

q) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;
r) intocmeste raportul anual privind contractele de achizitii publice pe baza evidentei existente Tn

cadrul compartimentului;
s) propune conducerii executive realizarea de teme de studiu, analize tehnicid-economice, studii de
fezabilitate, studii de impact de mediu, topo, proiecte tehnice, etc. si urmareste realizarea lor la termen,
t) solicita de la bugetul local sumele necesare asigurarii cofinantarii si acoperirii cheltuielilor neeligibile
pentru proiectele care vor beneficia de fonduri nerambursabile;
u) asigura legatura cu institufia finantatoare;
v)participa la implementarea proiectelor;

PROMOVARE PROIECTE:

1.actioneaza specializat ca interfa intre administratia locala ,comunitate si institutii extralocale;
2.identifica oportunitati de dezvoltare a comunei;

J.participa si se implica la toate activitatile care au ca scop promovarea si dezvoltarea comunei;

4 participa la elaborarea unor proiecte in baza carora sa fie obtinute fonduri pentru dezvoltarea
comunitara;

5.propune si participa la accesarea de surse de finantare pentru proiectele de interes ale comunitatii
locale;

6.informeaza cetatenii interesati cu privire la stadiul derularii proiectelor de dezvaoltare locala;

7 .colaboreaza cu celelalte compartimente si intocmeste raportarile lunare ,trimestriale ,semestriale pentru
proiectele in curs de derulare;

8.furnizeaza celorlalte compartimente in functie de solicitari,date cu privire la proiectele propuse sau cele
in curs de derulare;

9.colaboreaza cu institutiile publice centrale pentru furnizarea de date cu privire la proiectele in curs de
derulare;

10.arhiveaza si raspunde de pastrarea planurilor de situatie fiselor cadastrale si cartilor funciare ,dupa
caz,ale imobilelor apartinand domeniului public si privat al comunei Stalpeni;

11.alte activitati,corespunzatoare competentelor .

3. Compartimetul Registru Agricol si Fond Funciar
Art. 37. Compartimentul indeplineste urmatoarele atributii principale:

REGISTRUL AGRICOL

a. completeaza, tine la Zi Si centralizeaza datele din registrul agricol;
b. asigura inscrierea datelor de evidenta primara, referitoare la membrii gospodariilor, terenurilor pe care le detin
pe categorii de folosinta, suprafete cultivate cu principalele culturi, numarul de pomi, specii, efectivele de animale
pe specii si categorii, la inceputul anului, evolutia in cursul anului a bovinelor, porcinelor si ovinelor, cladirilor de
locuit, constructii gospodaresti si mijloace de transport mecanice si cu tractiune animal3;
c. urmareste respectarea termenelor stabilite prin lege in care cetatenii au obligatia sa declare datele pentru
inscriere Tn registrul agrical;
d. centralizeaza, in cadrul termenelor stabilite de lege, datele pe comuna si comunica rezultatele obtinute prin
mijloacele de raportare stabilite;
e. asigura respectarea tuturor prevederilor legale privind elaborarea, intocmirea si tinerea la zi a registrului
agricol;
f. rezolva corespondenta privitoare la datele din registrul agricol;
g.asigura executarea dispozitiilor legale privind efectuarea lucrarilor referitoare la recensamantul
animalelor, pomilor si viilor;
h. asigura tinerea evidentei titlurilor de proprietate - teren arabil;
i. participa la constatarea daunelor produse culturilor agricole de calamitati naturale sau din alte cauze;
j- Intocmeste, impreuna cu organele sanitar veterinare, programe de prevenire si combatere a bolilor infecto-
contagioase de mare difuzabilitate la animale;
k. stabileste, impreuna cu asociatia crescatorilor de animale, masuri privind exploatarea rationala a pasunilor,
ameliorarea si parcelarea acestora, in functie de capacitatea de refacere;
|. participa la efectuarea de masuratori topografice in extravilan pentru stabilirea unor suprafete pe
proprietari;



m. intocmeste programe privind protectia mediului;
n. asigura luarea masurilor pentru prevenirea poluarii prin arderea miristii, a resturilor vegetale, a
ambalajelor de pesticide etc.

Fond funciar

-este membru in cadrul comisiei de fond funciar;
-participa la sedintele comisiei de fond funciar;

-asigura impreuna cu secretarul lucrarile de secretariat ale comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate
asupra terenului;

-intocmeste referatele conform circularelor primite de la comisia judeteana privind rectificarea sau anularea titlurilor
de proprietate, dupa caz;

-analizeaza cererile formulate privind reconstituirea dreptului de proprietate, prezentand propuneri pentru
rezolvarea lor in conformitate cu prevederile Legii fondului funciar si inaintarea lor spre validare Institutiei
Prefectului Judetului Arges;

-efectueaza punerea in posesie prin participare la delimitarea in teren a dreptului de proprietate si inmaneaza
titlurile de propriete persoanelor indreptatite;

-inventariaza terenurile din extravilanul si intravilanul comunei ramase neatribuite si intocmeste documentatia,
respectiv referatul compartimentului de resort cu intreaga documentatie-extras din planuri parcelare cu propunerea
ca aceste suprafete sa fie trecute in domeniul privat al comunei;

-informeaza cetatenii si urmareste respectarea normelor tehnice si a legislatiei in vigoare referitoare la carantina
fitosanitara, combaterea bolilor si daunatorilor la plante si utilizarea pesticidelor;

-culege informatii de la cetateni privind structura culturilor ce doresc sa le insamanteze in anul curent si in functie
de conditiile pedoclimatice le asigura consultanta de specilaitate;

-propune masuri pentru sprijinirea producatorilor agricoli asigurand in acelasi timp consultant de specialitate in
vederea infiintarii, la nivelul comunei, a unor exploatatii agricole pe domenii: legumicole, zootehnice, agricole;

-initiaza un program de masuri privind imbunatatirea calitatii pasunilor si fanetelor (islazul comunal) pe care il
supune spre dezbatere si aprobare consiliului local;

-indruma producatorii agricoli si ajuta, in sensul intocmirii documentatiilor pentru acordarea de prime pe produs
precum si cunoasterea modalitatilor directe de sustinere a producatorilor agricoli;

-contribuie in comuna, alaturi de ceilalti specialisti in aplicarea programelor prevazute in strategia guvernului pe
linie de agricultura;

-tine in mod distinct evidenta domeniului public si privat agricol al comunei Stalpeni si asigura actualizarea
permanenta a acestuia;

-intocmeste si tine evidenta contractelor de arendare si de concesionare a terenurilor din domeniul public si privat
al u.a.t. si urmareste in acelasi timp incasarea obligatiilor stabilite;

-intocmeste procedurile de schimbare a categoriei de folosinta a terenurilor si materializarea acetora in PUG;
-redacteaza referate de specilaitate la proiectele de dispozitii si proiectele de hotarari din domeniul agrical;

-arhiveaza documentele create si le preda referentului cu atributii de arhiva, pe baza de lista de inventar si proces
verbal de predare-primire;

-indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local ori de primar;

- Tine evidenta contractelor de arendare a terenurilor incheiate in baza Legii nr. 287/17 iulie 2009 privind Codul
civil, republicata in M. OF nr. 505 din 15 iulie 2011, titlul 1V;

— In baza inregistrarilor din registrul agricol elibereaza bilete de adeverire a proprietaii animalelor;

— Verifica in teren cererile persoanelor privind eliberarea certificatelor de producator agricol;

—-asigura evidenta titlurilor de proprietate eliberate in baza Legii nr.18/1991, republicata si nr. 169/1997; nr. 1/2000
si 247/2005;

--pastreaza si intocmeste documentatia de evidenta funciard pentru stabilirea impozitului pe terenurile agicole si
le transmite compartimentului contabilitate, in vederea stabilirii impozitului;



-Raspunde de evidenta cererilor si a dosarelor depuse conform legilor fondului funciar nr. 18/1991; nr. 169/1997;
nr. 1/2000 si 247/2005; si de corespondenta intocmita de Compartimentul Agricol ;

-Identifica impreuna cu topograful institutiei terenurile ramase libere si fostii proprietari pe care le(ii) prezinta prin
referat Comisiei Locale pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate Privata Asupra Terenurilor , in vederea eliberarii
titlurilor de proprietate ;

-ldentifica impreuna cu topograful institutiei vechile amplasamente ale terenurilor si fostii proprietari pe care le(ii)
prezinta prin referat Comisiei Locale pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate Privata Asupra Terenurilor in
vederea validarii suprafetelor si inscrierea pe anexa 23. din Legea nr. 247/2005

-ldentifica suprafetele de teren ce pot fi restituite Comisiei Locale Pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate Privata
Asupra Terenurilor de catre Directia Silvica (Ocoalele Silvice) precum si fostii proprietari sau mostenitorii acestora
in vederea propunerii de validare sau invalidare de catre comisie.

-Participa impreuna cu topograful institutiei la masuratorile efectuate in teren in vederea eliberarii titlurilor de
proprietate.

-Prezinta Comisiei Locale Pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate Privata Asupra Terenurilor toate documentele
existente in cadrul compartimentului in vederea validarii sau invalidarii suprafetelor de teren solicitate de catre
fostii proprietari sau mostenitorii acestora ( cereri, acte doveditoare depuse, validari sau invalidari anterioare, titluri
de proprietate sau adeverinte eliberate; titluri de proprietate care urmeaza a fi eliberate; corespondenta purtata ,
contestatii reclamatii, sesizari, petitii , memorii etc).

-Prezinta Compartimentului Juridic toate documentele salicitate avind ca obiect litigii de fond funciar aflate pe rolul
instantelor de judecata ;

-Primeste si solutioneaza in termenul legal corespondenta repartizata.Sprijina topograful institutiei ( sau firma
contractata ) in vederea efectuarii punerii pe plan a suprafetelor de teren care urmeaza a fi reconstituite,
constituite sau in vederea acordarii de despagubiri ;

-intocmeste dosarele privind vanzarea terenurilor din extravilanul comunei Stalpeni;

—intocmeste lucrarile prevazute pentru aplicarea legilor fondului funciar prevazute de Legea
nr.18/1991,republicata,a fondului funciar ,cu modificarile si completarile ulterioare,Legea nr.1/2000 pentru
reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si celor forestiere,solicitate potrivit prevederilor
Legii fondului funciar nr.18/1991 si ale legii nr.169/1997,cu maodificarile si completarile ulterioare;

-participa la sedintele CLFF.

-asigura impreuna cu secretarul general si inspectorul de la Compartimentul Registul Agricol lucrarile de secretanat
ale CLFF.

-intocmeste referatele conform adreselor primite de la CJFF privind scrierea , rectificarea sau anularea titlurilor de
proprietate.

-analizeaza cererile formulate privind reconstituirea dreptului de proprietate,prezentand propuneri peniru
rezolvarea lor in conformitate cu prevederile Legii fondului funciar si inaintarea lor spre validare Institutiei prefectului
Arges.

4. Compartimentul Registratura si Monitorul Oficial Local
Art.38:

Registratura

a. asigurarea informarii cetatenilor despre activitatea administratiei publice locale;

b. oferirea de relatii cetatenilor privind modalitatea de obtinere a unor documente, avize, aprobari, etc.;

c. intocmirea de materiale tiparite sau pe suport electronic pentru informarea cetatenilor;

d. inregistrarea cererilor, sesizarilor, reclamatiilor sau propunerilor adresate Primariei, predarea spre
competenta rezolvare compartimentelor de specialitate, urmarirea solufionarii si redactarii in termen legal a
raspunsului si expedierii lui catre petifionar;

e. coordonarea activitatii legate de audiente la Primar, Viceprimar si Secretar;

f. informarea cetatenilor cu privire la servicii oferite de alte institutii, organizatii, prestatori de servicii;

g. gestionarea solicitarilor in baza Legii 544/2001 venite din partea institutiilor si a massmediei;

h. primirea, inregistrarea, evidentierea si urmarirea rezolvarii petitiilor ce sunt adresate institutiei;

i. organizarea functionarii Registraturii Primariei comunei Stalpeni primirea corespondentei de la oficiul
postal, expedierea prin posta a raspunsurilor;

j. asigurarea responsabilului pentru relatia cu societatea civild, conform prevederilor art. 6, alin. 5) din
Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

MONITORUL OFICIAL LOCAL



Asigurarea publicarii oricaror documente, potrivit prevederilor Codului administrativ conf.anexa nr. 1 la Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019.

(1) Monitorul Oficial Local se cuprinde in structura paginii de internet a fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-
teritoriale, ca eticheta distinctd, in prima pagind a meniului, in prima linie, in partea dreapta.

(2) La activarea etichetei ,MONITORUL OFICIAL LOCAL" se deschid sase subetichete:

a) STATUTUL UNITATII ADMINISTRATIV-TERITORIALE;

b) ,REGULAMENTELE PRIVIND PROCEDURILE ADMINISTRATIVE®, unde se publica Regulamentul
cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de hotarari ale autoritatii
deliberative, precum si Regulamentul cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia
proiectelor de dispozitii ale autoritatii executive;

c) ,HOTARARILE AUTORITATII DELIBERATIVE®, unde se publica actele administrative adoptate de consiliul
local, de Consiliul General al Municipiului Bucuresti sau de consiliul judetean, dupa caz, atat cele cu caracter
normativ, cat si cele cu caracter individual; aici se publica Registrul pentru evidenta proiectelor de hotarari ale
autoritatii deliberative, precum si Registrul pentru evidenta hotararilor autoritatii deliberative;

d) ,DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE", unde se publica actele administrative emise de primar, de
primarul general sau de presedintele consiliului judetean, dupa caz, cu caracter normativ; aici se publica
Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritatii executive, precum si Registrul pentru evidenta
dispozitiilor autoritatii executive;

e) ,DOCUMENTE SI INFORMATII FINANCIARE®, prin care se asigura indeplinirea obligatiilor privind procedurile
de publicare a bugetelor locale, potrivit legii;

f) ,ALTE DOCUMENTE", unde se publica documentele prevazute la alin. (3).

(3) La subeticheta prevazuta la alin. (2) lit. f), ,ALTE DOCUMENTE", se asigura:

a) publicarea Registrului privind inregistrarea refuzurilor de a semna/contrasemna/aviza actele administrative,
precum obiectiile cu privire la legalitate, efectuate in scris;

b) publicarea Registrului pentru consemnarea propunerilor, sugestiilor sau opiniilor cu privire la proiectele
hotararilor autoritatii deliberative si dispozitiilor autoritatii executive, numai in cazul celor cu caracter normativ;

c¢) informarea in prealabil, din oficiu, asupra problemelor de interes public care urmeaza sa fie dezbatute de
autoritatile administratiei publice locale;

d) informarea in prealabil, din oficiu, asupra proiectelor de acte administrative, cu caracter normativ; e)
DOCUMENTE SI INFORMATII FINANCIARE?®, prin care se asigura indeplinirea obligatiilor privind procedurile de
publicare a bugetelor locale, potrivit legii;

f) publicarea proceselor-verbale ale sedintelor autoritatii deliberative;

g) publicarea declaratiilor de casatorie;

h) publicarea oricaror altor documente neprevazute la lit. a)-g) si care, potrivit legii, fac obiectul aducerii la
cunostinta publica;

i) publicarea oricéaror altor documente neprevazute la lit. a)-h) a caror aducere la cunostinta publica se apreciaza
de catre autoritatile administratiei publice locale ca fiind oportuna si necesara.

(4) Pe pagina de internet a ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice se include o eticheta
,Monitorul Oficial Local” in care se vor introduce linkurile catre fiecare eticheta a fiecarei pagini de internet
.Monitorul Oficial Local* a fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale.Identificarea functiei publice
corespunzatoare postului

-publicarea pe sit-ul institutiei a documentului ce cuprinde planul de integritate;

-asigurarea ti imbunatatirea accesului la informatii de interes public si eficientizarea activitatii aferente;
-asigurarea respectarii prevederilor legale in ceea ce priveste transparenta procesului decizional legislative;
-publicarea informatiilor de interes public in format deschis;

-publicarea tuturor documentelor care fac transparenta decizionald in adminitratia publica localg;

-colaboreaza cu MDLP privind SNA.

-respectarea prevederilor art. 10 din Hotararea nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interese public;

-informatiile de interese public care se comunica din oficiu, conform legii, vor fi prezentate intr-o forma accesibila,
standardizaté si concisa. Informatiile vor fi afisate , de regula, in format editabil.

-publicarea buletinului informativ care va cuprinde informatiile prevazute la art. 5 alin. (1) din Legea nr. 544/2001,
cu modificarile si complertarile ulterioare. Buletinul va fi publicat pe pagina proprie de internet, in aplicarea
prevederilor art. 5 alin.(3) din Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, sau aduse la
cunostinta publica cel tarziu la sfarsiul lunii aprilie din anul urmator.

-publicitatea raportului prevazut la alin. (3) va fi asigurata prin publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
a lll-a, precum si pe pagina proprie de internet in sectiunea dedicata informatiilor de interes public. Raportul
poate fi afisat si la sediul autoritatii publice.

-respectarea prevederilor art. 4 si art. 13 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica;

-autoritatile publice sunt obligate sa intocmeasca si sa faca public un raport anual privind transparenta
decizionala.

5. Compartimentul Asistenta Sociala



Art.39 Compartimentul asistenta sociala indeplineste urmatoarele atributii principale: inregistreaza cererile
pentru stabilirea si acordarea alocatiei si intocmeste dosarul titularului de alocatie complementard/monoparentald,
cu documentele privind componenta si veniturile familiei;

1. efectueaza ancheta sociala pentru verificarea indeplinirii conditilor de acordare a alocatiei familiale
complementara sau de sustinere a familiei monoparentale, in termen de 15 zile de la inregistrarea cererii;

2. informeaza titularii de alocatie despre obligatia de a comunica in scris modificarile intervenite in componenta
familiei;

3. efectueaza anchete sociale la intervale de 6 luni pentru verificarea respectarii conditiilor de acordare a alocafiei
complementare/monoparentale;

4. intocmeste proiecte de dispoziii in situatiile Tn care constatéd modificari ale numarului membrilor familiei sau ale
cuantumului venitului pe membru de familie, cu impact asupra cuantumului alocatiei;

5. solicitd adeverintele de elev din 3 in 3 luni, pentru copii de varsta scolarg;

6. primeste si inregistreaza cererile prin care se solicita ajutor social, insotite de declaratia pe propria raspundere
si actele doveditoare privind componenta si veniturile familiei, intocmind in baza acestora dosarul fitularului de
ajutor social;

7. efectueaza ancheta sociala in termen de 15 zile lucratoare de la inregistrarea cererii;

8. nainteaza primarului anchetele sociale si proiectele dispozitilor de acordare/respingere a cererii de ajutor
social;

9. informeaza beneficiarii de ajutor social despre obligatia de a comunica in scris orice modificare cu privire la
domiciliu, venituri, numarul membrilor familiei, in termen de 15 zile de la data la care au intervenit modificarile,
precum si despre obligatia de a-si completa dosarul cu documentele prevazute de lege;

10. intocmeste proiectele dispozitiilor privind modificarile de cuantum intervenite sau aparitia situatiilor care atrag
suspendareal incetarea dreptului la ajutor social;

11. efectueaza anchete sociale la interval de 6 luni sau ori de cate ori este nevoie;

12. intocmeste lunar fisele de calcul pentru stabilirea cuantumului ajutorului social si le inainteaza spre avizare
contabilului primariei;

13. afigseaza la sediul consiliului local, intr-un loc vizibil, lista privind bunurile de strictd necesitate pentru nevoile
familiale si lista bunurilor care nu sunt considerate de stricta necesitate pentru nevoile familiale;

14. calculeaza prin aplicarea formulei de calcul, numarul de ore de munca ce trebuie efectuate de beneficiarii de
ajutor social, apti de munca;

15. nregistreaza cererile de acordare a alocatiei pentru copiii nou-nadscuti si intocmeste dosarul titularului
completandu-l cu documentele prevazute de lege;

16. Tnainteaza primarului cererile de acordare a alocatiei pentru copiii nou-nascuti si proiectele dispozifiilor de
acordare a alocatiei, in termen de 10 zile de la data inregistrarii;

17. inscrie pe certificatul de nastere original al copilului mentiunea: ,Achitat alocatie pentru copilul nou-nascut”,
data, semnatura si stampila;

18. intocmeste dosarele de angajare ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, anezand toate
documentele prevazute de lege;

19. sesizeaza secretarul comunei in legatura cu orice modificare intervenita in relatiile contractuale de munca cu
asistentii personali, in vederea operarii modificarilor survenite in Registrul electronic de evidenta a salariatilor;

20. controleaza periodic activitatea asistentilor personali si prezintd semestrial un raport consiliului local;

21. efectueaza instructajul anual privind asistenta specifica cu sprijinul personalului de specialitate;

22. avizeaza rapoartele semestriale intocmite de asistentii personal;

23. intocmeste foaia colectiva de prezenta lunar si o inainteaza compartimentului financiarcontabil.

24. Intocmeste si inainteazd primarului comunei lista beneficiarilor de ajutor social care vor primi ajutor pentru
incalzirea locuintei, pana la data de 15 septembrie a fiecarui an;

25. coordoneaza eforturile, demersurile si activitatile de prevenire a separarii copilului de familie ;

26. elaboreaza Planul de servicii(PS) pentru copiii aflaii la risc de parasire de catre parinti, dupa incetarea masurii
de protectie sau in orice situatie care impune acordarea de prestatii si/sau servicii in vederea respectarii drepturilor
copilului ;

27. completeaza fisa de monitorizare a situatiei copilului ;

28. asigura comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului ;

29. intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului.

30. identifica cazurile de copii ai caror parinti se afla la munca in strainatate;

31. intocmeste raportul de evaluare initiald pentru fiecare copil identificat;

32. in situatiile Tn care din Raportul de evaluare initialad rezultd faptul ca acel copil se aflad in situatie de risc,
intocmeste planul de servicii, in vederea prevenirii separarii copilului de familia sa;

33. in cazul in care exista motive temeinice de natura sa primejduiasca dezvoltarea fizica, psihica, intelectuala sau
morald a copilului, sesizeazad imediat directia de asistentd sociala si protectia copilului cu privire la identificarea
cazului;



34. pana la data de 15 a lunii care urmeaza dupa incheierea unui trimestru, transmite direciiei generale de
asistentd sociala si protectia copilului situatia centralizatd pe plan local a cazurilor de copii cu parin{i plecati in
strainatate;

35. informeaza comunitatea locala despre posibilitatile legale de care pot dispune pariniii care pleaca la munca in
strainatate, in vederea asigurarii protectiei fizice si juridice a copiilor care urmeaza sa ramana in tara.

36. Tnregistreaza intr-un registru special cererile de acordare a ajutorului pentru incalzirea locuintei;

37. verificd documentatia anexata cererii si concordanta cu declaratia pe propria raspundere, depuse in vederea
acordarii ajutorului pentru incalzirea locuintei, solicitand informatii suplimentare, unde este cazul;

38. efectueaza anchete sociale prin sondaj pentru a verifica veridicitatea informatiilor declarate de solicitanti;

39. tehnoredacteaza dispozilile de admitere/respingere a cererii de acordare a ajutorului pentru Tncalzirea
locuintei;

40. intocmeste si inainteaza Directiei de Munca Solidaritate Socialad si Familie Arges, situatiile centralizatoare
privind beneficiarii ajutorului pentru incélzirea locuintei;

41. informeaza beneficiarii de ajutor pentru incalzirea locuintei despre obligatia de a informa in scris cu privire la
orice modificare intervenita cu privire la numarul membrilor familiei, domiciliu, veniturile realizate.

42. intocmeste si inainteazd Direcliei de Munca Solidaritate Sociala si Familie situatiile centralizatoare cu
dispozitiile emise, in format electronic(Excel) si pe suport de hartie, in prima zi a sdptamanii urmatoare pentru
sdptdmana precedenta.

43. Tintocmeste dosarele necesare in vederea luarii unor masuri de ocrotire a minorilor aflati in situatii deosebite;
44. sustine dosarele intocmite la comisia de ocrotire a minorilor;

45. Tintocmeste anchete sociale la cererea persoanelor fizice si a unor institutii publice in urma vizitelor la domiciliul
minorilor si persoanelor care solicitd ancheta socialg;

46. tine la zi evidenta persoanelor care necesitd protectie sociald prin registrul de autoritate tutelara;

47. asigura si urmareste aplicarea masurilor educative stabilite de organele competente pentru copilul care a
savarsit o fapta prevazuta de legea penala, dar care nu raspunde penal;

48. asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool gi droguri, precum
si a comportamentului delincvent;

49. colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale in vederea identificarii situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a
copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii masurilor pentru imbunatatirea acestei activitati;

50. realizeaza parteneriate si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale si cu reprezentantii societatji civile
in vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de protectie a copilului, precum si apersoanei adulte ;

51. sprijina accesul in institutiile de asistenta sociala destinate copilului sau mamei si copilului si evalueaza modul
in care sunt respectate drepturile acestora;

52. verifica modul in care este asiguratd dezvoltarea copilului, securitatea si integritatea sa fizica si morala in
familia substitut (plasament, incredintare, asistentd maternald, adoptie), fie in urma sesizarilor, fie ca urmare a
controalelor inopinate;

53. Tincurajarea si accesul copiluluila relatia cu familia naturala si evidenta contactelor copilului cu familia naturala.
54. evalueaza situalia socioeconomica a persoanelor varstnice, identifica nevoile si resursele acesteia;

55. identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a persoanelor in mediul familial
natural si in comunitate;

56. organizeazd acordarea drepturilor de asistentd sociald si asigurd gratuit consultantd de specialitate in
domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
aceste drepturi;

57. organizeaza si raspunde de plasarea persoanei intr-o institufie de asisten{d sociala si faciliteaza accesul
acesteia in alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare etc.);

58. evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care beneficiaza persoana, precum si
respectarea drepturilor acesteia;

59. realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta socialg;

60. face demersuri catre consiliul local pentru sustinerea financiara si tehnica, realizarea activitatilor de asistenta
sociald, inclusiv serviciile sociale acordate la domiciliu sau in institutii;

61. colaboreaza cu serviciile publice desceniralizate ale ministerelor in vederea dezvoltarii de programe de
asistent{a sociala de interes local;

62. Intocmeste rapoarte de evaluare in caz de plasament familial si pentru asistentii maternali la fiecare sfarsit de
luna.

63. efectueaza vizite la domiciliul familillor cu copii in plasament.

64. Intocmeste si inainteaza rapoartele autoritatii tutelare- primarul- si D.G.P.D.C. si D.D.F.S.S. Arges.

65. intocmeste dosarele de acordarea a indemnizatiei de crestere a copilului conform O.U.G. nr. 148/2005;

66. realizarea demersurilor necesare pentru gasirea unei forme de ocrotire cu caracter permanent care sa vind in
interesul superior al copilului.

67. asigurarea asistentiei copilului abuzat.



68. Intocmirea rapoartelor de vizita la domiciliul copilului abuzat pentru evaluarea situatiei sociale si gasirea unor
alternative pentru reglementarea situatiei existente.

69. intocmirea dosarelor in vederea sustinerii lor in sedintele Comisiei pentru Protectia Copilului.

70. identificarea famililor sau persoanelor carora sa le fie incredintat sau plasat copilul, cu prioritate printre rudele
acestora si evaluarea capacitatii acestora de a ocroti un copil.

71. intocmirea si prezentarea in Comisia pentru Protectia Copilului a rapoartelor de evaluare trimestriale sau ori
de cate ori este nevoie.

72. monitorizarea cazului si dupa revenirea in mediul natural prin urmarirea in familia de origine.

73. In cazurile copiilor care au hotarare judecatoreasca de supraveghere deosebita la domiciliu procedeaza la
identificarea cazurilor, verificarea informatiilor primare si culegerea de date suplimentare, supravegherea pe
termen lung a minorului, actiuni de prevenire a delincventei.

74. rédspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor legale;

75. respectarea codului etic profesional si a deontologiei profesionale (confidentialitatea informatiilor, insotirea
clientului cand este nevoie, etc.).

76. solutioneaza petitiile si corespondenta repartizate in termenul legal.

77. indeplineste si alte atributii stabilite de primar, viceprimar si secretar.

6.Compartimentul JURIDIC

Art.40 Compartimentul JURIDIC indeplineste urmatoarele atributii principale:
1. formularea actiunilor civile si a plangerilor penale precum si a cailor de atac ordinare si extraordinare, in
vederea apararii drepturilor legitime ale comunei, formularea ntampinarilor fata de actiunile in care comuna
Stalpeni are calitate procesuala pasiva;
2. asigura reprezentarea comunei Stalpeni si a Primarului, prin mandat in fata instantelor de judecata, a organelor
de urmarire penala, a notarilor publici, a celorlalte autoritati ale administratiei publice;
3. tine evidenta litigiilor si a termenelor stabilite de instanta pentru dosarele repartizate comunica si urmareste
titlurile executorii obtinute;
4. efectueaza instruirea imputemicitilor Primarului si ai Consiliului Local cu privire la constatarea si sanctionarea
contraventiilor avizarea, din punct de vedere juridic, a actelor incheiate de comuna Stalpeni.
5. verificarea si avizarea sub aspectul legalitatii, a materialelor redactate de diverse compartimente din cadrul
aparatului propriu al Primarului;
6. acordarea de asistenta juridica de specialitate tuturor birourilor si serviciilor din cadrul Primariei;
7. participarea in cadrul comisiilor constituite la nivelul aparatului propriu in care este numit;
8. colaboreaza la intocmirea proiectelor de hotarari sau dispozitii prezenta la efectuarea expertizelor judiciare si a
cercetarilor la fata locului in cadrul dosarelor in care institutia este parte
9. participa la licitati sau analize de oferte in vederea achizitionari de bunuri si servicii sau de
inchirieri,concesionari,vanzari ;
10.avizeaza pentru legalitate copiile de pe actele eliberate din arhiva si de pe actele solicitate de catre cetateni;
11.asigura rezolvarea problemelor ridicate de cetateni prin audiente si petitii in care sunt necesare cunostinte
juridice privind interpretarea, aplicarea si respectarea legilor;
12. colaboreaza cu informaticieni in vederea informatizarii treptate a evidentelor si a utilizarii programelor existente
in domeniul sau de activitate;
13.se documenteaza in ceea ce priveste actele normative nou aparute legate de administratia publica
locala,intocmeste lunar lista cu acestea si asigura aplicarea de catre toate compartimentele din aparatul propriu al
primariei;
14. intocmeste periodic,in colaborare cu compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean si Institutiei
Prefectului Arges buletinul informativ cu actele normative adoptate de catre consiliul local si ale primarului si
asigura difuzarea acestuia;
15.face demersurile necesare in vederea legalizarii si investirii cu formula executorie a hotararilor judecatoresti
definitive si irevocabile;
16.transmite hotararile judecatoresti definitive si irevocabile catre compartimentelor din cadrul primariei care au
sesizat compartimentul juridic pentru solutionarea lucrarilor respective;
17.1a solicitarea instantelor judecatoresti asigura realizarea procedurii prevazute de Decretul nr.32/1954 cu privire
la declararea disparitiei persoanei, respectiv cu privire la declararea mortii prezumate;
18.formuleaza in termen raspunsurile scrise la sesizarile cetatenilor in legatura cu litigiile aflate pe rolul instantelor
judecatoresti;
19.1a comisiile numite pentru efectuarea de verificari, control, inventarieri si alte asemenea actiuni si raspunde de
legalitatea activitatii acestora impreuna cu ceilalti membri ai comisiei;
20.informeaza conducatorii structurilor functionale cu privire la evolutia cauzelor in fata instantelor de judecata si
colaboreaza cu acestia in sustinerea si finalizarea cauzelor;
21.participa la comisiile de examinare la incadrarea si promovarea personalului;



22.colaboreaza cu compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului, precum si cu
serviciile de specialitate juridica, contencios din cadrul Consiliului Judetean si Institutiei Prefectului Arges;
23.avizeaza pentru legalitate confractele administrative de achiziti de bunuri si servicii, de
inchirieri,asocieri,concesiuni precum si alte contracte pe care comuna le incheie cu alte persoane fizice sau juridice
si raspunde pentru legalitatea acestora;

24.avizeaza pentru legalitate procesele-verbale de licitatie sau de analiza a ofertelor in limita competentelor
stabilite prin legislatia in materia specifica fiecarei licitatii sau analize de oferte;

25. participa la efectuarea recensamantului populatiei si al animalelor si coordoneaza activitatile pregatitoare
prealabile recensamantului.

7. Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului:

Compartimentul Urbanism si Amenajarea teritoriului are urmatoarele atributii principale:

Art. 41. coordonarea elaborarii si semnarea certificatelor de urbanism in concordanta cu prevederile din Planul
Urbanistic General si Regulamentul aferent acestuia, precum si a documentatiilor de urbanism aprobate de
Consiliul local al comunei Stalpeni, in termen de 15/30 de zile (in functie de scop, conform legii 50 din 1991);

1. coordonarea elaborarii si semnarea autorizatiilor de construire si a autorizatiilor de desfiintare, in concordanta
cu prevederile din Planul Urbanistic General si Regulamentul aferent acestuia, precum si a documentatiilor de
urbanism aprobate de Consiliul local ain termen de 15/30 de zile (in functie de scop, conform legii 50 din 1991);
2. sustinerea in fata consiliului local a proiectelor de hotarari;

3. rapoartelor de specialitate din domeniul urbanismului;

4. propunerea de solutii pentru imbunatatirea aspectului urban al comunei si pentru rezolvarea unor situatii
reclamate de cetateni in temen de 30 de zile de la data inregistrarii;

5. eliberarea de adeverinte nomenclator stradal solicitate de evidenta populatiei, Cartea funciara etc., in termen
de 10 zile de la solicitare;

6. receptionarea lucrarilor autorizate pentru persoane fizice si juridice, regularizarea taxelor aferente si eliberarea
certificatelor de atestare a edificarii pentru inscrierea in cartea funciara in termen de 30 de zile;

7. executarea de controale in teritoriu pentru respectarea disciplinei in constructii si luarea de masuri in cazul
incalcarii prevederilor Legii nr.50/1991 republicata privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii in termen
de 30 de zile de la sesizare;

8. intocmirea unor situatii statistice lunare,trimestriale si semestriale si inaintarea lor catre Directia Statistica Arges,
Consiliul Judetean si Inspectoratul in Constructii in termen de 15 zile de la solicitare;

9. actualizarea bazelor de date a nomenclatorului stradal, a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de
construire si desfiintare in termen de 15 zile de la semnalarea unor eventuale inadvertente;

10. verificarea autorizatiilor de construire care expira si redactarea de instiintari catre titulari pentru intrarea in
legalitate;

11. participarea la intocmirea documentatiilor privind evidenta domeniului public si privat al comunei Stalpeni;

12. participarea, alaturi de expertii desemnati de catre instantele judecatoresti la expetizele efectuate in dosarele
aflate pe rolul instantelor, ca delegat din partea comunei Stalpeni;

13. colaborarea cu departamentul responsabil in vederea realizarii lucrarilor de Investitii privind organizarea de
parcari auto, piete, oboare, spatii verzi, locuri de joaca si agrement, etc.

14. rezolvarea corespondentei cu institutiile — Consiliul Judetean Arges, Institutia Prefectului Arges, Agentia pentru
Protectia Mediului, Directia de Statistica, Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara etc - in baza adreselor primite
de la acestea;

15. asigurarea legaturii si comunicarii dintre Primaria comunei si firmele specializate pentru efectuarea lucarilor de
Cadastru General si Imobiliar — Edilitar;

16. intocmirea adeverintelor cu categoriile de folosinta ale imobilelor;

17. receptia lucrarilor de Cadastru General si Imobiliar-Edilitar;

18. efectuarea urmaririi comportarii in timp a constructiilor conform cariii tehnice a constructiei ;

19. intocmirea rapoartelor pentru sediniele de consiliu local;

20. verificarea calitatii lucrarilor de gospodarie si investitii precum si respectarea termenelor contractuale;

21. urmarirea si propunerea de masuri necesare precum si stabilirea necesarului de surse financiare pentru:
intrefinerea si repararea strazilor, salubrizarea comunei, intrefinerea parcurilor si a zonelor verzi, siguranta
traficului, iluminatului public, alimentarii cu apa potabila si a canalizarii, a statjilor de epurare, a dezapezirii comunei;
22. asigurarea desfasurarii procedurilor de achizitii publice conform legislatiei in vigoare;

23. asigurarea relatiei de comunicare si de fluidizare a informatiilor de natura tehnica dintre serviciile de specialitate
coordonate si celelalte directii din cadrul Primariei;

24. urmarirea punerii in aplicare de catre compartimentele institutiei a hotararilor Consiliului local din domeniul lui
de activitate;

25. organizarea si urmarirea intretinerii sistemelor de semnalizare rutiera si dirijare a traficului;

26. coordonarea si urmarirea realizarii reabilitarii retelelor de transport si distributie a apei potabile;



27. coordonarea si urmarirea lucrarilor privind construirea si reamenajarea sistemelor de colectare, canalizare,
epurare i evacuare a apelor menajere, pentru a se atinge conformitatea tehnica privind epurarea apei uzate;

28. dotarea cdilor de comunicatie, a locurilor publice de colectare cu un numar suficient de recipiente pentru
colectarea selectiva a deseurilor si transportul la timp al acestora;

29. urmarirea inregistrarii in contabilitate si in patrimoniu a obiectivelor de investitii finalizate;

30. initierea si promovarea procedurilor privind aplicarea legislatiei in domeniul conservarii energiei, cadastrului,
mediului, etc.;

31. realizarea evidentei cu privire la patrimoniul public si aplicarea modificarilor conform prevederilor legale.

8.Compartimentul Stare Civila.

Art. 42. Compartimentul Stare Civila are urmatoarele atributji principale:

1.intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de deces, in dublu exemplar si
elibereaza persoanelor fizice indreptatite certificate doveditoare, privind actele si faptele de stare civila
inregistrate;

2.inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civild aflate in pastrare si trimite comunicari de mentiuni pentru

inscriere in registrele de stare civila - exemplarul | sau, dupa caz, exemplarul Il, in conditiile prezentei metodologii;

3.elibereaza gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare civild, precum si

fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii nr. 16/1996, cu modificarile si

completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 677/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

4 elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civila, potrivit modelului

prevazut in anexa nr. 9; dovezile cuprind, dupa caz, precizari referitoare la mentiunile existente pe marginea actului

de stare civilg;

5.trimite structurilor de evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este arondata unitatea administrativ-

teritoriald, Tn termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civila sau a modificarilor intervenite n statutul

civil, comunicari nominale pentru nascultii vii, cetateni romani, ori cu privire la modificarile intervenite in statutul civil

al cetatenilor romani; actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaraiiile din care rezultd ca persoanele

decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de la

ultimul loc de domiciliu;

6.trimit structurilor de stare civila din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este arondata unitatea administrativ-teritoriala,

pana la data de 5 a lunii urméatoare, certificatele anulate la completare;

7.intocmeste buletine statistice de nagtere, de casatorie si de deces, in conformitate cu normele Institutului Naional

de Statistica, pe care le trimit, pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii, la Directia Judetieana de Statistica

sau a municipiului Bucuresti;

8.atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de coduri precalculate, pe care

le pastreaza si le arhiveaza in conditii de deplind securitate;

9.primeste cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa si documentele prezentate in motivare, pentru

a fi transmise, spre verificare, S.P.C.L.E.P. la care estea arondata unitatea administrativ-teritorial3;

10.primeste cererile de Tnscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in strainatate, Tn statutul civil al

persoanei, determinate de divori, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume, precum si documentele ce sustin

cererile respective, pe care le Tnainteazad D.E.P.A.B.D., in vederea avizarii inscrierii mentiunilor corespunzatoare

sau, dupa caz, a emiterii aprobarii;

11.sesizeaza imediat S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M. Bucuresti - D.S.C., in cazul pierderii sau furtului unor documente

de stare civila cu regim special.

12.efectueaza la zi operatiunile de Tnregistrare in Registrul Electoral.

13.efectueaza operatiunile si pastreaza dosarele pentru desfacerea casatoriilor prin divort administrativ.

14.participa in calitate de membru Tn comisiile constituite la nivelul Primariei;

15.indeplineste orice alte atributii specifice functiei sau primite din partea conducerii institutiei.

16.sa aplice prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date n cadrul activitatii specifice

desfasurate.

9. Compartimentul Situatii de Urgenta si Gospodarire Comunala

SITUATII DE URGENTA

Art.43. 1. Personalul din compartimentul situatii de urgenta se afld in subordinea viceprimarului comunei si
indeplineste urmatoarele atributii pricipale:
a) Atributii — cadrul tehnic:

- participd la elaborarea si aplicarea concepiiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul unitatji
administrativ-teritoriale;

- controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor;

- propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de aparare impotriva
incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si echipamente de protectie specifice;

- indruma si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor si analizeaza respectarea incadrarii
in criteriile de constituire a serviciilor de urgenta voluntare sau private, dupa caz, in unitatiile si institutiile din care
fac parte;



- prezinta conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare a capacitatii de
aparare Tmpotriva incendiilor;

- raspunde de pregatirea serviciului de urgenta voluntar, precum si de participarea acestuia la concursurile
profesionale;

- acorda sprijin si asistenta tehnica de specialitate centrelor operative pentru situatii de urgenta in
indeplinirea atributiilor;

- solicitd planul de analiza si acoperire a riscurilor al unitatii administrativ-teritoriale;

- intocmeste fisa obiectivului, conform modelului prezentat in anexa nr. 4 la Regulamentul de planificare,
organizare, pregatire si desfasurare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta executate de Inspectoratul
General pentru Situatii de Urgenta si structurile subordonate, aprobat prin Ordinul nr. 89/2013;

- intocmeste raportul anual de evaluare a nivelului de aparare importiva incendiilor, prezentandu-l spre
aprobare primarului comunei;

- pastreaza in bune conditii documentatia tehnicd specificd, conform legii: scenarii de securitate la
incendiu, identificarea si analiza riscurilor de incendiu;

- pastreaza avizele/autorizatiile de securitate la incendiu, insotite de documentele vizate spre neschimbare
care au stat la baza emiterii lor;

- pastreaza certificate EC, certificate de conformitate, agremente tehnice pentru mijloacele tehnice de
aparare Tmpotriva incendiilor si echipamentele specifice de proteciie utilizate;

- intocmeste registrele instalatiilor de detectare/semnalizare/stingere a incendiilor, copii dupa atestatele
firmelor care au efectuat/efectueaza proiectarea, montarea, verificarea, intretinerea, repararea acestora sau care
efectueaza servicii in domeniu;

- intocmeste registrul pentru evidenta permiselor de lucru cu focul;

- prezinta date ale personalului din cadrul serviciului voluntar pentru situatii de urgenta, conform criteriilor
de performanta, daca este cazul;

- intocmeste lista operatorilor economici/institiutiilor cu care a incheiat contracte de inchiriere/conventii, cu
specificarea domeniului de activitate al acestora si a numarului si termenului de valabilitate ale contractului;

- intocmeste planurile de protectie impotriva incendiilor;

- intocmeste evidenta exercitiilor de evacuare a personalului propriu/utilizatorilor construciiei;

- intocmeste evidenta exercitilor de interventie efectuate, avand anexate concluziile rezultate din
efectuarea acestora;

- intocmeste evidenia exercitiilor de interventie ale serviciului privat pentru situatii de urgenta (daca este
cazul);

- executa exercitii de interventie in caz de incendiu si evacuare a persoanelor si bunurilor materiale cu
persoanlul de pe locurile de munca;

- prezinta fisele de instruire, conform reglementarilor specifice;

- Intocmeste lista cu substantele periculoase, clasificate portivit legii, un exemplar din lista il trimite
Inspectoratului Judetean pentru Situatii de Urgent3;

- intocmeste grafice de ntretinere si verificare, conform instructiunilor producatorului/furnizorului, pentru
diferite categorii de utilaje, instalalii si sisteme care pot genera incendii sau care se utilizeaza in caz de incendiu;

- intocmeste rapoartele in urma controalelor preventive proprii sau ale autoritatii de stat competente;

- intocmeste programe/planuri cuprinzand masuri §i actiuni proprii sau rezultate Tn urma constatarilor
autoritatilor de control pentru respectarea reglenentarilor in domeniu;

- actioneaza pentru inlaturarea pe loc a incalcarilor la normele de aparare importiva incendiilor constatate;

- aduce la cunaostiinta institutiei primarului situatiile deosebite si propune masuri pentru solutionarea lor;

- verificd modul de intrefinere si functionare a masinilor, instalatjilor, utilajelor, aparatelor, dispozitivelor,
stingatoarelor si a celorlalte mijloace de aparare impotriva incendiilor existente in dotare, precum si cunoasterea
modului de folosire a acestora de catre personalul desemnat.

- acorda asisten{a sefilor de compartimente si ai locurilor de munca pentru organizarea activitaiii de
aparare impotriva incendiilor pe locurile de munca;

- aproba organizarea interventiei de stingere a incendiilor la locul de munca si verificd instructiunile de
aparare Timpotriva incendiilor intocmite de catre conducatorii locurilor de munca;

- verifica ca atat salariatlii, cat si persoanele din exterior cunosc si respecta instructiunile privind masurile
de aparare importiva incendiilor;

- acorda sprijin sefilor sectoarelor de activitate pentru organizarea evacuarii persoanelor si bunurilor
materiale;

- participa la actiunile de stingere izbucnite in cadrul unitatii si la inlaturarea urmarilor avariilor, exploziilor,
accidentelor tehnice, calamitatilor naturale, la stabilirea masurilor de siguranta pentru repunerea in functiune a
cladirilor si instalatiilor afectate;

- face propuneri primarului pentru realizarea materialelor si actiunilor de prevenire si stingere a incendiilor
si pentru informarea personalului privind masurile si regulile de aparare impotriva incendiilor;



- face propuneri pentru sanctionarea salariafilor vinovali de nerespectarea masurilor, normelor si
reglementarilor de aparare impotriva incendiilor;

- colaboreaza cu organele Inspectoratului Judetean pentru Situalii de Urgentd in domeniul apararii
impotriva incendiilor;

- indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul
local sau primar.
b)Atributii — S$ef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta

- asigurd prevenirea populatiei asupra dezastrelor;

- asigura protectia bunurilor materiale si a valorilor culturale;

- asigura pregatirea populatiei in vederea asigurarii proteciiei;

- coordoneaza actiunile privind apararea impotriva dezastrelor conform planurilor de aparare, precum si
dotarea cu mijloace de aparare si interventie;

- instiinfeaza operativ populatia, institutiile si agentii economici pe baza sistemului informational propriu si
centralizat, despre iminenta producerii dezastrelor;

- participa, la cererea Inspectoratului Judetean pentru Situatii de Urgentia, la actiunile de interventie si de
refacere cu specialisti, mijloace tehnice;

- asigura pregatirea personalului din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta pentru apararea
impotriva dezastrelor;

- asigura masurile organizatorice, materialele, documentele si aducerea personalului voluntar la sediul in
cazul producerii unor situalii de urgenta sau la ordin;

- intocmeste si actualizeaza in cooperare cu comisia de protectie civild documentele operative si de
conducere de proteciie civild, redactand proiecte de hotarari sau dispozitii ale primarului;

- organizeaza pregatirea lunara a Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta si verificarea acestuia prin
alarmare, in vederea mentinerii starii de operativitate si de interventie in caz de dezastre;

- organizeaza si conduce actiunile echipelor specializate in caz de dezastre pentru inlaturarea urmarilor
produse de dezastre, atacuri aeriene, sau teroriste;

- elaboreaza si duce la indeplinire planurile de pregatire pentru interventia civild anuald, dezvoltarea bazei
materiale de instruire;

- conduce lunar instructajele metodice, exercitiile tactice planificate portivit documentelor intocmite in acest
SCOop;

- asigura colaborarea cu formatiunile de pazéd pentru realizarea masurilor de protectie cuprinse in
documentele operative si pentru desfasurarea pregatirii de aparare impotriva dezastrelor in special, pe timpul
aplicatiilor, exercitiilor si al lichidarilor urmarilor unor dezastre;

- intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din dotare, care pot fi folosite in caz de
dezastre si in situatii speciale si o actualizeaza permanent;

- impreuna cu comisia de protectie civilda de specialitate intocmeste planul de apdrare impotriva
dezastrelor;

- urmareste organizarea si inzestrarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta potrivit instructiunilor
in vigoare precum si actualizarea permanenta a situatjiei acestora;

- asigurd condifii de depozitare, conservare, intrefinere si folosire corectd a tehnicii, aparaturii si a
materialelor din Tnzestrare;

- prezinta Inspectoratului Judetean pentru Situatii de Urgenta informari cu privire la realizarea méasurilor de
proteclie In caz de dezastre, a pregatirii si alte probleme specifice;

- urmareste asigurarea bazei materiale, a instruirii echipelor si a caracterului practic-aplicativ al acesteia;

- participa la toate convocarile, bilanfurile, analizele si la alte activitati organizate de Inspectoratul Judetean
pentru Situatii de Urgenta;

- prezinta propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli a fondurilor necesare pentru
inzestrarea si realizarea masurilor pentru prevenirea dezastrelor;

- asigura permanent respectarea regulilor de pastrare, manuire si evidenta a documentelor de serviciu;

- contribuie la actualizarea planului protectie si interventie la dezastre si a planului de evacuare;

- organizeaza cercetarea in situatii de urgenta precum si paza punctului de comanda;

- urmdreste indeplinirea masurilor de aparare impotriva dezastrelor si desfasurarea acfiunilor de
intreventie;

- raspunde de organizarea si coordonarea activitatilor pentru realizarea masurilor de proteciie a cetatenilor
si a bunurilor materiale impotriva dezastrelor prin adapostire, mascarea obiectivelor importante, deblocarea
adaposturilor, inlaturarea avariilor la retelele de gospodarire comunala, deblocarea si refacerea cdilor de acces si
evacuare;

- urmareste in permanentd capacitatea de interventie a echipelor specializate din cadrul Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgent3;

- organizeaza si {ine evidenta personalului, materialelor si tehnicii pentru echipele specializate din cadrul
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenia;



- raspunde nemijlocit la instiinfarea si alarmarea populatiei din comuna

- asigura primirea si transmiterea semnalelor de instiiniare despre pericolul dezastrelor, atacurilor
inamicului;

- asigura actionarea la timp a sistemelor de instiintare — alarmare din comuna;

- controleaza periodic modul de exploatare a mijloacelor de transmisiuni;

- planifica, organizeaza si urmareste executarea reparatiilor la intreaga aparatura de instiintare si alarmare;

- coordoneaza masurile de restabilire a sistemelor de Tngtiintare-alarmare dezorganizate in urma atacului
inamicului sau din alte cauze;

- coordoneaza si indruma pregatirea echipelor de transmisiuni — alarmare;

- urmareste si coordoneaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor;

- tine evidenta documentelor si executa inventarierea si gestionarea acestora;

- indeplinesgte si alte atributii prevazute de lege, in baza actelor emise de ministere si alte autoritati ale
administratiei publice centrale, de hotaréari ale Consiliului Judetean sau incredintate de consiliul local sau de cétre
primar.

GOSPODARIRE COMUNALA

(1)

- propune consiliului local solutii concrete pentru imbunatatirea furnizarii serviciului de salubrizare ,

- suprevegheaza starea de curatenie a domeniului public si privat al comunei si ia masuri de asigurare a curateniei,
-asigura maturarea trotuarelor in fata cladirilor publice,

- organizeaza curatirea drumurilor comunale si a strazilor de zapada.

(2) Atributii guard

1. patrularea sau monitorizarea imprejurimilor pentru a pazi institutia impotriva furturilor si actelor de vandalism.
Controlarea accesului in institutie, mentinerea ordinii si asigura respectarea regulamentelor la evenimente publice
si in cadrul institutiilor,

2. Totodata se ocupa de efectuarea si mentinerea in permanenta a starii de curatenie a imobilului institutiei, precum
si a aleilor aferente imobilului, respectiv:

3. sa curete interiorul cladirii si imprejurimile acesteia;

4. sa utilizeze corect sculele si utilajele din dotare cu actiune manuala si electro-manuala, sa pregateasca operatiile
de curatare, sa curete incintele de folosinta comuna a cladirilor, sa intretina echipamentele din dotare;

5. sa anunte seful ierarhic superior in cazul sesizarii unei defectiuni;

6. sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se ocupa in
timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefi
ierarhici. Sa respecte regulamentul de ordine interioara;.

(3) Atributii Tn realizarea finisajelor: zugravit, reparatii trotuare, vopsit

(4) Atributii intretinere

1. Matura aleile, grebleaza si intretine curatenia spatiilor verzi. Efectueaza curatenia in parcuri si pe zonele verzi
stradale;

2. Pe timpul iemii, indeparteaza zapada de pe alei. Pe timpul verii asigura udarea periodica a

zonelor verzi si a celor plantate cu flori;

3. Evacueaza gunoiul si alte reziduuri si il depoziteaza la locul indicat. Transporta

4. Primeste si raspunde de materialele necesare curateniei. Raspunde de folosirea si pastrarea in bune conditii a
inventarului pentru curatenie. Indeplineste intocmai toate indicatiile sefului direct privind intretinerea curateniei,
dezinfectiei si dezinsectlei ;

5. Ajuta la incarcarea, descarcarea si transportul marfurilor, materialelor si echipamentelor

6. Administreaza si intretine spatiile verzi de pe teritoriul public al comunei;

7. Raspunde de aplicarea prevederilor legale, actelor normative si a instructiunilor ce vizeaza activitatea de
intretinere. Raspunde de respectarea programelor de lucru si a normelor locale de munca, stabilite si aprobate de
conducerea institutiei;

8. intretine pomii de pe alianiamentele stradale ( sdpare alveole, formare coroana, curatire ramuri uscate, udare in
caz de necesitate ). Planteazd materiale dendrofloricole: in parcuri, scuaruri,pastile de spatii verzi, zone verzi
stradale si spatiile verzi din ansamblurile de locuinie. Planteaza arbori si arbusti decorativi;

9. amenajeaza zone verzi in zonele nou construite si le reamenajeaza pe cele existente din ansamblurile de
locuinte. Defriseaza arborii uscali din parcuri si de pe aliniamentele stradale si dirijeaza, in diferite forme ale
vegetatiei, arborii aflati n declin biologic. Debitarea lemnelor de foc;

10. face propuneri cu privire la aprovizionarea cu echipament de protectie, materiale cu caracter igienico-sanitar,
etc;

10..Compartimentul protectia mediului(vacant)



Art. 44. Atributii si responsabilitati:
- 1. Urmareste ducerea la indeplinire a obligatiilor administratiei publice locale privind protectia mediului si a
hotararilor referitoare la protectia mediului emise de catre Consiliul Local Stalpeni.

2. Supravegheaza aplicarea prevederilor din planurile de urbanism si amenajare a teritoriului, in acord cu
planificarea de mediu;

3. Supravegheaza pe agentii economici pentru prevenirea eliminarii accidentale de poluanti sau depozitarii
necontrolate de deseuri si dezvolta sisteme de colectare a deseurilor refolosibile;

4. Asigura servicii cu specialisti in ecologia urbana si protectia mediului si colaboreaza in acest scop cu
autoritatile competente pentru protectia mediului;

5. Promoveaza o atitudine corespunzatoare a comunitatii in legatura cu importanta protectiei mediului;

6. Asigura luarea masurilor de salubrizare stradala de intretinere si gospodarire a spatiilor verzi, a pietelor si a
parcurilor publice;

7. Solutioneaza sesizarile si reclamatiile avand ca obiect probleme de protectia mediului si ecologie urbana;
8. Participa la actiuni de control si salubrizare cu alte compartimente si institutii;

9. Coopereaza cu celelalte compartimente ale primariei, pentru elaborarea strategiei de dezvoltare socio -
urbana pe raza comunei;

10. Supravegheaza respectarea legislatiei in vigoare din domeniul protectiei mediului;

11. Se documenteaza si realizeaza schimburi de experienta cu institutii similare sau de profil din tarasi din
strainatate;

12. Intretine relatii cu societatea civila, ONG-uri, fundatii si alte institutii;
13. Inventariaza, localizeaza si diminueaza sursele de poluare;
14. Monitorizeaza depozitele neamenajate de deseuri si ia masuri pentru sanctionare conform legii;

15. Participa in calitate de responsabil cu asigurarea activitatii de reglementare pe probleme de protectia
mediului si gospodarirea apelor la controale efectuate de autoritatile abilitate, la Prim&ria Stalpeni sau in legatura
cu atributii de reglementare in domeniu ale administratiei publice locale;

16. Organizeaza si participa la actiunile de ecologizare ale Primariei Stalpeni.

17.Verifica pe teren solutionarea si raspunde Tn termenul legal |a toate adresele persoanelor fizice si juridice,
cereri, sesizari, reclamatii, note interne, conform prevederilor in vigoare privind protectia mediului.

18.Impune respectarea intereselor de protectie a mediului in folosirea terenului si in procedurile de planificare,
acolo unde au loc interventii importante ale omului asupra mediului si asupra anumitor peisaje, informand
superiorii ierarhici asupra problemelor aparute sau care pot apare pe linia protectiei mediului si propune masuri
specifice de reducere si prevenire a impactului negativ asupra mediului

19. Raspunde de respectarea prevederilor legale in privinta colectarii selective in cadrul Primaiei Stalpeni si a
colectarii deseurilor menajere la nivel de localitate;

20. Organizeaza, conduce si supravegheaza activitatile si actiunile pe linie de protectia mediului in conformitate
cu legislatia in domeniu, in vigoare;

21. Initiaza, organizeaza si urmareste desfasurarea de actiuni pe linie de protectie a mediului in scoli,institutii si
societati economice si comerciale.

11.Biblioteca:

Art.45. Atributii specifice:

- Sa descopere ce i intereseaza pe cititori, sa selecteze cartile , revistele si alte publicatii care apar pentru
biblioteca;

- Raspunde privind gestionarea , securitatea si buna pastrare a colectiilor si a dotarii bibliotecii;
- Operarea in timp in documentele si evidenta a colectiilor

- Verificarea colectiilor in vederea selectarii publicatiilor pentru casare;
- Recuperarea la timp a publicatiilor imprumutate;



Atragerea elevilor la biblioteca si stimularea lecturii;
Actiuni instructive-educative, informative-formative initiate in colaborarea cu cadrele didactice si

referentul camin cultural;

Propuneri privind component colectivului de sprijin al bibliotecii in randul elevilor

Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau de catre primarul unitatii

Responsabil cu arhiva unitatii

12.CONSILIERUL PERSONAL al PRIMARULUI

Art.47 Atributiile principale ale consilieruli personal al primarului sunt:

-asigura consilierea primarului comunei Stalpeni pe problema specifice,in special pe problema de impozite si taxe
-colaboreaza si sprijina activitatea compartimentelor ,mai ales a Compartimentului Contabilitate, Taxe si Impozite
in solutionarea aspectelor ce tin de acest compartiment

-elaboreaza rapoartele anuale de activitate ale institutiei

-reprezinta,prin delegare,primarul comunei Stalpenila activitatile specifice,precum si la intalnirile cu reprezentantii
institutiilor cu atributii similare

-mentine legatura cu aparatul de specialitate al primarului cat si cu alte institutii din administratia publica locala
-participa la audientele Primarului si se preocupa de evidente si solutionarea acestora

-prezinta primarului informari periodice sau ori de cate ori se impune cu privire la problemele de interés public
-asigura informarea populatiei privind privind oportunitatile de dezvoltare

-propune primarului comunei Stalpeni ,urmare a concluziilor unor adunari publice, lista prioritatilor privind proiectele
de interés public

-asigura promovarea satelor apartinatoare comunei Stalpeni

-faciliteaza comunicarea intre administratia publica locala

-sustine initiativele de dezvoltare locala

-indeplineste orice alte atributii stabilite de catre primar

Art. 46. Atributii si responsabilitati comune tuturor compartimentelor functionale:
1. toate compartimentele vor studia, analiza si propune masuri pentru rationalizarea permanentd a lucrarilor,
simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a documentelor, urmarind fundamentarea legala a lucrarilor.
2. in calitate de funciionari publici raspund, dupa caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele
savarsite in exercitarea atributiilor ce le revin.
3. raspund de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea confidentialitatii fraptelor, datelor si
informatiilor de care iau cunostinta Tn exercitarea functiei publice, in conditiile legii.
4. raspund de indeplinirea cu profesionalism, corectitudine, loialitate, in mod constiincios, cu impariialitate si in
conformitate cu legea a indatoririlor de serviciu, se ablin de |a orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.
5. raspund de realizarea la timp si intocmai a sarcinilor de serviciu, raspund de indeplinirea atributiilor ce le revin
corespunzator functiei publice pe care o detin, precum si de indeplinirea atributiilor ce le sunt delegate.
6. raspund de pastrarea bunurilor din dotarea compartimentului.
7. raspund de exercitarea altor sarcini stabilite prin fisa postului sau incredin{ate de seful ierarhic superior sau de
catre primar, viceprimar sau secretar, in limita competentelor.
8. reprezintd si angajeaza institutia, ia decizii numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia.
9. propune masuri, proceduri de uz intern in vederea imbunatafirii activitatii compartimentului sau a institutiei
publice, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.
Partea V-
Indatoririle personalului

Art.48. In aparatul de specialitate al primarului sunt incadrati functionari publici si personal contractual.

Art.49. Indatoririle functionarilor publici si personalului contractual:

1. au obligatia sa isi indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de
serviciu, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica cu scopul realizarii
competentelor autoritatii publice;

2. au obligatia ca, prin actele si faptele lor sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale cu respectarea eticii profesionale;



3. trebuie sa apere in mod loial, prestigiul autoritatii publice in care isi desfasoara activitatea si sa se abtina de la
orice act sau fapta care pot aduce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteig;

4. sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile
sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei publice, cu exceptia informatiilor de interes public;
5. sa nu faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea in care
isi desfasoara activitatea are calitate de parte;

6. sa nu acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni juridice
ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii in care isi desfasoara activitatea;

7. respecta libertatea de opinie si nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. Se va
evita generarea de conflicte prin adoptarea unei atitudini conciliante;

8. in cazul participarii la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, se vor respecta limitele mandatului de
reprezentare;

9. folosirea timpului de lucru si a bunurilor apartinand autoritatii numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei publice detinute;

10. trebuie sa propuna si sa asigure folosirea utila si eficienta a banilor publici;

11. la numirea si la incetarea raportului de serviciu prezinta declaratia de avere;

12. sarezolve in termen legal sau in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici lucrarile repartizate;

13. sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii;

14. sa isi imbunatateasca in mod continuu a abilitatile si pregatirea profesionala;

15. sa respecte intocmai programul de lucru al institutiei;

16. sa respecte regulamentele, procedurile de lucru si standardele Sistemului de control intern/managerial
aprobate;

17. punerea in aplicare a hotararilor consiliului local si dispozitiilor primarului din domeniul propriu de activitate.

Art.50.In exercitarea sarcinilor ce le revin, personalul din aparatul de specialitate trebuie:

1. sa nu participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

2. sa nu furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

3. sanu colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoane fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari
partidelor politice;

4. sa nu afiseze in cadrul autoritatii, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice
ori a candidatilor acestora;

5. sa nu permita utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in alte scopuri electorale;

6. sa nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor prin intrebuintarea unor expresii jignitoare,
dezvaluirea unor aspecte ale vietii private sau formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

7. sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice;

8. sa nu solicite si sa nu accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care
le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu
aceste functii;

9. sa nuisi indeplineasca atributiile in mod privilegiat;

10. sa asigure egalitatea de sanse si tratamente cu privire la dezvoltarea carierei pentru functionarii din subordine,
in exercitarea unei functii publice de conducere;

11. sa nu foloseasca prerogativele functiei publice detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege;

12. sa asigure ocrotirea proprietatii publice a comunei, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

ParteaaV-a
Sistemul de conftrol intern managerial

Art. 51. Controlul intern managerial este definit ca reprezentand ansamblul formelor de control exercitate la nivelul
entitatii publice, inclusive auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obisctivele acesteia si cu
reglementarile legale, in vederea asigurarii admnistrarii fondurilor publice in mod economic, eficient si eficace.
Aceasta include de asemenea structurile organizatorice, metodele si procedurile.
Art. 52. Sistemul de control intern managerial (SCIM) al Primariei Comunei Stalpenii reprezinta ansamblul de
masuri, metode si procedure intreprinse la nivelul fiecarei structure din cadrul instituite in scopul realizarii
obiectivelor la un nivel calitativ corespunzator si indeplinirii cu regularitate, in mod economic, eficace si eficient a
politicilor adoptate.
Art. 53. Obiectivele Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial ale Comunei Stalpeni
sunt:

(1) Principalele obiectivele generale sunt:



- cresterea calitaiii serviciilor prestate de autoritatile administratiei publice locale catre cetateni;

- imbunatatirea standardului de viata al locuitorilor, cregterea sigurantei cetdieanului pe strada si acasa,
precum si a elevilor in unitatile de invaidmant;

- transparenta procesului decizional, implicarea cetatenilor in procesul de luare a deciziilor privind lucrarile
majore de investifii;

- atragerea de fonduri externe nerambursabile pentru efectuarea de lucrari de investitii in Comuna Stalpeni;

- cresterea si dezvoltarea serviciilor de sanatate si securitate in munca

(2) Principalele Obiectivele specifice sunt:

- stabilirea permanenta in proportie de 100 % a strategiilor si politicilor Primariei urmarind ca acestea sa fie
indeplinite intr-o maniera in care sa permita atingerea obiectivelor stabilite pentru perioada mandatului;

-realizarea in proportie de 100% a activitatilor legate de buna functionare a Primariei Comunei Stalpeni;

- apararea permanenta si in proportie de 100% a drepturilor fundamentale ale persoanei, ale proprietatilor
private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor;

-indeplinirea permanenta a tuturor atributiilor prevazute codul Administrativ conform OUG 57/2018;

- intocmirea si aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul urmator in termen de 120 de zile de
la inchiderea exercitiului financiar pentru anul anterior si executia bugetului de venituri si cheltuieli aprobat pentru
anul urmator;

-organizarea si conducerea contabilitatii cu respectarea 100% a legislatiei aplicabile, avand in vedere
protejarea impotriva pierderilor si risipei fondurilor publice si a bunurilor din patrimonial;

- cresterea veniturilor proprii ale bugetului local prin impunerea, cu respectarea prevederilor legale, a tuturor
contribuabililor persoane fizice si persoane juridice care detin in proprietate bunuri impozabile;

-organizeaza in mod corect si eficace corespondenta pe tot parcusul desfasurarii activitatii;

- organizeaza in mod corect si eficace activitatea pe tot parcusul anului;

-urmarirea pemanenta a modului de organizare a activitatii de administrare si gestionare a resurselor
umane.

Art. 54. Implementarea si mentinerea Sistemului de Control Intern Managerial:

(1) Intreaga activitate a compartimentelor din structura aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Stalpeni se organizeaza si se desfasoara cu respectarea tuturor masurilor, procedurilor si structurilor stabilite
pentru implementarea Sistemului de Control Intern Managerial si a implementarii Standardelor de Control Intern
Managerial conform OSGG 600/2018.

(2) Programul de dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial este sarcina de serviciu pentru tot
personalul implicat si cade in sarcina Comisiei de Coordonare si Monitorizare a SCIM, a conducatorilor de
compartimente, implementarea si respectarea acestuia.

(3) Toate documentele elaborate de Comisia de Coordonare si Monitorizare a SCIM si aprobate de
conducerea institutiei completeaza de drept prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 55. Procedurile operationale:

(1) Toate activitatile din structurile Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Stalpeni se organizeaza,
se normeaza, se desfasoara, se controleaza si se evalueaza pe baza Procedurilor operationale, elaborate si
descries detaliat pentru fiecare operatiune, activitate, tip de documente prelucrate sau care se elibereaza de
autoritate, in baza modelului stabilit prin dispozitia primarului, care fac parte integranta din documentele Sistemului
de Control Intern Managerial.

(2) Procedurile operationale pentru fiecare activitate specifica se elaboreaza de fiecare compartiment in
parte, se avizeaza de Comisia de coordonare si monitorizare a SCIM si se aproba prin dispozitia primarului, se
actualizeaza permanent in functie de modificarile intervenite in organizarea si desfasurarea activitatii si
completeaza de drept prevederile prezentului Regulament.

Art. 56. Procedurile de lucru generale — operationale sau de sistem — stabilesc modalitatea prin care mai multe
compartimente din Aparatul de specialitate al Primarului conlucreaza in vederea aducerii la indeplinire a unor
anumite sarcini. Procedurile de sistem stabilesc reguli de functionare care trebuie respectate intocmai de catre tot
personalul angajat pentru a asigura implementarea si respectarea prevederilor Sistemului de Control Intern
Managerial pentru buna functionare a Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Stalpeni, iar procedurile
operationale se intocmesc pentru fiecare activitate procedurala si descrie pas cu pas modul de lucru pentru
ducerea la bun sfarsit a activitatii si pentru o buna trasabilitate a informatiilor.

Partea -IV-
Dispozitii finale



Art.57. Prevederile prezentului regulament se completeaza cu alte dispozitii cuprinse in actele normative specifice
in vigoare sau care apar dupa adoptarea acestuia.

Art.87. Personalul din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Stalpeni , indiferent de functia pe care o
ocupd, este obligat sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile prezentului regulament.

Art.59. In baza prevederilor prezentului regulament se vor stabili atributiile functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Stalpeni .

Art.60. Prezentul regulament intra in vigoare de la data de 14.10.2024.

Secretar General UAT
Comuna Stalpeni
Dinculescu Marius Florinel






