JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI STALPENI

DISFOZITIAnNr. 200/04.03.2024
privind acordarea voucherelor de vacanta si pentru aprobai«
Regulamentului intern privind acordarea voucherelor de vacar o pe
perioada 2024-2026 pentru salariatii din cadrul Primariei comuriel
Stalpeni,judetul Arges

Primarul comunei Stalpeni:

-avand in vedere referatul de soecialitate cu nr. 1193/16.02.2024  privind
propunerea de aprobare a acordarii voucherelor de vacanta pe a1 2024
salariatilor(functionari publici si personal contractual)din aparai.l de
specialitate al primarulu ,precum si asistentilor personali ai per=canelor
cu handicap,din comuna Stalpzni

-Avand in vedere HCL nr.11/08.02.2024 privind aprobarea © i j=tului

local pentru anul 2024,

-In conformitate cu preveder le ORDONANTEI DE URGENTA .+ 131
din 17 decembrie 2021 privind modificarea si completarea ui i 7cte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene

- In conformitate cu prevederile Legii nr.165/2018 privind tichelel= (=

masa,tichetele de cresa tichetele cadou tichetele culturale si vousiarele
de vacanta;
-In temeiul art. 196 alin. (1) lit.">" din Ordonanta de urgenta a Gu. oY

nr.57/05.07.2019 priving Codul administrativ;

JISPUINE:
Art.1.In perioada 2024-2026 Primaria comunei Stalpeni acorda o1
vouchere de vacanta in cuantum de 1600 lei pentu personalul =l
salarii nete nu depasesc 8000 lei.
Art.2. Se aproba Regulamentul intern privind acordarea voucher E!
vacanta pentru salariatii din cadrul Primariei comunei Stalpeni-iui . onari



publici sau personal coniractuzl precum si asistenti personali,c:

anexei care face parte integrarta din prezenta dispozitie.

Art.3-Salariatii Primarie Stalpeni vor beneficia de vouchere de

in cuantum de 1600 lei ,vouchere ce vor fi pe suport electronic

Art.4. Compartimentul Resurse Umane, Compartimentul contat|

si impozite,precum si Compartimentul promovare proiecte

publice din cadrul aparatlui de specialitate al primarului comuri=

vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.4 Prezenta dispozitie se va comunica in termen de S zile

Prefectului-judetul Arges.

DATA:

Primar, Avizat legalitate
SERBANOIU GA secretar general

Dinculescu MiriuiFl.-y
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Anexa dispozitic  Joo [04. 03 Lodhy

JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI STALPENI

Regulamentul intern prvind acordarea voucherelor de vacania /- itru
salariatii Primariei comunei Stalpeni

Art.1.(1)In scopul recuperararii capacitati de munca .a itineril
capacitatii de munca si a motivarii salariatilor din cadrul Primariel & 4 peni-
functionari publici sau jpersorial copontractual,precum si a as - ~nlilor
personali a persoanelor cu handicap,angajatorul acorda anua: v nnere
de vacanta in cuanturn de 1600 lei ,in perioada 1 ianuarie .. 4-31
decembrie 2026 personalului ale carui salarii nete nu depases.. UU0lel

.conform prevederilor Legii nr.296/2023.

(2)Potrivit art.1 alin. (2) din OUG 8/2009, astfel cum a fost acc-ia

modificat prin art. XXIV din Legea 296/2023 ,(2) Institutiile publicc sifel
cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea 500/200Z | !
finantele publice, cu modificari'e si completarile ulterioare, si la lin.
(1) pct. 39 din Legea 27.3/200€ privind finantele publice locale, ci
modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de fin-1lare

si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venil.
proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda anual vouc!:
vacanta in cuantum de 1.600 /=i, in perioada 1 ianuarie 2024 -
decembrie 2026, personalului ale carui salarii lunare nete sunl de i
la 8.000 lei.”

Se observa asadar, ca legiuitorul nu indica si nu precizoasa o
anumita perioada de referinta la care sa se raporteze #  lirea
acestui drept si potrivit caruia sa fie determinata aceasta vaioare a

salariului lunar net.

Prin urmare, in lipsa unor mentiuni exprese care sa stabilc.=ca de
alta maniera aceasta problematica, in sensul de a prevedes edie
anuala a salariilor lurare sau o alta modalitate de detcrii e a
acestui indicator de referinta in functie de care dreptul [a v~ lere

de vacanta se acorda, apreciem ca nivelul salariului lunar ne! 1« care



se va tine cont este cel din luna celei in care acestea se ac/

impoziteaza.

Art.2. Voucherele de vacanta se acorda pentru perioada 1 iaii.|
31 decembrie 2026,se emit doar pe suport electronic (card)au ©

de 1 an de la data alimentarii cu contravaloarea lor,fara a se 1!
aceasta este perioada di valabilitate a suportului electronic.

Asupra voucherelor primite salariatului i se va retine impozit <

cuantum de 10%din valcarea voucherelor acordate ,impozit ret
venitul salarial aferent lunii in care se acorda acestea.

Art.3(1). Voucherele de vacanta se acorda personalului din ca

Stalpeni angajat la data acorderii,care in perioada 01.01.2024-" 1
beneficiaza de concediu de odihna,concediu pentru in:
temporara de munca,concediu de maternitate,concediu pial

formare profesionala,,concediu pentru risc maternal si concediu |
stvitate

ingrijirea  copilului  bolnav-considerate  pericade de
prestata,conform Codulii Muncii si a OUG nr.57/2019 privir
Administrativ.

(2)Voucherele de vacarta nu se acorda functionarilor

personalului contractual care au activitatea suspendata sau sc

concediu fara plata in toata perioada 01.01.2024-31.12.2026€

(3)Voucherele de vacanta nu se acorda PERSOANE!
OCUPA FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE SI NUMI | ¢

Art.4 Salariatii care primesc vouchere de vacanta sunt
persoane indreptatite sa le utilizeze in perioada mentionata pe =
in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servici
contractat.Cu aceste vouchere se pot cumpara doar pachcl
turistice in Romania.

Art.5.Se interzice  salariatilor,beneficiari de  vouch:
vacanta,urmatoarele:

-utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea 1
decat cele prevazute in arezentul Regulament.

-primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta |in ca.
suma corespunzatoare solicitata este mai mica decat valoares
a tichetului de vacanta
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-comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unc: -~ de
banisi/sau al altor bunuri si servicii.

Art.6(1).Personalul care refuza primirea voucherului de va .1 va
instiinta in scris angajatorul asupra optiunii sale,urmand ca ns 13 sa
returneze suportul electronic unitatii emitente.

(2) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului eleciio i@ pe
care au fost alimentate voucherele de vacanta sau la dals o .arll
raporturilor de munca,beneficiarul are obligatia de a restitui ang - - lorului
suportul electronic,iar acesta,la randul luiva restitui supcric: ritati
emitente.
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(3)Personalul care a beneficiat de voucherele de vacarla | ol

electronic si care in perioada de referinta si-a suspendat cont-« 1| de
munca /raportul de serviciu,irdiferent de motiv,va restitui arng. - rulul
suportul electronic cu valoarea voucherului necuvenit,sau,in caz 11 care
acesta a fost folosit,va s.uporta plata contravalorii acestuia adic= 0 lei.

Art.7 Salariatii beneficiari de vouchere de vacanta sunt direct
raspunzatori pentru pastrarea ,utilizarea sau pierderea - ului
electronic.

Art.8.(1)Compartimentul resurse umane intocmeste refci | de
necesitate ,care va cuprinde numarul de persoane care au “io Ll |2
vouchere de vacanta.

(2)Compartimentul achiziti publice va intocmi contracii . niru
achizitionarea voucherelor de vacanta ,cu respectarea prev orilor
legale.Contractul cuprinde atat contravaloarea nominala a vouch=relor
cat si costul suportului electronic .Contractul se sem: - 1 de
persoaneleautorizate a semna angajamentele legalein institutie

Art.9.Prezentul regulament se comunica tutror salariatilor cin - ratul

de specialitate al primar.ului comunei Stalpeni.



