ROMANIA
JUDETUL ARGES )
CONSILIUL LOCAL STALPENI

HOTARAREA nr. 4/25.01.2024
Privind aprobarea Planului de actiuni sau lucrari de interes local pentru repartizarea
orelor de munca ce se vor efectua de catre persoanele majore apte de munca din familia
beneficiara a Legii 196/2016, pentru anul 2024

Consiliul local al cornunei Stalpeni, intrunit in sedinta ordinara ;

Luand in discutie proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de actiuni sau lucrari
de interes local pentru repar:izarea orelor de munca ce se vor efectua de catre persoanele apte de
munca din familia beneficia-a a Legii 196/2016 privind venitul minim de incluziune, pentru anul
2024, inaintat de catre Primarul comunei Stalpeni Serbanoiu Gabi, prin referatul de aprobare
nr.426/16.01.2024, precum si raportul de specialitate nr. 221/10.01.2024 inaintat de catre comp.
de asistenta sociala din cadrul primariei Stalpeni;

Avand in vedere avizul prezentat de catre comisiile de specialitate ale Consiliului Local
Stalpeni;

In baza Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificarile si
completarile ulterioare

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin(4),lit.d si art.196 alin 1,lit.(a) din OUG nr.57/03 iulie
2019 privind Codul Administrativ ;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Planul de actiuni sau lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de
munca ce se vor efectua de catre persoanele majore din familia beneficiara a Legii 196/2016
pentru anul 2024, conform anexei nr.1, anexa ce face parte integranta din prezenta hoatarare.

Art.2 Cu ducerea le indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza Primarul comunei
Stalpeni, viceprimarul comunel si compartimentul asistenta sociala din cadrul primariei;

Art.3 Prezenta hotarare se comunica Primarului comunei Stalpeni, viceprimarului, comp.
de asistenta sociala din cadrul primariei si Institutiei Prefectului Arges.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza pentru legalitate
Machedon Mariana Nicoleta SECRETAR GENERAL,
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I.' | ; i
o /j/ £
& ? (Z

Prezenta hotarare a fost adoptata cu votul a 13 consilieri din totalul de 13 consilieri ai Consiliului Local Stalpem
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JUDETUL ARGES

COMUNA
PRIMARIA

STALPENI

NR. 221/10.01.2024

RAPORT

privind planul anual de actiune de interes local pentru repartizarea orelor de mu nca
in cazul persoanelor care presteaza actiuni sau lucrari de interes local pe baza Legii

nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune,

Dispoazitii introductive

Constitutia Romaniei, republicatd in anul 2003, la art. 47 garanteaza
cetatenilor dreptul la masuri de asistenta sociala.

(1)Prin dispozitiile prezentei legi se reglementeaza venitul minim de
incluziune, beneficiu de asistentd sociald acordat familiilor si persoanelor
singure aflate in s tuatie de dificultate, in scopul prevenirii si combaterii saraciei
si riscului de excluziune sociala.

(2) Situatia de dificultate este situatia in care se afla persoanele care, la un
moment dat, pe parcursul vietii, din cauze socioeconomice, de sdnatate sifsau
care rezultd din mediul social de viata, si-au pierdut sau le-au fost limitate
propriile capacitaji de integrare sociala.

Legea stabileste, insé conditiile de acordare ale acestui drept, §i cum este
firesc prevede si anumite obligatii in sarcina beneficiarilor ajutorului social lunar.
Astfel, s-a stabilit, cé in cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune
care include comaonenta de ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore
apte de munca din familia respectiva are obligatia de a presta lunar, la solicitarea
primarului, activitati sau lucrari de interes local, cu respectarea duratei normale
a timpului de muncé si a normelor de securitate si sanatate in munca.(2) Fac
exceptie de la prevederile alin, (1) familiile pentru care suma aferenta ajutorului
social este de panala 10 lei, respectiv 0,020 ISR. Pentru acestea, orele de munca
se stabilesc trimestrial si se efectueaza in oricare dintre lunile trimestrului.Orele,
astfel prestate, se calculeaza proportional cu cuantumul ajutorului socialdecare
beneficiaza familia sau persoana singurd, cu un tarif orar carespunzator
salariului de bazé minim brut pe tard garantat in plata, raportat la durata medie
lunaré a timpului de munca.

) Pentruindeplinirea obligatiei prevazute la art. 59 alin. (1) de catre persoanele
apte de munca beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au urmatoarele
obligatii:

a) sa intocmeasca anual un plan de actiuni/lucrari de interes local, care se
poate revizui semestrial;

b) s& tina evidenta orelor de muncé efectuate, pentru activitatile si lucrarile
de interes local, cle catre persoanele apte de munca;

c) sd asigure persoanelor prevazute lalit. b} instructajul in domeniul
securitatii si sanatatii la locul de munca;

d) sa afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrari de interes local
pe lunain curs, lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor
care urmeazd sé efectueze activitdti sau lucréri de interes local, precum i
situatia activitatilor/lucrdrilor efectuate in luna anterioara;
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Scopul Planului anual de acfiune
Prezentul Plan, are ca scop sd contribuie la urmdrirea efectudrii lucrérilor,
respectiv actiunilor de interes local, de catre persoanele prevazute la Capitolul I11.
Astfel, Planu] are menirea s reglementeze categoria persoanelor care au obligatia
de a presta actiuni sau lucrari de interes local, actiunile si modalititile de realizare a
luerdrilor de interes local, de citre aceste persoane, modul de repartizare si de calcul
al orelor de munca, precum si responsabilitafi privind aplicarea planului.

Persoanele care au obligatia de a presta actiuni sau lueriri de interes local

In sensul prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completirile ulterioare, persoanele majore apte de munca din familia
beneficiara are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau luecriri
de interes local, fird a se putea depisi regimul normal de lucru $i cu respectarea
normelor de securitate si igiend a muncii.

Pentru familiile, in cazul cirora ajutorul social rezultat din calcul este de pdni la
50 lei / lund, orels de munci se stabilesc trimestrial si se efectueazi in prima luna de
plata.

Aceasti obligatie, respectiv obligatia de a presta actiunile sau lucririle de interes
local, poate fi transferati altor persoane din familia, cu acordul primarului, §i prin
dispozifia acestuia, in situatia in care persoana nominalizata sa efectueze actiunile sau
lucrarile de interes local se afla in incapacitate temporard de munci sau si-a pierdut
total ori partial capacitatea de munci.

Prin persoani apti de munci se infelege persoana care indeplineste urmitoarele
conditii:

a) are varsta ciprinsi intre 16 ani si virsta standard de pensionare;

b) nu urmeaza o forma de invaamant cursuri de zj previzuti de lege;

c) are starea de sindtate §i capacitatea fizica §1 psihica corespunzitoare, care o fac
aptd pentru prestarea unei munci.

Incapacitatea fizica si psihica este dovedits cu acte eliberate, in conditiile legii.

Persoancle exceprate de la obligafia de a presta actiuni sau lueriri de interes
local

Face exceptie de la indeplinirea obligatiei de a presta acfiuni sau lucréri de interes
local persoanele apte de munca si care se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a)  asigurd creglerea si ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau a maj multor copii in
virstd de pand la 7 ani si péni la 18 ani in cazul copilului cu handicap gray sau
accentuat, dovedit prin certificat eliberat de Comisia pentru protectia copilului;

b) asigurd ingrijirea unei sau a mai multor persoane cu handicap grav ori
accentuat sau persoane vérstnice dependente care nu beneficiaza de asistent
personal sau ingrijitor la domiciliu, in conditiile legii;

¢)  participi la un program de pregatire profesionali;

d) este incadrat in munc;

Actiunile si / sau lucriirile de interes local care reprezinti obiectul Planului anual
de actiune
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XIV. Modalititile de realizare a actiunilor si / sau

XV.

persoanele care au obligatia
interes local

lucririlor de interes local de ciitre
prestarii unor astfel de actiuni, respectiv lucriri de

Prestarea actiunilor, respectiv al lucririlor de interes local, previzute la Cap. V. al
prezentului plan, se realizeazi sub coordonarea Compartimentului Gospodarire

comunala , acesta clin urma, impreuna cu functionarul publici al Compartimentuluj de
asistenta sociald, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei , va tine

evidenta efectudrii orelor
prezentului plan, respectiv
tehnicd a securitifii muncii
de interes local.

Realizarea activnilor si / sau lucririlor de interes
prezentului plan, sz realizeazi pe baza unei
lucriitoare, de citre persoanele prevazute de Cap. 111

Intocmirea programdrii previzute la alineatul
aceasta sd se afecteze numirul orelor
limita normei lunare de munci, la
prevazute la Cap. V al prezentului plan.

Modul de repartizare si de caleul al orelor de munca

prestate de catre persoanele previzute la Cap. IIT al
va asigura realizarea instructajului privind normele de
pentru toate persoanele care presteaza actiuni ori lucrdri

local, prevazute la Cap. V al
programari, intocmite pe fiecare zi

precedent, se va face, fird ca prin
de muncd, numarul zilelor de lueru, respectiv
efectuarea cdrora sunt obligate persoanele

Orele de munca, in cazul persoanelor care au obligatia de a presta lunar actiuni si

/sau lucriri de interes local,
de care beneficiazi familia

se calculeazi proportional cu cuantumul ajutorului social

Sau persoana singurd, cu un tarif orar corespunzitor
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salarinlui de bazi minim brut pe {ard garantat in plata, raportat la durata medie lunari
a timpului de munca.
Numarul zilelor de lucru, limitate la norma lunara de 21,25, se

stabileste prin impdrtire orelor de muncs calculate la 8 ore / zi.
Fractiile se intregesc in plus,

Pentru familiile, in cazul cirora ajutorul social rezultat din calcul este de pind la
50 lei / lund, orele de munci se stabilesc trimestrial si se efectueaza in prima luni de
plata.

Responsabilititi privind aplicarea Planului anual de acfiune

Intocmirea prezentului plan de acfiune este obligatia Primarului.

Evidenta efectudrii orelor repartizate conform prezentului plan si asigurarea
instructajului privind normele de tehnica a securitd{ii muncii pentru toate persoancle
care presteazi acfiuni ori lucriri de interes local se face de citre Compartimentul
Gospodarire comunala. In acest sens el este sprijinit de functionarii publici care au
atributii in domeniul asistenfei sociale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comuriei Stalpeni.

Primarul, prin intermediul Compartimentului de asistentd sociali are obligatia s3
afiseze prezentul plan de actiuni sau de lucriri de interes local, lista cuprinzind
beneficiarii de ajutor social, precum si persoanele care urmeazi sd efectueze actiuni
sau lucriri de interes local,

Datele priving lista cuprinzind beneficiarii de ajutor social se afigeaza cu
respectarea normelor referitoare I protectia datelor cu caracter personal.

Persoanele apte de munca din familia beneficiara de venit minim de incluziune au
obligatia de presta lunar, sau trimestrial, dupd caz, la solicitares primarului, actiuni
sau lucrdri de interes local, fird a se putea depdsi regimul normal de luery §i cu
respectarea normelor de securitate si igiena a muncii, Aceste persoane au obligatia si
dovedeasca cu actz, in fiecare lund, ci sunt in evidenta agentiei teritoriale pentru
ocuparea fortei de munc, pentru incadrare in munca si nu au refuzat un loc de munca
ori participarea la serviciile pentru stimularea ocupdrii forei de munca §i de formare
profesionald oferite de aceste agentii.

Persoanele previzute la Capitolul I1T al prezentului plan, sunt de asemenea
obligate si raspundi solicitarii primarului i sa participe la realizarea actiunilor si /
sau lucrdrilor de interes local, precum si sa fie prezenii la instructajele privind
normele de tehnici a securitdfii muncii organizate, in conditiile legii si a prezentului
plan.

PRIMAR

SERBANOIU GABI
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JUDETUL ARGES
COMUNA STALPENI
PRIMARIA

NR. 221/10.01.2024

RAPORT
privind planul anual de actiune de interes local pentru repartizarea orelor de munci in
cazul persoanelor care presteazi actiuni sau lucriiri de interes local pe baza Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune,

L. Dispozitii introductive

Constitutia Roméniei, republicata in anul 2003, la art. 47 garanteazi cetitenilor
dreptul la masuri de asistentd sociala.

(1)Prin dispozitiile prezentei legi se reglementeaza venitul minim de incluziune,
beneficiu de asistentd sociald acordat familiilor §i persoanclor singure aflate in
situatie de dificultate, in scopul prevenirii si combaterii sdrdciei si riscului de
excluziune sociala.

(2) Situafia de dificultate este situatia in care se afla persoanele care, la un
moment dat, pe parcursul vietii, din cauze socioeconomice, de sindtate si/sau care
rezultd din mediul social de viai, si-au pierdut sau le-au fost limitate propriile
capacitafi de integrare sociali.

Legea stabileste, insa conditiile de acordare ale acestui drept, si cum este firesc
prevede si anumite obligatii in sarcina beneficiarilor ajutorului social lunar, Astfel, s-
a stabilit, ca n cezul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include
componenta de ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore apte de munca din
familia respectivi are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activititi
sau lucrdri de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de munci si a
normelor de securitate §i sandtate in munci.(2) Fac exceptie de la prevederile alin.
(1) familiile pentru care suma aferenti ajutorului social este de pana la 10 lei,
respectiv 0,020 ISR. Pentru acestea, orele de munci se stabilesc trimestrial si se
efectueazi in oricare dintre lunile trimestrului.Orele, astfel prestate, se calculeaza
proportional cu cuantumul ajutorului social de care beneficiazi familia sau persoana
singurd, cu un tarif orar corespunzitor salariului de bazd minim brut pe {ard garantat
in plata, raportat la durata medie lunara a timpului de munea.

) Pentru indepinirea obligatiei previzute la art, 59 alin, (1) de catre persoanele
apte de muncé beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au urmétoarele obligatii:

a) sa intocmeascd anual un plan de actiuni/lucriri de interes local, care se poate
revizui semestrial;

b) s {ind evidenta orelor de munca efectuate, pentru activitdfile si lucririle de
interes local, de citre persoanele apte de munca;

¢) si asigure persoanelor previzute la lit. b) instructajul in domeniul securitiii si
sandtdfii la locul de munca;

d) sa afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrari de interes local pe
luna in curs, lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanclor care
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IV.

urmeazd si efectueze activititi sau lucrari de interes local, precum si situatia
activitdfilor/lucrarilor efectuate in luna anterioari;
Scopul Planului anual de actiune

Prezentul Plan, are ca scop si contribuie la urmérirea efectudrii lucrarilor,
respectiv actiuni'or de interes local, de citre persoanele prevazute la Capitolul I1].

Astfel, Planul are menirea sa reglementeze categoria persoanelor care au obligatia
de a presta actiuni sau lucriri de interes local, actiunile §i modalitiile de realizare a
lucrarilor de interes local, de citre aceste persoane, modul de repartizare si de calcul
al orelor de munca, precum si responsabilitafi privind aplicarea planului.

Persoanele care au obligatia de a presta actiuni sau lucriri de interes local

In sensul prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile i completirile ulterioare, persoanele majore apte de munca din familia
beneficiard are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucriri
de interes local, fird a se putea depasi regimul normal de lucru $1 cu respectarea
normelor de securitate i igiend a muncii,

Pentru familiile, in cazul cirora ajutorul social rezultat din calcul este de péni la
30 lei / lund. orele de munci se stabilesc trimestrial si se efectueaza in prima luni de
plati.

Aceastd obligatie, respectiv obligatia de a presta actiunile sau lucririle de interes
local, poate fi transferata altor persoane din familia, cu acordul primarului, si prin
dispozitia acestuiz, in situatia in care persoana nominalizati s3 efectueze actiunile sau
luerérile de interes local se afla in incapacitate temporard de munci sau si-a pierdut
total ori partial capacitatea de munci.

Prin persoani apta de munci se intelege persoana care indeplineste urmitoarele
conditii:

a) are vérsta cuprinsa intre 16 ani si vérsta standard de pensionare:

b)  nuurmeazi o formi de invigdmant cursuri de zi previzuta de lege;

c) are starea de sindtale si capacitatea fizica si psihica corespunzitoare, care o fac
apta pentru prestarea unei munci.

Incapacitatea fizica si psihica este dovediti cu acte eliberate, in condifiile legii,

Persoanele exceptate de Ia obligatia de a presta actiuni sau lueriri de interes
local

Face exceptie de la indeplinirea obligatiei de a presta actiuni sau lucrari de interes
local persoanele apte de munca §i care se afld in una dintre urmatoarele situafii:

a) asigurd cresterea §i ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau a mai multor copii in
varstd de pana la 7 ani gi pand la 18 ani in cazul copilului cu handicap grav sau
accentuat, devedit prin certificat eliberat de Comisia pentru protectia copilului:

b)  asigurd ingrijirea unei sau a maj multor persoane cu handicap grav ori
accentuat sau persoane vérstnice dependente care nu beneficiazi de asistent
personal sau ingrijitor la domiciliy, in conditiile legii;

¢)  participi la un program de pregatire profesionala:

d) este incadrat in munea;

e)



Y. Acfiunile si / sau lucririle de interes local

care reprezinti obiectul Planului anual

de actiune
| | | Persoana
= responsabila
ategorii de tru
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VL. Modalititile de realizare a actiunilor si
persoanele care au obligatia

interes local

Prestarea actiunilor, respectiv al lucririlor de |

/ sau lucriirilor de interes local de citre
prestarii unor astfel de actiuni, respectiv lueriri de

nteres local, previzute la Cap. V. al

prezentului plan, se realizeaza sub coordonarea Viceprimarului comunei Stalpeni ,

acesta din urmi, impreund cu functionarul publici al Compartimentului d
sociald, din cadrul aparatului de specialitate al Primaruluj Comunei
efectudrii orelor prestate de citre persoanele previzute la Cap.
respectiv va asigura realizarea instructajului privind normele

prevazute la Cap. V al prezentului plan.

VII.  Modul de repartizare si de calcul al orelor de munca
in cazul persoanelor care au obligatia de a presta lunar actiuni s
s local, se calculeazi proportional cu cuantumul ajutorului social

Orele de munca,
{sau lucrdri de intere

e asistenti

. va line evidenta

I al prezentului plan,
de tehnicd a securitatii
muncii pentru toate persoanele care presteazi acfiuni ori lucrari de interes local.
Realizarea actiunilor si / sau lucrarilor de
prezentului plan, se realizeazi pe baza unei programaéri,
lucratoare, de citre persoanele previizute de Cap. III.
Intocmirea programarii previzute la alineatul precedent, se
aceasta sa se afecteze numirul orelor
limita normei lunare de munca, la efectuarea cdrora sunt obli

interes local, previzute la Cap. V al
intocmite pe fiecare zi

va face, fard ca prin
de munci, numirul zilelor de lucru, respectiv
gate persoanele
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de care beneficiaza familia say persoana singurd, cu un tarif orar corespunzitor
salariului de bazi minim brut pe lard garantat in plata, raportat la durata medje lunarg
a timpului de munca.

Numérul zilelor de lucru, limitate la norma lunard de 21,25, se stabileste prin
impdrtire orelor de munci calculate la § ore / zi. Fractiile se intregesc in plus.

Pentru familiile, in cazul cirora ajutorul social rezultat din calcul este de pénd la
50 lei / lund, orele de munca se stabilesc trimestrial si se efectueaza in prima luni de
plati.

Responsabilitati privind aplicarea Planului anual de actiune

Intoecmirea prezentului plan de actiune este obligatia Primarului.

Evidenta efectudrii orelor repartizate conform prezentuluj plan §i asigurarea
instructajului privind normele de tehnici a securitdfii muncii pentru toate persoanele
carc presteaza actiuni ori lucrdri de interes local se face de catre responsabilul
compartimentului Gospodarire comunala . in acest sens el este sprijinit de functionarii
publici care au atributii in domeniul asistentei sociale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comune; .

Primarul, prin intermediul Compartimentului de asistentd sociald are oblj gatia si
afiseze prezentul plan de acfiuni sau de lucriri de interes local, lista cuprinzind
beneficiarii de ajutor mininm de incuziune, precum si persoanele care urmeazi si
efectueze acfiuni sau lucrari de interes local,

Datele privind lista cuprinzind beneficiarii de venit minim de incluziune se
afigeaza cu respectarea normelor referitoare la protectia datelor cu caracter personal,

Persoanele apte de munca din familia beneficiard de ajutor minim de incluziune
au obligatia de presta lunar, sau trimestrial, dupa caz, la solicitarea primarului, actiuni
sau lucrdri de interes local, fird a se putea depasi regimul normal de luery §i cu
respectarea normelor de securitate gi igiend a muncii. Aceste persoane au obligatia s3
dovedeascd cu acte, in fiecare lund, ca sunt in evidenta agentiei teritoriale pentry
ocuparea forfei de munci, pentru incadrare in munca §i nu au refuzat un loc de munci
ori participarea la serviciile pentru stimularea ocuprii fortei de munca si de formare
profesionali oferite de aceste agentii.

Persoanele previzute la Capitolul IIT al prezentului plan, sunt de asemenea
obligate sa raspunda solicitirii primarului §i si participe la realizarea acfiunilor si /
sau lucrdrilor de interes local, precum si sa fie prezenti la instructajele privind
normele de tehnici a securitatii muncij organizate, in conditiile legii si a prezentului
plan.

Inspector
Stanciu Cristina
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