JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI STALPENI

DISPOZITIA NR.239/29.09.2023

Privind modificarea si completarea dispozitiei nr.252/15.11.2022 privind
aprobarea Regulamentului de ordine interioara al aparatului de
specialitate al primarului comunei Stalpeni,judetul Arges

Primarul comunei Stalpeni,judetul Arges,in exercitarea atributiilor sale
legale;

Avand in vedere:

-OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii,republicata,cu modificarile si
completarile ulterioare,

Avand in vedere :

- Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003
Codul muncii, precum si a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ;,

- Legea nr.241/2023 pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

Vazand referatul nr.7202/21.09.2023a Compartimentului Resurse
Umane prin care propune modificarea Regulamentului de ordine
interioara al aparatului de specialitate al primarului comunei
Stalpeni,judetul Arges

In temeiul art.155 si art.196 ,alin.1,lit.b)din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.Se modifica si se completeaza dispozitia nr.252/15.11.2022 privind
aprobarea  Regulamentului de ordine interioara al aparatului de



specialitate al primarului comunei Stalpeni,judetul Arges in sensul
adaugarii anexei 2,anexa ce face parte integranta din dispozitie.

Art.2.Prezenta dispozitie poate fi contestata conform prevederilor Legii
nr.544/2004-Legea contenciosului administrativ,cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.3 Regulamentul de ordine interioara al aparatului de specialitate al
primarului comunei Stalpeni,judetul Arges,cu modificarile si completarile
aduse prin prezenta dispozitie se aduce la cunostinta functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Stalpeni.

Art.4.Compartimentul Resurse Umane va duce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii.

PRIMAR,
SERBANOIU GABI Dinculescu Magius Florinel
U
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Secretar general,




Anexa 2 la dispozitia nr.239/29.09.2023

Telemunca sau munca la domiciliu-Legea
nr..241/2023:

Art.1 La cerere, salariatii care au in intretinere copii in varsta de pana la
11 ani beneficiaza de 4 zile pe luna de munca la domiciliu sau in regim de
telemunca, in conditiile Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitafii
de telemuncad, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia
situatiilor In care natura sau felul muncii nu permite desfasurarea activitaii
in astfel de conditii.

Art.2.1n situatia Tn care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariati,
cererea prevazuta la alin. (1) va fi insotitd de o declaratie pe propria
raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal, din care sa rezulte
faptul ca, pentru aceeasi perioada, acesta nu a solicitat concomitent
desfasurarea activitatii in regim de munca la domiciliu sau telemunca. in
cazul in care parintele sau reprezentantul legal se afla in una dintre
situatiile prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal
nu este necesara.
Art.3 Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile si
completarile ulterioare, salariatii care isi desfasoara activitatea in conditiile
prevazute la alin. (1) au obligatia sa dispuna de toate mijloacele necesare
Tndeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei postului.”.

Art.4 Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea
oferirii de Ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste Tn aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire
sau sprijin ca wurmare a unei probleme medicale grave.
Art.5 Ingrijitor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei
rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul
si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave.
Art.6 in sensul legii, prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatal sau
sotul/sotia unui salariat.

Concediu ingrijitor-Legea nr.283/2022:



