Dispozitia Nr. 12 105403

Privind numirea responsabilului pentru implementarea Codului de Conduita Etica al
salariatilor

Serbanoiu Gabi - primarul Comuna Stalpeni, Judetul Arges,

Avand Tn vedere:

- referatul presedintelui comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial prin
care se propune numirea responsabilului pentru implementarea Codului de conduita etica al
salariatilor din cadrul institutiei;

. in conformitate cu prevederile Standardului 1 - Etica, integritatea din Ordinul Secretariatului
General al Guvernului nr. 600 / 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatile publice pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, cuprinzand standardele
de management / control intern la entitatile publice, care impun adoptarea unui cod de conduita
propriu, ca mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice promovate de conducerea institutiei
catre toti angajatii;

» prevederile partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

- prevederile Legii nr. 161 / 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

» prevederile Legii nr. 53 / 2003 - Codul Muncii republicata;

+ prevederile Legii nr. 571 / 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleazd incalcari ale legii;

. in temeiul alin. 196, art. (1), lit. “b” din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, emite prezenta:

DISPOZITIE:

Art. 1 - Se desemneaza dna/dl Dinu Simina Elena pentru implementarea Codului de conduita
etica al salariatilor din cadrul institutiei si monitorizarea normelor de conduita a pesonalului
institutiei.

Art. 2 - Consilerul de etica are urmatoarele atributii.

a) monitorizeazad modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, Tnsa din conduita
adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o
incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza conducatorului autoritatii
sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;



e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor
si normelor de conduita Tn activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea
comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi
ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

Art. 3. Prezenta dispozitie se duce la indeplinire de catre toti angajatii institutiei.

Art. 4. Publicitatea prezentei dispozitii se asigura prin afisare la sediul institutiei si se comunica
intregului personal din cadrul aparatului de specialitate al institutiei.

Art. 5. Secretarul institutiei va comunica prezenta dispozitie institutiilor si persoanelor interesate
pentru ducerea ei la indeplinire, Institutiei Prefectului Judetului Arges pentru control si verificarea
legalitatii.

Contrasemneaza,
Secretar,
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