JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL STALPENI

HOTARAREA Nr. [3 [25.02.2021
Privind aprobarea raportului asupra activitatii desfasurate de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav, in semestrul 1l-2020

Consiliul local al comunei Stalpeni,judetul Arges intrunit in sedinta ordinara, azi 25.02.2021, ora
16.30;
Avand in vedere:

- referatul de aprobare cu nr. 1060/15.02.2021 a primarului comunei Stalpeni in
calitate de initiator, raportul cu nr.54/05.01.2021 al compartimentului de asistenta
sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei, precum si
raportul comisiei de specialitate a Consiliului Local;

- avand in vedere prevederile art. 40 alin.(2) din Legea 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor peroanelor cu handicap, republicata, modificata si
completata, art. 29, alin(1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin(4),lit.d si art.196 alin 1,lit.(a) din OUG nr.57/03 iulie 2019
privind Codul Administrativ;

HOTA RASTE:

Art. 1- Se aproba Raportul privind activitatea desfasurata de sistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav pe semestrul Il al anului 2020, conform anexei care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.2- Secretarul general comunei Stalpeni va comunica prezenta hotarare persoanelor
interesate.
Art.3- Prezenta hotirire se comunicd, in termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului —
Judeful Arges, primarului comunei Stalpeni, compartiment asistenta sociala i va fi publicata in
Monitorul oficial local la adresa de web https.//www.cjarges.ro/en/web/stalpeni/monitorul
oficial local.
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JUDETUL ARGES ANEXA la HCL nr.ﬁ/zs.oz.zom
PRIMARIA COMUNEI STALPENI
Nr. 54/ 05.ianuarie 2021
RAPORT
privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor handicap grav in semestrul Il - anul 2020

In conformitate cu prevederile art.40 alin(2) din Legea 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata , modificata si completata ,
Compartimentul Juridic - Asistenta sociala, controleaza periodic activitatea asistentilor
personali si prezinta semestrial un raport Consiliului Local.

Potrivit art.29 alin(1) din H.G.nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, modificata si completata, raportul contine cel putin
urmatoarele:

- informatii cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali, sau acordarii

indemnizatiei;

- informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna in stransa legatura cu lipsa sau posibilitea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro,

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti,

- informatii privind numarul de controale efectuate si problemele sesizate

Precizam ca in conformitate cu prevederile;

- Legii448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata rolul biroului a fost acela de a monitoriza in conditii optime atributiile si
obligatiile care le revin asistentilor peronali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea
ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciala la nivelul la
care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale
si spiritualeale lor..Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confrunta acest
segment social, el are dreptul fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru
depasirea conditiei de handicap si a reinsertiei sociale. Ingrijirile ce li se acorda pot permite
persoanelor cu handicap sa isi valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual,emotional si
social, in pofida handicapului de care sufera.

- Tinand cont de aceste aspecte la sfarsitul semestrului Il 2020 biroul de Asistenta Sociala
raporteaza urmatoarele;

INFORMATII PRIVIND DINAMICA ANGAJARII
ASISTENTILOR PERSONALI:

La finele semestrului Il -2020 in cadrul Primariei Comunei Stalpeni, figureaza ca
angajati, un numar de 23 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si 41
indemnizatii lunare pentru persoanele cu handicap grav. Trei dintre asistentii personali auin
ingrijire minori, iar restul sunt adulti.



Nr | Luna/An Incadrari asistenti Incetari Prelungit contract de munca
Crt personali dosare de | a asistentului personal.
‘ angajare
Perioada Perioada Perioada Perioada
determinata nedeterminata determinata | nedeterminata
| 2020
1 IULIE 0 0 0 0 0
2 AUGUST 0 0 0 0 0
3 SEPTEMBRIE | 0 0 0 0 0
4 | OCTOMBRIE |0 2 0 0 0
5 NOIEMBRIE |0 0 0 0 0
6 DECEMBRIE |0 1 0 0 0
3 0
Pe parcursul semestrului llal anului 2020 la Primaria Comunei Stalpeni, au au
intervenit modificari la numarul asistentilor personali, dar si la numarul indemnizatiilor
lunare pentru persoana cu handicap grav;
In semestrul 11-2020 in luna noiembrie s-au acordat 2 indemnizatii de persoana cu
handicap grav, siin lunile octombrie si decembrie s-au angajat 2 asistenti personali.
Nr | Numar asistenti | Numar indemnizati Numarul total | Suma totala
crt | personali cuvenite parintilor/ adultului al asistenti lor | platita la
personali si sfarsitul
indemnizatiilor | anului 2020
Total | copii | adulti | Total | parinti/ adulti/
din din reprezentanti | reprezentant
care care; | copii legal.
1 |23 3 20 41 7 34 64 1.491.578,0

Conform evidentelor biroului de asistenta sociala, reiese ca in comuna Stalpeni,
numarul mai mare al persoanelor cu handicap grav este in randul persoanelor adulte.
Handicapul este fie nativ, genetic, fie dobandit ca urmare a unor traume psihice sau fizice.

Cele mai frecvente afectiuni constatate

sunt: Neoplasm, Accident vascular,

Hemiplegie, Neoplasm, sindrom Alzheimer, boala Parkinson, polireumatism articular acut.

In randul adolescentilor si copiilor cele mai des intanlite afectiuni sunt: encefalopatie,
Sindrom Langdon-Down, diabet,
limfon Hodkin, sechele dupa traumatism cranio-cerebral, diferite forme de neopla




MODUL IN CARE SE ASIGURA INLOCUIREA ASISTENTULUI PERSONAL PE PERIOADA
CONCEDIULUI DE ODIHNA

Conform art. 37,alin(1),litera ¢, alin (2), precum si alin. 3 din Legea 448/2006,
republicata asistentul personal are dreptul anual la concediul de odihna iar angajatorul are
obligatia sa asigure persoanei cu handicap un inlocuitor al asistentului personal. In cazul in
care nu se poate asigura acest lucru, persoanei cu handip grav i se acorda o indemnizatie
echivalenta cu salariul net al asistentului personal sau gazduirea intr-un centru de tip
respiro. Pe teritoriul administrativ al comunei Stalpeni nu exista un centru de tip respiro,
astfel Primaria comunei nu poate asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, facandu-se astfel obligata de a plati persoanei cu handicap o
indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal.

In semestrul 2 - 2020 au fost solicitari pentru concediu de odihna pentru asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav, incadrati la Primaria com Stalpeni. La finele anului
in luna decembrie s-a acordat o indemnizatie de concediu de odihna. S-au acordat si Tichete
de vacanta .

ALTE SERVICII DE CARE BENEFICIAZA PERSOANELE CU HANDICAP

1. Ajutoare de urgenta s-au acordat;

In conformitate cu prevederile Legii 416/2001,( cu modificarile si completarile
ulterioare), articolul 57, care stipuleaza:”Primarul poate acorda ajutoare de urgenta familiilor
sau persoanelor singure aflate in situatii de necesitate, datorate calamitatilor naturale,
incendiilor, precum si pentru alte situatii deosebite, stabilite prin hotarare a Consiliului
Local”.

In semestrul Il 2020 s-au aprobat si acordat un numar de 4 dosaer de ajutoare de
urgenta pentru probleme medicale si nu mumaiin suma totala de 13.000 lei.

2. Ajutoare de inmormantare ;
In semestrul 11 2020 s-au acordat si ajutoare de inmormantare in numar de 5, in suma
totala de 2500 lei.

INFORMATII CU PRIVIRE LA INSTRUIREA ASISTENTILOR PERSONALI

Conform art. 27 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor legii 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap “ autoritatile publice au
obligatia sa asigure gratuit instruirea asistentilor personali”, tematica fiind stabilita prin
Ordinul 319/02.10.2007 privind aprobarea tematicii instruirii asistentilor personali ai
persoaneler cu handicap grav.

In anul 2014 s-a realizat in luna septembrie un curs de perfectionare cu asistentii
personali ai persoanelor cu handicap la care a participat un numar de 11 asistenti, carora lis-a
acordat un cerificat de absolvire. Datorita lipsei de fonduri nu s-a mai facut cursuri de
perfectionare.



Toti asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav sunt indrumati si sprijiniti
permanent de catre salariatii din cadrul primariei in momentul monitorizarii pe teren a
relatiei dintre asistentul personal si persoana cu handicap grav si a activitatii desfasurate de
asistentul personal.

In activitatea noastra am incercat sa consiliem familia, atat din punct de vedere
juridic cat si psihologic cu privire la drepturile si obligatiile ce decurg in urma incheierii unui
contract de munca individual pe perioada nedeterminata sau determinata, importanta
perfectarii acestor contracte dar si constientizarea acestor familii in sensul angajarii unor
asistenti personali capabili sa acorde supraveghere asistenta si ingrijire corespunzatoare
persoanei cu nevoi speciale.

INFORMATII REFERITOARE LA CONTROALELE EFECTUATE ASUPRA ACTIVITATII
ASISTENTILOR PERSONALI S| PROBLEMELE SESIZATE.

Legea 448/2006, republicata, privind promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap stipuleaza ca Primaria controleaza activitatile desfasurate de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap, astfel in perioada iulie- decembrie 2020 au fost efectuate
controale periodice inopinante privind activitatea desfasurata de asistentii personali
conform art. 40 alin(2) dinLegea 448/2006.

In urma verificarilor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap grav s-a constatat
ca asistentii personali si-au indeplinit obligatile prevazute de contractul individual de
munca, asigurand servicii de ingrijire socio-medicala dupa cum urmeaza:

e servicii de baza: ajutor pentru igiena corporala, imbracare si dezbracare, igiena
eliminarilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior si
exterior, comunicare.,

e servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei si livrarea acesteia, efectuarea
de cumparaturi, activitati de menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea
deplasarii in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare elaborate de
comisiile de evaluare, activitati de administrare si gestionare, activitati de
petrecere a timpului liber.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care sa impuna luarea

unor masuri de sanctionare disciplinara conform Codului Muncii.

Compartimentul de asistenta sociala din cadrul primariei Stilpeni, prin activitatea
depusa lucreaza numai in sensul respectarii prevederilor legale cu privire la drepturile
persoanelor cu handicap, si in conformitate cu legislatia generala a muncii cat si a celorlalte
reglementari in vigoare.

Int si dact.
inspector Stanciu Cristina/ 2ex
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