JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI STALPENI
NR.3653/26.05.2021

ANUNT

In conformitate cu :
-prevederile art.617alin(2) si art.618 alin(3) din OUG nr.57/2018 privind Codul Administrativ si ale art.39
alin (1) si (2) din HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici ,cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art.ll din Legea nr.203/2020 privind modificarea si completarea Legii nr.566/2020 privind
unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei COVID-19
Primaria STALPENI anuntd in data de 28 iunie 2021 organizarea concursului de recrutare in
vederea ocupdrii pe duratd nedeterminatd a unui post vacant, functie publicd de executie, de
CONSILIER ACHIZITII PUBLICE,clasa I, grad principal,din cadrul Compartimentului promovare Proiecte
si Achizitii Publice.
Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 465 din O.U.G. 57/2019
privind Codul administrativ.
Conditiile specifice:
-studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in stiinte economice;
-candidatii trebuie sa aiba o vechime in specialitatea studiilor de minim 5 ani

Atributiile postului:
A. Achizitii publice si dezvoltare locald - PERMANENT:

1. Aplicd principiile care stau la baza contractului de achzitie publicd , respectiv nediscriminarea ,
tratamentul egal , recunoasterea reciproca , trasparenta , proportionalitatea , eficienta utilizarii fondurilor ,
asumarea raspunderii ;

2. Asigura respectarea regulilor si brocedurilor de atribuire a contractului de achizitie publica precum :
licitatie deschis3, licitatie restransd, negocierea competitivd, dialogul competitiv, parteneriatul pentru inovare,
negocierea fird publicare prealabild, concursul de solutii , procedura de atribuire aplicabild in cazul serviciilor
sociale si al altor servicii specifice , procedura simplificata , etc.;

3. Propune procedurile prin care se achizitioneaza;

4. Asigura aplicarea regulilor de elaborare a documentatiei de atribuire;

5. Asigurd aplicarea regulilor de participare la procedura si cele de publicitate a regulilor speciale de
transparentd aplicabile achizitiei publice de publicitate, a celor de comunicare si de transmitere a datelor, de
evitare a conflictului de interese;

6. Elaborarea invitatiilor sau a anunturilor privind achizitiile publice si de participare prevdzute de
legislatia in vigoare

7. Transmitereain SEAP (www.elicitatie.ro) spre publicare si verificare ANAP a documentatiei de atribuire;

8. Transmiterea in SEAP (www.e-licitatie.ro) spre publicare si invitatiei/anuntului de participare si
verificare ANAP

9. Transmiterea spre publicare a anunturilor de participare catre Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, daca
este cazul;

10. Transmiterea in termen, catre organele competente a informatiilor solicitate in baza unor prevederi
legale;

11. Participarea la negocierea clauzelor contractuale, dacd este cazul ;

12. Primirea si solutionarea, in scris, in termenul prevazut de legislatia specifica, a solicitarilor de clarificare
la documentia de atribuire sosita din partea potentialilor ofertanti;

13. Publicarea in SEAP a eratelor la invitatiile/anunturile de participare;

14. Publicarea in SEAP a solicitarilor de clarificdri primite de la operatorii economici si a raspunsului la
acestea, fara a dezvalui identitatea solicitantilor;

15. Primirea ofertelor depuse si pastrarea pana la data si ora stabilitd pentru deschiderea acestora de catre
Comisia de evaluare;



16. Participa la deschiderea ofertelor depuse la data si ora stabilitd pentru deschiderea acestora prevazuta
in invitatliile/anunturile de participare publicate si, dupa caz, a altor documente care insotesc oferta;

17. Tn calitate de membru al Comisiei de evaluare duce la indeplinire toate atributiile stabilite prin lege si
prin Documentatia de atribuire;

18. Redactarea proceselor verbale ale sedintelor de evaluare ;

19. Redactarea rapoartelor de atribuire aferente procedurilor de achizitii publice;

20. Participarea la Sedintele comisiei de evaluare desfasurate pentru verificarea indeplinirii criteriilor de
calificare de catre ofertanti/candidati (in cazul in care acestea au fost solicitate prin documentatia de atribuire).

21. Primirea contestatiilor depuse in cadrul procedurilor de achizitie publicd;

22. intocmirea si inaintarea citre CNSC a punctelor de vedere cu privire la contestatiile depuse de citre
ofertanti;

23. Intocmirea si inaintarea citre CNSC a dosarului achizitiei, in termenul si in conformitate cu prevederile
legale;

24. Transmite din dosarul achizitiei publice documentatia necesara (caiet de sarcini, propunere tehnica,
propunere financiara si orice alte documente mentionate ca fiind anexe la contract) catre persoana responsabild
cu viza de control financiar preventiv in vederea finalizarii procedurilor prin incheirea contractelor ;

25. Asigura publicarea anunturilor de atribuire;

26. Publicareain SEAP a notificarilor pentru achizitiile care depasesc suma prezazuta in legislatia in vigoare;

27. Publicarea achizitiilor directe pe site-ul www.e-lictatie.ro;

28. Intocmirea adreselor pentru restituirea garantiilor de participare cétre ofertantii castigatori
/necastigatori ;

29. Preluarea de la compartimentele de specialitate a proceselor verbale de receptie partiald dacd, este
cazul, si finalg;

30. Preluarea corespondentei interne si externe repartizate ce vizeaza domeniul de activitate.

31. Asigura corespondenta cu Unitatea Centralda de Verificare a Achizitillor Publice din structura
Ministerului Finantelor Publice, pentru contractele a cdror valori de estimare, in lei, fara T.V.A. depdsesc
plafoanele stabilite de legislatia in domeniul achizitiilor publice;

32. Asigura corespondenta, in cazul contestatiilor, cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor —
Bucuresti

33. Tntocmeste raportarile pentru Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor
Publice - Bucuresti;

34. Contribuie la implementarea de proiecte cu finantare din fonduri europene.

35. Intocmeste nota interna pand la 15 octombrie a fiecarui an catre toate compartimentele in vederea
obtinerii de la acestea a referatelor de necesitate pentru a le centraliza si a intocmi la timp programul anual al
achizitiilor publice

36. Raporteaza anual, conform actelor normative in vigoare, situatia contractelor si a procedurilor de
achizitii publice realizate intr-un an calendaristic.

37. Aprovizioneza institutia cu materialele consumabile, conform referatelor functionarilor, aprobate de
catre Primar

38. Raspunde in scris la toate actele in termenul prevazut de regulamentul de ordine interioara

B. Activitdti generale ale postului

1. Arhiveazd propriile acte, respectiv corespondenta, dosarele de la instantele de judecata, intocmind
procesul-verbal pe care il preda la arhiva;

2. Rédspunde de modul de implementare a masurilor trasate ca urmare a recomandarilor din acte de
control (Curte de Conturi, Audit, alte organisme abilitate) in termenul prevazut in graficul in plan;

3. Raspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
serviciului conform clauzei de confidentialitate si nu poate fi obligat in nici o circumstantd de catre nici o
persoana fizica sau juridica sa divulge secretul profesional;

4. Neindeplinirea intocmaisi la timp a sarcinilor prevazute in prezenta fisa a postului atrage dupa sine, in
functie de gravitate sau consecinte, raspunderea disciplinara, materiala sau penal3;

5. Pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei, pentru nerestituirea in termenul legal a
sumelor ce i s-au acordat necuvenit, precum si pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent,



unor terte persoane, in temeiul unei hotdrari judecdtoresti definitive si irevocabile, se angajeaza
raspunderea civila a salariatului

6. Are obligatia de a respecta normele securitdtii si sanatatii muncii, conform Legii nr.319/2006,
H.G.nr.425/2006 si normativele in vigoare;

7. Salariatul este direct rispunzétor in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor actiuni voluntare;
8. Respectd normele P.S.I. conform Legii nr.307/2006;
9. Respectd prevederile Codului de conduita a functionarilor publici

10.R&spunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine, precum si a
atributiilor ce-i sunt delegate

11.Tsi asuma réspunderea pentru toate documentele intocmite si semnate

12. Tndeplineste orice alte sarcini si atributii date in competenta sa potrivit dispozitiiilor legale

Bibliografia specifica si tematica:

1. Constitutia Romaniei
2. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:
- Partea a I1I-a — Administratia Publica locala
- Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici
3.0G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare
5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare:
Capitolul I - Sectiunea a 3-a - Autorité{i contractante

-Sectiunea a 4-a - Domeniu de aplicare

- Sectiunea a 5-a Exceptari.

- Sectiunea a 6-a Achizitii mixte

- Sectiunea a 7-a Situatii speciale

- Sectiunea a 8-a Activitati de achizitie centralizate si achizitii comune ocazionale
Capitolul IT Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire
Capitolul 11T Modalitati de atribuire
Capitolul IV Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire
Capitolul V Executarea contractului de achizitie publicd/ acordului-cadru

6. H. G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile
si completarile ulterioare:

Capitolul I - Sectiunea a 2-a - Inregistrarea, reinnoirea si recuperarea inregistrarii in SEAP

Capitolul II - Planificarea si pregatirea realizrii achizitiei publice

Capitolul IIT - Realizarea achizitiei publice

Capitolul IV - Executarea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru

7. Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completérile ulterioare

8.Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucréri si concesiunile de servicii, cu modificarile si completérile
ulterioare

9.Legea nr. 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie public,
a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucréri si concesiune de servicii, precum i pentru
organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare



10. OUG nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a contractelor de achizitii publice,
a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucréri si concesiune de servicii, cu modificarile si
completarile ulterioare
11. H.G. nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor, cu modificérile si
completirile ulterioare

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile,
modificarile $i completarile acestora.

Dosarele vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
» formularul de inscriere;
« curriculum vitae, modelul european;
* copia actului de identitate;
« copiile ale diplomelor de studii, certficatelor si altor acte care atesta efectuarea unor specializari i
perfectionari;
« copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului de catre medicul de familie al candidatului; adeverinta contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
MinisterulS&natatii Publice;

+ copia adeverintei care atests starea de sanatate corespunzéatoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care implica efort
fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

« cazierul judiciar,;

- declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competents are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativde numire.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, in vederea certificarii pentru conformitatea cu originalul.

Concursul de recrutare constd in 3 etape succesive:

a) selectia dosarelor de inscriere,in maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor;

b) proba scrisa se va desfagura in data de 28 iunie 2021, ora 10:00,

c) interviul va avea loc in data de 01.iulie 2021.Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai
candidatii declarati ,admis” la etapa precedenta.

Locul de desfasurare al concursului: sediul Primariei Stalpeni.

Dosarele se depun in termen de 20 de zile de la data afigarii anuntului pe pagina de internet a
primariei Stalpeni si pe site-ul Agentiri Nationale a Functionarilor Publici ,respectiv de la data de 26 mai-
14 iunie 2021,inclusiv,ora 16:00,la sediul primariei.

Date de contact: Dinculescu Marius Florineﬂ)733674126




