ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.328 din 12 noiembrie 2020

privind incetarea contractului indivudual de munca al salariatului ANDRONACHE SORIN-IONUT fin conditiile
art.31 alin.(3) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicati

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avand 1n vedere referatul nr.10.031 din 11.11.2020 intocmit de viceprimarul orasului
Topoloveni prin care se mentioneaza faptul ca domnul ANDRONACHE SORIN-IONUT, angajat la
data de 3 august 202dpe post de “director executiv”’ al S.P.”SALUBRIZARE" al orasului Topoloveni
prin Dispozitia primarului nr.155/2020, nu are capabilitatea de a exercita atributiile de serviciu
generale si speciale aferente functiei de conducere ocupate, respectiv nu are operativitate in luarea
deciziilor in functie de complexitatea muncii; nu are capacitate de comunicare si nici capacitatea de
asumare a responsabilitatilor prin receptitate ; situatie in raport de care, fiind in perioada de proba
poate fi concediat, din initiativa angajarorului, in conditiile art.31 alin.(3) din Codul muncii, aprobat
prin Legea nr.53/2003 actualizata;

Vazand prevederile art.31 alin.(1) teza a II-a din Codul muncii aprobat prin Legea nr.53/2003
actualizata, referitoare la durata perioadei de probd, de 120 de zile lucrdtoare, in cazul functiei de
conducere si, in raport de aceasta dispozitie legala, vazand :

- prevederile art.1 din Dispozitia primarului nr.155/2020, potrivit caruia domnul ANDRONACHE
SORIN-IONUT a fost angajat la data de 3 august 2020 pe post de “director executiv”’ al
S.P."SALUBRIZARE” al orasului Topoloveni ;

- prevederile sectiunii L, lit.a) din Contractul individual de munca incheiat si inregistrat sub
nr.1/29.07.2020 in registrul general de evidenta al salariatilor, potrivit cdreia perioada de proba in cazul
domnului ANDRONACHE SORIN-IONUT este de 120 zile calendaristice;

Constatand ca la data intocmirii referatului (11.11.2020) domnul ANDRONACHE SORIN-
IONUT se afld in perioada de proba de 120 zile calendaristice prevazuta in contractul sau individual
de munca si, luand act de faptul ca, in urma monitorizarii si verificarii aptitudinilor sale profesionale
rezultd ca acest salariat nu are capabilitatea de a exercita atributiile de serviciu generale si speciale
aferente functiei de conducere ocupate, situatie in care angajatorul, din initiativa sa, urmeaza sa dipuna
incetarea contractului individual de munca al salariatului;

Viézand prevederile art.31 alin.(3) din Codul muncii aprobat prin Legea nr.53/2003 actualizata,
potrivit carora : ... pe durata sau la sfarsitul perioadei de probd, contractul individual de muncd
poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisd, fard preaviz, la initiativa oricdreia dintre parfi, fard a
fi necesard motivarea acesteia.”’;

Avand in vedere prevederile art.155 alin.(5) lit.a) si lit.e) din Codul administrativ aprobat prin
OUG nr.57/2019 actualizata;

In temeiul disp.art.196 alin.(1) lit.a) coroborat cu art.243 alin.(1) lit.a) din Codul Administrativ
aprobat prin OUG nr.57/2019 actualizata;
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DISPUN:

Art.1. Incepand cu data de 16 noiembrie 2020 inceteaza contractul individual de munci al
domnului  ANDRONACHE SORIN-IONUT angajat pe post de “director executiv’ al
S.P.”"SALUBRIZARE” al Orasului Topoloveni, din initiativa angajatorului, in timpul perioadei de
proba de 120 de zile calendatistice, in conditiile art. 31 alin.(3) din Legea nr.53/2003 privind Codul
muncii, republicata.

Art.2. Un exemplar din prezenta dispozitie se comunica d-lui ANDRONACHE SORIN-
IONUT si se asimileaza notificdrii scrise prevazuta la art. 31 alin.(3) din Legea nr.53/2003 privind
Codul muncii, republicata.

Art.3. (1) De la aceeasi data, 16 noiembrie 2020, postul detinut de salariat se vacanteaza.
(2) Pand la ocuparea postului, prin concurs, conducerea efectiva a S.P.
"SALUBRIZARE” al Orasului Topoloveni este asigurata de catre Primarul orasului Topoloveni.

Art.d4. (1) Prezenta dispozitie se comunica, prin grija secretarului general:
- Institutiei Prefectului - Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate;
-Serviciului "Resurse umane, Administrativ” pentru aducere la indeplinire.

(2) Compartimentul ,,Relatii Publice va aduce la cunostintd publica prezenta hotérére
prin publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta "DISPOZITIILE
AUTORITATII EXECUTIVE” - care poate fi accesat de la urmitoarea adresa:
www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.

PRIMAR Coy/rase neaza
Gheorghita Botarca Secretar Gene al al UAT Orasul Topoloveni
TN DA M4 ria Do a Ungureanu
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