ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.89 din 21 mai 2020

pentru stabilirea de instructiuni proprii de securitate i sanatate in munca privind prevenirea raspandirii infectarii cu
coronavirusul Covid-19, la nivelul autoritatilor administratiei publice locale ale orasului Topoloveni precum si la nivelul
institutiilor si serviciilor publice, cu si fara personalitate juridica ale consiliului local, pe perioada starii de alerta

Primarul orasului Topoloveni, judeful Arges;

Avand in vedere prevederile Ordinului comun nr.3577/831/2020 al MMPS si MS privind masurile pentru
prevenirea contaminarii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii activitatii la locul de
munca in conditii de securitate si sanatate in munca, pe perioada starii de alerta,

Vazand prevederile Legii nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, actualizata; precum Si pe
cele ale art.155 alin.(1) lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

in temeiul disp. art.196 alin.(1) lit.a) coroborat cu art.243 alin.(1) lit.a) din Codul Administrativ aprobat prin
OUG nr.57/2019;

DISPUN:

Art.1. (1) Se stabilesc Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca privind prevenirea
raspandirii infectarii cu coronavirusul Covid-19, la nivelul autoritatilor administratiel publice locale ale orasului
Topoloveni precum si la nivelul institutiilor si serviciilor publice, cu si fara personalitate juridica ale consiliului local,
pe perioada starii de alerta — prevéazute atasat ca Anexa nr.1 la prezenta dispozitie.

(2) Anunturile referitoare la masurile de autoprotectie si cele referitoare la folosirea corecta a masti
de protectie sunt prevazute ca Anexa nr.2 la prezenta dispozitie si vor f afisate in locuri vizile din sediile autoritatilor
si institutiilor publice.

Art.2. Prezenta dispozitie se aduce la cunostinta persoanelor personalului din cadrul autoritatilor
administratiei publice locale ale orasului Topoloveni precum si la nivelul institutiilor si serviciilor publice, cu si fara
personalitate juridica ale consiliului local prin grija persoanelor responsabile din apartaul propriu al primarului
precum al serviciului extern de prevenire si protectie.

Art.3. (1) Un exemplar al prezentei dispozitii se comunica Prefectulu judetului Arges, pentru exercitarea
controlului de legalitate.

(2) Compartimentul ,Relatji Publice” va aduce la cunostinta publica prezenta dispozitie prin publicare

in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta "DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE" - care

poate fi accesat de la urmatoarea adresa: www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.

PRIMAR, Contrdsemneaza
{ Secretar/General allUAT Oras Topoloveni
I‘(aria}Doina U{ngureanu
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Anexa Nr.1
La Dispozitia Primarului Orasului Topoloveni

Nr.89 din 21 mai 2020

INSTRUCTIUNI PROPRII DE SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA
PRIVIND PREVENIREA RASPANDIRII INFECTARII
CU CORONAVIRUSUL COVID-19

1. La data de 11.03.2020, Organizatia Mondiald a Sanatatii (OMS) a declarat focarul de coronavirus
COVID-19 drept pandemie. Comisia Europeana lucreaza impreuna cu OMS si autoritatile de sanatate publica ale

statelor membre pentru a elimina focarul COVID-18.
2. Scopul acestor instructiuni este cunoasterea si punerea in aplicare - de catre angajatori si lucratori — a

masurilor necesare prevenirii raspandirii acestei boli

Semne si simptome ale infectarii cu COVID-19
3. (1) Urmatoarele simptome pot aparea in termen 12-14 zile de la expunerea la cineva care are infectie

cu COVID-19:
- tuse;
- dificultati respiratorii;

- stari febrile.
(2) In general, aceste infectii pot cauza simptome mai severe la persoanele cu sistem imunitar slabit, 1

persoanele in varsta si la cele cu afectiuni pe termen lung precum diabetul, cancer, boli cardiovasculare si boli
pulmonare cronice. :

Modul de raspandire a COVID-19
4. (1) Din ceea ce se cunoaste pana in prezent, existd 2 cai principale de raspandire a COVID-19:
- prin contactul cu o persoana infectata aflata in apropiere (pana la 2 m) prin inhalarea unor particule provenite din
tuse, stranut, picaturi de saliva, secretii nazale. Sunt incluse i contactele orin gesturi cum ar fi: strangerea mainilor,

imbratisarile, sarutul obrajilor sau al mainilor, atingerea fetelor cu mainile;
- prin atingerea unor obiecte, suprafete contaminate si apoi atingerea propriei guri, nas sau ochi. In majoritatea

circumstantelor, cantitatea de virus infectios de pe suprafetele contaminate este probabil sa scada semnificativ in

/2 de ore.
(2) Prin urmare, igiena regulata a mainilor $i dezinfectarea suprafetelor atinse frecvent vor ajuta la

reducerea riscului de infectie.

Masuri preventive de securitate si sanatate in munca pentru angajatori

A. Cu caracter general |
5 Efectuarea unei analize in vederea ierarhizarii serviciilor esentiale sau relevante de cele neesentiale, cu

respectarea drepturilor la securitate si sanatate In munca a lucratorilor;
6. Asigurarea de catre angajator a securitatii i sanatatii lucratorilor in toate aspectele legate de munca in

conditiile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca si dispunerea masurilor necesare pentru:

- asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor,

- prevenirea riscurilor profesionale;

- informarea si instruirea lucratorilor;
- acordarea echipamentului de protectie (masti faciale, manusi de unica folosinta etc.);

- acordarea materialelor igienico-sanitare (solutii dezinfectante — biocide, sapun, servetele de unica folosinta).




7. Determinarea naturii si nivelului de risc pentru orice activitate susceptibila sa prezinte un risc de expunere
la COVID-19 si stabilirea unor masuri care sa conduca la limitarea expuneril.

8. Utilizarea e-mailului si a teleconferintelor pentru a reduce contactele fizice si deplasarile in interes de
serviciu daca acestea nu sunt necesare in mod imperativ.

9. intocmirea unui plan de asigurare a continuitatii activitatii in situatia in care un numar semnificativ de
lucratori nu ar putea sa isi desfasoare activitatea la locul de munca si stabilirea urmatoarelor masuri:
_identificarea acelor locuri de munca pentru care trebuie asigurata continuitatea;

_identificarea acelor lucratori cu calificariicompetente care le dau posibilitatea sa fie mutati de la un loc de munca
3 altul astfel incat sa se asigure continuitatea activitati
_identificarea lucratorilor care au infrastructura IT necesara de a lucra de acasa;

10. Aplicarea procedurilor stabilite la nivel national de catre Ministerul Sanatatii pentru lucratorii care
prezinta simptome asociate infectiilor respiratorii la locul de munca. '

11. Suspendarea programului de audiente la nivelul institutilor publice si introducerea de masur
alternative, de tipul transmiterii solicitarilor prin telefon si email (numerele de telefon s adresele de email vor fi
afisate pe pagina de internet si |a sediul fiecarei institutii).

12. Diminuarea pe cét posibil a timpului de asteptare in cadrul programului de lucru cu publicul, prin
transmiterea. acolo unde este posibil, a solicitarilor prin email.

13. In situatiile in care este necesara prezenta fizicd a solicitantului la sediul institutiei/unitatii, se va avea
in vedere mentinerea distantei de cel putin 1 metru fata de celelalte persoane din incinta. .

14 In cazul unui lucrator confirmat cu COVID-19, angajatorul are obligatia sa informeze Directia de
Sanatate Publica pe raza careia isi desfasoara activitatea, in vederea demararii procedurilor pentru efectuarea
anchetei epidemiologice. De asemenea, angajatorul are obligatia sa informeze lucratorii cu privire la procedura de
acordare a concediului medical in caz de carantina si izolare Ia domiciliu.

15. (1) In contextul suspendaril cursurilor scolare in unitatile ae invatamant, fapt care poate gencra
necesitatea ca unul dintre parinti s& ramana la domiciliu pentru supravegherea copilului minor, dar si in cazul In
care se considera ca prezenta lucratorilor la locul de munca ar putea constitui un risc, Ministerul Muncii si Protectiel
Sociale recomanda 3 masuri de flexibilizare a raporturilor de munca:

a. Stabilirea unor programe individualizate de munca cu acordul sau la solicitarea salariatului In cauza, in
conformitate cu prevederile art. 118 din Legea nr. £3/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu respectarea duratei maxime legale a timpului de munca.

b. Modificarea temporara a locului de munca la domiciliul salariatului, in conformitate cu prevederile art 108-110
din Codul Muncii. unilateral, in conformitate cu prevederile art. 48 din acelasi act normativ, sau prin acordul partilor,
cu precizarea in mod expres in decizia sau, dupa caz, in actul aditional de modificare a locului de munca, a
urmatoarelor elemente:

- faptul c& salariatul lucreaza de Ia domiciliu;

- perioada in care se aplica aceasta masura;

- programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa controleze activitatea salariatului sau si modalitatea
concreta de realizare a controlului;

- obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupa caz, al materiilor prime $i
materialelor pe care le utilizeaza in activitate, precum si al produselor finite pe care le realizeaza.

In aceasta situatie, angajatorul are obligatia de a asigura nstruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca. |

c. Desfasurarea activitatii prin telemunca, "1 urma incheierii unui act aditional la contractul individual de munca, in
conditiile prevazute de Legea nr. 81/ 2018 privind reglementarea activitaii de telemunca, atunci cand indeplinirea
atributiilor specifice functiel, ocupatiei sau meseriei pe care o detine salariatul presupune folosirea tehnologiel
informatiei si comunicatiilor. Actul aditional va contine urmatoarele:

- precizarea expresa ca salariatul lucreaza in regim de telemunca;

- perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfasoara activitatea la un loc de munca organizat de angajator;

- locul/locurile desfasurarii activitatii de telemunca, convenite de partl;

- programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa verifice activitatea telesalariatului si modalitatea concreta
de realizare a controlului;

- modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de telesalariat;



- responsabilitatile partilor convenite in functie de loculllocurile desfasurarii activitatii de telemunca, inclusiv
responsabilitatile din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la locul desfasurarii activitatii de telemunca al materialelor
pe care telesalariatul le utilizeaza in activitatea sa, dupa caz;

- obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozitile din reglementarile legale, din contractul
colectivde munca aplicabil si/sau regulamentul intern, in materia protectiei - datelor cu caracter personal, precum
si obligatia telesalariatului de a respecta aceste prevederi;

- conditiile in care angajatorul suporta cheltuielile aferente activitatii in regim de telemunca.

in ceea ce priveste personalul contractual din institutiile publice, vor fi aplicabile prevederile Codului Muncii, in
conformitate cu art. 1 alin. (2) din QUG 57/2019 privind Codul administrativ, conform carora “Prezentul cod se
completeaza cu Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile ulterioare, precum si cu alte
reglementari de drept comun aplicabile in materie” i art. 538 alin. (2) din acelasi act normativ.

In cazul instituirii, in conditiile legii, a starii de carantina sau in caz de forta majora, contractul individual de munca
se va suspenda de drept, in conformitate cu prevederile art. 50 Iit. ¢) $! f) din Codul Muncii.

B. Cu caracter specific

16. Angajatorul trebuie sa se asigure ca locurile de munca sunt curate si igienice. Toate suprafetele (ex.:
birouri. table de scris) si obiectele de birou des folosite (ex.: tastaturl, mouse, telefoane fixe) trebuie dezinfectate in
mod regulat.

17. Angajatorul trebuie sa asigure posibilitati de dezinfectare sau spalare periodica a méinilor cu apa i
sapun timp de cel putin 20 de secunde, atat pentru angajati, cat si pentru persoanele straine care au acces in
spatiile unitatii (ex.: vizitatori, subcontractori, clienti). Intrarile in unitate, vestiarele trebuie dotate cu dozatoare de
dezinfectare a mainilor. La toalete, angajatorul trebuie s& se asigure ca personalul propriu, vizitatorii si clientii i§l
pot dezinfecta méinife sau se pot spdla pe main( cu apa si sapun.

18. Angajatorul trebuie s& promoveze $i 0 buna igiena respiratorie la locul de munca. Acesta trebuie sa se
asigure ca existd suficiente produse de igiena (masti de fata, servetele de hértie) pentru lucratorii care prezinta
simptome de raceala, precum si cosuri de gurfoi captusite cu 0 punga de plastic, astfel incat acestea sa poata f
golite fara a contacta continutul.

19. Masurile preventive trebuie promovate la locul de munca, atat prin afise si notificari vizuale, cat si prin
comunicare direct’ catre angajati in cadrul unor sedinte de informare generala. (vezi anexa)

Masuri preventive de securitate si sanatate in munca pentru lucratori

20. Spalati-va si dezinfectati mainile de mai multe ori

Spalarea si dezinfectarea méinilor sunt actiuni decisive pentru a preveni infectia. Mainile se spala cu apa
si sapun cel putin 20 de secunde. Daca nu exista apa si sapun, puteti folosi un dezinfectant pentru maini pe baza
de alcool de 60%. Spalarea mainilor elimina virusul.

21. Evitati contactul cu persoane care sunt suspecte de infectii respiratorii acute

Mentineti distanta de cel putin 1 metru intre dumneavoastra si alte persoane, in special cand acestea
tusesc, stranuta sau au febra, deoarece picaturile de saliva pot transmite virusul de la o distanta apropiata.

22. Nu vi atingeti ochii, nasul si gura cu mainile

Virusul se transmite mai ales pe cale respiratorie, dar poate intra in corp prin ochi, nas Si gura, astfel evitati
atingerea daca nu v-ati spélat bine mainile. Mainile intra in contact cu suprafetele contaminate de virus raspandindu-
se in tot corpul.

23. Acoperiti-va gura si nasul daca stranutati sau tusiti

Daci aveti infectie respiratorie acutd, evitati apropierea de alte persoane, tusiti cu gura acoperita in pliul
cotului sau intr-un servetel de preferat de unica folosinta, purtati masca de orotectie si spalati mainile. Daca in

momentul in care tusiti va acoperiti gura cu mainile, puteti contamina ulterior obiecte sau persoane cu care veniti
in contact.



24. Nu luati medicamente antivirale si nici antibiotice decat in cazul in care va prescrie medicul

Momentan. nu existd cercetari stiintifice care evidentiaza ca folosirea medicamentelor antivirale
pot preveni infectarea cu COVID-19. Antibioticele functioneaza doar impotriva bacteriilor nu impotriva virusului.

25. Curatati toate suprafetele cu dezinfectanti pe baza de clor sau alcool

Dezinfectantii chimici ce pot neutraliza COVID-19, sunt dezinfectanti pe baza de clor sau de etanol 75%.

26. Utilizati masca de protectie doar in cazul in care suspectati ca sunteti bolnav sau in cazul in
care sunteti in apropierea persoanelor bolnave

Organizatia Mondiala a S&natatii recomanda folosirea mastii de protectie doar in cazul in care suspectati
ca sunteti racit, pentru prevenirea raspandirii bolii, sau in cazul in care va aflati in apropierea altor persoane bolnave.

Recomandiri in situatia raspandirii infectiei cu COVID-19

27. In situatia in care infectia cu COVID-19 apare sau se dezvoltd, orice lucrator care manifesta simptomele
specifice prezentate la art. 3, trebuie sa ramana acasa. De asemenea, ar trebui s& ramana acasa si lucratorii care
au fost nevoiti sa ia medicamente simple, cum arfi paracetamol, ibuprofen sau aspirina, care pot masca simptomele
infectiel.

28. Daca este posibil, permiteti angajatilor sa lucreze in program cu ore flexibile pentru a minimiza
aglomerarea locurilor de munca.

29. Daca un lucrator se simte rau la locul de munca si existd suspiciuni de infectie cu COVID-19 (de

exemplu, a calatorit in China sau in alte tari afectate), persoana in cauza trebuie sa fie indepartatad intr-o zona
situata la cel putin 2 metri fata de alte persoane. Daca este posibil, este recomandabil sa fie izolata intr-o camera
sau zona care poate fi inchisa cu usa, cum ar fi un birou al personalulul.

30. Persoana afectata sau angajatorul va suna la numérul de urgenta 112, va prezenta situatia si va urma
instructiunile transmise de serviciul de urgenta.

31. Daca se confirma c& un lucrator s-a infectat cu COVID-19, angajatorul ar trebui sa informeze colegii
acestuia despre posibila lor expunere la COVID-19 la locul de munca, dar sa pastreze confidentialitatea. Lucratoril
in cauza vor urma instructiunile autoritatilor sanitare, in speta DSP.

32. Angajatii care au un membru al familiei infectat cu COVID-19, trebuie sa-si anunte angajatorul i sa
urmeze instructiunile autoritatilor sanitare. -

33. Prezentele instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca pot suferi completari si modificari
ulterioare. determinate de modul in care infectia cu COVID-19 va evolua. '

34. In anexa sunt prezentate materiale si notificari vizuale referitoare la COVID-19.

Intocmit,

Serviciu extern de prevenire si protectie, SEF SVSU
PFA MILOIU LMIHAI TABARAC FANEL
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Anexa Nr.2
La Dispozitia Primarului Orasului Topoloveni

Nr.89 din 21 mai 2020

Coronavirus

Masuri de autoprotectie

Spalati-va des pe maini!
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~““ Cum folosim masca de protecties N80 7
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1. inainte de a pune o mascd, spalati-va pe maini cu sapun Si
apa sau folosit gel antibacterian pe baza de alcool; '

2. Acoperiti-va gura si nasul cu masca si asigurati-va ca nu

exista decalaje intre fata si masca;

3. Evitati sa atingeti masca pe timpul folosirii. Daca faceh
acest lucru, spalati-va madinile inainte cu apa si sapun sau gel
antibacterian pe baza de alcool.

4. inlocuiti masca cu una noua daca aceasta se umezeste si
nu reutilizati mastile de unica folosinta;

5 Pentru a scoate masca - NU atingeti partea din fata a
mastii, o puteti da jos din spate. Aruncati imediat masca la
cosul de gunoi si spalati-va pe maini cu apa si sapun sau cu
gel antibacterian pe baza de alcool.




