ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.100 din 04 iunie 2020

referitoare la incetarea suspendirii contractului individual de muncii al salariatei MUSTATEA-MARINICA OANA-MARIA si
respectiv incetarea concediului pentru cresterea copilului in virsta de pini la 2 ani inainte de expirarea termenului, cu consecinta
reludrii activitatii incepand cu data de 15 iunie 2020; precum si pentru reduceréa duratei normale a timpului de munci al salariatei cu 2
ore zilnic in perioada 15 iunie 2020 — 17 august 2020, in conditiile art.17 din OUG nr.96/2003

Primarul orasului Topoloveni, judeful Arges;

Examinand cererea nr.4438/02.06.2020 formulatd de salariata MUSTATEA-MARINICA OANA-
MARIA, angajatd pe post de bibliotecar in cadrul Bibliotecii Orasului Topoloveni, prin care face cunoscut
angajatorului faptul ca incepand cu data de 15 iunie 2020 doreste sa reia activitatea, cu reducerea duratei
normale a timpului de muncé al salariatei cu 2 ore zilnic in perioada 15 iunie 2020 — 17 august 2020, in
conditiile art.17 din OUG nr.96/2003;

Avand in vedere referatul nr.4438/04.06.2020 intocmit de sef serviciu de resurse umane din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, prin care se propune emiterea dispozitiei pentru incetarea suspendarii
contractului individual de munca al salariatei MUSTATEA-MARINICA OANA-MARIA si respectiv
incetarea concediului pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani inainte de expirarea termenului, cu
consecinta reludrii activitatii incepand cu data de 15 iunie 2020; precum si pentru reducerea duratei normale
a timpului de munca al salariatei cu 2 ore zilnic in perioada 15 iunie 2020 — 17 august 2020, in conditiile
art.17 din OUG nr.96/2003;

Luind act si de propunerea de prelungire a delegarii salariatei VASILIU ANCA la Biblioteca
Orasului Topoloveni, pentru asigurarea activitatii institutiei, zilnic, in cele 2 ore ramase din programul
salariatei MUSTATEA-MARINICA OANA-MARIA, pentru perioada 15 junie 2020 — 17 august 2020;

Vizéand prevederile art.31 alin.(1) lit.c) din OUG nr.111/2010 actualizatd coroborat cu art.50 lit.i) din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.53/2003 actualizatd; pe cele ale art.17 din OUG nr.96/2003, OUG
nr.158/2005 cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legii nr.166/2012 pentru aprobarea OUG
nr.124/2011; Legii nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare; art.538 alin.(2) din Codul
Administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare; precum si prevederile
Dispozitiei primarului nr.611 din 11 decembrie 2018;

in temeiul disp.art.196 alin.(1) lit.a) coroborat cu art.243 alin.(1) lit.a) din Codul Administrativ
aprobat prin OUG nr.57/2019;

DISPUN:

Art.1. (1) Incepand cu data de 15 iunie 2020 inceteazi concediul pentru cresterea copilului Tn varsta
de pand la 2 ani al salariatei MUSTATEA-MARINICA OANA-MARIA, angajati pe post de bibliotecar in
cadrul Bibliotecii Orasului Topoloveni, Tnainte de expirarea duratei concediului.

(2) De la aceeasi datd, inceteaza suspendarea contractului individual de munca al salariatei
MUSTATEA-MARINICA OANA-MARIA, cu consecinta reludrii activitatii de cétre aceasta in cadrul
Bibliotecii Orasului Topoloveni.

(3) Se aproba reducerea duratei normale a timpului de muncid al salariatei MUSTATEA-
MARINICA OANA-MARIA cu 2 ore, zilnic, in perioada 15 iunie 2020 — 17 august 2020, in conditiile
art.17 din OUG nr.96/2003.

(4) Se stabileste salariul de baza al salariatei MUSTATEA-MARINICA OANA-MARIA la
reluarea activitatii, in raport de prevederile art.22 alin.(2) din OUG nr.111/2010 coroborate cu cele ale art.17
din OUG nr.96/2003, ca fiind in cuantum de 4.319 lei si este prevazut in Anexa la prezenta dispozitie — care
face parte integranta din aceasta.
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Art.2. Se prelungeste delegarea salariatei VASILIU ANCA la Biblioteca Orasului Topoloveni pentru
asigurarea activitatii institutiei, zilnic, 1in cele 2 ore ramase din programul salariatei MUSTATEA-
MARINICA OANA-MARIA, pentru perioada 15 iunie 2020 — 17 august 2020.

Art.3. (1) Prezenta dispozitie se comunica salariatelor interesate pentru luare la cunostinta.
(2) In caz de nemultumire, aceste salariate pot contesta prezenta dispozitie in termen de 30 de
zile de la comunicare, la Tribunalul Arges, sectia litigii de munca.
(3) Contestatia nu suspenda executarea dispozitiei.

Artd4. (1) Un exemplar din prezenta dispozitie va fi comunicatd Serviciului “Resurse umane,
administrativ” pentru a fi adusa la indeplinire.
(2) Documentatia care a stat la baza emiterii prezentei dispozitii se afld la dosarul personal al
salariatei care este in evidenta serviciului de resort.

Art.5. (1) Prezenta dispozitie se comunicd, prin grija secretarului general, Institutiei Prefectului -
Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate; Serviciului "Resurse umane, Administrativ”
pentru aducere la indeplinire.

(2) Compartimentul ,,Relatii Publice” va aduce la cunostintd publica prezenta hotérare prin
publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta "DISPOZITIILE AUTORITATII
EXECUTIVE” - care poate fi accesat de la urmatoarea adresa:
www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.
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