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Nr.7120 / 12.08.2019 

ANUNT 

U.A.T. Ora§ul Topoloveni, cu sediul in str.Calea Bucure§ti, nr.111, judetul Arge§, 
organizeaza concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante 
de 

• Director executiv, gradul I in cadrul D.A.S. Topoloveni, institutie publics cu 
personalitate juridica in subordinea Consiliului Local Topoloveni 

Concursul se desfa§oara la sediul Primariei Oraplui Topoloveni, judetul Arge§ in 
data de 12 septembrie 2019, ora 10,00 — proba scrisa si 17 septembrie 2019, ora 10,00 
— interviul. 

Conditiile de participare la concurs cuprinzand conditiile de studii, conditiile de  
vechime in specialitate si alte conditii specifice  

*Conditiile generale §i specifice pentru ocuparea functiei publice de conducere sunt 
cele prevazute la art.465 alin.(1) — (4) §i art.468 alin.(2) lit.b) din OUG nr.57/2019 privind 
Codul Administrativ si ale art.13 alin.(3) din HGR nr.797/2017: 

• studii universitare de lice* absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, 
in unul din urmatoarele domenii: asistenta socials sau sociologie, psihologie 
sau §tiinte ale educatiei, drept, §tiinte administrative, sanatate, economie sau 
management, finante, contabilitate; 

• studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management 
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu 
diploma echivalenta conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei 
nationale nr.1/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare; 

• pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de 
conducere de director executiv §i absolventi cu diploma de licenta ai 
invatamantului universitar de lungs durata in alte domenii decat cele 
prevazute mai sus cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau 
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management on in 
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice; 

• vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 
minimum 7 ani; 



Dosarele pentru inscriere la concurs se depun la sediul Primariei Orasului 
Topoloveni din str.Calea Bucuresti, nr.111, judArges te1.0248666259, fax.0248666469, 
email topoloveni@yahoo.com, in termen de 20 de zile de la data publicarii pe pagina de 
internet a primariei si pe site — ul ANFP, respectiv in intervalul 13.08.2019 — 02.09.2019 
intre orele 8,00 — 14,00. Publicarea anuntului 13.08.2019. Persoana de contact lonescu 
Maria Doina, sef serviciu Serviciul Resurse Umane. 

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele 
prevazute la art.49 din N.G. nr.611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare: 

- formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3; 
- curriculum vitae, modelul comun european; 

copia actului de identitate; 
copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta 
efectuarea unor specializari si perfectionari; 

- copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de 
angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, 
dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice; 
copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, 
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul 
de familie al candidatului; 

- 	cazierul judiciar; 
- declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea 

sau lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia. 

Formularele de inscriere Anexa nr.3, declaratia pe propria raspundere care sã 
ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, se 
pun la dispozitia candidatilor prin publicare pe site. Bibliografia, fisa de post, se publica pe 
site. 



ROMANIA, JUDETUL ARGES 
PRIMARIA ORA* TOPOLOVENI 
Strada Calea Bucuresti, Nr.111, CP 115500 
Te1.0248/666259; Fax 0248/666469; 
E-mail: primarie(&,topoloveni.cjarges.ro; topoloveniyahoo.com   
Operator de date cu caracter personal nr.3341 
Activitatea Primariei orasului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE 
nr.679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter personal 

Anexa nr. 1 la anuntul nr.7120 /12.08.2019 

BIBLIOGRAFIE 

GHE 

1. Constitutia Romaniei, republicata; 
2. OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ; 
3. Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile §i completarile ulterioare; 
4. Legea nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu 

modificarile §i completarile ulterioare; 
5. HG nr.691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de cre§tere §i 

ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate §i a serviciilor de care ace§tia 
pot beneficia, precum §i pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea 
dintre directiile generale de asistenta sociala §i protectia copilului §i serviciile publice de 
asistenta sociala §i a modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea; 

6. Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare; 

7. Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu 
modificarile si completarile ulterioare; 

8. Legea nr.287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu modificarile §i completarile 
ulterioare, (Cartea a II-a); 

Intocmit, 
ef serviciu 

lonescu Maria — Doina 
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Anexa nr. 2 la anuntul nr.7120 /12.08.2019 

GHE 

Atributiile functiei publice de director executiv, gradul I, 
la Directia de Asistenta Socials Topoloveni 

Atributii principale: 
a) exercita atributiile ce revin Directiei in calitate de persoana juridica; 
b) exercita functia de ordonator de credite, potrivit legii; 
c) intocme§te proiectul bugetului propriu al Directiei §i contul de incheiere a exercitiului 
bugetar, pe care le supune aprobarii consiliului local; 
d) elaboreaza §i supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a 
serviciilor sociale, al planului anual de actiune; 
e) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii 
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale Si propunerile de masuri pentru imbunatatire a 
activitatii; 
f) nume§te §i elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii; 
g) elaboreaza §i propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei; 
h) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei; 
i) aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legate. 

Atributii: 
1) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale §i judetene, precum §i cu nevoile 

locale identificate, strategia locals de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu §i lung, 
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului 
local §i raspunde de aplicarea acesteia. 

2) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate §i 
finantate din bugetul consiliului local §i le propune spre aprobare consiliului local; acestea 
cuprind date detaliate privind numarul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, 
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din 
fonduri publice, bugetul estimat §i sursele de finantare; 

3) initiaza, coordoneaza §i aplica masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de 
marginalizare §i excludere socials in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati; 

4) asigura identificarea familiilor §i persoanelor aflate in dificultate, precum Si cauzele 
care au generat situatiile de risc de excluziune socials; 
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5) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale; 
6) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local; 
7) vizeaza situatiile cu datele §i informatiile colectate, prelucrate §i administrate privind 

beneficiarii, furnizorii publici §i privati §i serviciile administrate de ace§tia §i le comunica 
serviciilor publice de asistenta socials de la nivelul judetului, precum §i Ministerului Muncii §i 
Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia; 

8) monitorizeaza Si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare; 
9) elaboreaza Si implementeaza proiecte cu finantare nationala §i internationala in 

domeniul serviciilor sociale; 
10) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in 

conformitate cu planul anual de actiune, §i asigura finantarea/cofinantarea acestora; 
11) asigura informarea §i consilierea beneficiarilor, precum §i informarea populatiei 

privind drepturile sociale Si serviciile sociale disponibile; 
12) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, in elaborarea 

documentatiei de atribuire §i in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii; 
13) planifica §i realizeaza activitatile de informare, formare §i indrumare metodologica, in 

vederea cre§terii performantei personalului care administreaza §i acorda servicii sociale; 
14) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele 

diferitelor categorii de beneficiari; 
15) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor 

Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile 
ulterioare; 

16) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv on cu surdocecitate, 
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu 
surdocecitate. 

17) organizeaza consultari cu furnizorii publici 	privati, cu asociatiile profesionale §i 
organizatiile reprezentative ale beneficiarilor. 

18) asigura acreditarea ca furnizor de servicii sociale Si licenta de functionare pentru 
serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea 
administrativ-teritoriala orasul Topoloveni; 

19) organizeaza primirea §i inregistrarea solicitarilor de servicii sociale formulate de 
persoanele beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum §i sesizarile altor 
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de 
persoane aflate in dificultate; 

20) organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta 
socials; 

21) avizeaza documentatia privind indeplinirea conditiilor legale de acordare a 
beneficiilor de asistenta socials, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, 
stabilite prin hotarare a consiliului local; 

22) avizeaza documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de 
asistenta socials; 

23) verifica modul de intocmire a dispozitiilor de acordare/respingere sau, dupa caz, de 
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta socials acordate din bugetul local 
§i le prezinta primarului pentru aprobare; 

24) vizeaza comunicarile catre beneficiari a dispozitiilor cu privire la drepturile §i 
facilitatile la care sunt indreptatiti, potrivit legii; 

25) urmare§te §i raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii §i persoanele 
indreptatite la beneficiile de asistenta socials; 

26) asigura efectuarea de sondaje §i anchete sociale pentru depistarea precoce a 
cazurilor de risc de excluziune socials sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla 
membrii comunitatii §i propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane; 

27) elaboreaza §i fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de 
asistenta socials; 

28) avizeaza documentatia privind evaluarea nevoilor sociale ale populatiei din unitatea 
administrativ-teritoriala orasul Topoloveni in vederea identificarii familiilor §i persoanele aflate 
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In dificultate, precum §i a cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune social& 
29) avizeaza planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenta social& respectiv 

serviciile recomandate §i beneficiile de asistenta socials la care persoana are dreptul; 
30) elaboreaza diagnoza socials Ia nivelul grupului §i comunitatii Si elaboreaza planul de 

servicii comunitare; 
31) acorda servicii de asistenta comunitara, in baza masurilor de asistenta socials 

incluse in planul de actiune; 
32) asigura acordarea serviciilor sociale avand ca drept scop prevenirea §i combaterea 

saraciei §i riscului de excluziune socials pentru persoanele §i familiile fara venituri sau cu 
venituri reduse, persoanelor fara adapost, victimelor traficului de persoane, precum §i 
persoanelor private de libertate; 

33) colaboreaza cu directia generals de asistenta socials §i protectia copilului in domeniul 
drepturilor persoanelor cu dizabilitati §i transmite acesteia toate datele §i informatiile solicitate 
din acest domeniu. 

34) monitorizeaza §i analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala orasul 
Topoloveni, precum Si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea Si 
sintetizarea datelor Si informatiilor relevante, in baza unei fie de monitorizare aprobate prin 
ordin al ministrului muncii Si justitiei sociale; 

35) vizeaza documentatia prin care se realizeaza activitatea de prevenire a separarii 
copilului de familia sa; 

36) avizeaza documentatia pentru identificarea §i evaluarea situatiilor care impun 
acordarea de servicii §i/sau beneficii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa; 

37) avizeaza si supune spre aprobare documentatia necesara pentru acordarea 
serviciilor §i/sau beneficiilor sociale, In conditiile Iegii; 

38) asigura consilierea §i informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor §i 
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe plan local; 

39) verifica efectuarea vizitelor periodice Ia domiciliu a familiilor §i copiilor care 
beneficiaza de servicii §i beneficii §i urmare§te modul de utilizare a beneficiilor, precum §i 
familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati Ia munca in strainatate; 

40) inainteaza propuneri primarului orasului Topoloveni, in cazul in care este necesara 
luarea unei masuri de protectie special& in conditiile Iegii; 

41) urmare§te evolutia dezvoltarii copilului §i modul in care parintii acestuia i§i exercita 
drepturile Si i§i indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de 
protectie specials §i a fost reintegrat in familia sa; 

42) urmare§te punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia 
copilului/instantei de tutela referitoare Ia prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor 
sau lucrarilor de interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie specials etc. 

43) participa impreuna cu Directia generals de asistenta socials §i protectia copilului in 
domeniul protectiei copilului §i cu Politia ora§ului Topoloveni Ia actiuni organizate in vederea 
depistarii Si luarii unor masuri de ocrotire a copiilor strazii; 

44) asigura organizarea si desfa§urarea procesului de distribuire Si raportare a 
programului POAD pentru ajutoarele alimentare comunitare, conform dispozitiei Primarului. 

45) verifica §i vizeaza lista cu beneficiarii de ajutor social care utilizeaza pentru 
incalzirea locuintei lemne, carbuni sau combustibili petrolieri, conform Legii nr. 416/2001, 
republicat& 

46) verifica modul de organizare a desfa§urare a activitatilor privind primirea 
cererilor prin care se solicits ajutorul de incalzire a locuintei cu gaze, lemne §i energie 
electric& prin emiterea dispozitiei primarului, intocmirea graficului de lucru, preocuparea 
pentru transmiterea la termen a aplicatiei informatice continand cererile solicitantilor de ajutor 
de incalzire; 

47) avizeaza documentatia prin care se propune acordarea ajutoarelor de urgenta 
§i ajutoarelor de inmormantare; 

48) verifica activitatea din cree; modul de intocmire a registrelor si a dosarelor copiilor 
inscrisi la cree; controleaza modul de asigurare si de preparare a meniurilor zilnice; 

49) verifica obtinerea autorizatiilor de functionare a creselor din orasul Topoloveni; 
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50) controleaza modul de desf4urare a activitatilor din cadrul Centrului de Zi pentru copii 
aflati in situatii de risc; 

51) avizeaza documentele specifice activitatii de ingrijire la domiciliu a persoanelor aflate 
in dificultate; urmarete dezvoltarea serviciilor sociale de ingrijire la domiciliu a persoanelor 
aflate in dificultate; 

52) asigura repartizarea pe salariati a sarcinilor si a corespondentei specifice; 
53) intocmeste sau contrasemneaza fisele de evaluare a personalului din subordine; 
54)1ntocme0e procedurile privind Sistemul de control intern/managerial ce trebuie 

aplicate in cadrul directiei, conform prevederilor legale in vigoare; 
55) are obligatia sã" 10 Insu§easca §i s'a respecte prevederile legislatiei in domeniul 

securitatii §i sanatatii in munca §i masurile de aplicare a acestora, precum §i sa 
indeplineasca obligatiile ce-i revin in acest sens, a§a cum sunt prevazute la art. 22-23 din 
Legea nr.319/2006 si art. 22 din Legea nr. 307/2006; 
56) raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de secretul datelor si al 
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii 
atributiilor de serviciu; 
57) indeplinete §i alte sarcini dispuse de Primar si Consiliul Local, specifice domeniului 
de activitate. 

intocmit, 
lonescu Maria - Doina 

Sef serviciu Resurse Umane 
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