
U.A.T. ORASUL TOPOLOVENI 

NR.3272/30.03.2018 

In conformitate cu prevederile art.33 alin.(1) din Legea nr.153/2017 Legea - cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, 

publicam: 

LISTA FUNCTIILOR DE DEMNITATE PUBLICA ALESE $1 A INDEMNIZATIILOR DIN U.A.T.ORAS TOPOLOVENI 

Nrcrt. Functia Nivelul studiilor Indemnizatie - Iei - 

1 PRIMAR S 10450 
2 VICEPRIMAR S 8550 

Nota: Indemnizatia lunara se determine conform disp. art.13 alin.(1) din Legea nr.153/2017, actualizata 

Indemnizatia lunara se majoreaza cu 25%, in conditiile disp. art.16 alin.(2) din Legea nr.153/2017, actualizata 

Indemnizatia maxima lunara pentru consilierii locali, este de 1045 Iei. 

PRIMAR, 

Gheorghita Botarca 

Sef serviciu, 

lonescu Maria -Doina 

    



U.A.T. ORASUL TOPOLOVENI 

NR.3272/1/30.03.2018 

In conformitate cu prevederile art.33 alin.(1) din Legea nr.153/2017 Legea - cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, 

publicam: 

LISTA FUNCTIILOR PUBLICE $1 A SALARIILOR DIN U.A.T.ORA$ TOPOLOVENI 

a) Functii publice de conducere 

Nrcrt. Functia Nivelul studiilor Salarii de baza - lei - 

grad II 

1 Secretar al UAT S 8379 

2 Sef serviciu S 8056 

3 Sef serviciu S 6080 

b) Functii publice generale de executie 

Nr.crt. Functia Nivelul studiilor Salarii de baza - lei - 

gradatia 1 gradatia 2 gradatia 3 gradatia 4 gradatia 5 Gradatia 0 

1 Consilier, consilier juridic, 

expert, inspector 

grad profesional superior S 4256 4576 4805 5046 5173/5690* 5303 
grad profesional principal S 3952 4249 4462 4686 4804 4925 
grad profesional asistent S 3610 3881 4075 4279 4386 4496 
grad profesional debutant S 2470 2656 2789 2929 3003 3078 

2 Referent de specialitate 

grad profesional superior SSD 3952 4249 4462 4686 4804 4925 
grad profesional principal SSD 3610 3881 4075 4279 4386 4496 
grad profesional asistent SSD 2470 2656 2789 2929 3003 3078 
grad profesional debutant SSD 2356 2533 2660 2793 2863 2935 



3 Referent 

grad profesional superior M 3496 3759 3947 4145 4249 4356 

grad profesional principal M 3325 3575 3754 3942 4041 4142 

grad profesional asistent M 2356 2533 2660 2793 2863 2935 

grad profesional debutant M 2185 2349 2467 2591 2656 2723 

Nota Salariile de baza pentru personalul din cadrul familiei ocupationale „Administratie" au fost stabilite prin HCL nr.114/2017 

* Include majorarea cu 10 % a salariului de baza pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv, conform 

prevederilor art.15 din Legea nr.153/2017 Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; 

** Functionarii care fac parte din Unitatile de Implementare a Proiectelor beneficiaza de o majorare cu 50% a salariului de baza, 

conform Dispozitiei primarului nr.742/14.12.2017, cu respectarea prevederilor art.16 alin.(1) din Legea nr.153/2017; 

*** Valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018, in conformitate cu 

prevederile art.1 alin.(2)din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si completari prin 

Legea nr.94/2014 si potrivit prevederilor art.9 alin.(3) din OUG nr.90/2017 este in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat. 

PRIMAR, 

Gheorthita Boprca 

Sef serviciu, 

lonescu Maria -Doina 



U.A.T. ORASUL TOPOLOVENI 

NR.3272/2/30.03.2018 

In conformitate cu prevederile art.33 alin.(1) din Legea nr.153/2017 Legea - cadru privind salarizarea personalului 

pl5tit din fonduri publice, publicam: 

LISTA FUNCTIILOR SI A SALARIILOR PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN U.A.T. ORA$UL TOPOLOVENI 

b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale 

Nr.crt. Functia Nivelul studiilor Salarii de baza - lei - 

gradatia 1 gradatia 2 gradatia 3 gradatia 4 gradatia 5 Gradatia 0 

1 Consilier, expert, inspector de 

specialitate, revizor contabil, 

arhitect, referent de specialitate, 

inspector casier 

gradul IA S 4123 4433 4655 4888 5011 5137 
gradul I S 3952 4249 4462 4685 4804 4925 
gradul II S 3610 3881 4075 4279 4386 4496 
debutant S 2470 2656 2789 2929 3003 3078 

2 Referent, inspector, arhivar, 

referent casier 

treapta IA M 3458 3718 3904 4100 4203 4308 
treapta I M 3382 3636 3818 4009 4110 4213 
treapta II M 2356 2533 2660 2793 2863 2935 
debutant M 2185 2349 2467 2591 2656 2723 

3 Maistru 
I M,G 3382 3636 3818 4009 4110 4213 

4 Administrator 
I M 2356 2533 2660 2793 2863 2935 
II 

......... 
M 2223 2390 2510 2636 2702 2770 

a 
5 Ingrijitor M,G 2090 2247 2360 2478 2540 26041 

2369 debutant l'i1,G 1900  2043 2146 2254 2311 



6 Muncitor calificat 

I M,G 2394 2574 2703 2839 2910 2983 
II M,G 2337 2513 2639 2771 2841 2912 

III M,G 2261 2431 2553 2681 2748 2817 
IV M,G 2223 2390 2510 2636 2702 2770 

7 Muncitor necalificat 

I M,G 2052 2206 2317 2433 2494 2557 
II - fara sporuri M,G 2033 2186 2296 2411 2472 2534 

CNIPT 

a) Functii de conducere 

Nr.crt. Functia Nivelul studiilor Salarii de baza - lei - 

grad II 

1 Sef serviciu S 3553 

b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale 

Nr.crt. Functia Nivelul studiilor Salarii de baza - lei - 

gradatia 1 gradatia 2 gradatia 3 gradatia 4 gradatia 5 Gradatia 0 

1 Consilier, expert, inspector de 

specialitate, revizor contabil, 

arhitect, referent de specialitate, 

inspector casier 

gradul IA S 2831 3044 3197 3357 3441 3527 

gradul I S 2717 2921 3067 3221 3302 3385 
gradul II S 2489 2676 2810 2951 3025 3101 
debutant S 2052 2206 2317 2433 2494 2557 

2 Referent, inspector, arhivar, 

p

refcrent cesier 

treapta !A M 2717 2921 3067 3220 3301 3383 



treapta I M 2489 2676 2809 2950 3024 3099 
treapta II M 2356 2533 2659 2792 2862 2934 
debutant M 2052 2206.  2316 2432 2493 2555 

3 Portar, paznic, pompier, guard, 

bufetier, manipulant bunuri, 

curier M,G 2489 2676 2810 2951 3025 3101 

4 Ingrijitor M,G 2090 2247 2360 2478 2540 2604 

debutant M,G 1900 2043 2145 2253 2310 2368 

BibliotecS 

b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale 

Nr.crt. Functia Nivelul studiilor Salarii de baza - Iei - 

gradatia 1 gradatia 2 gradatia 3 gradatia 4 gradatia 5 Gradatia 0 

1 Bibliotecar S 

gradul II S 2328 

Nota Salariile de baza pentru personalul din cadrul familiei ocupationale „Administratie" au fost stabilite prin HCL nr.114/2017 

* Personalul care desfasoara munca de noapte beneficiaza pentru orele lucrate in aceste conditii, de un spor pentru munca 

prestata in timpul noptii de 25% din salariu de baza, conform prevederilor art.20 din Legea nr.153/2017, Legea cadru 

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; 

** Persoanele care fac parte din Unitatile de Implementare a Proiectelor beneficiaza de o majorare cu 50% a salariului de baza, 

conform Dispozitiei primarului nr.742/14.12.2017, cu respectarea prevederilor art.16 alin.(1) din Legea nr.153/2017; 

*** Valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018, in 

conformitate cu prevederile art.1 alin.(2)din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si 

completari prin Legea nr.94/2014 si potrivit prevederilor art.9 alin.(3) din OUG nr.90/2017 este in cuantum de 1.450 Iei pentru un 

salariat. 

PRIMAR, 

Gheorghita Botarca 

Sef serviciu, 

Iorescu Maria -Do;na 



U.A.T.ORASUL TOPOLOVENI 

N R.3272/3/30.03.2018 

In conformitate cu prevederile art.33 alin.(1) din Legea nr.153/2017 Legea - cadru privind salarizarea personalului pl5tit 
din fonduri publice, publicam: 

LISTA FUNCTIILOR $IA SALARIILOR PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL FAMILIEI OCUPATIONALE 

DE FUNCTII BUGETARE „SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA" 

LISTA FUNCTIILOR $I A SALARIILOR PENTRU PERSONALUL DE SPECIALITATE 

DIN CADRUL CABINETELOR MEDICALE SCOLARE 

Nr. 

crt. 
Functia 

Nivelul 

studiilor salarii de baz5 - lei- spor cond. 

deosebite 

1 medic, gradatia 3 S 3852 578 

2 
asistent medical, gradatia 1 

S 2865 430 

3  

	5 
asistent medical principal, gradatia PL  

3557 534 

4 
asistent medical, gradatia 3 

PL 3049 458 

5 
asistent medical, gradatia 1 

PL 2766 387 

Not5:* 
Salariile de baza au fost stabilite conform Anexei nr.1 - Familia ocupational5 de functii bugetare „ S5n5tate si Asistent5 

Socials" Cap.1, pct.2 lit.a - al din Legea nr.250/2016 privind aprobarea OUG nr.20/2016 pentru modificarea si completarea OUG 

nr.57/2015 privind salarizarea personalului pl5tit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri 
fiscal-bugetare si modificarea si completarea unor acte normative 



** Sporul pentru conditii de munca, in procent de 15% din salariu de baz5, s-a acordat in conformitate cu prevederile lit.b, 

pct.3 din Anexa nr.3 la Ordinul nr.547/2010 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea sporului la salariile de baza, in 

conformitate cu prevederile notei din anexa nr.II/2 la Legea - cadru nr.330/2009 privind salarizarea unitara a personalului Oath din 

fonduri publice, precum i a prevederilor pct.4 din Legea nr.250/2016 

*** Incepand cu 01.01.2018, Salariile de !Dna i sporurile au fost stabilite avand in vedere prevederile art.38 alin.(3) lit.a) i alin.(7) din 

Legea nr.153/2017 

**** Valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018, in 

conformitate cuprevederile art.1 alin.(2)din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si 

completari prin Legea nr.94/2014 si potrivit prevederilor art.9 alin.(3) din OUG nr.90/2017 este in cuantum de 1.450 lei pentru un 

salariat. 
LISTA FUNCTIILOR $1 A SALARIILOR PENTRU PERSONALUL DE SPECIALITATE 

DIN CADRUL CENTRULUI DE INGRIJIRE DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATII DE RISC 

Nr. 

crt. 

Functia Nivelul 

studiilor 

salarii de baza - lei- 

1 
asistent social debutant, 

gradatia 5 
S 2647 

2 psiholog stagiar, gradatia 3 S 2519 
3 Educator, gradatia 4 PL 2977 

Nota:* 

Salariile de baza au fost stabilite conform Anexei nr.1 - Familia ocupationala de functii bugetare „ Sanatate i Asistent5 Socials" 

Cap.!, pct.3 Unitati de asistent5 sociala/servicii sociale cu sau far5 cazare din Legea nr.250/2016 privind aprobarea OUG nr.20/2016 

pentru modificarea i completarea OUG nr.57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, 

prorogarea unor termene, precum i unele masuri fiscal-bugetare i modificarea i completarea unor acte normative 
** Incepand cu 01.01.2018, Salariile de baza i sporurile au fost stabilite avand in vedere prevederile art.38 alin.(3) lit.a) i alin.(7) din 

Legea nr.153/2017 

*** Valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018, in 

conformitate cuprevederile art.1 alin.(2)din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si 

completari prin Legea nr.94/2014 si potrivit prevederilor art.9 alin.(3) din OUG nr.90/2017 este in cuantum de 1.450 lei pentru un 

salariat. 



LISTA FUNCTIILOR SI A SALARIILOR PENTRU ASISTENTII PERSONAL! 

Al PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV 

Nr. 

crt. 

Functia Nivelul 

studiilor 

salarii de baza - lei- 

1 

asistent personal, 

gradatia 5 
M/G 2252 

2 

asistent personal, 

gradatia 4 
M/G 2197 

3 

asistent personal, 

gradatia 3 
M/G 

2143 

4 

asistent personal, 

gradatia 2 
M/G 

2040 

5 

asistent personal, 

gradatia 1 
M/G 

1943 

6 

asistent personal, 

gradatia 0 M/G 
1900 

NOTA:* 

Salariile de baza au fost stabilite conform Anexei nr.1 - Familia ocupationala de functii bugetare „ Sanatate Asistenta Socials" 

Cap.!, pct.3 Unitati de asistent5 socialalservicii sociale cu sau fora cazare din Legea nr.250/2016 privind aprobarea OUG nr.20/2016 

pentru modificarea completarea OUG nr.57/2015 privind salarizarea personalului pl5tit din fonduri publice in anul 2016, 

prorogarea unor termene, precum unele m5suri fiscal-bugetare modificarea completarea unor acte normative 

** Incepand cu 01.01.2018, Salariile de baz5 sporurile au fost stabilite avand in vedere prevederile art.38 alin.(3) lit.a) alin.(7) din 

Legea nr.153/2017 

Sef serviciu, 

lonescu Maria - Doina 

A. 

PRIMAR,  " e 

Gheorghita Bot55 

()130‘-- 
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